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 BRIGHTER OUTLOOK IN 2H26; DOMESTIC 
ROTATION CONTINUES 
กลยทุธก์ารลงทนุ เดอืนกรกฎาคม 2026 

สงครามที่คลี่คลายจะช่วยลดแรงกดดันด้านเงินเฟ้อ แต่ท่าทีของ Fed ที่ Hawkish มากขึ้น
และ Bond Yield สหรัฐฯ ที่ยังอยู่ในระดับสูง มีแนวโน้มจ ากัด Upside ของ Valuation ตลาด
หุ้น ด้านเศรษฐกิจไทยและแนวโน้มก าไรของบริษัทจดทะเบียนคาดว่าจะฟื้นตัวแข็งแกร่งขึ้น
ในช่วง 2H26 โดยได้รับแรงหนุนจากราคาพลังงานที่ลดลง มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ และ
นโยบายการเงินที่ยังอยู่ในระดับผ่อนคลาย เราคาดว่า Sector Rotation จะด าเนินต่อเนื่อง 
โดยเม็ดเงินจะทยอยไหลเข้าสู่กลุ่ม Domestic, Consumption และ Yield-sensitive Plays 
มากขึ้น 

มมุมองทางเทคนคิ เดอืนกรกฎาคม 2026 

SET Index เดือนที่ผ่านมามีการขึ้นทดสอบระดับ 1600 จุด ตามคาด ก่อนจะย่อพักตัวเพือ่
ลดความร้อนแรง โดยเรามองหากยืนระดับ 1545 จดุ ไม่ได้ เดือนกรกฎาคมจะมีโอกาส
ปรับตัวลงตอ่ โดยคาดอาจลงมาพักตัวบริเวณ 1510-1500 จุด ที่หากยังยืนได้ เราจะ
คาดหวังถึงการฟื้นตัวกลับแรงไปทดสอบระดับ 1600 จุด หรือมากกว่าได้ในช่วงเดือนถัดไป 
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งครามที่คลี่คลายจะชว่ยลดแรงกดดันด้านเงินเฟ้อ แต่ท่าที
ของ Fed ที ่Hawkish มากขึ้นและ Bond Yield สหรฐัฯ ที่ยัง
อยู่ในระดับสูง มีแนวโน้มจ ากัด Upside ของ Valuation 

ตลาดหุ้น ด้านเศรษฐกิจไทยและแนวโน้มก าไรของบริษัทจดทะเบียนคาด
ว่าจะฟื้นตัวแข็งแกร่งขึ้นในช่วง 2H26 โดยได้รับแรงหนุนจากราคา
พลังงานที่ลดลง มาตรการกระตุ้นเศรษฐกจิ และนโยบายการเงินท่ียังอยู่
ในระดับผ่อนคลาย เราคาดว่า Sector Rotation จะด าเนินต่อเนื่อง โดย
เม็ดเงินจะทยอยไหลเข้าสู่กลุ่ม Domestic, Consumption และ Yield-
sensitive Plays มากขึ้น ทั้งนีหุ้้นเด่นเดือน ก.ค. 2026 ประกอบไปด้วย 
BA BBL ERW PR9 และ TIDLOR 

สงครามยตุชิว่ยลดแรงกดดนัเงนิเฟอ้ แต ่Fed ยงั Hawkish 
เรามองว่าสถานการณ์สงครามระหว่างสหรัฐฯ-อิหร่านที่คลี่คลายเป็น
ปัจจัยบวกต่อสินทรัพยเ์สี่ยง จากการปรับลดลงของราคาพลังงานและแรง
กดดันด้านเงินเฟ้อท่ัวโลก โดยเราคาดราคาน ้ามันดิบ Brent จะทรงตัวใน
กรอบ USD75-80 ต่อบาร์เรลในช่วง 2H26 ก่อนชะลอลงอีกในระยะถัดไป 
ซึ่งจะชว่ยหนุนก าลังซื้อของผู้บริโภคและลดต้นทุนของภาคธุรกิจ อย่างไรก็
ตาม ภาพดังกล่าวถูกหักล้างบางส่วนจากท่าทีของ Fed ที ่Hawkish มาก
ขึ้น หลังเงินเฟ้อยังอยู่ในระดับสูง ส่งผลให้ Bond Yield ยืนเหนือระดับ 4% 
จ ากัดโอกาสการขยายตัวของ Valuation ของสินทรัพย์เสี่ยง แม้ภาพรวม
เศรษฐกจิโลกจะมีเสถยีรภาพมากขึ้นก็ตาม 
แนวโนม้เศรษฐกจิไทยดดูกีวา่ทีเ่คยประเมนิ 
เราคาดว่าการเติบโตของเศรษฐกจิไทยจะชะลอตัวอย่างชัดเจนใน 2Q26 
ก่อนเร่งตัวอย่างมีนัยส าคัญใน 3Q26 จากราคาพลังงานที่ลดลงเร็ว 
รวมถึงแรงหนุนจากเม็ดเงินกระตุ้นเศรษฐกจิวงเงิน 1.75 แสนลบ. ซึ่งจะชว่ย
หนุนการบริโภคภายในประเทศ ขณะที่ธปท.ได้ปรับเพิ่มประมาณการ GDP 
ปี 2026 เป็น 2.3% สะท้อนมุมมองเศรษฐกิจไทยทีด่ีขึ้น รวมถึงแรงกดดัน
เงินเฟ้อที่ลดลงและเป็นปัจจัยชั่วคราว นอกจากนี้เราคาดกนง.จะยังคงอัตรา
ดอกเบี้ยนโยบายที่ 1% ซึ่งเป็นระดับท่ีผ่อนคลายและสนับสนุนการฟื้นตัว
ของเศรษฐกิจจนถึงสิ้นปี 2026 เป็นอย่างน้อย ขณะที่เครื่องยนต์หลักของ
การเติบโตยังอยู่ที่การลงทุนภาครัฐและการลงทุนภาคเอกชน 
แนวโนม้ก าไรบจ.ยงัแข็งแกรง่ และ Downside จ ากดั 
แม้ก าไรของบริษัทจดทะเบียนใน 2Q26 มีแนวโน้มชะลอตัว q-q จาก
ผลกระทบของกลุ่มพลังงานและธนาคาร แต่ผลประกอบการของ Real 
Sector โดยรวมยังแข็งแรงกว่าที่คาด จากการบริหารต้นทุน การปรับ 

ขึ้นราคาขาย และอุปสงค์ที่ยังประคองตัวได้ เราคาดก าไรของตลาดจะ
กลับมาเร่งตัวในช่วง 2H26 จากต้นทุนพลังงานที่ลดลงและมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจที่เริ่มเห็นผลเต็มที่ พร้อมคงประมาณการ EPS ปี 
2026 ที ่96 บาท เติบโต 9% y-y โดยมองว่า Downside ต่อประมาณ
การ EPS ปัจจุบันยังจ ากัดและจะกระจุกตัวอยู่ในกลุ่ม Commodity 
เป็นหลัก 
คงมมุมอง Sector Rotation สู ่Domestic Play  
แม้ SET Index จะปรับตัวขึ้นตอบรับปัจจัยบวกไปมากพอสมควรและ
ท าให้ Upside เหลือไม่กว้างเทียบกับดัชนีเป้าหมายปี 2026 ของเราที่ 
1,570 จุด แต่เรามองว่าตลาดโดยรวมยังไม่แพงเมื่อไม่รวม DELTA เรา
จึงคาดว่า Sector Rotation จะด าเนินต่อเนื่อง โดยเม็ดเงินมีแนวโนม้
ไหลออกจากกลุ่มที ่Outperform ในช่วงสงคราม เช่น พลังงาน ปิโตร
เคมี และอิเล็กทรอนิกส ์ไปยังกลุ่ม Domestic/Consumption/Yield-
Sensitive Play ทีย่ัง Laggard ได้แก่ ค้าปลีก ไฟแนนซ ์ท่องเที่ยว ขนส่ง 
อาหาร และการแพทย ์ดังนั้นเราจึงเลือกหุ้นเด่นประจ าเดือก.ค. ได้แก่ 
BA BBL ERW PR9 และ TIDLOR 

บทวิเคราะห์ฉบับน้ีแปลมาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ ที่ออกรายงานเมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 2026 
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ABOUT ME 
Dedicated educator with 7 years of experience teaching high school English. Passionate about fostering 

a positive and inclusive classroom environment and developing innovative teaching methods to address 

diverse learning needs. Seeking a role as a Senior English Teacher at Prestige High School. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ความตอ้งการทอ่งเทีย่วระดบัพรเีมยีมยงัแขง็แกรง่ 
เรามองว่า BA เป็นหน่ึงในผู้ได้รับประโยชน์โดยตรงจากตลาดท่องเที่ยวระดับพรเีมีย
มของไทย ซ่ึงยังคงแข็งแกร่งท่ามกลางความไม่แน่นอนจากสถานการณ์ตะวันออกกลาง 
โดยยอดจองล่วงหน้าของเส้นทางสมุยในช่วง ก.ค.-ก.ย. 2026 ยังเตบิโต 8%, 1% และ 
6% y-y ตามล าดับ ขณะท่ีเส้นทางสมุยคิดเป็น 70-75% ของรายได้ผู้โดยสาร และ
ผู้โดยสารจากยุโรปคิดเป็นราว 50% ของรายได้สายการบิน เราจึงคาดว่า passenger 
yield จะยังอยู่ในระดับทรงตวั แม้ภาพรวมอตุสาหกรรมเผชญิแรงกดดันในระยะสั้น 
สมยุยังเปน็ปจัจยัสนบัสนนุการเตบิโตในระยะยาว 
เราคาดว่าปริมาณผู้โดยสารขาออกของสนามบินสมุยจะเติบโตเฉล่ีย 4% CAGR ในช่วง
ปี 2025-28 ขณะเดียวกัน การเติบโตของก าไร BA ไม่ได้ขึ้นอยู่กับจ านวนผู้โดยสารของ
ธุรกิจสายการบินเพียงอย่างเดียว แต่ยังได้รับการสนับสนุนจากธุรกิจสนามบินและ
ธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับสนามบิน ซ่ึงช่วยเสริมคุณภาพก าไร และลดความผันผวนของผล
ประกอบการเมื่อเทียบกับกลุ่มสายการบิน  นอกจากน้ี แผนทบทวนโครงสร้าง PSC ของ
สนามบินสมุย และการเพิ่มเพดานจ านวนเที่ยวบินต่อวันจาก 50 เป็น 73 เที่ยวบิน จะ
ช่วยหนุนศักยภาพการเติบโตในระยะยาว 
คาดผลประกอบการ 2Q26 ยงัเปน็ก าไร 
เราคาดว่า BA จะมีก าไรปกติใน 2Q26 ท่ี 178 ลบ. แม้จะได้รับผลกระทบจาก
สถานการณต์ะวันออกกลาง นอกจากรายได้ประจ าจากธุรกิจอื่นแล้ว บริษัทได้ป้องกัน
ความเสี่ยงต้นทุนน ้ามันเครื่องบินโดยตรงไว้ราว 30% ซ่ึงช่วยลดผลกระทบจากความ
ผันผวนของราคาเชื้อเพลิง ขณะท่ีเงินปันผลรับในไตรมาสจะช่วยหนุนผลประกอบการ
เพิ่มเติมเช่นกัน เราคาดว่าก าไรจะฟื้นตัวใน 3Q26 จากการเข้าสู่ช่วงไฮซีซ่ันของสมุยซ่ึง
ยังมีอุปสงค์ต่อการเดินทางแข็งแกร่ง และแรงกดดันด้านต้นทุนน ้ามันท่ีเริ่มผ่อนคลาย 
แรงกดดันระยะสัน้ แตก่ารเตบิโตยงัแขง็แกรง่ในระยะยาว 
เราเริ่มต้นค าแนะน า ซ้ือ ส าหรับ BA ด้วยราคาเป้าหมาย 21.10 บาท อิงวิธี SoTP 
เทียบเท่า 13.5x P/E ปี 2026E (ราว +1.0SD) แม้เราคาดว่าก าไรปกติปี 2026 จะลดลง 
13% ภายใต้สมมติฐานราคาน ้ามันเครื่องบินเฉล่ียค่อนข้างระมัดระวงัท่ี 136 เหรียญต่อ
บาร์เรล แต่เรามองว่าแรงกดดันดังกล่าวเป็นเพียงปัจจัยช่ัวคราว และคาดว่าก าไรจะ
กลับมาเติบโต 12% ในปี 2027 และ 20% ในปี 2028 ท้ังน้ี การลดลงของราคาน ้ามัน
เครื่องบินเฉล่ียทุกๆ 5 เหรียญต่อบาร์เรล จะเพิ่มประมาณการก าไรปี 2026 และราคา
เป้าหมายของเราอีก 2% เมือ่พิจารณารว่มกับอัตราผลตอบแทนเงินปันผลสูง 6-8% 
และการเติบโตระยะยาวจากธรุกิจท่ีเกี่ยวข้องกับสนามบิน เรามองว่า BA มีความน่าสนใจ
ท้ังในด้านการฟื้นตัวของก าไรและผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้น ขณะท่ีราคาหุ้นปัจจุบันยังซ้ือ
ขายต ่ากว่ากลุ่มสายการบินในประเทศและภูมิภาค 

  

Sources: Bloomberg consensus; FSSIA estimates 
 

 

Sources: SETSMART; SET 

บทวิเคราะห์ฉบับน้ีแปลมาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ ที่ออกรายงานเมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2026 
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ABOUT ME 
Dedicated educator with 7 years of experience teaching high school English. Passionate about fostering 

a positive and inclusive classroom environment and developing innovative teaching methods to address 

diverse learning needs. Seeking a role as a Senior English Teacher at Prestige High School. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

คาดก าไร 2Q26 ออ่นตวัตอ่ จาก NIM ที่กดดนัเต็มทัง้ไตรมาส 
เราคาดก าไรสุทธิ 2Q26 เท่ากับ 1.07 หม่ืนล้านบาท ลดลง 2.7% q-q และ 9.7% y-y โดยคาด PPOP 
เท่ากับ 2.06 หม่ืนล้านบาท ลดลง 8.6% q-q และ 15.3% y-y โดยการลดลงของก าไร q-q ฉุดด้วย 1) 
คาด NII ลดลง 4.4% q-q และ 15.7% y-y เป็น 2.67 หม่ืนล้านบาท ตาม NIM ท่ีลดลงต่อเน่ือง 14bps 
สู่ 2.26% จาก 2.40% ใน 1Q26 ผลกระทบจากการปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ในช่วงปลาย ก.พ.26 ท่ี
สะท้อนเต็มไตรมาส แม้คาดต้นทุนดอกเบ้ียจ่ายลดลงต่อเนื่อง 2) คาด non-NII ลดลง 6.4% q-q และ 
5.5% y-y เหลือ 1.20 หม่ืนล้านบาท หลังพ้นฤดูกาลเงินปันผล (คาดลดลงเหลือ 730 ล้านบาท จาก 
1.55 พันล้านบาทใน 1Q26) และก าไรจากเงินลงทุนท่ีชะลอลง ขณะท่ีรายได้ค่าธรรมเนียมสุทธิคาด
ลดลง 2.0% q-q (แต่ยังเพิ่ม 12.6% y-y) เป็น 6.84 พันล้านบาท ด้านสินเชื่อคาดเติบโต 0.2% q-q 
(ลดลง 1.7% y-y) จากสินเชื่อ Corporate เป็นหลัก โดยรวมคาดสินเชื่อใน 1H26 เพิ่มขึ้น 2.2% YTD 
สอดคล้องกับ guidance ปี 2026 ของ BBL ท่ี 2-3% y-y และคาดการณ์ทั้งปีของเราท่ี 2.0% y-y โดย 
BBL ยังคงเป้าสินเชื่อไว้เนื่องจากคาดหมายการช าระคืนหน้ีในช่วง 2H26  ส าหรับคาดการณ์ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน คาดทรงตัว q-q ท่ี 1.81 หม่ืนล้านบาท ท าให้ cost-to-income ratio อยู่ท่ี 46.8% 
โดยรวม ก าไรสุทธิ 1H26E เพิ่มขึ้นเป็น 2.17 หม่ืนล้านบาท คิดเป็น 52% ของคาดการณ์ก าไรสุทธิปี 
2026 ท่ีประเมินไว้  
คณุภาพสนิทรพัยย์งัแขง็แกรง่ แม้ NPL เพิม่ขึน้ตามคาด 
คุณภาพสินทรัพย์ยังอยู่ในเกณฑ์บริหารจัดการได้ โดยคาด gross NPLs เพิ่มขึ้นเล็กน้อย 1.3% q-q 
มาท่ี 1.02 แสนล้านบาท แต่ยังลดลง 3.8% y-y ขณะท่ี NPL ratio คาดขยับขึ้นเล็กน้อยเป็น 3.81% 
จาก 3.77% ใน 1Q26 ซึ่งเป็นปกติในช่วงระหว่างปีท่ีจะเห็น NPL ratio เร่งขึ้น แล้วค่อยลดลงในช่วง
ปลายปีจากการบริหารจัดการเชิงรุกขึ้นของธนาคาร ส่วน coverage ratio คาดลดลงเล็กน้อยเป็น 
315% จาก 318% ณ ส้ิน 1Q26 ด้าน Credit costs คาดลดลงเหลือ 119bps จาก 137bps ใน 1Q26 
สอดคล้องกับ PPOP ท่ีคาดอ่อนตัวลง เพื่อบริหารจัดการก าไร หลังธนาคารตั้งส ารองเชิงรุกเป็น 
management overlay ไปล่วงหน้าใน 1Q26  
คงประมาณการป ี2026–28 บนสมมตฐิานการเติบโตทีร่ะมดัระวงั   
เราคงประมาณการก าไรปี 2026–28 โดยคาดก าไรสุทธิเติบโตเฉล่ีย 0.3% CAGR จากฐานท่ีสูงในปี 
2025 บนสมมติฐานท่ีระมัดระวังของเราภายใต้คาดการณ์การเติบโตของสินเชื่อเฉล่ียท่ี 2% p.a. NIM ท่ี
ทรงตัวระดับต ่าในกรอบ 2.40-2.45% รายได้ค่าธรรมเนียมฯ เติบโตเฉล่ีย 2.7% p.a. Cost-to-
income ratio ทรงตัวในช่วง 49.0-49.8% และ Credit costs ท่ี 110bps บนสมมติฐานภาพรวม 
asset quality ท่ียังบริหารจัดการได้ในกรอบ NPL ratio ท่ี 3.65-3.66% และ Coverage ratio 305-
307% โดยธุรกิจต่างประเทศในระยะยาวยังคงสร้างโอกาสการเติบโตของผลการด าเนินงานของกลุ่มฯ 
ได้ดี (16% ของก าไรสุทธิ และสินทรัพย์รวม) แม้เห็นแรงกดดันช่วงสั้นจากผลการด าเนินงานของ PT 
Bank (บ.ย่อย BBL ถือหุ้น 89%) จากค่าเงิน                รูเปียะห์ท่ีอ่อนค่าใน 1H26E แต่ไม่ได้สร้างความ
กังวลต่อคุณภาพสินทรัพย์โดยรวมของกลุ่มฯ เช่นท่ีกังวล  
คงแนะน า ซือ้ และเลอืกเป็นหุน้ Top Pick 
เราคงค าแนะน า ซื้อ ส าหรับ BBL และเลือกให้เป็นหุ้น Top pick กลุ่ม โดยพอร์ตสินเชื่อเน้นบริษัทขนาด
ใหญ่ท่ีมีความทนทานมากกว่ากลุ่ม SME และรายย่อย และยังพร้อมรับโอกาสการลงทุนของประเทศ
ตามมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจตั้งแต่ 2H26 ราคาเป้าหมายปี 2026 อิง GGM ท่ี PBV 0.60x (LT-ROE 
7.3% และ COE 11.5%) ราคาหุ้นปัจจุบันยังน่าสนใจท่ี 0.52x PBV เทียบกับประมาณการ ROE ปี 
2026 ท่ี 7.4% และให้อัตราผลตอบแทนเงินปันผลท่ีน่าสนใจท่ี 5–6% ต่อปี (อัตราการจ่ายปันผล 37–
39%) 

  

Sources: Bloomberg consensus; FSSIA estimates 
 

 

Sources: SETSMART; SET 

บทวิเคราะห์ฉบับน้ีแปลมาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ ที่ออกรายงานเมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2026 และ 
update  ข้อมูลเพิ่มเติมให้เป็นปัจจุบัน 
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ABOUT ME 
Dedicated educator with 7 years of experience teaching high school English. Passionate about fostering 

a positive and inclusive classroom environment and developing innovative teaching methods to address 

diverse learning needs. Seeking a role as a Senior English Teacher at Prestige High School. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

อปุสงคจ์ากตลาดระยะใกลห้นนุการเตบิโตป ี2026 
ERW ยังคงเป้ารายได้ปี 2026 เติบโต 9% (luxury-to-economy +7%, Hop Inn 
+14%) แม้เผชิญความตึงเครียดในตะวันออกกลาง โดยมีแรงหนุนจากตลาดระยะใกล้ใน
เอเชีย โดยเฉพาะจีนและอินเดีย รวมถึงการเพิ่มสัดส่วนลูกค้ากลุ่มเพื่อรักษาอัตราการ
เข้าพักและชดเชยความอ่อนแอจากกลุ่มลูกค้าตะวันออกกลางและยุโรป ควบคู่กับการ
บริหารต้นทุนอย่างตอ่เน่ือง โดยลูกค้าจีนมีสัดส่วน 14% ของรายได้ห้องพักใน 1Q26 
(4Q25: 10%) เทียบเท่าสัดส่วนรายได้จากลลูกค้าสหรัฐฯ และยังเป็นตัวขับเคลือ่นหลัก
ใน 2Q26 ขณะท่ี Hop Inn ยังคงเตบิโตจากการเปิดสาขาใหม่ แม้ลูกค้ากลุ่ม corporate 
จะชะลอบางส่วน ด้านต้นทุน ผลกระทบจากการปรับขึ้นค่า Ft อยู่ในระดับจ ากัดเพียงราว 
0.02% และสามารถชดเชยได้จากการบริหารค่าแรงและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
พลังงาน ขณะท่ีต้นทุนก่อสร้างยังอยู่ในกรอบงบประมาณ 
แนวโนม้ 2Q26 ทรงตวัจาก booking trend 
เราคาดว่า RevPAR กลุ่มใน 2Q26 จะทรงตัว y-y (luxury-to-economy +5% และ 
Hop Inn -1%) โดยการจองในช่วงใกล้เดินทางยังช่วยสนับสนุนอัตราการเข้าพักให้
ดีกว่าคาด รายได้ห้องพักคาดเติบโต 6% y-y จากการขยายสาขา (luxury-to-
economy +5% และ Hop Inn +3%)  โดยในเดือนเม.ย. RevPAR ของกลุ่ม luxury-to-
economy เติบโต 4% y-y หนุนจากลูกค้าเอเชีย (+13%) และสหรัฐฯ (+20%) ขณะท่ี
การจองล่วงหน้าในเดือนพ.ค. ยังอยู่ในระดับใกล้เคียงเดือนเม.ย. สะท้อนอุปสงค์ท่ียัง
แข็งแกร่งจากลูกค้าจีน ฐานต ่าปีก่อน และโครงสร้างลูกค้าท่ีหลากหลาย โดยคาดว่า
บริษัทจะยังมีก าไรใน 2Q26 แม้ก าไรลดลง q-q แต่ทรงตัว y-y 
โครงการใหมห่นุน upside ระยะยาว 
บริษัทมีแผนลงทุน 2.0 พันลบ. เพื่อพัฒนาโรงแรมท่ีสุขุมวิท ซอย 18 ในเซกเมนต์ upper 
midscale และ lifestyle economy รวม 387 ห้อง ตั้งเป้า OCC ท่ี 80-85% และ ADR 
ท่ี 2,600-4,200 บาท คาดเปิดให้บริการต้นปี 2030 นอกจากน้ียังมีโครงการ Hop Inn 
Kanda Akihabara (69 ห้อง) ซ่ึงเป็นโรงแรมแห่งท่ี 5 ในญี่ปุ่น โดยมีพันธมิตรท้องถิ่น
ลงทุนก่อสร้าง และ ERW ท าสัญญาเช่าระยะยาว ตั้งเป้า OCC ปีแรก 75% และ ADR 
3,000-3,300 บาท คาดเปิด 1Q28 โดยแม้ยังไม่รวมในประมาณการ เราคาดว่าจะเพิ่ม 
upside ต่อก าไรช่วงปี 2031-2035 ราว 3% และเพิ่มมูลค่าพื้นฐานราว 2-3% 
คงประมาณการและค าแนะน า “ซือ้” 
เราคงประมาณการก าไรปกติปี 2026 ท่ี 939 ลบ. (+7% y-y) จากรายได้เติบโต 5% และ 
EBITDA margin ขยายตัวเล็กน้อย 0.4ppt y-y โดยคาด OCC ของกลุ่ม luxury-to-
economy อยู่ท่ีราว 80% (+0.6ppt y-y) และ RevPAR เติบโต 1% y-y ขณะท่ี Hop 
Inn เติบโต 12% จากการเปิดสาขาใหม่ 9 แห่ง ท้ังน้ี เรามองว่า ERW จะมีผล
ประกอบการดีกว่ากลุ่มใน 2Q26 จากอุปสงค์ในภูมิภาคท่ียังแข็งแกร่ง 

  

Sources: Bloomberg consensus; FSSIA estimates 
 

 

Sources: SETSMART; SET 

บทวิเคราะห์ฉบับน้ีแปลมาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ ที่ออกรายงานเมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2026 
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ABOUT ME 
Dedicated educator with 7 years of experience teaching high school English. Passionate about fostering 

a positive and inclusive classroom environment and developing innovative teaching methods to address 

diverse learning needs. Seeking a role as a Senior English Teacher at Prestige High School. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

การเตบิโตของคนไขต้า่งชาตชิว่ยชดเชยกลุม่คนไขช้าวไทยทีช่ะลอตวั 
PR9 ยังคงได้รับแรงหนุนจากการฟื้นตัวของปริมาณคนไขต้่างชาติ โดยมีสัดส่วนรายได้ 
26% ใน 1Q26 และเราคาดว่าจะเพิ่มเป็น 28% ในปี 2026 และระดับ 30% ในปี 2027 
กลุ่มคนไข้จากตะวันออกกลาง (ราว 11% ของรายได้รวม) ยังคงเป็นปัจจัยขับเคลื่อน
หลัก โดยเฉพาะกาต้าร์ ขณะท่ีบริษทัเริ่มขยายไปยังตลาดใหม่ เช่น อินโดนีเซียและ
ออสเตรเลีย แม้รายได้จากคนไข้ไทยจะยังเติบโตจ ากัดท่ี 1-2% จากจ านวนผู้เข้ารับ
บริการท่ีลดลง แต่คาดว่าจะถูกชดเชยด้วยรายได้ต่อเคสท่ีสูงขึ้นจากโรคซับซ้อน 
มารจ์ิน้ยงัทรงตวัจาก case mix และการควบคมุตน้ทนุ 
เราคาดว่า EBITDA margin จะยังอยู่ท่ีราว 24% จากส่วนผสมคนไขท่ี้ดีขึ้นและการ
บริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การล็อกต้นทุนยาและการบรหิารสินค้าคงคลัง 
นอกจากน้ี ยังมีปัจจัยหนุนมาร์จิ้นเพิ่มเติมใน 2H26 จากการใช้เครือ่งมือแพทย์ใหม่ เช่น 
Bi-plane (3Q26) และ Neuro ICU (4Q26) ซ่ึงช่วยเพิ่มสัดส่วนเคสซับซ้อน แม้จะมีค่า
เสื่อมราคาสูงขึ้น 
แนวโนม้ผลประกอบการ 2Q26 ทรงตวั กอ่นฟืน้ตวัใน 2H26 
เราคาดว่าก าไรปกติ 2Q26 จะทรงตัว q-q และเติบโตเล็กน้อย y-y โดยรายได้เพิ่มขึ้น
ราว 3% y-y จากการฟื้นตัวของคนไข้ตะวันออกกลางหลังรอมฎอน และการเติบโตของ
คนไข้เมียนมาจากฐานต ่าปีก่อน ขณะท่ีรายได้จากคนไข้ไทยยังเติบโตจ ากัด GPM คาดว่า
จะทรงตัวจาก 1Q26 จากการฟื้นตัวของปริมาณคนไขต้่างชาติที่เร็วกว่าบริษัทประเมิน
ไว้ก่อนหน้า 
คงค าแนะน า “ซือ้” จากแนวโนม้ก าไรทีย่งัเตบิโต 
เราคงประมาณการ โดยคาดรายได้และก าไรปกติปี 2026 เติบโต 5% y-y และมองว่า
ความเสี่ยง downside ต่อประมาณการมีจ ากัด สอดคล้องกับเป้าหมายบริษัทท่ีรายได้
ขยายตัว 3-5% ขณะท่ีก าไรจะฟื้นตัวใน 2H26 เราคงค าแนะน า “ซ้ือ” จากกลยุทธ์การ
มอบความคุ้มค่าตอ่การรักษาพยาบาล (value-for-money)  และการเพิ่มขึ้นของ
สัดส่วนรายได้จากคนไข้ต่างชาติทีใ่ห้มาร์จิ้นสูง ซ่ึงอาจน าไปสู่การ re-rating ของ 
valuation ในระยะยาว โดยราคาเป้าหมายอิงวิธ ีDCF ท่ี 27 บาท เทียบเท่า 24.5x P/E ปี 
2026 สูงกว่าระดับปัจจุบันท่ี 15x 

  

Sources: Bloomberg consensus; FSSIA estimates 
 

 

Sources: SETSMART; SET 

บทวิเคราะห์ฉบับน้ีแปลมาจากต้นฉบับภาษาอังกฤษ ที่ออกรายงานเมื่อวันท่ี 18 พฤษภาคม 2026 

 

TOP 5 July 2026 

บมจ.โรงพยาบาลพระรามเก้า PR9 TB  
BUY  TP 27.00 

Vatcharut Vacharawongsith 
Fundamental Investment Analyst on Securities; 

License no. 018301 
 



 

 

ฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย ์ที่ปรึกษาการลงทุน เอฟ เอส เอส อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 7 

 

ABOUT ME 
Dedicated educator with 7 years of experience teaching high school English. Passionate about fostering 

a positive and inclusive classroom environment and developing innovative teaching methods to address 

diverse learning needs. Seeking a role as a Senior English Teacher at Prestige High School. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ประกาศจา่ยเงนิปนัผลปี 2025 ที ่0.69 บาทตอ่หุน้ 
TIDLOR แจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ เรื่องการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการ
ด าเนินงานช่วง 1 ม.ค.–31 มี.ค. 2026 ท่ี 0.69 บาทต่อหุ้น คิดเป็นอตัราการจ่ายปันผล 
40.5% และอตัราผลตอบแทนเงินปันผล 4.3% ต่อปี โดยขึ้น XD วันท่ี 2 มิ.ย. 2026 และ
จ่ายเงินปันผลวันท่ี 19 มิ.ย. 2026 อย่างไรก็ดี เงินปันผลดังกล่าวถือเป็นการจ่ายจาก
ก าไรปี 2025 ซ่ึง TIDLOR ยังไม่ได้ประกาศก่อนหน้าน้ี เนื่องจาก บมจ.เงินติดล้อ (บริษัท
ย่อยท่ี TIDLOR ถอืหุ้น 99.4%) เพิ่งจ่ายเงินปันผลให้บริษัทโฮลด้ิงในเดือน ก.พ. 2026 
อย่างไรก็ตาม เงินปันผลท่ีประกาศต ่ากว่าคาดของเราท่ี 0.90 บาทตอ่หุ้น ซ่ึงอิงอัตรา
การจ่ายปันผล 52.8% ใกล้เคียงกับระดับปี 2024 
ประกาศซือ้หุน้คนื 4.24% เพือ่สนบัสนนุ EPS และ ROE 
TIDLOR ประกาศมติคณะกรรมการในการด าเนินโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารทาง
การเงิน วงเงินไม่เกิน 2.40 พันลบ. และจ านวนหุ้นไม่เกิน 122.824 ล้านหุ้น คิดเป็น 
4.24% ของหุ้นท่ีช าระแล้ว ระหว่างวันท่ี 28 พ.ค.–27 พ.ย. 2026 เรามีมุมมองเชิงบวก
ต่อประเด็นดังกล่าว และมองว่าจังหวะเวลามีความเหมาะสม เนื่องจากจะช่วยพยุงราคา
หุ้นในช่วงตลาดผันผวน โดย TIDLOR ยังมีสภาพคล่องทางการเงินแข็งแกร่ง ด้วย
อัตราส่วน D/E ต ่าเพียง 1.5x (ต ่ากว่ากรอบ covenant ท่ี 6x มาก) และมีเงินสดในมือ 
3.4 พันลบ. นอกจากน้ี TIDLOR ยังเป็นบริษัทเดียวในกลุ่มสินเชื่อทะเบียนท่ีให้เป้าการ
เติบโตของสินเชื่อปี 2026 ค่อนขา้งต ่าที ่5–10% y-y ต ่ากว่า MTC, SAWAD และ SAK 
แม้หุ้นซ้ือขายท่ี PBV 1.3x แต่ยังต า่กว่าค่าเฉลี่ย PBV ย้อนหลัง 5 ปีท่ี 1.9x ในมุมมอง
ของเรา การซื้อหุ้นคืนสะท้อนว่าผูบ้ริหารมองว่าการซื้อหุ้นคืนจะช่วยเพิ่ม EPS และ ROE 
ได้มีประสิทธิภาพมากกว่าการลงทุนใหม่ในช่วงหกเดือนข้างหน้า 
ปรบัลดสมมตฐิานหุน้ช าระแลว้และอตัราการจา่ยปนัผลปี 2026–28E 
เราคงประมาณการก าไรสุทธิปี 2026–28E แต่ปรับลดสมมติฐานจ านวนหุ้นช าระแล้วลง 
4.2% เพือ่สะท้อนโครงการซื้อหุ้นคืนท่ีประกาศ นอกจากน้ี เรายังปรบัลดสมมติฐาน
อัตราการจ่ายปันผลจากเฉล่ีย 52.8% เหลือ 44.2–44.6% ซ่ึงช่วยเพิ่ม EPS เฉล่ีย 
4.4% และท าให้ ROE เพิ่มเป็น 16.2–16.4% (จากเดิม 15.8%) 
คงค าแนะน าซือ้ ราคาเปา้หมายปี 2026 ที ่23 บาท 
เราคงค าแนะน าซ้ือ และเลอืก TIDLOR เป็นหุ้น Top Pick ของกลุ่ม พร้อมราคาเป้าหมาย
ปี 2026 ท่ี 23 บาท อิงวิธี GGM ท่ีค่า P/BV 1.81x (จาก 1.78x), มูลค่าทางบัญชีต่อหุ้น
ปี 2026 ท่ี 12.77 บาท (จาก 12.84 บาท), LT-ROE 16.2% (จาก 16.0%) และ COE 
10.7% ราคาหุ้นปัจจุบันยังมี upside และอัตราผลตอบแทนเงินปันผลท่ีน่าสนใจราว 5–
6% ตอ่ป ี

  

Sources: Bloomberg consensus; FSSIA estimates 
 

 

Sources: SETSMART; SET 
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 Disclaimer for ESG scoring  

ESG score Methodology Rating 

The Dow 
Jones 
Sustainability 
Indices ( ) 

By S&P Global 

The DJSI World applies a transparent, rules-based component selection 
process based on the companies’ Total Sustainability Scores resulting 
from the annual S&P Global Corporate Sustainability Assessment (CSA). 
Only the top-ranked companies within each industry are selected for 
inclusion. 

Be a member and invited to the annual S&P Global Corporate 
Sustainability Assessment (CSA) for DJSI. Companies with an S&P Global 
ESG Score of less than 45% of the S&P Global ESG Score of the highest 
scoring company are disqualified. The constituents of the DJSI indices are 
selected from the Eligible Universe. 

Sustainability 
Investment 
List ( )  
by The Stock 
Exchange of 
Thailand ( ) 

THSI quantifies responsibility in Environmental and Social issues by 
managing business with transparency in Governance, updated annually. 

Candidates must pass the preemptive criteria, with two crucial conditions: 
1) no irregular trading of the board members and executives; and 2) free 
float of >150 shareholders, and combined holding must be >15% of paid-
up capital. Some key disqualifying criteria include: 1) CG score of below 
70%; 2) independent directors and free float violation; 3) executives’ 
wrongdoing related to CG, social & environmental impacts; 4) equity in 
negative territory; and 5) earnings in red for > 3 years in the last 5 years. 

To be eligible for THSI inclusion, verified data must be scored at a 
minimum of 50% for each indicator, unless the company is a part of DJSI 
during the assessment year. The scoring will be fairly weighted against the 
nature of the relevant industry and materiality. 

SETTHSI Index is extended from the THSI companies whose 1) market 
capitalization > THB5b (~USD150b); 2) free float >20%; and 3) liquidity 
>0.5% of paid-up capital for at least 9 out of 12 months. The SETTHSI 
Index is a market capitalisation-weighted index, cap 5% quarterly weight at 
maximum, and no cap for number of stocks. 

CG Score  
by Thai 
Institute of 
Directors 
Association 
(Thai IOD) 

An indicator of CG strength in sustainable development, measured 
annually by the Thai IOD, with support from the Stock Exchange of 
Thailand (SET). The results are from the perspective of a third party, not 
an evaluation of operations. 

Scores are rated in six categories: 5 for Excellent (90-100), 4 for Very 
Good (80-89), 3 for Good (70-79), 2 for Fair (60-69), 1 for Pass (60-69), 
and not rated for scores below 50. Weightings include: 1) the rights; 2) and 
equitable treatment of shareholders (weight 25% combined); 3) the role of 
stakeholders (25%); 4) disclosure & transparency (15%); and 5) board 
responsibilities (35%). 

AGM level 

By Thai 
Investors 
Association 
(TIA) with 
support from 
the SEC 

It quantifies the extent to which shareholders’ rights and equitable 
treatment are incorporated into business operations and information is 
transparent and sufficiently disclosed. All form important elements of two 
out of five the CG components to be evaluated annually. The assessment 
criteria cover AGM procedures before the meeting (45%), at the meeting 
date (45%), and after the meeting (10%). (The first assesses 1) advance 

circulation of sufficient information for voting; and 2) facilitating how voting rights can be 
exercised. The second assesses 1) the ease of attending meetings; 2) transparency 
and verifiability; and 3) openness for Q&A. The third involves the meeting minutes that 
should contain discussion issues, resolutions and voting results.) 

The scores are classified into four categories: 5 for Excellent (100), 4 for 
Very Good (90-99), 3 for Fair (80-89), and not rated for scores below 79. 

 

By Thai 
Private Sector 
Collective 
Action Against 
Corruption 
(CAC) 

The core elements of the Checklist include corruption risk assessment, 
establishment of key controls, and the monitoring and developing of 
policies. The Certification is good for three years. 
(Companies deciding to become a CAC certified member start by submitting a 
Declaration of Intent to kick off an 18-month deadline to submit the CAC Checklist for 
Certification, including risk assessment, in place of policy and control, training of 
managers and employees, establishment of whistleblowing channels, and 

communication of policies to all stakeholders.)   

The document will be reviewed by a committee of nine professionals. A 
passed Checklist will move for granting certification by the CAC Council 
approvals whose members are twelve highly respected individuals in 
professionalism and ethical achievements.  

 

The Sustainalytics’ ESG risk rating provides an overall company score 
based on an assessment of how much of a company’s exposure to ESG 
risk is unmanaged. Sources to be reviewed include corporate publications and 

regulatory filings, news and other media, NGO reports/websites, multi-sector 
information, company feedback, ESG controversies, issuer feedback on draft ESG 
reports, and quality & peer reviews. 

A company’s ESG risk rating score is the sum of unmanaged risk. The 
more risk is unmanaged, the higher ESG risk is scored.  

NEGL Low Medium High Severe 

0-10 10-20 20-30 30-40 40+ 
 

 The ESG score identifies sustainable companies that are better 
positioned to outperform over the long term. The methodology considers 
the principle of financial materiality including information that significantly 
helps explain future risk-adjusted performance. Materiality is applied by 
over-weighting features with higher materiality and rebalancing these 
weights on a rolling quarterly basis. 

The total ESG score is calculated as a weighted sum of the features 
scores using materiality-based weights. The score is scaled between 0 
and 100 with higher scores indicating better performance.  

 MSCI ESG ratings aim to measure a company’s management of financially relevant ESG risks and opportunities. It uses a rules-based methodology to 
identify industry leaders and laggards according to their exposure to ESG risks and how well they manage those risks relative to peers.  

 AAA 8.571-10.000 
Leader: leading its industry in managing the most significant ESG risks and opportunities 

 AA 7.143-8.570 

 A 5.714-7.142 

Average: 
a mixed or unexceptional track record of managing the most significant ESG risks and opportunities relative to 
industry peers 

 BBB 4.286-5.713 

 BB 2.857-4.285 

 B 1.429-2.856 
Laggard: lagging its industry based on its high exposure and failure to manage significant ESG risks 

 CCC 0.000-1.428 

 

Moody’s assesses the degree to which companies take into account ESG objectives in the definition and implementation of their strategy policies. It 
believes that a company integrating ESG factors into its business model and relatively outperforming its peers is better positioned to mitigate risks and 
create sustainable value for shareholders over the medium to long term.  

 
Designed to transparently and objectively measure a company's relative ESG performance, commitment and effectiveness across 10 main themes, 
based on publicly available and auditable data. The score ranges from 0 to 100 on relative ESG performance and insufficient degree of transparency in 
reporting material ESG data publicly. (Score ratings are 0 to 25 = poor; >25 to 50 = satisfactory; >50 to 75 = good; and >75 to 100 = excellent.) 

  The S&P Global ESG Score is a relative score measuring a company's performance on and management of ESG risks, opportunities, and impacts 
compared to its peers within the same industry classification. The score ranges from 0 to 100. 

Bloomberg  ESG Score Bloomberg score evaluating the company's aggregated Environmental, Social and Governance (ESG) performance. The 
score is based on Bloomberg's view of ESG financial materiality. The score is a weighted generalized mean (power mean) 
of Pillar Scores, where the weights are determined by the pillar priority ranking. Values range from 0 to 10; 10 is the best. 

Bloomberg  ESG Disclosure Score Disclosure of a company's ESG used for Bloomberg ESG score. The score ranges from 0 for none to 100 for disclosure of 
every data point, measuring the amount of ESG data reported publicly, and not the performance on any data point.  

 

Rating regarding the sustainable development of Thai listed companies, both on the SET and MAI, are publicly available on the website of the Securities and Exchange Commission of Thailand (SEC). Currently, 
ratings available are 1) “CG Score”; 2) “AGM Level”; 3) “Thai CAC”; and 4) THSI. The ratings are updated on an annual basis. FSSIA does not confirm nor certify the accuracy of such ratings. 
Source: FSSIA’s compilation

 
  

https://www.spglobal.com/spdji/en/documents/methodologies/methodology-dj-sustainability-indices.pdf
https://www.setsustainability.com/libraries/710/item/thailand-sustainability-investment-lists
https://www.setsustainability.com/download/mjprsw6ebaovx7g
https://www.thai-cac.com/
https://www.sustainalytics.com/esg-data
https://www.sustainalytics.com/esg-data
https://www.esgbook.com/
https://www.msci.com/our-solutions/esg-investing/esg-ratings#:~:text=What%20is%20an%20MSCI%20ESG,those%20risks%20relative%20to%20peers.
https://www.moodys.com/web/en/us/capabilities/esg.html
https://www.moodys.com/web/en/us/capabilities/esg.html
https://www.refinitiv.com/en/sustainable-finance/esg-scores
https://www.spglobal.com/esg/solutions/data-intelligence-esg-scores?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=Brand_ESG_Search&utm_term=s%26p%20global%20esg%20scores&utm_content=534418150272&gclid=CjwKCAjw4P6oBhBsEiwAKYVkq8wMjqxpbBD-8Sey3iQgJb3i8kjgdz6ZtDxeQjSeqjBFB-5iUZXU_BoCNPkQAvD_BwE
https://market.sec.or.th/public/idisc/en/Ranking/Listed/Issuer
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DISCLAIMERS AND DISCLOSURES  

รายงานฉบับนีจ้ัดท าโดยบรษัิทหลกัทรัพย ์ทีป่รกึษาการลงทนุ เอฟ เอส เอส อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั “บรษัิท” ขอ้มลูทีป่รากฏใน

รายงานฉบับนีถ้กูจัดท าขึน้บนพืน้ฐานของแหลง่ขอ้มลูทีเ่ชือ่วา่หรอืควรเชือ่วา่มคีวามน่าเชือ่ถอื และ/หรอืมคีวามถกูตอ้ง อยา่งไรก็ตาม 

บรษัิทไมรั่บรองความถูกตอ้งครบถว้นของขอ้มลูดงักลา่ว  

ความเห็นตา่งๆ ทีป่รากฎในบทวเิคราะหฉ์บบันีเ้ป็นมมุมองสว่นตวัของนักวเิคราะหท์ีม่ตีอ่หลักทรัพยนั์น้ๆ นักวเิคราะหม์ไิดม้ี

ผลประโยชนแ์ละผลตอบแทนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้ าแนะน าใดๆ ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม  

ขอ้มลูและความเห็นทีป่รากฏอยูใ่นรายงานฉบับนีอ้าจมกีารเปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเพิม่เตมิไดต้ลอดเวลาโดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบ

ลว่งหนา้ รายงานฉบับนีจ้ัดท าขึน้โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหข้อ้มลูเทา่นัน้ บรษัิทไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะชกัจงูหรอืชีช้วนใหผู้ล้งทนุ 

ลงทนุซือ้หรอืขายหลักทรัพยต์ามทีป่รากฏในรายงานฉบบันี ้รวมทัง้บรษัิทไมไ่ดรั้บประกนัผลตอบแทนหรอืราคาของหลักทรัพยต์าม

ขอ้มลูทีป่รากฏแตอ่ย่างใด บรษัิทจงึไมรั่บผดิชอบตอ่ความเสยีหายใดๆ ทีเ่กดิขึน้จากการน าขอ้มลูหรอืความเห็นในรายงานฉบับนีไ้ป

ใชไ้มว่า่กรณีใดก็ตาม ผูล้งทนุควรศกึษาขอ้มูลและใชด้ลุยพนิจิอย่างรอบคอบในการตดัสนิใจลงทนุ 

บรษัิทขอสงวนลขิสทิธิใ์นขอ้มูลและความเห็นทีป่รากฏอยูใ่นรายงานฉบับนี้ หา้มมใิหผู้ใ้ดน าขอ้มลูและความเห็นในรายงานฉบับนีไ้ป

ใชป้ระโยชน ์คดัลอก ดดัแปลง ท าซ ้า น าออกแสดงหรอืเผยแพร่ตอ่สาธารณชนไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น โดยไม่ไดรั้บอนุญาตเป็น

ลายลักษณ์อกัษรจากบรษัิทลว่งหนา้ การลงทนุในหลักทรัพยม์คีวามเสีย่ง ผูล้งทนุควรศกึษาขอ้มลูและพจิารณาอยา่งรอบคอบกอ่น

การตดัสนิใจลงทนุ  

บรษัิทหลักทรัพย ์ฟินันเซยี ไซรัส จ ากดั (มหาชน) และบรษัิทหลกัทรัพยท์ีป่รกึษาการลงทนุ เอฟเอสเอส อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากัด 

เป็นบรษัิทในเครอืบรษัิท ฟินันเซยี เอกซ ์จ ากัด (มหาชน) โดยมกีรรมการหรอืผูบ้รหิารร่วมกัน 

คณะกรรมการ/ผูบ้รหิารของบรษัิทหลกัทรัพย ์ฟินันเซยี ไซรัส จ ากัด (มหาชน) ไดด้ ารงต าแหน่งคณะกรรมการ/ผูบ้รหิารของบรษัิทจด

ทะเบยีนดงันี ้AEONTS, BAFS, BE8, DV8, EA, FPT, FSX, KDH, SVI, VNG, WP, XO 
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