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กลุ่มอาหารและอิเล็กทรอนิกส ์

28 April 2022 

ผลกระทบต่อกลุ่มเกษตรอาหารและอิเลก็ทรอนิกส ์หากมีการปรบัขึน้ค่าแรง 
ภาคแรงงานเร่ิมมีการเรียกร้องปรบัขึน้ค่าแรงขัน้ต า่ เพื่อบรรเทาผลกระทบของภาวะเงินเฟ้อ จาก
ปัจจบุนัค่าแรงขัน้ต ่าเฉลี่ยทัง้ประเทศอยูท่ี ่331 บาท/วนั และมขีา่วว่าคณะกรรมการสมานฉันทแ์รงงานไทย และ
สมาพนัธแ์รงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ ์ เรยีกรอ้งใหม้กีารปรบัขึน้คา่แรงขัน้ต ่าเป็น 492 บาท/วนั ทัว่ประเทศ หรอื
คดิเป็นการปรบัขึน้สงูถงึ 48.6% จากค่าแรงขัน้ต ่าเฉลี่ยปัจจบุนั เพื่อบรรเทาผลกระทบจากราคาสนิคา้และ
บรกิารปรบัตวัสงูขึน้  
เราประเมินผลกระทบโดยใช้สมมติฐานปรบัขึน้ค่าแรง 5%-10% (ก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนคงท่ี) หากมกีาร
พจิารณาปรบัขึน้คา่แรงขัน้ต ่า เราจงึท าการประเมนิผลกระทบดงักล่าวโดยใชส้มมตฐิานปรบัขึน้คา่แรงขัน้ต ่าใน
อตัรา 5%-10% หรอืเพิม่ขึน้ราว 17-33 บาท/วนัโดยเฉลีย่ เราพบว่าก าไรของกลุ่มรา้นอาหารจะถูกกระทบมาก
สดุ รองมาคอื กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม ขณะทีก่ลุ่มเกษตรถูกกระทบน้อยสดุ สว่นกลุ่มอเิลก็ทรอนิกสค์าดถูก
กระทบไมม่าก 

1.) กลุ่มร้านอาหาร เป็นธรุกจิบรกิารทีม่กีารใช้พนกังานคอ่นขา้งมาก โดยมสีดัส่วนคา่ใชจ้่ายพนกังานสงู
ราว 38.5% ของตน้ทุนและคา่ใชจ้่ายทัง้หมด กรณีปรบัขึน้คา่แรง 5%-10% (และก าหนดใหปั้จจยัอื่น
คงที ่เช่น ไมม่กีารปรบัขึน้ราคา) คาดก าไรสทุธจิะถูกกระทบราว 7.8% / 15.3% ตามล าดบั 

2.) กลุ่มอาหารและเครื่องด่ืมมสีดัส่วนตน้ทุนแรงงานเฉลีย่ราว 11.4% ของตน้ทุนทัง้หมด คาดก าไร
สทุธจิะถกูกระทบ 3.8% / 7.7% ตามล าดบั โดยกลุ่มเน้ือสตัว ์ และอาหารแปรรปูจะไดร้บัผลกระทบ
จากการปรบัขึน้คา่แรงขัน้ต ่ากวา่มากกวา่กลุ่มเครื่องดื่ม แมอุ้ตสาหกรรมอาหารจะเริม่มกีารใช้
เครื่องจกัรในการผลติมากขึน้ แต่บางสายการผลติยงัจ าเป็นตอ้งใชแ้รงงานคน เพื่อความแมน่ย า ลด
อตัราสญูเสยี และปลอดภยัมากกว่า เชน่ การตดัแต่งชิน้เน้ือ การถอนกา้งปลา การทอด เป็นต้น 

3.) กลุ่มเกษตรต้นน ้าถูกกระทบน้อยสดุ อาท ิ ถัว่เหลอืง น ้าตาล ยางพารา และมนัส าปะหลงั คาด
กระทบก าไรสทุธเิพยีง 1% / 1.9% ตามล าดบั เพราะส่วนใหญ่เป็นการใชเ้ครื่องจกัรในกระบวนการ
ผลติ โดยมตี้นทุนหลกัคอื วตัถุดบิ และคา่เสื่อมค่าราคา  

4.) กลุ่มอิเลก็ทรอนิกส ์มสีดัส่วนต้นทุนแรงงานเฉลีย่ราว 5.4% ของตน้ทุนทัง้หมด และคาดก าไรสทุธจิะ
ถูกกระทบจ ากดัราว 2% / 3.9% เน่ืองจากเป็นอุตสาหกรรมทีม่กีารใชเ้ครื่องจกัรในกระบวนการผลติ
เป็นหลกั แต่ยงัตอ้งมกีารใชแ้รงงาน โดยเฉพาะในสายการผลติ SMT (Surface Mount Technology) 
หรอื การผลติดว้ยการวางอุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสบ์นผวิงาน ทีต่อ้งใชแ้รงงานทีม่ทีกัษะสงู เพื่อความ
แมน่ย า และใหม้คีวามปลอดภยัสงูสดุ 

สถานการณ์ปี 2012-13 ท่ีปรบัขึน้ค่าแรงขัน้ต า่เป็น 300 บาท/วนั ต่างจากปัจจบุนั แมจ้ะเป็นการปรบัขึน้
คา่แรงขัน้ต ่าในอตัราทีส่งูถงึ 40% แตม่เีวลาใหผู้ป้ระกอบการปรบัตวั โดยทยอยปรบัขึน้ 2 ครัง้ แบ่งเป็นปี 2012 
ปรบัขึน้เฉพาะ 7 จงัหวดัน ารอ่งก่อน และในปี 2013 ปรบัขึน้ในจงัหวดัทีเ่หลอืทัง้ประเทศ เมื่อพจิารณาในแง่ 
Gross Margin และ Operating Margin โดยรวมถอืวา่ยงัท าไดด้ ี จะมเีพยีงกลุ่มเน้ือสตัว ์ และอาหารทะเล ทีม่ี
อตัราก าไรลดลง เพราะไมส่ามารถปรบัขึน้ราคาสนิคา้ไดท้นัท ี และสว่นใหญ่ไดส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษ ี BOI อยู่
แลว้ ขณะที่กลุ่มอาหารทีไ่มใ่ชเ้น้ือสตัว ์ และเครื่องดื่มยงัมกี าไรเตบิโตไดต้่อเน่ือง เพราะภาครฐัไดบ้รรเทา
ผลกระทบคา่แรงใหก้บัผูป้ระกอบการ ดว้ยการลดภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลจาก 30% เป็น 23% ในปี 2012 และ 
20% ในปี 2013 นอกจากน้ีในปี 2013 มอีตัราเงนิเฟ้ออยูท่ี ่2.18% จากแรงกดดนัดา้นตน้ทุนทัง้ราคาน ้ามนัและ
ราคาสนิคา้โภคภณัฑท์ีอ่ยูใ่นระดบัต ่า 
หากปรบัขึน้ค่าแรงจริง คาดมีมาตรการเพ่ิมเติมเพื่อบรรเทาภาระผูป้ระกอบการต่อไป ผูป้ระกอบการ
ไดเ้ผชญิผลกระทบจากตน้ทุนวตัถุดบิ บรรจภุณัฑ ์ เชือ้เพลงิ รวมถงึคา่ขนสง่ทีป่รบัตวัสงูขึน้อยา่งมนียัส าคญั
ตัง้แต่ปี 2021 ทีป่ระสบปัญหาโควดิท าใหธ้รุกจิผลติหยุดชะงกั และยงัต่อเน่ืองมาในปี 2022 ทีเ่กดิสงคราม
รสัเซยี-ยเูครน สง่ผลใหร้าคาสนิคา้โภคภณัฑแ์ทบทุกประเภทปรบัตวัสงูขึน้อยา่งมาก และล่าสุดยงัมเีหตุการณ์
จนีประกาศใชม้าตรการลอ็กดาวน์เพื่อสกดัการแพรร่ะบาดของโควดิเป็นรายมณฑล ยิง่ท า Supply Chain ตงึตวั
มากขึน้ ดงันัน้จงึมองวา่ในทา้ยที่สดุหากภาครฐัพจิารณาปรบัขึน้คา่แรงขัน้ต ่า เชื่อว่าน่าจะไดเ้หน็มาตรการอื่น
เพิม่เตมิเพื่อช่วยเหลอืและบรรเทาภาระของผูผ้ลติ แทนการปรบัขึน้ราคาสนิคา้ต่อไป 
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กลุ่มเกษตรอาหาร : ผลกระทบต่อก าไร กรณีปรบัขึน้ค่าแรงขัน้ต า่ 5%-10% 

Company 
% Labor cost 

to COGS 

Impact on 2023E Net profit % Gross Margin % Operating Margin 

+5% at Bt348 +10% at Bt364 2011 2012 2013 2011 2012 2013 

TKN 21.0 10.0 19.8 29.3 28.3 34.3 3.2 6.9 6.9 

TFG 10.0 6.5 13.2 12.1 -12.6 11.6 8.2 -17.1 7.5 

GFPT 12.0 5.5 10.9 15.6 6.5 13.7 9.4 -0.1 7.1 

TU 6.0 4.3 9.5 16.6 15.3 12.6 8.2 6.9 4.5 

SAPPE 14.0 2.3 6.0 25.9 30.3 33.0 3.3 5.6 9.0 

TACC 16.0 2.6 5.1 21.6 22.8 24.6 0.5 3.1 -0.5 

ICHI 6.4 2.0 4.0 12.2 26.6 31.8 -16.3 11.0 16.1 

RBF 13.0 2.0 4.0  

XO 12.0 1.1 2.2 20.8 24.5 22.5 4.7 3.6 0.7 

TFM 2.0 1.2 2.2  

Average - Food 11.4 3.8 7.7  

ZEN 29.0 8.3 16.5  

M 48.0 7.2 14.0 65.9 65.8 67.4 19.3 21.2 20.2 

Avg. Restaurant 38.5 7.8 15.3  

TWPC 3.0 2.5 5.0  

KSL 3.0 1.0 2.0  

STA 1.5 1.0 1.9  

NER 0.4 0.3 0.5  

TVO 0.3 0.2 0.3  

Average - Agri 1.6 1.0 1.9  

Source: FSS Research 

 

กลุ่มอิเลก็ทรอนิกส ์: ผลกระทบต่อก าไร กรณีปรบัขึน้ค่าแรงขัน้ต า่ 5%-10% 

Company 
% Labor cost 

to COGS 

Impact on Net profit % Gross Margin % Operating Margin 

+5% at Bt348 +10% at Bt364 2011 2012 2013 2011 2012 2013 

HANA 6.5 3.3 6.6 12.6 9.8 11.3 6.8 3.9 6.3 

DELTA 5.5 1.9 3.9 23.5 26.5 26.3 6.7 10.3 11.5 

KCE 7.0 1.4 2.9 17.3 19.2 26.4 2.4 2.6 12.7 

SMT 2.5 1.3 2.3 23.5 26.5 26.3 6.7 10.3 11.5 

Average 5.4 2.0 3.9 19.2 20.5 22.6 5.7 6.8 10.5 

Source: FSS Research 
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บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) 

ส านกังานใหญ ่ ส านกังานอลัมา่ลงิค ์ สาขา เซ็นทรลัป่ินเกลา้ 1 สาขา บางกระปิ สาขา ประชาชืน่ 

999/9 อาคารด ิออฟฟิศเศส แอท 25 อาคารอัลมา่ลงิค ์ชัน้ 9,14,15 7/129-221 อาคารเซ็นทรัล ป่ินเกลา้  3105 อาคารเอ็นมารค์ ชัน้ 3 105/1 อาคารบ ีชัน้ 4 

เซ็นทรัลเวลิด ์ชัน้ 18 , 25 ซ.ชดิลม ถ.เพลนิจติ แขวงลมุพนิี ทาวเวอร ์ชัน้ที ่16 หอ้ง 2160/1 หอ้งเลขที ่A3R02  ถ.ลาดพรา้ว ถ.เทศบาลสงเคราะห ์แขวงลาดยาว 

ถ.พระราม 1 แขวงปทุมวัน  เขตปทุมวัน จ.กรุงเทพมหานคร ถ.บรมราชชนนี แขวง อรุณอมรนิทร ์  แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะปิ เขตจตจัุกร จ.กรุงเทพมหานคร 

เขตปทุมวัน จ.กรุงเทพมหานคร 02-646-9600, 02-646-9999 เขต บางกอกนอ้ย จ.กรุงเทพมหานคร จ.กรุงเทพมหานคร 02-580-9130 

02-658-9000, 02-658-9500  02-878-5999 02-378-4545  

     

สาขา บางนา สาขา ม ิน้ท ์ทาวเวอร ์ สาขา สนิธร 1 สาขา เคีย่นหงวน (สนิธร 2) สาขา สาทร 

589 หมู ่12 อาคารชดุทาวเวอร ์1 ชัน้ 6 (หอ้งเลขที ่601), 7, 8 และ 9  130-132 อาคารสนิธร ทาวเวอร ์1 140/1 อาคารเคีย่นหงวน 2 ชัน้ 18 เลขที ่48/32 ชัน้ 16  

ออฟฟิศ ชัน้ 19 หอ้งเลขที ่589/105 อาคาร มิน้ท ์ทาวเวอร ์ ชัน้ 2 ถ.วทิย ุแขวงลมุพนิี ถ.วทิย ุแขวงลมุพนิี อาคารทสิโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ 

(เดมิ 1093/105)  เลขที ่719 ถนนบรรทัดทอง เขตปทุมวัน จ.กรุงเทพมหานคร เขตปทุมวัน จ.กรุงเทพมหานคร แขวงสลีม เขตบางรัก  

ถ.บางนา-ตราด(กม.3)  แขวงบางนา  แขวงวังใหม ่เขตปทุมวัน 02-690-4100 02-254-1717 จ.กรุงเทพมหานคร 

เขตบางนา จ.กรุงเทพมหานคร จ.กรุงเทพมหานคร   02-036-4859 

02-740-7100 02-680-0700    

     

สาขา รงัสติ สาขา รตันาธเิบศร ์ สาขา แจง้วฒันะ   

1/832 ชัน้ 2, 2.5, 3 หมู ๋17 576 ถ.รัตนาธเิบศร ์ 99, 99/9    

ซอยพหลโยธนิ 60 ถนนพหลโยธนิ  ต.บางกระสอ อ.เมอืงนนทบรุี เซ็นทรัลแจง้วัฒนะ ออฟฟิศ ทาวเวอร ์   

ต.คคูต อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี จ.นนทบรุี ยนูติเลขที ่1904 ชัน้ 19   

02-993-8180 02-831-8300 หมู ่2 ถ.แจง้วัฒนะ, บางตลาด   

  ปากเกร็ด, จ.นนทบรุี   

  02-005-4193   

     

สาขา ขอนแกน่ สาขา อุดรธาน ี สาขาเชยีงใหม ่ สาขา เชยีงราย  สาขา สมทุรสาคร 

311/1 197/29, 213/3 310  758 ถ.พหลโยธนิ ต.เวยีง เลขที ่813/30 ถนนนรสงิห ์ต าบลมหาชัย 

ถ.กลางเมอืง (ฝ่ังรมิบงึแกน่นคร) ถ.อดุรดุษฏ ีต. หมากแขง้ หมูบ่า้นเชยีงใหมแ่ลนด ์ อ.เมอืงเชยีงราย จ.เชยีงราย อ าเภอเมอืงสมทุรสาคร 

ต. ในเมอืง อ.เมอืงอุดรธานี จ.อดุรธานี ถ.ชา้งคลาน ต.ชา้งคลาน 053-750-120 จ.สมทุรสาคร 

อ.เมอืงขอนแกน่ จ.ขอนแกน่ 042-245-589 อ.เมอืง จ.เชยีงใหม่  034-428-045 

043-058-925  053-235-889, 053-204-711   

     

สาขา แมส่าย สาขา นครราชสมีา สาขา ออนไลนภ์เูก็ต สาขา หาดใหญ่ สาขา สรุาษฏธ์าน ี

119 หมู ่10 ต.แมส่าย 198/1 ตรอกสมอราย 22/18 106 ชัน้ลอย ถ.ประชาธปัิตย ์ 173/83-84 หมู ่1 ถ.วัดโพธิ-์บางใหญ่ 

อ.แมส่าย จ.เชยีงราย ต.ในเมอืง ถ.หลวงพ่อวัดฉลอง ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา ต.มะขามเตีย้ อ.เมอืงสรุาษฎธ์านี 

053-640-599 อ.เมอืงนครราชสมีา จ.นครราชสมีา ต.ตลาดใหญ่ อ.เมอืงภูเก็ต  074-243-777 จ.สรุาษฎธ์านี 

 044-288-700, 044-014-322,  จ.ภูเก็ต  077-222-595 

 044-014-323 076-210-499   

     

สาขา ตรงั สาขา ปัตตาน ี    

59/28 ถ.หว้ยยอด ต.ทับเทีย่ง 300/69-70 หมู ่4 ต.รูสะมแิล    

อ.เมอืงตรัง จ.ตรัง อ.เมอืง จ.ปัตตานี    

075-211-219 073-350-140-4    

                                            
ค านยิามของค าแนะน าการลงทนุ 

BUY “ซือ้”    เนือ่งจากราคาปัจจบุนั ต า่กวา่ มลูคา่ตามปัจจัยพืน้ฐาน โดยคาดหวงัผลตอบแทน 10% 

HOLD “ถอื”    เนือ่งจากราคาปัจจบุนั ต า่กวา่ มลูคา่ตามปัจจัยพืน้ฐาน โดยคาดหวงัผลตอบแทน 0% - 10% 

SELL “ขาย”  เนือ่งจากราคาปัจจบุนั  สงูกวา่ มลูคา่ตามปัจจัยพืน้ฐาน 

TRADING BUY “ซือ้เก็งก าไรระยะสัน้”   เนือ่งจากมปีระเด็นทีม่ผีลบวกตอ่ราคาหุน้ในระยะสัน้ แมว้า่ราคาปัจจบุนัจะสงูกวา่มลูคา่ตามปัจจัยพืน้ฐาน 

OVERWEIGHT “ลงทนุมากกวา่ตลาด”   เนือ่งจากคาดหวงัผลตอบแทนที ่สงูกวา่ ตลาด 

NEUTRAL “ลงทนุเทา่กบัตลาด”     เนือ่งจากคาดหวงัผลตอบแทนที ่เทา่กบั ตลาด 

UNDERWEIGHT “ลงทนุนอ้ยกวา่ตลาด”   เนือ่งจากคาดหวงัผลตอบแทนที ่ต า่กวา่ ตลาด 

หมายเหต ุ: ผลตอบแทนทีค่าดหวงัอาจเปลีย่นแปลงตามความเสีย่งของตลาดทีเ่พิม่ขึน้ หรอืลดลงในขณะนัน้ 

 

DISCLAIMER: รายงานฉบบันีจั้ดท าโดยบรษัิทหลกัทรัพย ์ ฟินันเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) “บรษัิท” ขอ้มลูทีป่รากฏในรายงานฉบบันีถ้กูจัดท าขึน้บนพืน้ฐานของแหลง่ขอ้มลูที่

เชือ่วา่หรอืควรเชือ่วา่มคีวามน่าเชือ่ถอื และ/หรอืมคีวามถกูตอ้ง อยา่งไรกต็ามบรษัิทไมร่ับรองความถกูตอ้งครบถว้นของขอ้มลูดงักลา่ว ขอ้มลูและความเห็นทีป่รากฏอยูใ่นรายงาน

ฉบบันีอ้าจมกีารเปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเพิม่เตมิไดต้ลอดเวลาโดยไมต่อ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ บรษัิทไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะชกัจงูหรอืชีช้วนใหผู้ล้งทนุ ลงทนุซือ้หรอืขาย

หลกัทรัพยต์ามทีป่รากฏในรายงานฉบบันี ้ รวมทัง้บรษัิทไมไ่ดร้ับประกนัผลตอบแทนหรอืราคาของหลกัทรัพยต์ามขอ้มลูทีป่รากฏแตอ่ยา่งใด บริษัทจงึไมร่ับผดิชอบตอ่ความเสยีหาย

ใดๆ ทีเ่กดิขึน้จากการน าขอ้มลูหรอืความเห็นในรายงานฉบบันีไ้ปใชไ้มว่า่กรณีใดก็ตาม ผูล้งทนุควรศกึษาขอ้มลูและใชด้ลุยพนิจิอยา่งรอบคอบในการตดัสนิใจลงทนุ 

บรษัิทขอสงวนลขิสทิธิใ์นขอ้มลูและความเห็นทีป่รากฏอยูใ่นรายงานฉบบันี ้ หา้มมใิหผู้ใ้ดน าขอ้มลูและความเห็นในรายงานฉบบันีไ้ปใชป้ระโยชน ์ คดัลอก ดดัแปลง ท าซ า้ น าออก

แสดงหรอืเผยแพรต่อ่สาธารณชนไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น โดยไมไ่ดร้ับอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบรษัิทลว่งหนา้ การลงทนุในหลกัทรัพยม์คีวามเสีย่ง ผูล้งทนุควรศกึษา

ขอ้มลูและพจิารณาอยา่งรอบคอบกอ่นการตดัสนิใจลงทนุ  

บรษัิทหลกัทรัพย ์ ฟินันเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) อาจเป็นผูด้แูลสภาพคลอ่ง (Market Maker) และผูอ้อกใบส าคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์ (Derivative Warrants) บนหลกัทรัพย ์

AAV, ADVANC, AEONTS, AMATA, ANAN, AOT, AP, BANPU, BBL, BCH, BCP, BCPG, BDMS, BEAUTY, BEC, BEM, BGRIM, BH, BJC, BLAND, BPP, BTS, CBG, CENTEL, 

CHG, CK, CKP, COM7, CPALL, CPF, CPN, DELTA, DTAC, EA, EGCO, EPG, ERW, ESSO, GFPT, GLOBAL, GPSC, GULF, GUNKUL, HANA, HMPRO, INTUCH, IRPC, 

IVL, JAS, JMT, KBANK, KCE, KKP, KTB, KTC, LH, MAJOR, MBK, MEGA, MINT, MTC, ORI, OSP, PLANB, PRM, PSH, PSL, PTG, PTT, PTTEP, PTTGC, QH, RATCH, 

ROBINS, RS, SAWAD, SCB, SCC, SGP, SIRI, SPALI, SPRC, STA, STEC, SUPER, TASCO, TCAP, THAI, THANI, TISCO, TKN, TMB, TOA, TOP, TPIPP, TRUE, TTW, 

TU, TVO, WHA และ SET50 Future โดยบรษัิทฯ อาจจัดท าบทวเิคราะหข์องหลกัทรัพยอ์า้งองิดงักลา่ว ดงันัน้ นักลงทนุควรศกึษารายละเอยีดในหนังสอืชีช้วนของใบส าคญัแสดง

สทิธอินุพนัธด์งักลา่วกอ่นตดัสนิใจลงทนุ 
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IOD (IOD Disclaimer) 

ผลส ารวจการก ากบัดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบยีนทีแ่สดงไวน้ี ้ เป็นผลทีไ่ดจ้ากการส ารวจและประเมนิขอ้มลูทีบ่รษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และ

ตลาดหลกัทรัพย ์ เอ็ม เอ ไอ ("บรษัิทจดทะเบยีน") เปิดเผยตอ่สาธารณะ และเป็นขอ้มลูทีผู่ล้งทนุทัว่ไปสามารถเขา้ถงึได ้ ผลส ารวจดงักลา่วจงึเป็นการน าเสนอขอ้มลูในมมุมอง

ของบคุคลภายนอกตอ่มาตรฐานการก ากบัดแูลกจิการของบรษัิทจดทะเบยีน โดยไมไ่ดเ้ป็นการประเมนิผลการปฏบิตังิานหรอืการด าเนนิกจิการของบรษัิทจดทะเบยีน อกีทัง้มไิดใ้ช ้

ขอ้มลูภายในของบรษัิทจดทะเบยีนในการประเมนิ ดงันัน้ ผลส ารวจทีแ่สดงนีจ้งึไมไ่ดเ้ป็นการรับรองถงึผลการปฏบิตังิานหรอืการด าเนนิการของบรษัิทจดทะเบยีน และไมถ่อืเป็น

การใหค้ าแนะน าในการลงทนุในหลกัทรัพยข์องบรษัิทจดทะเบยีนหรอืค าแนะน าใดๆ ผูใ้ชข้อ้มลูจงึควรใชว้จิารณญาณของตนเองในการวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจในการใชข้อ้มลูใด ๆ 

ทีเ่กีย่วกบับรษัิทจดทะเบยีนทีแ่สดงในผลส ารวจนี ้ 

ท ัง้นี ้บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) มไิดย้นืยนัหรอืรบัรองถงึความครบถว้นและถกูตอ้งของผลส ารวจดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

โครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ (THAI CAC) 

1 ขอ้มลู CG Score ประจ าปี 2564 จาก สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

2 ขอ้มลูบรษัิททีเ่ขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ (Thai CAC) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย  

   (ขอ้มลู ณ วันที ่6 มกราคม 2565) ม ี2 กลุม่ คอื 

   - ไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วม CAC 

   - ไดร้ับการรับรอง CAC 
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