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(Bt) Rating Price (Bt) End-22 Norm Profit Growth (%) P/E(x) P/BV(x) Dividend yield (%) ROE (%) 

   11 Mar 22 Target 2022E 2023E 2022E 2023E 2022E 2023E 2022E 2023E 2022E 2023E 

CK BUY 20.60 26.00 1,064.9  64.8 30.0 18.2 1.3 1.3 1.3 2.2 4.3 6.8 

PYLON BUY 4.74 5.80 353.0  20.8  20.5 16.9 3.3 2.9 3.0 3.6 16.0 17.4 

RT HOLD 1.97 2.00 148.5  204.8  46.1 15.0 1.8 1.7 0.5 2.0 3.2 9.2 

SEAFCO BUY 4.06 4.50 NA 111.3  50.1 23.6 1.9 1.8 1.0 2.2 3.7 7.6 

SRICHA HOLD 14.30 15.50 -17.8  15.2  15.8 13.7 2.2 2.1 4.5 4.3 13.7 14.8 

STEC BUY 13.60 17.00 53.4  14.7  19.5 17.0 1.2 1.1 1.8 2.0 5.9 6.5 

Sector 145.1 41.3 30.3 17.4 1.9 1.8 2.0 2.7 7.8 10.4 

กลุ่มรับเหมาก่อสร้าง (Overweight) 

14 March 2022 

เซน็รถไฟฟ้าม่วงใต้ฉลยุ ลยุสถานีต่อไปสีส้ม 

งบ 4Q21 ไม่สดใส ท่ามกลางปริมาณงานหดตวั และแข่งขนัรนุแรง 
บรษิทัรบัเหมาก่อสรา้ง 6 บรษิทัทีเ่ราศกึษารายงานก าไรสทุธ ิ4Q21 อยูท่ี ่457 ลา้นบาท (-3% Q-Q, +3% Y-Y) 
หากหกัรายการพเิศษ ผลการด าเนินงานปกต ิ 4Q21 เท่ากบั 23 ลา้นบาท (-95% Q-Q, -89.5% Y-Y) โดยมี
เพยีง STEC และ PYLON ทีฟ้ื่นตวั Q-Q จากทัง้รายไดแ้ละ GPM ขยบัขึน้ สรปุสาระส าคญัดงัน้ี 1) รายได้
ก่อสรา้งฟ้ืนตวั 19% Q-Q จากผลกระทบของมาตรการปิดแคมป์ 1-1.5 เดอืนในช่วงไตรมาสก่อนหน้า แต่เทยีบ 
Y-Y หดตวั 17% Y-Y ตามการชะลอการลงทุนของทัง้ภาครฐัและเอกชน 2) อตัราก าไรขัน้ตน้เฉลีย่ปรบัลดเป็น 
4.9% เทยีบกบั 3Q21 ที ่7.1% และ 4Q20 ที ่13.6% กดดนัจากการแขง่ขนัทีรุ่นแรง โดย Gross Margin ของ 
SEAFCO และ SRICHA ตดิลบ จากรายไดไ้มเ่พยีงพอต่อคา่แรงและคา่เสื่อมราคาเครื่องจกัร 3) ปัจจยัเฉพาะตวั
ของ CK ทีส่ว่นแบ่งก าไรจากบรษิทัรว่มหดตวั จาก CKP ตามปัจจยัฤดกูาล และ BEM ถูกกดดนัจาก COVID-
19 สง่ผลใหปี้ 2021 ก าไรสทุธกิลุ่มฯ 2 พนัลา้นบาท (-18% Y-Y) และก าไรปกต ิ1.1 พนัล้านบาท (-41% Y-Y)  
เซน็สญัญารถไฟฟ้าม่วงใต้ พรอ้มเดินหน้าเปิดประมูลงานใหม่ใน 2H22 
วนัที ่ 11 ม.ีค. รฟม.เซน็รถไฟฟ้าสายสมีว่งใต้ ช่วงเตาปนู – ราษฎรบ์ูรณะ จ านวน 6 สญัญา วงเงนิรวม 8.2 
หมื่นลา้นบาท คาดเริม่ก่อสรา้งปลายปีน้ี และใช้เวลาก่อสรา้ง 5 ปีครึง่ โดยผลประมลูคอืสญัญา 1 และสญัญา 2 
กลุ่ม CK JV STEC เป็นผูช้นะ, สญัญา 3 เป็นของกลุ่ม ITD JV NWR, สญัญา 4 เป็นของ UNIQ สว่นสญัญาที ่
5 และสญัญา 6 เป็นของ ITD สรปุการรบังานเพิม่ของผูช้นะเรยีงล าดบัจากมากไปน้อยคอื ITD 2.4 หมื่นลา้น
บาท, CK 1.9 หมื่นลา้นบาท, STEC 1.6 หมื่นลา้นบาท, UNIQ 1.5 หมื่นลา้นบาท และ NWR 7.6 พนัลา้นบาท 
ตามล าดบั นอกจากน้ี เป็นโอกาสรบังาน Sub-contract ของกลุ่มรบัเหมาฐานรากอยา่ง SEAFCO, PYLON  
ส าหรบัช่วงทีเ่หลอืของปี เรายงัใหน้ ้าหนักกบัการลงทุนภาครฐัเป็นแรงขบัเคลื่อนหลกัของกลุ่มฯ โดยคาดเรง่
ประมลูงานใหมใ่น 2H22 ไดแ้ก่ รถไฟฟ้าสายสสีม้ ช่วงบางขนุนนท-์มนีบุร ี (สวุนิทวงศ์)  ซึง่เป็นเป้าหมายหลกั
ของผูร้บัเหมา วงเงนิรวม 1.3 แสนลา้นบาท เป็นงานโยธาฝัง่ตะวนัตก 9.6 หมื่นลา้นบาท คาดขายซองใน 3Q22 
ประเมนิผูเ้ขา้ประมลูหลกัเป็นกลุ่ม BEM-CK และกลุ่ม BTS ทีม่โีอกาสจบัมอืกบั STEC โดยเรามองวา่ BEM มี
แตม้ต่อในฐานะผูเ้ดนิรถทัง้ใต้ดนิและบนดนิ และเป็นฝัง่ตะวนัตกเป็นสถานีใต้ดนิทัง้หมด เอือ้ต่อ CK ที่
เชีย่วชาญอุโมงคใ์ตด้นิ นอกจากน้ี ยงัมโีครงการทีม่โีอกาสเปิดประมูล อาท ิ ทางดว่นกะทู-้ป่าตอง, มอเตอรเ์วย ์
M9 ช่วงบางขุนเทยีน-บางบวัทอง รวมถงึรถไฟทางคูเ่ฟส 2 สายขอนแก่น-หนองคาย และสายจริะ-อุบลราชธานี 
ปัจจยัเส่ียงจากราคาวสัดกุ่อสรา้ง ประเมิน CK กระทบน้อยสดุ ส่วน STEC อ่อนไหวสดุ 
ดชันีราคาวสัดุก่อสรา้งปรบัขึน้ต่อเน่ือง โดย 2M22 +6.5% Y-Y หลกัๆจากเหลก็ +12% Y-Y รวมถงึราคา
น ้ามนัดบิ YTD พุง่ขึน้ 45% Y-Y ซึง่ตน้ทุนเหลก็และน ้ามนัเฉลีย่ 5-10% และ 4-8% ของตน้ทุนรวม ตามล าดบั 
แต่ผลกระทบจะขึน้อยูก่บัลกัษณะงาน เน่ืองจากหากเป็นงานภาครฐัและราคาวสัดกุ่อสรา้งเพิม่มากกวา่ 4% จะมี
คา่ K ชดเชย 2) บางรายลอ็กราคาวสัดุก่อสรา้งไวบ้างส่วน สว่นงานใหมจ่ะผลกัในราคาประมลู  3) งานลกัษณะ
ระยะเวลาสัน้กระทบน้อย อาท ิงานฐานราก (PYLON, SEAFCO) ซึ่งลอ็กราคาตัง้แต่รบังาน ขณะทีม่องวา่ราคา
พลงังานทีส่งูจากวกิฤตใินยูเครนเป็นปัจจยัชัว่คราว และคาดพกัฐานในช่วงทีเ่หลอืของปีจากความเสีย่งอุปทาน
สว่นเกนิ ทัง้น้ี เราประเมนิวา่ CK ไดร้บัผลกระทบจ ากดัทีส่ดุ เน่ืองจากตน้ทุนวสัดกุ่อสรา้งเป็นเพยีง 13% ของ
ตน้ทุนรวม น้อยกวา่รายอื่นทีส่ดัส่วน 50-60%, สตอ็กเหลก็ทัง้หมดแลว้ และ 67% ของงานในมอืเป็นภาครฐั 
ขณะที ่STEC อ่อนไหวทีส่ดุ เน่ืองจากเหลก็ทีส่ตอ็กไวเ้หลอืน้อย และงานสว่นใหญ่กว่า 71% เป็นภาคเอกชน 
คงน ้าหนักการลงทุน “Overweight” ยงัเลือก CK เป็น Top Pick 
ระยะสัน้มปัีจจยัเสีย่งทีต่อ้งตดิตามจากแรงกดดนัดา้นตน้ทุนวสัดกุ่อสรา้ง อยา่งไรกด็ ีภาพระยะกลาง-ยาวยงัเป็น
บวก แมง้บของกลุ่มฯ 1Q22 ยงัไมเ่ดน่ คาดชะลอ Q-Q, Y-Y แต่จะเรง่ตวัขึน้ตัง้แต่ 2Q22 ส าหรบัทัง้ปี 2022 
คาดก าไรปกต ิ+145% Y-Y ที ่2.8 พนัลา้นบาท จากการก่อสรา้งราบรื่นบวกกบัเริม่รบัรูง้านใหมท่ีป่ระมูลในช่วง
ก่อนหน้า อาท ิ มอเตอรเ์วย,์ ทางดว่น, โครงการ EEC, รถไฟทางคู ่ และรถไฟฟ้าม่วงใต ้ รวมถงึแผนผลกัดนั
โครงการภาครฐัอกีมากใน 2H22 หนุนงานในมอืขาขึน้และรบัรูร้ายไดแ้บบ S-Curve อยา่งน้อย 3-5 ปีขา้งหน้า 
ท่ามกลางสถานการณ์แรงงานแนวโน้มดขีึน้หลงัเปิด MOU น าเขา้แรงงาน คงน ้าหนกัการลงทุนมากกวา่ตลาด 
โดยยงัเลอืก CK เป็น Top Pick ของกลุ่มรบัเหมาฯ สว่นในกลุ่มผูร้บัเหมารายกลาง-ฐานรากชอบ PYLON 
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Figure 1: 4Q21 Net Profit Results    

   

4Q21 3Q21 %Q-Q 4Q20 %Y-Y 2021 2020 %Y-Y

CK -175 275         -163.6% -114 na 100             337         -70.4%

PYLON 17          -0.6 na 27 -38.0% 38 181 -78.8%

RT -15 -8 na 33 -144.9% 19               237         -92.0%

SEAFCO -33 -46 -27.8% -35 -5.0% -55 154 -135.5%

SRICHA -5 105 -104.6% 68 -107.1% 342             142         140.1%

STEC 235         136         72.7% 242 -3.0% 694             867         -20.0%

Total 23 462 -95.0% 221 -89.5% 1,138           1,918      -40.7%

(Bt mn)
Normalized Profit

 

Source: Finansia Research    

 

Figure 2: 4Q21 Norm Profit Results    

   

4Q21 3Q21 %Q-Q 4Q20 %Y-Y 2021 2020 %Y-Y

CK 105         275         -62.0% -114 -192.0% 906             612         48.0%

PYLON 17          0.3 4995.7% 27 -36.0% 40 183 -78.2%

RT -14 11 -225.0% 28 -150.8% 42               238         -82.5%

SEAFCO -22 -57 -62.2% -35 -38.8% -57 154 -136.7%

SRICHA -5 105 -104.6% 68 -107.1% 342             142         140.1%

STEC 376         136         176.2% 468 -19.7% 711             1,093      -35.0%

Total 457 471 -3.1% 443         3.2% 1,983           2,422      -18.1%

(Bt mn)
Net Profit

 

Source: Finansia Research    

 

Figure 3: ผลประมูลรถไฟฟ้าสายสีม่วงใต้ 

 

Contract ҝҥҲҾҢҙ҉Ҵқ ҞһӥҌқҲҝҥҲңһҧ ҾҬқүҥҴ̓ҴҗӋӆҴҬҺҖ (MB)

1             อุโมงค์ทางวิ่ง และสถานีใต้ดิน CKST-PL JOINT VENTURE  19,430                     

2             อุโมงค์ทางวิ่ง และสถานีใต้ดิน CKST-PL JOINT VENTURE  15,878                     

3             อุโมงค์ทางวิ่ง และสถานีใต้ดิน ITD-NWR MRT JOINT VENTURE 15,109                     

4             อุโมงค์ทางวิ่ง และสถานีใต้ดิน UNIQ 14,982                     

5             โครงสร้างทางวิ่งและสถานียกระดับ ITD 13,094                     

6             ระบบราง ITD 3,589                        
Source: Finansia Research 

 

 



Contractor Sector 

 

หน้า 3 จาก 10 

Figure 4: Purple Line 

   
 

 
Source: Infoquest 
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Figure 5: โครงการท่ีคาดเปิดประมลูในปี 2022 

 
Source: CK Presentation 

Figure 6: Orange Line 

   
Source: CK Presentation 
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Figure 7: Construction Materials Price Index 
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Source: MOC, Finansia Research 

 

Figure 8: Sector comparisons 
 Type of work Backlog 

 

Secured Portion of Backlog   

    Government Private Strength Weakness 

CK Main Contractor 65,238 3.5-5 Years 67% 33% ңҷҾ҉Ҷқҧ҉ҙҺқӁқ BEM, CKP, 

TTW ҥҳҜҾҝӅқҬӤҩқҿҜӤ҉҃ӋҴӂҥ 

ҿҧҲҾ҉ҶқҝҳқҞҧҬңӋӆҴҾҬңү 

Backlog ҾҥӤ҉҄ҸӇқ ҿҗӤҤҳ҉ӂңӤҾҭӅқ

Ҵ҃ҥҥҳҜҥһӥҥҴҤӂҖӥҌҳҖҾҊқӁқҝҷқҷӇ 

STEC Main Contractor 106,935 3 Years 29% 71% ңҷ Backlog ӀҖҖҾҖӤқ,  

Net Cash Company 

 

GPM Ҥҳ҉үҤһӤҥҲҖҳҜҗӋӆҴҾңҹӆүҾҙҷҤҜ҃ҳҜ

ҥҴҤүҹӆқ 

SEAFCO Pile Foundation 1,113 Until 3Q-

4Q22 

10% 90% ңҷҠҳқҚңҶҗҥҙҷӆҖҷӁқ҃ҴҥҥҳҜ҉Ҵқ 

Sub-contract Ӏ҆ҥ҉҃Ҵҥ

ҢҴ҆ҥҳҒ үҴҙҶ CK 

ҝҳҏҭҴ҄ҴҖҿ҆ҧқҿҥ҉҉Ҵқ, ҃Ҵҥ

ҿ҄Ӥ҉҄ҳқҥҺқҿҥ҉, ҉ҴқӁқңҹүӂңӤҬһ҉ 

PYLON Pile Foundation 1,481 Until 3Q22 44% 56% Net Cash Company, 

Backlog ҝҳҊҊҺҜҳқҥҲҖҳҜҬһ҉ 

ҥү҉ҥҳҜ҃ҴҥҥҳҜҥһӥҥҴҤӂҖӥҥҲҖҳҜҙҷӆ

ҖҷҘҸ҉ҝҧҴҤ 3Q22 

҃Ҵҥҿ҄Ӥ҉҄ҳқҥҺқҿҥ҉, Ҿ҆ҥҹӆү҉Ҋҳ҃ҥ

үҴҊӂңӤҾҠҷҤ҉ҠүҭҴ҃ҥҳҜ҉ҴқӁҭҏӤ

Ҿ҄ӥҴңҴҾҠҶӆңӁқүқҴ҆җ 

SRICHA Mechanical 

Construction 

1,200 1 Year  100% 

ҾқӥқҾҧҹү҃ҥҳҜ҉Ҵқҙҷӆңҷ҆ҺҕҢҴҠ 

Ӏ҆ҥ҉҃Ҵҥ҄қҴҖӁҭҏӤ ҿҧҲңҴҥӨ

ҊҶӇқҖҷҥҲҖҳҜ 15-40%, Net 

Cash Company 

ҥҴҤӂҖӥ҃ ҥҲҊҺ҃җҳҩ ҿҧҲҠҸӆ҉ҠҶ҉Ӂқ

҉ҴқүҺҗҬҴҭ҃ҥҥңҠҧҳ҉҉ҴқҿҧҲҝҶ

ӀҗҥҾ҆ңҷҾҝӅқҭҧҳ҃, ҥҴҤӂҖӥҬҲҖҺҖ

ҊҴ҃҉ҴқӁҭңӤүҤһӤӁқҌӤҩ҉җӥқ

Ӏ҆ҥ҉҃Ҵҥ ҙӋҴӁҭӥӂңӤҬҴңҴҥҘ

ҌҖҾҌҤ҉ҴқҾ҃ӤҴҙҷҬӤ҉ңүҜ 

RT Geotechnical 

Constructions, 

general civil 

works and Dam 

Construction 

5,500 2 Year 72% 28% 

җҧҴҖ҉ҴқүҺӀң҉҆Өңҷ҆һӤҿ҄Ӥ҉қӥүҤ

ҥҴҤ, ҉ҴқүҴҪҳҤ̓ҩҴң

ҾҌҷӆҤҩҌҴҏҬһ҉, ңҷ Backlog Ҭһ҉ 

҃ҥүҜңҴҥӨҊҶӇқ҄ү҉ҿҗӤҧҲҝҥҲҾҢҙ

҉Ҵқ҃ҩӥҴ҉ 8-20%, ҝҳҏҭҴ҃Ҵҥ

ҿҠҥӤҥҲҜҴҖ COVID-19 Ӂқ

ҿ҆ңҝӨ 

Source: Finansia Research 
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ESG ANALYSIS 

ESG item What is the performance? 

Environment  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CK: จดัใหม้มีาตรฐานความปลอดภยัในการท างานและมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มทุกโครงการทีส่อดคลอ้งกบั
ระเบยีบ กฎเกณฑ ์ กฎหมายและมาตรฐานสากล ซึง่ท าใหใ้นปัจจบุนับรษิทัไดร้บัการรบัรองคณุภาพตาม
มาตรฐาน ISO 9001:2015 แล้ว  การบ าบดัอยา่งถูกสขุลกัษณะก่อนปล่อยทิง้ เศษวสัดุ และขยะทีเ่กดิจากการ
ก่อสรา้งมกีารจดัเกบ็อย่างสม ่าเสมอและถูกก าจดัอยา่งถูกหลกัวธิ ี  การจดัอบรมใหค้วามรูก้บัพนักงานดา้นความ
ปลอดภยัและสิง่แวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

PYLON: บรษิทัมมีาตรการในการลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้จาการท างานของบรษิทั เช่น ฝุ่ น ผง 
เสยีง การสัน่สะเทอืน โดยด าเนินงานตามกฎระเบยีบของหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง มกีารดแูลรกัษาความสะอาดของ
พืน้ทีท่ างานและบรเิวณโรงงานทัง้ภายในและภายนอก รณรงคใ์หพ้นักงานช่วยกนัประหยดัทรพัยากรและ
พลงังานดา้นต่างๆ ทัง้การใชไ้ฟฟ้า น ้าประปา และโดยเฉพาะอยา่งยิง่การใช้น ้ามนั 

RT: ใหค้วามส าคญักบักจิกรรมการด าเนินงานของโครงการต่างๆใหม้ผีลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มน้อย
ทีส่ดุ ทัง้การจดัการดา้นน ้าเสยี ฝุ่ นละออง เสยีง และการสัน่สะเทอืน เป็นตามมาตรฐานและกฎหมายทีก่ าหนด  
แต่งตัง้เจา้หน้าที่ดา้นสิง่แวดลอ้มประจ าโครงการเพื่อตดิตามการปฏบิตังิานของบรษิทั และด าเนินการจา้งผูร้บั
จา้งเพื่อตดิตามตรวจสอบการปฏบิตัติามมาตรการการลดผลกระทบสิง่แวดลอ้มระยะเวลาก่อสรา้งตามขอ้ก าหนด
ของผูว้า่จา้ง 

SEAFCO: ค านึงผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและช่วงรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ โดยการสรา้งระบบจดัเกบ็เอกสาร
แบบลดขยะ  ปฎบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆดา้นความปลอดภยัอาชวี อนามยัและสิง่แวดล้อม  ใช้
ทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพและคุม้คา่ มมีาตรการประหยดัพลงังาน และสง่เสรมิกระบวนการน าทรพัยากร
กลบัมาใชใ้หม่ 

SRICHA: ใหค้วามส าคญัในการบรหิารจดัการเพื่อใหก้ารประกอบธรุกจิไมส่ง่ผลกระทบเชงิลบต่อสิง่แวดลอ้ม 
โดยวางแนวนโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามกฎระเบยีบต่างๆ  รณรงคใ์หพ้นักงานในองคก์รเอาใจใสต่่อการใชท้รพัยากร
เฉพาะที่จ าเป็นต่อการด ารงชวีติ ลดการสรา้งก๊าซเรอืนกระจกจากการใชแ้อร ์ น ้ามนั/ถ่านหนิ ก๊าซธรรมชาตทิีใ่ช้
ในการผลติกระแสไฟฟ้า การลดปรมิาณขยะที่ก่อใหเ้กดิการควนัจากการเผาไหมข้ยะ โดยการก าหนดมาตราการ
ลดการใช้พลงังานไฟฟ้าลง และการลดการเพิม่ปรมิาณการใชก้ระดาษ 

STEC: ด าเนินการตามมาตรการลดผลกระทบสิง่แวดลอ้มและมาตรการตดิตามตรวจคณุภาพของสิง่แวดลอ้ม
เบือ้งตน้ระวา่งก่อสรา้งอยา่งเครง่ครดั  จดัเกบ็และท าความสะอาดบรเิวณพืน้ที่ก่อสรา้ง รวมถงึใชต้าขา่ยกนั
ระหวา่งพืน้ทีก่่อสรา้งทีต่ดิกบัชุมชุนใกลเ้คยีง  ก าหนดเวลาตอกเขม็ใหไ้มต่รงกบัเวลาทีป่ระชาชนพกัผอ่น 
โดยเฉพาะบรเิวณทีอ่ยูใ่กลชุ้มชน รวมถงึใช้เครื่องยนตห์รอืเครื่องจกัรทีม่กีารบ ารงุสม ่าเสมอเพื่อป้องกนัเสยีงดงั  
ตดิป้ายประกาศแจง้รายละเอยีด ชื่อ และสถานทีต่ดิต่อเพื่อรบัค ารอ้งเรยีนและรบัขอ้เสนอแนะ พรอ้มทัง้รายงาน
ผลการตดิตามสภาวะสิง่แวดลอ้ม 
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ESG item What is the performance? 

Social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

CK: มนีโยบายและแนวปฏบิตัทิี่เป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อสงัคมไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นรปูธรรม และเปิดเผยถงึ
การปฏบิตั ิ โดยค านึงถงึประโยชน์สว่นรวม และไมก่ระท าการใดๆ ทีจ่ะมผีลเสยีหายต่อชื่อเสยีงของประเทศ 
ทรพัยากรธรรมชาต ิ สิง่แวดลอ้ม และประโยชน์สาธารณะ สง่เสรมิและปลูกฝังใหเ้กดิจติส านึกของความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมใหก้บัพนักงานทุกระดบั 

PYLON: มนีโยบายด าเนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate  Social Responsibility : CSR) ดว้ย
ความตระหนกัและใหค้วามส าคญัในการสนบัสนุนการด าเนินกจิกรรมเพื่อสงัคมและชุมชนโดยรอบ  พจิารณา
ความตอ้งการของชุมชน และใหค้วามช่วยเหลอืตามก าลงัแก่ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งในทอ้งถิน่รอบสถานประกอบการ 
พรอ้มทัง้สง่เสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานมสี่วนร่วมท างานอาสาสมคัร และกจิกรรมสาธารณประโยชน์รว่มกบั
ชุมชน  

RT: ด าเนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพื่อสรา้งความยัง่ยนืของกจิการ และสงัคม
โดยรวม ภายใต้กรอบคูม่อืจรยิธรรมธรุกจิ และนโยบายต่อตา้นการทุจรติ นอกจากนัน้ เน้นจดัโครงการ CSR 
อาท ิ การบรจิาคเครื่องอุปโภคบรโิภคใหแ้ก่ผูพ้กิาร ผูส้งูอายทุีย่ากไรแ้ละผูป้ระสบภยัจากโรคตดิเชือ้โควดิ 19, 
โครงการสนบัสนุนคอนกรตีผสมเสรจ็ขยายถนนในโรงเรยีนแมต่ะมาน, โครงการซ่อมแซมถนนบา้นแมต่ะมาน, 
โครงการท าทางขา้มแม่น ้าเลยชัว่คราวบา้นกกโพธิ ์หว้ยดนิสอ 

SEAFCO: เน้นการพฒันาบุคคลในชุมชนใกลเ้คยีงทีต่ ัง้ของบรษิทัและพนักงาน รวมถงึก าหนดใหม้มีาตรการ
ป้องกนัหรอืแก้ไขเมื่อเกดิผลกระทบสิง่แวดลอ้มและชุมชน  สนบัสนุนการศกึษาดว้ยการมอบทุนการศกึษาให้
เยาวชนทีข่าดแคลน และจดักจิกรรมบ าเพจ็ประโยชน์ต่อสงัคม นอกจากน้ี การด าเนินงานก่อสรา้งของบรษิทัยงั
ค านึงถงึผลกระทบต่อชุมชนหรอืท้องถิน่  

SRICHA: สนบัสนุนการเคารพสทิธมินุษยชนทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร โดยก าหนดเป็นแนวทางปฏบิตัไิว้
ในจรรยาบรรณธุรกจิเรื่องการเคารพสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม  การบรจิาคเพื่อการ
กุศล และเงนิสนบัสนุนกจิกรรมโครงการทีเ่กดิประโยชน์ต่อสงัคม 

STEC: จดักกจิกรรมใหค้วามช่วยเหลอืสงัคม โดยมอบทุนการศกึษาและอุปกรณ์การศกึษา และการก่อสรา้ง
อาคารเรยีนอาคารหอ้งสมดุ ใหแ้ก่โรงเรยีนต่างๆทีข่าดแคลนในบรเิวณหน่วยงานก่อสรา้ง  ด าเนินการโครงการ
อาหารกลางวนั เพื่อน้องอิม่ทอ้ง เพื่อเลีย้งอาหารกลางวนัพรอ้มมอบอาหารแหง้ใหแ้ก่เดก็นักเรยีนตามทอ้งถิน่
ต่างๆทัว่ทุกภูมภิาคของประเทศ โดยปัจจบุนัด าเนินการแล้ว 23 โรงเรยีน 
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Governance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CK: คณะกรรมการบรษิทัเชื่อมัน่และตระหนกัถงึความสาคญัของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี ประกอบดว้ยการ
ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคุณคา่ใหแ้ก่กจิการ, มี
ระบบการบรหิารจดัการและการควบคมุภายในที่ด,ี การมกีลไกการควบคมุและการถ่วงดลุอ านาจ, การเคารพใน
สทิธแิละความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้, การรกัษาความน่าเชื่อถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึการ
บรหิารกจิการที่ค านึงถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม  ขณะทีค่ณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการดแูลใหผู้ถ้อืหุน้ 
มกีารใชส้ทิธแิละมหีน้าทีดู่แลรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทยีมกนั 

PYLON: ด าเนินธรุกจิอยา่งเป็นธรรมและมจีรยิธรรม ใสใ่จในการปฏบิตัติามกฎหมาย เคารพกฎระเบยีบของ
สงัคม และเป็นองคก์รทีม่คีวามเป็นกลางทางการเมอืง  การสรา้งความน่าเชื่อถอืใหก้บัลูกคา้ ผูล้งทุนและผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยีต่อการด าเนินธุรกจิ รวมถงึการบรหิารจดัการตามหลกัการทีด่อีนัเป็นสากล และเป็นประโยชน์ต่อ
สงัคมไทย  นอกจากน้ี มนีโยบายต่อตา้นการทุจรติและประพฤตมิชิอบภายในองคก์ร 

RT: ก าหนดนโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อรกัษาผลประโยชน์สูงสดุของบรษิทัและผูถ้อืหุน้  
มนีโยบายการดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์  ขณะทีด่ าเนินธรุกจิอยา่งมคีณุธรรม 
โปรง่ใส ยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ และขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิ และค านึงถงึผูม้ ี
สว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มอยา่งเครง่ครดั โดยก าหนดนโยบายการต่อต้านการทุจรติและการคอรร์ปัชนั 

SEAFCO: ด าเนินการก าหนดและวเิคราะหผ์ูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทั โดยรวบรวมขอ้มลูจากทุกฝ่ายหรอืแผนก  
ใหม้นีโยบายและยดึถอืปฏบิตัมิาในเรื่องของการปฏบิตัติ่อคู่คา้อยา่งเสมอภาพและเป็นธรรม ดว้ยความสจุรติ ไม่
ละเมดิสทิธทิางปัญญา การสง่เสรมิสทิธทิางการเมอืง รวมถงึการปฏบิตัติามพนัธะสญัญาต่อผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
ของบรษิทั 
SRICHA: มุง่เน้นใหพ้นกังานทุกคนปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยแ์ละยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม โปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้ โดยสง่เสรมิ สนบัสนุนตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกจิอยา่ง
เครง่ครดั  ขณะทีบ่รษิทัไม่ใหพ้นกังานรบัของขวญัหรอืทรพัยส์นิที่มคีา่เกนิปกตจิากผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิ และ
ไมใ่หเ้รยีกรอ้งหรอืรบั กรณีทีผ่ดิไปจากธรรมเนียมปฏบิตัิ 

STEC: ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ที ัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ สทิธขิองผูถ้อืหุน้, การปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อยา่ง
เท่าเทยีมกนั, การค านึงถงึผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี, การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส และความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการ  ขณะทีก่ าหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจรติ การคอรร์ปัชัน่ และการใหห้รอืรบัสนิบนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร รวมถงึใหค้วามรูแ้ละสนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้ใจและตระหนักถงึความส าคญั 
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ҜҥҶҫҳҙҭҧҳ҃ҙҥҳҠҤӨ ҡҶқҳқҾҍҷҤ ӂҍҥҳҬ ҊӋҴ҃ ҳҖ (ңҭҴҌқ) 

ҬӋҴқҳ҃҉ҴқӁҭҏӤ ҬӋҴқҳ҃҉ҴқүҳҧңӤҴҧҶ҉̓ Ө ҬҴ҄Ҵ ҾҍӅқҙҥҳҧҝҶӆқҾ҃ҧӥҴ 1 ҬҴ҄Ҵ ҜҴ҉҃ҥҲҝҶ ҬҴ҄Ҵ ҝҥҲҌҴҌҹӆқ 

999/9 үҴ҆ҴҥҖҶ үүҡҡҶҪҾҪҬ ҿүҙ 25 үҴ̓ҴҥүҳҧңӤҴҧҶ҉̓Ө ҌҳӇқ 9,14,15 7/129-221 үҴ̓ҴҥҾҍӅқҙҥҳҧ ҝҶӆқҾ҃ҧӥҴ  3105 үҴ̓ҴҥҾүӅқңҴҥӨ̓ ҌҳӇқ 3 105/1 үҴ̓ҴҥҜҷ ҌҳӇқ 4 

ҾҍӅқҙҥҳҧҾҩҶҧҖӨ ҌҳӇқ 18 , 25 ҍ.ҌҶҖҧң Ҙ.ҾҠҧҶқҊҶҗ ҿ҄ҩ҉ҧҺңҠҶқҷ ҙҴҩҾҩүҥӨ ҌҳӇқҙҷӆ 16 ҭӥү҉ 2160/1 ҭӥү҉Ҿҧ҄ҙҷӆ A3R02  Ҙ.ҧҴҖҠҥӥҴҩ Ҙ.ҾҙҪҜҴҧҬ҉Ҿ҆ҥҴҲҭӨ ҿ҄ҩ҉ҧҴҖҤҴҩ 

Ҙ.ҠҥҲҥҴң 1 ҿ҄ҩ҉ҝҙҺңҩҳқ  Ҿ҄җҝҙҺңҩҳқ Ҋ.҃ҥҺ҉ҾҙҠңҭҴқ҆ҥ Ҙ.ҜҥңҥҴҌҌққҷ ҿ҄ҩ҉ үҥҺҕүңҥҶқҙҥӨ   ҿ҄ҩ҉҆ҧү҉Ҋҳӆқ Ҿ҄җҜҴ҉҃ҲҝҶ Ҿ҄җҊҗҺҊҳ҃ҥ Ҋ.҃ҥҺ҉ҾҙҠңҭҴқ҆ҥ 

Ҿ҄җҝҙҺңҩҳқ Ҋ.҃ҥҺ҉ҾҙҠңҭҴқ҆ҥ 02-646-9600, 02-646-9999 Ҿ҄җ ҜҴ҉҃ү҃қӥүҤ Ҋ.҃ҥҺ҉ҾҙҠңҭҴқ҆ҥ Ҋ.҃ҥҺ҉ҾҙҠңҭҴқ҆ҥ 02-580-9130 

02-658-9000, 02-658-9500  02-878-5999 02-378-4545  

     

ҬҴ҄Ҵ ҜҴ҉қҴ ҬҴ҄Ҵ ңҶӮқҙӨ ҙҴҩҾҩүҥӨ ҬҴ҄Ҵ ҬҶқҚҥ 1 ҬҴ҄Ҵ Ҿ҆ҷӆҤқҭ҉ҩқ (ҬҶқҚҥ 2) ҬҴ҄Ҵ ҬҴҙҥ 

589 ҭңһӤ 12 үҴ҆ҴҥҌҺҖҙҴҩҾҩүҥӨ 1 ҌҳӇқ 6 (ҭӥү҉Ҿҧ҄ҙҷӆ 601), 7, 8 ҿҧҲ 9  130-132 үҴ̓ҴҥҬҶқҚҥ ҙҴҩҾҩүҥӨ 1 140/1 үҴ̓ҴҥҾ̓ҷӆҤқҭ҉ҩқ 2 ҌҳӇқ 18 Ҿҧ҄ҙҷӆ 48/32 ҌҳӇқ 16  

үүҡҡҶҪ ҌҳӇқ 19 ҭӥү҉Ҿҧ҄ҙҷӆ 589/105 үҴ҆Ҵҥ ңҶӇқҙӨ ҙҴҩҾҩүҥӨ ҌҳӇқ 2 Ҙ.ҩҶҙҤҺ ҿ҄ҩ҉ҧҺңҠҶқҷ Ҙ.ҩҶҙҤҺ ҿ҄ҩ҉ҧҺңҠҶқҷ үҴ҆ҴҥҙҶҬӀ҃ӥҙҴҩҾҩүҥӨ ҘққҬҴҙҥҾҭқҹү 

(ҾҖҶң 1093/105)  Ҿҧ҄ҙҷӆ 719 ҘққҜҥҥҙҳҖҙү҉ Ҿ҄җҝҙҺңҩҳқ Ҋ.҃ҥҺ҉ҾҙҠңҭҴқ҆ҥ Ҿ҄җҝҙҺңҩҳқ Ҋ.҃ҥҺ҉ҾҙҠңҭҴқ҆ҥ ҿ҄ҩ҉Ҭҷҧң Ҿ҄җҜҴ҉ҥҳ҃  

Ҙ.ҜҴ҉қҴ-җҥҴҖ(҃ң.3)  ҿ҄ҩ҉ҜҴ҉қҴ  ҿ҄ҩ҉ҩҳ҉ӁҭңӤ Ҿ҄җҝҙҺңҩҳқ 02-690-4100 02-254-1717 Ҋ.҃ҥҺ҉ҾҙҠңҭҴқ҆ҥ 

Ҿ҄җҜҴ҉қҴ Ҋ.҃ҥҺ҉ҾҙҠңҭҴқ҆ҥ Ҋ.҃ҥҺ҉ҾҙҠңҭҴқ҆ҥ   02-036-4859 

02-740-7100 02-680-0700    

     

ҬҴ҄Ҵ ҥҳ҉ҬҶҗ ҬҴ҄Ҵ ҥҳҗқҴҚҶҾҜҪҥӨ ҬҴ҄Ҵ ҿҊӥ҉ҩҳҔқҲ   

1/832 ҌҳӇқ 2, 2.5, 3 ҭңһӧ 17 576 Ҙ.ҥҳҗқҴҚҶҾҜҪҥӨ 99, 99/9    

ҍүҤҠҭҧӀҤҚҶқ 60 ҘққҠҭҧӀҤҚҶқ  җ.ҜҴ҉҃ҥҲҬү ү.Ҿңҹү҉ққҙҜҺҥҷ ҾҍӅқҙҥҳҧҿҊӥ҉ҩҳҔқҲ үүҡҡҶҪ ҙҴҩҾҩүҥӨ   

җ.҆һ҆җ ү.ҧӋҴҧһ҃҃Ҵ Ҋ.ҝҙҺңҚҴқҷ Ҋ.ққҙҜҺҥҷ ҤһқҶҗҾҧ҄ҙҷӆ 1904 ҌҳӇқ 19   

02-993-8180 02-831-8300 ҭңһӤ 2 Ҙ.ҿҊӥ҉ҩҳҔқҲ, ҜҴ҉җҧҴҖ   

  ҝҴ҃Ҿ҃ҥӅҖ, Ҋ.ққҙҜҺҥҷ   

  02-005-4193   

     

ҬҴ҄Ҵ ҄үқҿ҃Ӥқ ҬҴ҄Ҵ үҺҖҥҚҴқҷ ҬҴ҄ҴҾҌҷҤ҉ӁҭңӤ ҬҴ҄Ҵ ҾҌҷҤ҉ҥҴҤ  ҬҴ҄Ҵ ҬңҺҙҥҬҴ҆ҥ 

311/1 197/29, 213/3 310  758 Ҙ.ҠҭҧӀҤҚҶқ җ.ҾҩҷҤ҉ Ҿҧ҄ҙҷӆ 813/30 ҘқққҥҬҶ҉ҭӨ җӋҴҜҧңҭҴҌҳҤ 

Ҙ.҃ҧҴ҉Ҿңҹү҉ (ҟҳӆ҉ҥҶңҜҸ҉ҿ҃Ӥққ҆ҥ) Ҙ.үҺҖҥҖҺҫґҷ җ. ҭңҴ҃ҿ҄ӥ҉ ҭңһӤҜӥҴқҾҌҷҤ҉ӁҭңӤҿҧқҖӨ ү.Ҿңҹү҉ҾҌҷҤ҉ҥҴҤ Ҋ.ҾҌҷҤ҉ҥҴҤ үӋҴҾҢүҾңҹү҉ҬңҺҙҥҬҴ҆ҥ 

җ. ӁқҾңҹү҉ ү.Ҿңҹү҉үҺҖҥҚҴқҷ Ҋ.үҺҖҥҚҴқҷ Ҙ.ҌӥҴ҉̓ҧҴқ җ.ҌӥҴ҉̓ҧҴқ 053-750-120 Ҋ.ҬңҺҙҥҬҴ҆ҥ 

ү.Ҿңҹү҉҄үқҿ҃Ӥқ Ҋ.҄үқҿ҃Ӥқ 042-245-589 ү.Ҿңҹү҉ Ҋ.ҾҌҷҤ҉ӁҭңӤ  034-428-045 

043-058-925  053-235-889, 053-204-711   

     

ҬҴ҄Ҵ ҿңӤҬҴҤ ҬҴ҄Ҵ қ̓ ҥҥҴҌҬҷңҴ ҬҴ҄Ҵ үүқӂҧқӨҢһҾ҃Ӆҗ ҬҴ҄Ҵ ҭҴҖӁҭҏӤ ҬҴ҄Ҵ ҬҺҥҴҫґӨҚҴқҷ 

119 ҭңһӤ 10 җ.ҿңӤҬҴҤ 198/1 җҥү҃ҬңүҥҴҤ 22/18 106 ҌҳӇқҧүҤ Ҙ.ҝҥҲҌҴҚҶҝҳҗҤӨ  173/83-84 ҭңһӤ 1 Ҙ.ҩҳҖӀҠҚҶӊ-ҜҴ҉ӁҭҏӤ 

ү.ҿңӤҬҴҤ Ҋ.ҾҌҷҤ҉ҥҴҤ җ.ӁқҾңҹү҉ Ҙ.ҭҧҩ҉ҠӤүҩҳҖҋҧү҉ җ.ҭҴҖӁҭҏӤ ү.ҭҴҖӁҭҏӤ Ҋ.Ҭ҉҄ҧҴ җ.ңҲ҄ҴңҾҗҷӇҤ ү.Ҿңҹү҉ҬҺҥҴҫҐӨҚҴқҷ 

053-640-599 ү.Ҿңҹү҉қ̓ҥҥҴҌҬҷңҴ Ҋ.қ̓ҥҥҴҌҬҷңҴ җ.җҧҴҖӁҭҏӤ ү.Ҿңҹү҉ҢһҾ҃Ӆҗ  074-243-777 Ҋ.ҬҺҥҴҫҐӨҚҴқҷ 

 044-288-700, 044-014-322,  Ҋ.ҢһҾ҃Ӆҗ  077-222-595 

 044-014-323 076-210-499   

     

ҬҴ҄Ҵ җҥҳ҉ ҬҴ҄Ҵ ҝҳҗҗҴқҷ    

59/28 Ҙ.ҭӥҩҤҤүҖ җ.ҙҳҜҾҙҷӆҤ҉ 300/69-70 ҭңһӤ 4 җ.ҥһҬҲңҶҿҧ    

ү.Ҿңҹү҉җҥҳ҉ Ҋ.җҥҳ҉ ү.Ҿңҹү҉ Ҋ.ҝҳҗҗҴқҷ    

075-211-219 073-350-140-4    

                                            
҆ӋҴқҶҤҴң҄ү҉҆ӋҴҿқҲқӋҴ҃Ҵҥҧ҉ҙҺқ 

BUY ñҍҹӇүò    Ҿқҹӆү҉ҊҴ҃ҥҴ҆ҴҝҳҊҊҺҜҳқ җӋӆҴ҃ҩӤҴ ңһҧ҆ӤҴҗҴңҝҳҊҊҳҤҠҹӇқҒҴқ ӀҖҤ҆ҴҖҭҩҳ҉ҞҧҗүҜҿҙқ 10% 

HOLD ñҘҹүò    Ҿқҹӆү҉ҊҴ҃ҥҴ҆ҴҝҳҊҊҺҜҳқ җӋӆҴ҃ҩӤҴ ңһҧ҆ӤҴҗҴңҝҳҊҊҳҤҠҹӇқҒҴқ ӀҖҤ҆ҴҖҭҩҳ҉ҞҧҗүҜҿҙқ 0% - 10% 

SELL ñ҄ ҴҤò  Ҿқҹӆү҉ҊҴ҃ҥҴ҆ҴҝҳҊҊҺҜҳқ  Ҭһ҉҃ҩӤҴ ңһҧ҆ӤҴҗҴңҝҳҊҊҳҤҠҹӇқҒҴқ 

TRADING BUY ñҍҹӇүҾ҃Ӆ҉҃ӋҴӂҥҥҲҤҲҬҳӇқò   Ҿқҹӆү҉ҊҴ҃ңҷҝҥҲҾҖӅқҙҷӆңҷҞҧҜҩ҃җӤүҥҴ̓ҴҭҺӥқӁқҥҲҤҲҬҳӇқ ҿңӥҩӤҴҥҴ̓ҴҝҳҊҊҺҜҳқҊҲҬһ҉҃ҩӤҴңһҧ̓ӤҴҗҴңҝҳҊҊҳҤҠҹӇқҒҴқ 

OVERWEIGHT ñҧ҉ҙҺқңҴ҃҃ҩӤҴҗҧҴҖò   Ҿқҹӆү҉ҊҴ҃҆ҴҖҭҩҳ҉ҞҧҗүҜҿҙқҙҷӆ Ҭһ҉҃ҩӤҴ җҧҴҖ 

NEUTRAL ñҧ҉ҙҺқҾҙӤҴ҃ҳҜҗҧҴҖò     Ҿқҹӆү҉ҊҴ҃҆ҴҖҭҩҳ҉ҞҧҗүҜҿҙқҙҷӆ ҾҙӤҴ҃ҳҜ җҧҴҖ 

UNDERWEIGHT ñҧ҉ҙҺққӥүҤ҃ҩӤҴҗҧҴҖò   Ҿқҹӆү҉ҊҴ҃҆ҴҖҭҩҳ҉ҞҧҗүҜҿҙқҙҷӆ җӋӆҴ҃ҩӤҴ җҧҴҖ 

ҭңҴҤҾҭҗҺ : ҞҧҗүҜҿҙқҙҷӆ̓ҴҖҭҩҳ҉үҴҊҾҝҧҷӆҤқҿҝҧ҉җҴң̓ҩҴңҾҬҷӆҤ҉҄ү҉җҧҴҖҙҷӆҾҠҶӆң҄ ҸӇқ ҭҥҹүҧҖҧ҉Ӂқ҄ҕҲқҳӇқ 

 

DISCLAIMER : ҥҴҤ҉ҴқҋҜҳҜқҷӇҊҳҖҙӋҴӀҖҤҜҥҶҫҳҙҭҧҳ҃ҙҥҳҠҤӨ ҡҶқҳқҾҍҷҤ ӂҍҥҳҬ ҊӋҴ҃ҳҖ (ңҭҴҌқ) ñҜҥҶҫҳҙò ҄ӥүңһҧҙҷӆҝҥҴ҃ґӁқҥҴҤ҉ҴқҋҜҳҜқҷӇҘһ҃ҊҳҖҙӋҴ҄ҸӇқҜқҠҹӇқҒҴқ҄ү҉ҿҭҧӤ҉҄ӥүңһҧҙҷӆ

ҾҌҹӆүҩӤҴҭҥҹү̓ҩҥҾҌҹӆүҩӤҴңҷ̓ҩҴңқӤҴҾҌҹӆүҘҹү ҿҧҲ/ҭҥҹүңҷ̓ҩҴңҘһ҃җӥү҉ үҤӤҴ҉ӂҥ҃ӅҗҴңҜҥҶҫҳҙӂңӤҥҳҜҥү҉̓ҩҴңҘһ҃җӥү҉̓ҥҜҘӥҩқ҄ү҉҄ ӥүңһҧҖҳ҉҃ҧӤҴҩ ҄ ӥүңһҧҿҧҲ҆ҩҴңҾҭӅқҙҷӆҝҥҴ҃ґүҤһӤӁқҥҴҤ҉Ҵқ

ҋҜҳҜқҷӇүҴҊңҷ҃ҴҥҾҝҧҷӆҤқҿҝҧ҉ ҿ҃ ӥӂ҄ ҭҥҹүҾҠҶӆңҾҗҶңӂҖӥҗҧүҖҾҩҧҴӀҖҤӂңӤҗӥү҉ҿҊӥ҉ӁҭӥҙҥҴҜҧӤҩ҉ҭқӥҴ ҜҥҶҫҳҙӂңӤңҷ̓ҩҴңҝҥҲҬ҉̓ӨҙҷӆҊҲҌҳ҃Ҋһ҉ҭҥҹүҌҷӇҌҩқӁҭӥҞһӥҧ҉ҙҺқ ҧ҉ҙҺқҍҹӇүҭҥҹү҄ҴҤ

ҭҧҳ҃ҙҥҳҠҤӨҗҴңҙҷӆҝҥҴ҃ґӁқҥҴҤ҉ҴқҋҜҳҜқҷӇ ҥҩңҙҳӇ҉ҜҥҶҫҳҙӂңӤӂҖӥҥҳҜҝҥҲ҃ҳқҞҧҗүҜҿҙқҭҥҹүҥҴ҆Ҵ҄ү҉ҭҧҳ҃ҙҥҳҠҤӨҗҴң҄ӥүңһҧҙҷӆҝҥҴ҃ґҿҗӤүҤӤҴ҉ӁҖ ҜҥҶҫҳҙҊҸ҉ӂңӤҥҳҜҞҶҖҌүҜҗӤү̓ҩҴңҾҬҷҤҭҴҤ

ӁҖӄ ҙҷӆҾ҃ҶҖ҄ ҸӇқҊҴ҃ Ҵ҃ҥқӋҴ҄ӥүңһҧҭҥҹү̓ҩҴңҾҭӅқӁқҥҴҤ҉ҴқҋҜҳҜқҷӇӂҝӁҌӥӂңӤҩӤҴ҃ҥҕҷӁҖ҃ӅҗҴң Ҟһӥҧ҉ҙҺқ̓ҩҥҪҸ҃ҫҴ҄ ӥүңһҧҿҧҲӁҌӥҖҺҧҤҠҶқҶҊүҤӤҴ҉ҥүҜ̓үҜӁқ҃ҴҥҗҳҖҬҶқӁҊҧ҉ҙҺқ 

ҜҥҶҫҳҙ҄ үҬ҉ҩқҧҶ҄ҬҶҙҚҶӊӁқ҄ ӥүңһҧҿҧҲ̓ҩҴңҾҭӅқҙҷӆҝҥҴ҃ґүҤһӤӁқҥҴҤ҉ҴқҋҜҳҜқҷӇ ҭӥҴңңҶӁҭӥҞһӥӁҖқӋҴ҄ӥүңһҧҿҧҲ̓ҩҴңҾҭӅқӁқҥҴҤ҉ҴқҋҜҳҜқҷӇӂҝӁҌӥҝҥҲӀҤҌқӨ ̓ҳҖҧү҃ ҖҳҖҿҝҧ҉ ҙӋҴҍӋӇҴ қӋҴүү҃

ҿҬҖ҉ҭҥҹүҾҞҤҿҠҥӤҗӤүҬҴҚҴҥҕҌқӂңӤҩӤҴҙҳӇ҉ҭңҖҭҥҹүҜҴ҉ҬӤҩқ ӀҖҤӂңӤӂҖӥҥҳҜүқҺҏҴҗҾҝӅқҧҴҤҧҳ҃ҫҕӨүҳ҃ҫҥҊҴ҃ҜҥҶҫҳҙҧӤҩ҉ҭқӥҴ ҃ Ҵҥҧ҉ҙҺқӁқҭҧҳ҃ҙҥҳҠҤӨңҷ̓ҩҴңҾҬҷӆҤ҉ Ҟһӥҧ҉ҙҺқ̓ҩҥҪҸ҃ҫҴ

҄ӥүңһҧҿҧҲҠҶҊҴҥҕҴүҤӤҴ҉ҥүҜ̓үҜ҃ Ӥүқ҃ҴҥҗҳҖҬҶқӁҊҧ҉ҙҺқ  

ҜҥҶҫҳҙҭҧҳ҃ҙҥҳҠҤӨ ҡҶқҳқҾҍҷҤ ӂҍҥҳҬ ҊӋҴ҃ҳҖ (ңҭҴҌқ) үҴҊҾҝӅқҞһӥҖһҿҧҬҢҴҠ̓ ҧӤү҉ (Market Maker) ҿҧҲҞһӥүү҃ӁҜҬӋҴ̓ҳҏҿҬҖ҉ҬҶҙҚҶүқҺҠҳқҚӨ (Derivative Warrants) Ҝқҭҧҳ҃ҙҥҳҠҤӨ 

AAV, ADVANC, AEONTS, AMATA, ANAN, AOT, AP, BANPU, BBL, BCH, BCP, BCPG, BDMS, BEAUTY, BEC, BEM, BGRIM, BH, BJC, BLAND, BPP, BTS, CBG, CENTEL, 

CHG, CK, CKP, COM7, CPALL, CPF, CPN, DELTA, DTAC, EA, EGCO, EPG, ERW, ESSO, GFPT, GLOBAL, GPSC, GULF, GUNKUL, HANA, HMPRO, INTUCH, IRPC, 

IVL, JAS, JMT, KBANK, KCE, KKP, KTB, KTC, LH, MAJOR, MBK, MEGA, MINT, MTC, ORI, OSP, PLANB, PRM, PSH, PSL, PTG, PTT, PTTEP, PTTGC, QH, RATCH, 

ROBINS, RS, SAWAD, SCB, SCC, SGP, SIRI, SPALI, SPRC, STA, STEC, SUPER, TASCO, TCAP, THAI, THANI, TISCO, TKN, TMB, TOA, TOP, TPIPP, TRUE, TTW, 

TU, TVO, WHA ҿҧҲ SET50 Future ӀҖҤҜҥҶҫҳҙұ үҴҊҊҳҖҙӋҴҜҙҩҶҾ҆ҥҴҲҭӨ҄ү҉ҭҧҳ҃ҙҥҳҠҤӨүӥҴ҉үҶ҉Җҳ҉҃ҧӤҴҩ Җҳ҉қҳӇқ қҳ҃ҧ҉ҙҺқ̓ҩҥҪҸ҃ҫҴҥҴҤҧҲҾүҷҤҖӁқҭқҳ҉ҬҹүҌҷӇҌҩқ҄ү҉ӁҜҬӋҴ̓ҳҏҿҬҖ҉

ҬҶҙҚҶүқҺҠҳқҚӨҖҳ҉҃ҧӤҴҩ҃ӤүқҗҳҖҬҶқӁҊҧ҉ҙҺқ 
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Ҭҳҏҧҳ҃ҫҕӨ N/R  ҭңҴҤҘҸ҉ ñӂңӤҝҥҴ҃ґҌҹӆүӁқҥҴҤ҉Ҵқ CGRò 

 

IOD (IOD Disclaimer ) 

ҞҧҬӋҴҥҩҊ҃Ҵҥ҃ӋҴ҃ҳҜҖһҿҧ҃ ҶҊ҃ҴҥҜҥҶҫҳҙҊҖҙҲҾҜҷҤқҙҷӆҿҬҖ҉ӂҩӥқҷӇ ҾҝӅқҞҧҙҷӆӂҖӥҊҴ҃ Ҵ҃ҥҬӋҴҥҩҊҿҧҲҝҥҲҾңҶқ҄ ӥүңһҧҙҷӆҜҥҶҫҳҙҊҖҙҲҾҜҷҤқӁқҗҧҴҖҭҧҳ҃ҙҥҳҠҤӨҿҭӤ҉ҝҥҲҾҙҪӂҙҤ ҿҧҲ

җҧҴҖҭҧҳ҃ҙҥҳҠҤӨ ҾүӅң Ҿү ӂү ("ҜҥҶҫҳҙҊҖҙҲҾҜҷҤқ") ҾҝҶҖҾҞҤҗӤүҬҴҚҴҥҕҲ ҿҧҲҾҝӅқ҄ ӥүңһҧҙҷӆҞһӥҧ҉ҙҺқҙҳӆҩӂҝҬҴңҴҥҘҾ҄ӥҴҘҸ҉ӂҖӥ ҞҧҬӋҴҥҩҊҖҳ҉҃ҧӤҴҩҊҸ҉ҾҝӅқ҃ҴҥқӋҴҾҬқү҄ ӥүңһҧӁқңҺңңү҉

҄ү҉ҜҺ҆҆ҧҢҴҤқү҃җӤүңҴҗҥҒҴқ҃Ҵҥ҃ӋҴ҃ҳҜҖһҿҧ҃ҶҊ҃Ҵҥ҄ү҉ҜҥҶҫҳҙҊҖҙҲҾҜҷҤқ ӀҖҤӂңӤӂҖӥҾҝӅқ҃ҴҥҝҥҲҾңҶқҞҧ҃ҴҥҝґҶҜҳҗҶ҉Ҵқҭҥҹү҃ҴҥҖӋҴҾқҶқ҃ҶҊ҃Ҵҥ҄ү҉ҜҥҶҫҳҙҊҖҙҲҾҜҷҤқ үҷ҃ҙҳӇ҉ңҶӂҖӥӁҌӥ

ӥ҄үңһҧҢҴҤӁқ҄ү҉ҜҥҶҫҳҙҊҖҙҲҾҜҷҤқӁқ҃ҴҥҝҥҲҾңҶқ Җҳ҉қҳӇқ ҞҧҬӋҴҥҩҊҙҷӆҿҬҖ҉қҷӇҊҸ҉ӂңӤӂҖӥҾҝӅқ҃ҴҥҥҳҜҥү҉ҘҸ҉Ҟҧ҃ҴҥҝґҶҜҳҗҶ҉Ҵқҭҥҹү҃ҴҥҖӋҴҾқҶқ҃Ҵҥ҄ү҉ҜҥҶҫҳҙҊҖҙҲҾҜҷҤқ ҿҧҲӂңӤҘҹүҾҝӅқ

Ҵ҃ҥӁҭӥ̓ӋҴҿқҲқӋҴӁқ҃Ҵҥҧ҉ҙҺқӁқҭҧҳ҃ҙҥҳҠҤӨ҄ү҉ҜҥҶҫҳҙҊҖҙҲҾҜҷҤқҭҥҹү̓ӋҴҿқҲқӋҴӁҖӄ ҞһӥӁҌӥ҄ӥүңһҧҊҸ҉̓ҩҥӁҌӥҩҶҊҴҥҕҏҴҕү҄҉җқҾү҉Ӂқ҃ҴҥҩҶҾ̓ҥҴҲҭӨҿҧҲҗҳҖҬҶқӁҊӁқ҃ҴҥӁҌӥ҄ӥүңһҧӁҖ ӄ 

ҙҷӆҾ҃ҷӆҤҩ҃ҳҜҜҥҶҫҳҙҊҖҙҲҾҜҷҤқҙҷӆҿҬҖ҉ӁқҞҧҬӋҴҥҩҊқҷӇ  

ҙҳӮ҉қҷӮ ҜҥҶҫҳҙҭҧҳ҃ҙҥҳҠҤӨ ҡҶқҳқҾҍҷҤ ӂҍҥҳҬ ҊӋҴ҃ ҳҖ (ңҭҴҌқ) ңҶӂҖӥҤҹқҤҳқҭҥҹүҥҳҜҥү҉ҘҸ҉҆ҩҴң҆ҥҜҘӥҩқҿҧҲҘһ҃җӥү҉҄ү҉ҞҧҬӋҴҥҩҊҖҳ҉҃ҧӤҴҩҿҗӤүҤӤҴ҉ӁҖ 
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Ӏ҆ҥ҉҃ҴҥҿқҩҥӤҩңҝґҶҜҳҗҶ҄ү҉ҢҴ҆Ҿү҃ҌқӂҙҤӁқ҃ҴҥҗӤүҗӥҴқҙҺҊҥҶҗ (THAI CAC) 

1 ҄ӥүңһҧ CG Score ҝҥҲҊӋҴҝҷ 2564 ҊҴ҃ ҬңҴ̓ңҬӤ҉ҾҬҥҶңҬҘҴҜҳқ҃ҥҥң҃ҴҥҜҥҶҫҳҙӂҙҤ 

2 ҄ ӥүңһҧҜҥҶҫҳҙҙҷӆҾ҄ӥҴҥӤҩңӀ҆ҥ҉҃ҴҥҿқҩҥӤҩңҝґҶҜҳҗҶ҄ү҉ҢҴ҆Ҿү҃ҌқӂҙҤӁқ҃ҴҥҗӤүҗӥҴқҙҺҊҥҶҗ (Thai CAC) ҄ү҉ҬңҴ̓ңҬӤ҉ҾҬҥҶңҬҘҴҜҳқ҃ҥҥң҃ҴҥҜҥҶҫҳҙӂҙҤ  

   (҄ ӥүңһҧ ҕ ҩҳқҙҷӆ 6 ң҃ҥҴ҆ң 2565) ңҷ 2 ҃ҧҺӤң ҆ҹү 

   - ӂҖӥҝҥҲ҃ҴҪҾҊҗқҴҥңҕӨҾ҄ӥҴҥӤҩң CAC 

   - ӂҖӥҥҳҜ҃ҴҥҥҳҜҥү҉ CAC 

 


