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IIG (IIG TB) 

BUY 

 

บมจ. ไอแอนดไ์อ กรุป๊ 

   

Previous BUY ตวัจริงหุ้นเทคโนโลยีไทย 
2021 Target Price (Bt) 31.00 

Price (25/03/2021) 29.00 เรามีมมุมองเชิงบวกต่อ IIG มากขึน้ทัง้ธรุกิจ ERP ท่ีกลบัมาเติบโตเร่งตวัอีก
ครัง้จากกระแส WFH ขณะท่ีธรุกิจ CRM ยงัคงเป็น Star และมีแนวโน้มโตโดด
เด่น ส่วนธรุกิจ CEM และ Data Analytic มีศกัยภาพเติบโตสูงและจะเป็น S-
Curve .ในระยะยาว เราปรบัประมาณการก าไรปี 2021-2023 ขึ้น 3-20% สะท้อน
การเติบโตของรายได้ท่ีมี Upside เทียบกบัเป้าของผู้บริหาร ท าให้การเติบโต
ช่วง 3 ปีข้างหน้าเร่งขึน้เป็น 31.4% CAGR นอกจากน้ีเรายงัปรบั Target PER 
เราจึงปรบัเพ่ิมราคาเป้าหมายปี 2021 ขึน้เป็น 31 บาท และเบือ้งต้นหากปรบัใช้
ราคาเป้าหมายปี 2022 จะอยู่ท่ีราว 40 บาท คงค าแนะน า “ซ้ือ” 

การเติบโตในทุกธรุกิจสดใส  

เรามมีมุมองเชงิบวกต่อการเตบิโตของผลการด าเนินงานในช่วง 3 ปีขา้งหน้าเป็น
อยา่งน้อย ทัง้ธรุกจิ ERP ซึง่เดมิเป็นธรุกจิทีม่กีารเตบิโตไมส่งูและเป็น Cash Cow 
แต่ไดอ้านิสงสโ์ดยตรงจาก COVID-19 ซึง่สนบัสนุนใหเ้กดิการ WFH ท าใหบ้รษิทั
ต่างๆตอ้งมกีารลงทุนระบบ ERP ใหมจ่ากเดมิทีเ่ป็น On-Premise เป็นระบบ On-
Cloud เพื่อใหย้ดืหยุ่นและตอบโจทย ์ ท าใหก้ารเตบิโตของรายไดค้าดวา่จะเรง่ขึน้เป็น 
10-15% ต่อปีในช่วง 2-3 ปีขา้งหน้า ขณะทีธ่รุกจิ CRM ยงัคงเป็น Star และมคีาดมี
การเตบิโตทีโ่ดดเดน่ต่อเน่ืองระดบั 25-30% ต่อปีจากบรษิทัขนาดใหญ่ทีใ่ห้
ความส าคญัในการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัและตอบสนองความตอ้งการ
ลูกคา้ใหด้ยีิง่ขึน้ นอกจากน้ี 2 ธุรกจิใหม่ดา้น CEM และ Data Analytic เป็นธรุกจิ
แหง่อนาคตและมศีกัยภาพการเตบิโตสงูส าหรบัใชว้เิคราะหแ์ละคาดการณ์ความ
ตอ้งการของผูบ้รโิภคล่วงหน้า ซึง่จะช่วยหนุนการเตบิโต S-Curve ในระยะยาว  

ปรบัประมาณการสะท้อน Guidance บริษทัมากย่ิงขึน้ 

จากมมุมองการเตบิโตระยะยาวทีเ่ป็นบวกในทุกธรุกจิ รวมถงึประมาณการเดมิทีม่ ี
Upside ในฝัง่ายไดห้ากเทยีบกบัเป้าหมายทางการเงนิของบรษิทั เราจงึปรบัเพิม่
ประมาณการรายไดข้ึน้ 2-19% ขณะที ่ Gross Margin ยงัคงไวใ้นกรอบ 30.5-31% 
ตามเดมิ สง่ผลใหป้ระมาณการก าไรสทุธปีิ 2021-2023 ของเราเพิม่ขึน้ 3-20% ท าให้
การเตบิโตเฉลีย่อยูท่ี ่ 31.4% CAGR เพิม่ขึน้จากประมาณการเดมิที ่ 23.6% CAGR 
และก าไรเดนิหน้าท าจดุสงูสุดใหม่ทุกปี 

ปรบัเพ่ิมราคาเป้าหมายเป็น 31 บาท แนะน า “ซ้ือ” 

เราปรบัเพิม่ราคาเป้าหมายปี 2021 ของ IIG ขึน้เป็น 31 บาท โดยปรบัเพิม่ Target 
PER ขึน้เป็นราว 35 เท่าจากเดมิที ่ 30 เท่าสะทอ้นการเตบิโตของก าไรในช่วง 3 ปี
ขา้งหน้าที่เพิม่ขึน้ โดยคดิเป็น PEG 1.1 เท่า ซึง่เรามองว่าไมส่งูเกนิไป อยา่งไรกต็าม
ราคาหุน้ปรบัขึน้แรงในช่วงก่อนหน้าท าใหปั้จจบุนัม ี Upside ราว 7% อยา่งไรกต็าม
จากภาพธรุกจิทีแ่ขง็แกรง่ เราจงึยงัคงค าแนะน า “ซือ้” โดยเฉพาะจงัหวะราคาหุน้เกดิ
การอ่อนตวั และหากปรบัใช้ราคาเป้าหมายปี 2022 เบือ้งตน้คาดอยู่ที ่40 บาท 
 

up/downside (%) +6.9 

SET Index 1,571.04 

Sector Mai/Technology 

Foreign limit/actual (%) 49.00/0.00 

Free float (%) 31.13 

Market cap (Bt m) 2,900.00 

Avg daily T/O (Bt m) (2021 YTD) 22.38 

hi, lo, avg (Bt) (2021 YTD) 29.00, 22.10, 25.53 

IOD 2020 N/R 

THAI CAC N/A 

  

Consolidated earnings 

BT (mn)  2020 2021E 2022E 2023E 

Revenue 550  691  882  1,102  

Normalized profit   63  87  113  143  

Net profit 63  87  113  143  

EPS (Bt) - norm 0.63 0.87 1.13 1.43 

EPS (Bt)- reported 0.63 0.87 1.13 1.43 

% growth y-y 2.2 39.0 30.1 25.7 

Dividend/share (Bt) 0.15 0.52 0.68 0.86 

BV/share (Bt) 4.9 5.6 6.1 6.8 

EV/EBITDA (x) 35.8 25.8 19.9 16.1 

PER (x) - norm 46.2 33.2 25.6 20.3 

PER (x)  46.2 33.2 25.6 20.3 

PBV (x)  5.9 5.2 4.8 4.3 

Dividend yield (%) 0.5 1.8 2.3 3.0 

Norm ROE (%) 50.0 50.0 50.0 50.0 

YE No. of shares (million) 50.0 50.0 50.0 50.0 

Par (Bt) 0.5 0.5 0.5 0.5 

Source: Company data, FSS estimates 
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Company Overview 

IIG ด าเนินธรุกจิทีป่รกึษาดา้นดจิทิลัและเทคโนโลย ีแบ่งเป็น 5 กลุ่มดงัน้ี 

- ธรุกจิทีป่รกึษาและใหบ้รกิารออกแบบตดิตัง้ระบบ CRM จาก 
Salesforce 

- ธรุกจิทีป่รกึษาและใหบ้รกิารออกแบบตดิตัง้ระบบ ERP จาก 
Oracle 

- ธรุกจิทีป่รกึษา Brand Strategy และ Experience Management 
- ธรุกจิ Placement Service 
- ธรุกจิใหบ้รกิารดา้น Data Analytic 

 

 
 
 
 
 

 ESG 

Environment 

- IIG ใหค้วามส าคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการดแูลรกัษา
สิง่แวดลอ้ม ด าเนินการและควบคมุใหก้ารผลติสนิคา้และการ
ใหบ้รกิารของปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดูแลรกัษา
สิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั และยงัใหค้วามส าคญัต่อการลดของเสยี
จากกระบวนการผลติ โดยยดึหลกัการใชใ้หน้้อยหรอืใช้เท่าที่
จ าเป็น โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อใหม้กีารหมุนเวยีนการใชท้รพัยากร
รว่มกนัอยา่งเกดิประสทิธภิาพสงูสุด เพื่อการดแูลรกัษาและ
หลกีเลีย่งการท าลายสิง่แวดลอ้ม   

Social 

- IIG มนีโยบายสนบัสนุนและเคารพสทิธมินุษยชน ไมเ่ลอืกปฏบิตัิ
ไมว่า่จะเรื่อง เชือ้ชาต ิศาสนา ภาษา สผีวิ และมกีารสง่เสรมิใหเ้ฝ้า
ระวงัการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด มชี่องทางรอ้งเรยีนและเยยีวยา
ตามสมควร รวมถงึมนีโยบายปฏบิตัติ่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

- IIG มนีโยบายรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมเพื่อเสรมิสรา้งความ
เขม้แขง็ มกีารสนบัสนุนกจิกรรมช่วยเหลอืสงัคม สง่เสรมิดา้นจติ
อาสา และปลูกจติส านึกแก่พนกังานทุกระดบั 

Governance 

- IIG มนีโยบายประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม และแขง่ขนั
ทางการคา้ตามหลกัจรยิธรรม และปฏเิสธพฤตกิรรมทีข่ดัขวาการ
แขง่ขนัอน่างเป็นธรรม รวมถงึปลูกจติส านึงแก่บุคลากรทุก
ระดบัชัน้ใหร้บัผดิชอบต่อสงัคม 

- IIG มนีโยบายต่อตา้นการทุจรจิคอรร์ปัชัน่ บรหิารกจิการบน
พืน้ฐานความโปรง่ใส มจีรยิธรรม ยดึมัน่ในหลกัก ากบัดแูลกจิการ 
และปฏบิตัติามขอ้กฎหมาย กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานมี
หน้าทีต่อ้งรายงานทุจรติ และมกีระบวนการตรวจสอบ ใหค้วาม
เป็นธรรมและคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 

 

Valuation Methodology 

เราประเมนิมลูคา่เหมาะสมของ IIG EKH ดว้ย Target PER ราว 35 เท่า 
(เทยีบเท่าคา่เฉลีย่ในอดตี +2SD) ค านวณราคาเป้าหมายตาม
ปัจจยัพืน้ฐาน 31 บาท  

ทีร่ะดบั Target PER ดงักล่าวหากเทยีบกบัการเตบิโตของก าไรปี 2021-
2023 ทีค่าด  +31.4% CAGR จะคดิเป็น PEG ราว 1.1 เท่าซึง่เรามองวา่
สมเหตุสมผล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IIG (IIG TB) 

 

หน้า 3 จาก 7 

Figure 1: Revenue and Growth Figure 2: Gross Profit and Margin 

        

Source: Company Data and Finansia Estimates 

Figure 3: Net Profit and Growth  Figure 4: Net Margin and ROE 

     

Source: Company Data and Finansia Estimates 

Figure 5: Earnings Revision 

   
Source: Finansia Estimates 
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2019 2020 2021E 2022E 2023E

%Net Margin(LHS) %ROE(RHS)

2021E 2022E 2023E 2021E 2022E 2023E 2021E 2022E 2023E

Revenues 691         882         1,102      679 804 926 1.8% 9.7% 18.9%

Cost of services 480         608         760         472 555 639 1.8% 9.7% 18.9%

Gross profit 211         273         342         207 249 287 1.8% 9.7% 18.9%

SG&A 104         132         165         102 121 139 1.8% 9.7% 18.9%

Net profit 87          113         143         85 102 119 3.0% 11.0% 20.2%

Gross margin 30.5% 31.0% 31.0% 30.5% 31.0% 31.0% 0.0% 0.0% 0.0%

SG&A to sales 15.0% 15.0% 15.0% 15.0% 15.0% 15.0% 0.0% 0.0% 0.0%

Net profit margin 12.6% 12.9% 12.9% 12.5% 12.7% 12.8% 0.2% 0.2% 0.1%

Current Previous %Change
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ปัจจยัเส่ียงในการด าเนินธรุกิจ 

ความเส่ียงในการพ่ึงพิงผู้พฒันาระบบSoftwareน้อยราย 
เน่ืองจากปัจจบุนับรษิทัท าการสัง่ซื้อSoftwareจากผูพ้ฒันาระบบSoftwareเพยีงแคส่องรายไดแ้ก่ Salesforce และ 
Oracle ท าใหบ้รษิทัเผชญิความเสีย่งเน่ืองจากบรษิทัอาจถูกยกเลกิสญัญาในการเป็นตวัแทนจดัจ าหน่าย หรอืหากลูกคา้
ตดิต่อสัง่ซือ้ผลติภณัฑจ์ากบรษิทัผูพ้ฒันาระบบSoftwareโดยตรงหรอืผา่นตวัแทนจ าหน่ายรายอื่น อาจมผีลกระทบต่อ
การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยได้ 

ความเส่ียงในพ่ึงพิงลกูค้ารายใหญ่ 

ตัง้แต่ปี 2017 บรษิทัฯ มกีารขายผลติภณัฑแ์ละบรกิารใหแ้ก่ลูกคา้รายใหญ่ ไดแ้ก่ ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
โดยในปี 2017 และปี 2018 บรษิทัฯ มสีดัสว่นรายไดจ้ากลูกคา้รายดงักล่าวเทยีบเท่ารอ้ยละ 57.11 และ 49.76 
ตามล าดบั อยา่งไรกต็ามในปี 2019 สดัส่วนดงักล่าวลดลงเหลอื รอ้ยละ 27.81 ของรายไดร้วมเน่ืองจากการเขา้ซือ้หุน้
ในบรษิทัยอ่ย (บรษิทั ไอซอี ี คอนซลัติง้ จ ากดั) หากบรษิทัฯสญูเสยีลูกคา้รายน้ี หรอืลูกคา้เกดิเหตุในตอ้งยตุกิารท า
ธรุกจิอาจสง่ผลกระทบอยา่งมนียัส าคญัต่อรายไดข้องบรษิทัฯ 

 
ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
เน่ืองจากบรษิทัฯ มกีารสัง่ซือ้ระบบSoftwareบรหิารจดัการความสมัพนัธก์บัลูกคา้ (CRM) ภายใตร้ะบบSoftwareของ 
Salesforce จากต่างประเทศโดยตรง ซึง่การช าระเงนิจะใชส้กุลดอลลารส์หรฐั (USD) เป็นหลกั ท าใหบ้รษิทัฯไดร้บั
ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ โดยบรษิทัมนีโยบายการท าสญัญาซือ้ขาย
เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) เป็นการลดความเสีย่งดงักล่าว 

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผู้บริหารและบคุลากรท่ีมีประสบการณ์และความสามารถ 

เน่ืองจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยคอื นายสมชาย เมฆะสุวรรณโรจน์ ซึง่เป็นผูม้ี
ประสบการณ์ในอุตสาหกรรมดงักล่าวมาเป็นเวลานานกวา่ 28 ปี จงึมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัSoftwareและความ
ตอ้งการของลูกคา้เป็นอยา่งด ี นอกจากน้ี บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยยงัตอ้งอาศยับุคลากรทีม่คีวามรูแ้ละความสามารถ
เฉพาะดา้น มคีวามเขา้ใจเกี่ยวกบัการใชง้านSoftwareและระบบการท างานของลูกคา้เป็นอยา่งด ี โดยบรษิทัฯไมไ่ดม้ี
ทีด่นิ อาคาร อุปกรณ์เป็นมลูค่ามากเหมอืนบางธรุกจิในอุตสาหกรรมอื่น จะเหน็ไดว้่าบุคลากรมคีวามส าคญักับการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯเป็นอยา่งมากโดยเฉพาะผูบ้รหิาร หากบรษิทัฯไมส่ามารถรกัษาผูบ้รหิารหรอืบุคลากรทีม่ี
ความสามารถและไมส่ามารถหาผูท้ีเ่หมาะสมมาทดแทนได ้บรษิทัฯจะไดร้บัผลกระทบทางลบอยา่งมนียัส าคญั 

ความเส่ียงจากการว่าจ้างบคุลากรจากภายนอก (Sub-Contract) 
เน่ืองจากบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมคีวามจ าเป็นตอ้งใชบุ้คลากรจ านวนมากในการปฏบิตังิาน ในบางครัง้ มคีวามจ าเป็น
ทีบ่รษิทัฯ ตอ้งวา่จา้งบุคลากรภายนอกมาปฏบิตังิานในส่วนของงานพืน้ฐาน เช่น การแกไ้ขปรบัปรุงระบบตามความ
ตอ้งการของลูกคา้ การจดัการและบ ารงุรกัษาSoftwareระบบ หากบุคลากรทีบ่รษิทัวา่จา้งมาไมส่ามารถปฏบิตัติาม
ขอ้ก าหนดหรอืสญัญาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ อาจสง่ผลกระทบต่อผลงาน และชื่อเสยีงของบรษิทัฯได้ 

ความเส่ียงจากการท่ีบริษทัมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซ่ึงถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 25 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ คอื นาย สมชาย เมฆะสวุรรณโรจน์ โดยถอืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม (รวม
สว่นของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง) ในสดัส่วนรอ้ยละ 48.67 ของทุนจดทะเบยีนและช าระแล้วซึง่สดัสว่นการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ใหญ่
ดงักล่าว ท าใหส้ามารถควบคมุมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ได ้ซึง่ก าหนดใหต้อ้งไดร้บัเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีง
ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง เน่ืองจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่สามารถใชเ้สยีง ซึง่เกนิรอ้ยละ 25 ส าหรบัการใช้
สทิธใินการคดัคา้นในมตติ่าง ๆ ได ้สง่ผลใหผู้ถ้อืหุน้รายอื่นไมอ่าจถ่วงดลุการออกเสยีงของผูถ้อืหุน้รายใหญ่ได้ 

 



 
IIG (IIG TB) 
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Income Statement (Consolidated) 

(Bt mn) 2019 2020 2021E 2022E 2023E 

Revenue 395 550 691 882 1,102 

Cost of sales 269 391 480 608 760 

Gross profit 125 158 211 273 342 

SG&A 68 83 104 132 165 

Operating profit 57 75 107 141 176 

Other income 2 4 2 2 2 

EBIT 59 79 109 143 178 

EBITDA 62 81 112 147 182 

Interest charge 0 0 0 1 0 

Tax on income 13 16 22 28 36 

Earnings after tax 46 63 87 113 143 

Minority interest 0 0 0 0 0 

Normalized earnings 46 63 87 113 143 

Extraordinary items 0 0 0 0 0 

Net profit 46 63 87 113 143 

      

Balance Sheet (Consolidated) 

(Bt mn) 2019 2020 2021E 2022E 2023E 

Cash 35 159 195 202 232 

Accounts receivable 0 0 0 0 0 

Short term investment 128 169 219 280 349 

Inventory 0 0 0 0 0 

Other current assets 2 4 4 4 4 

Total current assets 165 332 418 486 585 

Investments 0 0 0 0 0 

Plant, property & equipment 1 2 3 4 4 

Other assets 241 245 245 245 245 

Total assets 407 579 667 734 834 

Short-term loans 0 0 0 0 0 

Accounts payable 61 39 48 61 76 

Current maturities 0 0 0 0 0 

Other current liabilities 66 85 106 132 162 

Total current liabilities 127 124 154 193 238 

Long-term debt 0 0 0 0 0 

Other non-current liab. 18 22 22 22 22 

Total non-current liab. 18 22 22 22 22 

Total liabilities 145 146 176 215 260 

Registered capital 50 50 50 50 50 

Paid up capital 38 50 50 50 50 

Share premium 236 385 385 385 385 

Legal reserve 4 5 5 5 5 

Retained earnings 23 48 120 166 240 

Others 0 0 0 0 0 

Minority Interests 0 0 0 0 0 

Shareholders' equity 300 488 560 605 680 

      

      

      

      

Source: Company data, FSS research 

      

      

      

      

      

      

      
 

Cash Flow Statement (Consolidated) 

(Bt mn) 2019 2020 2021E 2022E 2023E 

Net profit 46  63  87  113  143  

Deprec. & amortization 3  2  3  4  4  

Change in working capital -15  -64  -35  -38  -45  

Other adjustments 0  0  0  0  0  

Cash flow from operations 34  1  55  79  101  

Capital expenditure -3  -3  -4  -4  -4  

Others 28  -1  0  0  0  

Cash flow from investing 25  -4  -4  -4  -4  

Free cash flow 59  -2  51  75  97  

Net borrowings -12  0  0  0  0  

Equity capital raised 263  161  0  0  0  

Dividends paid -37  0  -15  -52  -68  

Others -246  -35  0  -16  0  

Cash flow from financing -32  127  -15  -68  -68  

Net change in cash   27  124  36  7  29  

      

Important Ratios (Consolidated) 

 2019 2020 2021E 2022E 2023E 

Growth (%)      

Revenue 95.6 39.2 25.7 27.6 25.0 

EBITDA 152.9 30.3 38.6 31.2 24.2 

Net profit 153.0 36.2 39.0 30.1 25.7 

Normalized earnings 153.0 36.2 39.0 30.1 25.7 

Profitability (%)      

Gross profit margin 31.8 28.8 30.5 31.0 31.0 

EBITDA margin 15.7 14.7 16.2 16.6 16.5 

EBIT margin 15.0 14.3 15.8 16.2 16.2 

Normalized profit margin 11.7 11.4 12.6 12.9 12.9 

Net profit margin 11.7 11.4 12.6 12.9 12.9 

Normalized ROA 13.0 12.7 14.0 16.2 18.2 

Normalize ROE 28.3 15.9 16.7 19.5 22.2 

Normalized ROCE 21.1 17.3 21.3 26.4 29.9 

Risk (x)      

D/E 0.5 0.3 0.3 0.4 0.4 

Net D/E 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 

Net debt/EBITDA 1.8 -0.2 -0.2 0.1 0.2 

Per share data (Bt)      

Reported EPS 0.61 0.63 0.87 1.13 1.43 

Normalized EPS 0.61 0.63 0.87 1.13 1.43 

EBITDA 0.83 0.81 1.12 1.47 1.82 

Book value 4.00 4.88 5.60 6.05 6.80 

Dividend -0.50 0.15 0.52 0.68 0.86 

Par 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 

Valuations (x)      

P/E 47.2 46.2 33.2 25.6 20.3 

Norm P/E 47.2 46.2 33.2 25.6 20.3 

P/BV 7.3 5.9 5.2 4.8 4.3 

EV/EBITDA 36.9 35.8 25.8 19.9 16.1 

Dividend yield (%) -1.7 0.5 1.8 2.3 3.0 
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บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) 

ส านกังานใหญ ่ ส านกังานอลัมา่ลงิค ์ ส านกังานอมัรนิทร ์ทาวเวอร ์ สาขา เซ็นทรลัป่ินเกลา้ 1 สาขา บางกระปิ 

999/9 อาคารด ิออฟฟิศเศส แอท 25 อาคารอัลมา่ลงิค ์ชัน้ 9,14,15 496/502 อาคารอัมรนิทร ์ทาวเวอร ์ 7/129-221 อาคารเซ็นทรัล ป่ินเกลา้  3105 อาคารเอ็นมารค์ ชัน้ 3 

เซ็นทรัลเวลิด ์ชัน้ 18 , 25 ซ.ชดิลม ถ.เพลนิจติ แขวงลมุพนิี ชัน้ 20 ถ.เพลนิจติ แขวงลมุพนีิ ทาวเวอร ์ชัน้ที ่16 หอ้ง 2160/1 หอ้งเลขที ่A3R02  ถ.ลาดพรา้ว 

ถ.พระราม 1 แขวงปทุมวัน  เขตปทุมวัน จ.กรุงเทพมหานคร เขตปทุมวัน จ.กรุงเทพมหานคร ถ.บรมราชชนนี แขวง อรุณอมรนิทร ์  แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะปิ 

เขตปทุมวัน จ.กรุงเทพมหานคร 02-646-9600, 02-646-9999 02-660-5000, 02-264-6000 เขต บางกอกนอ้ย จ.กรุงเทพมหานคร จ.กรุงเทพมหานคร 

02-658-9000, 02-658-9500   02-878-5999 02-378-4545 

     

สาขา บางนา สาขา ม ิน้ท ์ทาวเวอร ์ สาขา สนิธร 1 สาขา เคีย่นหงวน (สนิธร 2) สาขา ประชาชืน่ 

589 หมู ่12 อาคารชดุทาวเวอร ์1 ชัน้ 6 (หอ้งเลขที ่601), 7, 8 และ 9  130-132 อาคารสนิธร ทาวเวอร ์1 140/1 อาคารเคีย่นหงวน 2 ชัน้ 18 105/1 อาคารบ ีชัน้ 4 

ออฟฟิศ ชัน้ 19 หอ้งเลขที ่589/105 อาคาร มิน้ท ์ทาวเวอร ์ ชัน้ 2 ถ.วทิย ุแขวงลมุพนิี ถ.วทิย ุแขวงลมุพนิี ถ.เทศบาลสงเคราะห ์แขวงลาดยาว 

(เดมิ 1093/105)  เลขที ่719 ถนนบรรทัดทอง เขตปทุมวัน จ.กรุงเทพมหานคร เขตปทุมวัน จ.กรุงเทพมหานคร เขตจตจัุกร จ.กรุงเทพมหานคร 

ถ.บางนา-ตราด(กม.3)  แขวงบางนา  แขวงวังใหม ่เขตปทุมวัน 02-690-4100 02-254-1717 02-580-9130 

เขตบางนา จ.กรุงเทพมหานคร จ.กรุงเทพมหานคร    

02-740-7100 02-680-0700    

     

สาขา สาทร สาขา รงัสติ สาขา รตันาธเิบศร ์ สาขา แจง้วฒันะ สาขา สมทุรสาคร 

เลขที ่48/32 ชัน้ 16  1/832 ชัน้ 2, 2.5, 3 หมู ๋17 576 ถ.รัตนาธเิบศร ์ 99, 99/9  เลขที ่813/30 ถนนนรสงิห ์ต าบลมหาชัย 

อาคารทสิโกท้าวเวอร ์ถนนสาทรเหนือ ซอยพหลโยธนิ 60 ถนนพหลโยธนิ  ต.บางกระสอ อ.เมอืงนนทบรุี เซ็นทรัลแจง้วัฒนะ ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ อ าเภอเมอืงสมทุรสาคร 

แขวงสลีม เขตบางรัก  ต.คคูต อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี จ.นนทบรุี ยนูติเลขที ่1904 ชัน้ 19 จ.สมทุรสาคร 

จ.กรุงเทพมหานคร 02-993-8180 02-831-8300 หมู ่2 ถ.แจง้วัฒนะ, บางตลาด 034-428-045 

02-036-4859   ปากเกร็ด, จ.นนทบรุี  

   02-005-4193  

     

สาขา ขอนแกน่ สาขา อุดรธาน ี สาขาเชยีงใหม ่ สาขา เชยีงราย  สาขา แมส่าย 

311/1 197/29, 213/3 310  353/15 หมู ่4 ต.รมิกก 119 หมู ่10 ต.แมส่าย 

ถ.กลางเมอืง (ฝ่ังรมิบงึแกน่นคร) ถ.อดุรดุษฏ ีต. หมากแขง้ หมูบ่า้นเชยีงใหมแ่ลนด ์ อ.เมอืงเชยีงราย จ.เชยีงราย อ.แมส่าย จ.เชยีงราย 

ต. ในเมอืง อ.เมอืงอุดรธานี จ.อดุรธานี ถ.ชา้งคลาน ต.ชา้งคลาน 053-750-120 053-640-599 

อ.เมอืงขอนแกน่ จ.ขอนแกน่ 042-245-589 อ.เมอืง จ.เชยีงใหม่   

043-058-925  053-235-889, 053-204-711   

     

สาขา นครราชสมีา สาขา ออนไลนภ์เูก็ต สาขา หาดใหญ่ สาขา ตรงั สาขา สรุาษฏธ์าน ี

198/1 ตรอกสมอราย 22/18 106 ชัน้ลอย ถ.ประชาธปัิตย ์ 59/28 ถ.หว้ยยอด ต.ทับเทีย่ง 173/83-84 หมู ่1 ถ.วัดโพธิ-์บางใหญ่ 

ต.ในเมอืง ถ.หลวงพ่อวัดฉลอง ต.หาดใหญ่ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา อ.เมอืงตรัง จ.ตรัง ต.มะขามเตีย้ อ.เมอืงสรุาษฎธ์านี 

อ.เมอืงนครราชสมีา จ.นครราชสมีา ต.ตลาดใหญ่ อ.เมอืงภูเก็ต  074-243-777 075-211-219 จ.สรุาษฎธ์านี 

044-288-700, 044-014-322,  จ.ภูเก็ต   077-222-595 

044-014-323 076-210-499    

     

สาขา ปัตตาน ี     

300/69-70 หมู ่4 ต.รูสะมแิล     

อ.เมอืง จ.ปัตตานี     

073-350-140-4     

                                            
ค านยิามของค าแนะน าการลงทนุ 

BUY “ซือ้”    เนือ่งจากราคาปัจจบุนั ต า่กวา่ มลูคา่ตามปัจจัยพืน้ฐาน โดยคาดหวงัผลตอบแทน 10% 

HOLD “ถอื”    เนือ่งจากราคาปัจจบุนั ต า่กวา่ มลูคา่ตามปัจจัยพืน้ฐาน โดยคาดหวงัผลตอบแทน 0% - 10% 

SELL “ขาย”  เนือ่งจากราคาปัจจบุนั  สงูกวา่ มลูคา่ตามปัจจัยพืน้ฐาน 

TRADING BUY “ซือ้เก็งก าไรระยะสัน้”   เนือ่งจากมปีระเด็นทีม่ผีลบวกตอ่ราคาหุน้ในระยะสัน้ แมว้า่ราคาปัจจบุนัจะสงูกวา่มลูคา่ตามปัจจัยพืน้ฐาน 

OVERWEIGHT “ลงทนุมากกวา่ตลาด”   เนือ่งจากคาดหวงัผลตอบแทนที ่สงูกวา่ ตลาด 

NEUTRAL “ลงทนุเทา่กบัตลาด”     เนือ่งจากคาดหวงัผลตอบแทนที ่เทา่กบั ตลาด 

UNDERWEIGHT “ลงทนุนอ้ยกวา่ตลาด”   เนือ่งจากคาดหวงัผลตอบแทนที ่ต า่กวา่ ตลาด 

หมายเหต ุ: ผลตอบแทนทีค่าดหวงัอาจเปลีย่นแปลงตามความเสีย่งของตลาดทีเ่พิม่ขึน้ หรอืลดลงในขณะนัน้ 

 

 

DISCLAIMER: รายงานฉบบันีจั้ดท าโดยบรษัิทหลกัทรัพย ์ฟินันเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) “บรษัิท” ขอ้มลูทีป่รากฏในรายงานฉบบันีถ้กูจัดท าขึน้บนพืน้ฐานของแหลง่ขอ้มลูที่

เชือ่วา่หรอืควรเชือ่วา่มคีวามน่าเชือ่ถอื และ/หรอืมคีวามถกูตอ้ง อยา่งไรก็ตามบรษัิทไมร่ับรองความถกูตอ้งครบถว้นของขอ้มลูดงักลา่ว ขอ้มลูและความเห็นทีป่รากฏอยูใ่นรายงาน

ฉบบันีอ้าจมกีารเปลีย่นแปลง แกไ้ข หรอืเพิม่เตมิไดต้ลอดเวลาโดยไมต่อ้งแจง้ใหท้ราบลว่งหนา้ บรษัิทไมม่คีวามประสงคท์ีจ่ะชกัจงูหรอืชีช้วนใหผู้ล้งทนุ ลงทนุซือ้หรอืขาย

หลกัทรัพยต์ามทีป่รากฏในรายงานฉบบันี ้ รวมทัง้บรษัิทไมไ่ดร้ับประกนัผลตอบแทนหรอืราคาของหลกัทรัพยต์ามขอ้มลูทีป่รากฏแตอ่ยา่งใด บริษัทจงึไมร่ับผดิชอบตอ่ความ

เสยีหายใดๆ ทีเ่กดิขึน้จากการน าขอ้มลูหรอืความเห็นในรายงานฉบบันีไ้ปใชไ้มว่า่กรณีใดก็ตาม ผูล้งทนุควรศกึษาขอ้มลูและใชด้ลุยพนิจิอยา่งรอบคอบในการตดัสนิใจลงทนุ 

บรษัิทขอสงวนลขิสทิธิใ์นขอ้มลูและความเห็นทีป่รากฏอยูใ่นรายงานฉบบันี ้หา้มมใิหผู้ใ้ดน าขอ้มลูและความเห็นในรายงานฉบบันีไ้ปใชป้ระโยชน ์คดัลอก ดดัแปลง ท าซ า้ น าออก

แสดงหรอืเผยแพรต่อ่สาธารณชนไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น โดยไมไ่ดร้ับอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบรษัิทลว่งหนา้ การลงทนุในหลกัทรัพยม์คีวามเสีย่ง ผูล้งทนุควรศกึษา

ขอ้มลูและพจิารณาอยา่งรอบคอบกอ่นการตดัสนิใจลงทนุ  

 

บรษัิทหลกัทรัพย ์ฟินันเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) อาจเป็นผูด้แูลสภาพคลอ่ง (Market Maker) และผูอ้อกใบส าคญัแสดงสทิธอินุพนัธ ์(Derivative Warrants) บนหลกัทรัพย ์

AAV, ADVANC, AEONTS, AMATA, ANAN, AOT, AP, BANPU, BBL, BCH, BCP, BCPG, BDMS, BEAUTY, BEC, BEM, BGRIM, BH, BJC, BLAND, BPP, BTS, CBG, 

CENTEL, CHG, CK, CKP, COM7, CPALL, CPF, CPN, DELTA, DTAC, EA, EGCO, EPG, ERW, ESSO, GFPT, GLOBAL, GPSC, GULF, GUNKUL, HANA, HMPRO, 

INTUCH, IRPC, IVL, JAS, JMT, KBANK, KCE, KKP, KTB, KTC, LH, MAJOR, MBK, MEGA, MINT, MTC, ORI, OSP, PLANB, PRM, PSH, PSL, PTG, PTT, PTTEP, 

PTTGC, QH, RATCH, ROBINS, RS, SAWAD, SCB, SCC, SGP, SIRI, SPALI, SPRC, STA, STEC, SUPER, TASCO, TCAP, THAI, THANI, TISCO, TKN, TMB, TOA, 

TOP, TPIPP, TRUE, TTW, TU, TVO, WHA และ SET50 Future โดยบรษัิทฯ อาจจัดท าบทวเิคราะหข์องหลกัทรัพยอ์า้งองิดงักลา่ว ดงันัน้ นักลงทนุควรศกึษารายละเอยีดใน

หนังสอืชีช้วนของใบส าคญัแสดงสทิธอินุพนัธด์งักลา่วกอ่นตดัสนิใจลงทนุ 
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สญัลกัษณ ์N/R  หมายถงึ “ไมป่รากฏชือ่ในรายงาน CGR” 

IOD (IOD Disclaimer) 

ผลส ารวจการก ากบัดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบยีนทีแ่สดงไวน้ี ้ เป็นผลทีไ่ดจ้ากการส ารวจและประเมนิขอ้มลูทีบ่รษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และ

ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ("บรษัิทจดทะเบยีน") เปิดเผยตอ่สาธารณะ และเป็นขอ้มลูทีผู่ล้งทนุทัว่ไปสามารถเขา้ถงึได ้ผลส ารวจดงักลา่วจงึเป็นการน าเสนอขอ้มลูในมมุมอง

ของบคุคลภายนอกตอ่มาตรฐานการก ากบัดแูลกจิการของบรษัิทจดทะเบยีน โดยไมไ่ดเ้ป็นการประเมนิผลการปฏบิตังิานหรอืการด าเนนิกจิการของบรษัิทจดทะเบยีน อกีทัง้มไิด ้

ใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทจดทะเบยีนในการประเมนิ ดงันัน้ ผลส ารวจทีแ่สดงนีจ้งึไมไ่ดเ้ป็นการรับรองถงึผลการปฏบิตังิานหรอืการด าเนนิการของบรษัิทจดทะเบยีน และไมถ่อื

เป็นการใหค้ าแนะน าในการลงทนุในหลกัทรัพยข์องบรษัิทจดทะเบยีนหรอืค าแนะน าใดๆ ผูใ้ชข้อ้มลูจงึควรใชว้จิารณญาณของตนเองในการวเิคราะหแ์ละตดัสนิใจในการใชข้อ้มลู

ใด ๆ ทีเ่กีย่วกบับรษัิทจดทะเบยีนทีแ่สดงในผลส ารวจนี ้ 

ท ัง้นี ้บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ากดั (มหาชน) มไิดย้นืยนัหรอืรบัรองถงึความครบถว้นและถกูตอ้งของผลส ารวจดงักลา่วแตอ่ยา่งใด 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

โครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ (THAI CAC) 

1 ขอ้มลู CG Score ประจ าปี 2563 จาก สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

2 ขอ้มลูบรษัิททีเ่ขา้รว่มโครงการแนวรว่มปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ (Thai CAC) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย  

   (ขอ้มลู ณ วันที ่24 มถินุายน 2562) ม ี2 กลุม่ คอื 

   - ไดป้ระกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วม CAC 

   - ไดร้ับการรับรอง CAC 
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