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1.1.1.1. บทนาํบทนาํบทนาํบทนาํ    

บร>ษัทหลักทรัพย ฟTนันเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน) “บร>ษัท” มีความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมี

คุณธรรมและโปรงใส โดยยึดหลักการธรรมาภิบาล และตระหนักดีวาการคอรรัปชั่นสงผลรายและเปนอ[ปสรรค

ตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ที่สําคัญเปนการกระทําทางธุรกิจที่ไมถูกตอง และกอใหเกิดความไมเปน

ธรรมทางธุรกิจ และดานจร>ยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งอาจสงผลตอการแขงขันของกิจการ และชื่อเสียงของบร>ษัท 

รวมทั้งลดความเชื่อมั่นของผูถือหุน ผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ดังนั้น บร>ษัทจaงไดเขารวม “โครงการ

แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจร>ต” เพb่อแสดงเจตนารมณในการตอตานการคอรรัปชั่น

ในทุกรูปแบบ โดยมีหลักการในการดําเนินธุรกิจที่ไมสนับสนุนกิจการกลุมบุคคล หรNอบุคคลที่มีสวนรวมกับ

การแสวงหาผลประโยชนอันไมพcงไดรับทั้งทางตรงและทางออม จากการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบ ทั้งน้ี  

เพb่อใหบร>ษัทมีแนวทางการปฏิบัติงานในเรN่องการตอตานการคอรรัปชั่นที่มีความชัดเจน จaงไดมีการจัดทํา 

“นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น” เปนลายลักษณอักษร เพb่อกําหนดความรับผิดชอบและแนวทางปฏิบัติท่ี

ชัดเจน เพb่อใหกรรมการ ผูบร>หาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติ เพb่อปองกันการคอรรัปชั่นกับทุกกิจกรรม

ทางธุรกิจของบร>ษัท 

2.2.2.2. วัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงค    

2.1 เพb่อใหกรรมการ ผูบร>หาร และพนักงานของบร>ษัททุกคน ไมเขาไปเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น

ใดๆ ท้ังสิfน 

2.2 เพb ่อสงเสร>มบทบาทและการมีสวนรวมของพนักงาน เพb ่อปองกันและตอตานคอรรัปชั่น                       

ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบร>ษัท 

2.3 เพb่อสรางความเชื่อม่ันแกผูมีสวนไดเสียในการดําเนินธุรกิจรวมกันดวยความซื่อสัตย 

    3333....    คํานิยามคํานิยามคํานิยามคํานิยาม    

3.13.13.13.1 การการการการคอรรปัชัน่คอรรปัชัน่คอรรปัชัน่คอรรปัชัน่ หมายถึง การปฏิบัติหรNอละเวนการปฏิบัติงานตามหนาท่ี หรNอการใชอํานาจตาม

ตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ เพb่อแสวงหาหรNอไดมาซึ่งผลประโยชนอันมิควรได โดยการเสนอให 

สัญญา ใหคํามั่น การขอ การเรQยกรอง การใหหรNอรับ ซึ่งเง>น ทรัพยสิน หรNอผลประโยชนอื่นใด             

ท่ีไมเหมาะสม ไมวาจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม แกเจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของ

เอกชน หรNอผูมีหนาท่ี ไมวาจะโดยทางตรงหรNอทางออม เพb่อใหบุคคลดังกลาวกระทําหรNอละเวน

การปฏิบัติหนาท่ีอันเปนการใหไดมาซึ่งธุรกิจหรNอแนะนําธุรกิจใหกับบร>ษัทโดยเฉพาะ หรNอเพb่อให

ไดมาหรNอรักษาไวซึ่งผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไมถูกตองหรNอไมเหมาะสมทางธุรกิจ 

3.23.23.23.2 สินบน สินบน สินบน สินบน หมายถึง    ทรัพยสินหรNอประโยชนอยางอ่ืนท่ีเปนการจhงใจ หรNอการเสนอหรNอสัญญาวาจะ

ให หรNอการใหเพb่อใหไดมาซึ่งความไดเปรQยบทางการคา ทางสัญญา ทางระเบียบกฎเกณฑ 

กฎหมาย หรNอทางบุคคล 

3.33.33.33.3 การใหหรNอรับของขวัญ การเลี ้ยงรับรอง และการบร>การตอนรับการใหหรNอรับของขวัญ การเลี ้ยงรับรอง และการบร>การตอนรับการใหหรNอรับของขวัญ การเลี ้ยงรับรอง และการบร>การตอนรับการใหหรNอรับของขวัญ การเลี ้ยงรับรอง และการบร>การตอนรับ หมายถึง คาของขวัญ 

คาบร>การตอนรับ การให การรับของขวัญ สิทธิพHเศษการเลี้ยงรับรอง การอํานวยความสะดวก 

และคาใชจายอื่นๆ หรNอประโยชยตอบแทนอื่น ที่อาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการใหสินบน ถือเปน

ชองทางท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอการคอรรัปชั่น 
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3.43.43.43.4 การสนับสนุนทางธุรกิจ การสนับสนุนทางธุรกิจ การสนับสนุนทางธุรกิจ การสนับสนุนทางธุรกิจ หมายถึง การใชจายเง>น หรNอใหสิjงของหรNอบร>การ ท่ีมีวัตถุประสงค            

ทางธุรกิจ เพb่อสรางภาพลักษณหรNอชื่อเสียง 

3.53.53.53.5 การบร>จาค การบร>จาค การบร>จาค การบร>จาค หมายถึง การใหเง>นหรNอสิjงของในรูปแบบใดๆ ก็ตาม กับนิติบุคคล องคกรตาง ๆ                 

ไมวาจะเปนองคกรของรัฐ เอกชน รัฐว>สาหกิจ หรNอมูลนิธิตางๆ โดยไมหวังผลตอบแทน 

3.63.63.63.6 การสนับสการสนับสการสนับสการสนับสนุนทางการเมือง นุนทางการเมือง นุนทางการเมือง นุนทางการเมือง หมายถึง    การชวยเหลือดานการเง>นหรNอรูปแบบอื่นใดเพb่อสนับสนุน

กิจกรรมทางการเมือง เช น การใหส ิ jงของหรNอบร>การ การโฆษณาสงเสร>มสนับสนุน                       

พรรคการเมือง การเปดโอกาสพนักงานลาหยุดหรNอเปนตัวแทนบร>ษัทเพb่อรวมดําเนินการ

เก่ียวกับการรณรงคทางการเมือง เปนตน 

3.73.73.73.7 การขัดแยงทางผลประโยชน การขัดแยงทางผลประโยชน การขัดแยงทางผลประโยชน การขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง เปนสถานการณที ่บุคคลหนึ ่งทําหนาที ่สองอยาง                      

โดยมีวัตถุประสงคหรNอผลประโยชนตางกัน ความขัดแยงอาจเกิดขั้นเพราะผลประโยชนสวนตัว  

ไมตรงกับผลประโยชนของบร>ษัท ซึ ่งทําใหบุคคลนั้นตองตกอยูในสภาพที่ตองเลือกทางใด           

ทางหน่ึง และอาจนําไปสูการทุจร>ตและการประพฤติมิชอบ 

3.83.83.83.8 การจายคาอํานวยความสะดวก การจายคาอํานวยความสะดวก การจายคาอํานวยความสะดวก การจายคาอํานวยความสะดวก หมายถึง คาใชจายจํานวนเล็กนอยท่ีจายใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ

อยางไมเปนทางการ และเปนการใหเพnยงเพb ่อใหม่ันใจวาเจาหนาที ่ของรัฐจะดําเนินการ                      

ตามกระบวนการ หรNอเปนการกระตุ นใหดําเนินการรวดเร็ว โดยกระบวนนั้นไมตองอาศัย                 

ดุลยพHนิจของเจาหนาท่ีรัฐ และเปนการดําเนินการโดยชอบของเจาหนาท่ีรัฐผูน้ัน รวมท้ังเปนสิทธิ

ที่นิติบุคคลพcงจะไดตามกฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การขอออกหนังสือรับรอง               

และการไดรับบร>การสาธารณะ เปนตน 

3.93.93.93.9 การจางพนักงานรัฐ การจางพนักงานรัฐ การจางพนักงานรัฐ การจางพนักงานรัฐ หมายถึง การจางบุคคลจากภาครัฐ โดยใหหมายถึง กรรมการ 

อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ รัฐว>สาหกิจ หรNอหนวยงานของรัฐ และบุคคลหรNอคณะ

บุคคล ซึ่งใชอํานาจหรNอไดรับมอบอํานาจทางการปกครองของรัฐ ในการดําเนินการอยางใด

อยางหนึ่งตามกฎหมาย และยังอยูในตําแหนงซึ่งมีความเกี่ยวของกับการกํากับดูแลหรNอการ

ดําเนินงานของบร>ษัท 

 

4.4.4.4. นโยบายตอตานการคอรรัปชั่นนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น    

4.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหกรรมการ ผู บร>หาร และพนักงานทุกคนของบร>ษัทปฏิบัติงาน                    

ดวยความซื่อสัตย สุจร>ต โปรงใส และเปนธรรม    

4.2 บร>ษัทไมยอมรับการคอรรัปชั่น โดยครอบคลุมธุรกิจและกิจกรรมท้ังหมดของบร>ษัท    

4.3 กรรมการ ผูบร>หาร และพนักงานทุกคนของบร>ษัท ตองไมเรQยกรอง ดําเนินการ หรNอยอมรับ         

การคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรNอทางออม เพb่อประโยชนตอองคกร ธุรกิจ ตนเอง 

ครอบครัว เพb่อน และคนรูจัก โดยตองถือปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั ่นอยาง

เครงครัด ทั้งนี้ กรณีที่มีการกระทําฝาฝนหรNอกระทําการใดๆ อันเปนการสนับสนุนชวยเหลือ 

หรNอใหความรวมมือไมวาโดยทางตรงหรNอทางออม เพb่อใหเกิดการคอรรัปชั่น บร>ษัทจะไดมีการ

พHจารณาดําเนินการลงโทษตามระเบียบของบร>ษัท    

4.4 บร>ษัทมุงมั่นที่จะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นวาการคอรรัปชั่นเปนสิjงที่ไมถูกตอง

และยอมรับไมไดท้ังการกระทําธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน    

4.5 กรรมการและผูบร>หารทุกระดับของบร>ษัท จะตองแสดงความซื่อสัตยและเปนแบบอยางที่ดี                

ในการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น    
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4.6 นโยบายตอตานการคอรรัปชั่นน้ี ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบร>หารงานบุคคล ตั้งแตการ

สรรหาหรNอการคัดเล ือกบุคลากร การเล ื ่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเม ินผล                        

การปฏิบัติงาน การใหผลตอบแทน และการเลื่อนตําแหนง    

4.7 บร>ษัทจัดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นนี ้อยางสมํ่าเสมอ 

ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการเพb ่อใหสอดคลองกับ                     

การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย    

5.5.5.5. หนาที่และหนาที่และหนาที่และหนาที่และความรับผิดชอบความรับผิดชอบความรับผิดชอบความรับผิดชอบ    

5.1 คณะกรรมการบร>ษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบในการพHจารณากําหนดและอนุมัตินโยบาย

ตอตานการคอรรัปชั่น และกํากับดูแลใหมีระบบหรNอแนวทางปฏิบัติในการสนับสนุนการตอตาน

การคอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดใหเปนคานิยมของบร>ษัทเพb่อเปนการปลูกฝง                 

และใหกรรมการ ผูบร>หาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเพb่อเปนวัฒนธรรมองคกร เพb่อใหมั่นใจ                

ไดวา ฝายบร>หารและฝายจัดการตระหนักถึงความสําคัญและใหความสําคัญกับการตอตาน              

การคอรรัปชั่นและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร    

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานใหบร>ษัทมีการกํากับดูแล

และตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพb่อมั่นใจวากรรมการ ผูบร>หาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติงาน

เปนไปตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ีบร>ษัทกําหนด ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย

ตอตานการคอรรัปชั ่น รวมทั ้งควบคุมและติดตามการควบคุมภายในใหมีความเหมาะสม                

และมีประสิทธิผล    

5.3 ผูบร>หารทุกระดับชั้นของฝายงานตางๆ ของบร>ษัท มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดให

มีระบบ การจัดการ การสงเสร>ม และสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 

รวมท้ังสื่อสารทําความเขาใจ และควบคุมพนักงานทุกคนในฝายงาน เพb่อใหม่ันใจวา ทุกฝายงาน

ของบร>ษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นโดยเครงครัด    

5.4 พนักงานทุกคนของบร>ษัทตองใหความสําคัญและปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการตอตาน

คอรรัปชั่นของบร>ษัทโดยเครงครัด    

5.5  ฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน เพb ่อใหมั ่นใจวามีการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ                   

และแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของอยางถูกตองครบถวน และเพb่อใหมั่นใจวา บร>ษัท     

มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพnยงพอเพb่อปองกันและลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดการ

คอรรัปชั ่นได พรอมทั ้งรายงานผลการตรวจสอบหรNอสอบทานเสนอตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบร>ษัท เพb่อพHจารณารับทราบหรNอสั่งการพรอมทั ้งกําหนด          

แนวทางแกไข นอกจากนี ้  ในการทบทวนแนวทางปฏิบัติ ระบบงาน และมาตรการตางๆ                           

จะดําเนินการเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย แนวทางปฏิบัติงาน หรNอระบบงาน หรNอกฎเกณฑ                  

ท่ีเก่ียวของเพb่อใหสอดคลองกัน และใหมีการปฏิบัติท่ีถูกตองครบถวน    

5.6 กรรมการ ผูบร>หาร และพนักงานทุกคนของบร>ษัท มีหนาที่ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตาน          

การคอรรัปชั่น โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเรN่องคอรรัปชั่นไมวาจะโดยทางตรงหรNอทางออม 

รวมทั้ง ตองใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรNอใหขอมูลตางๆ ที ่เปนขอเท็จจร>งและเปน

ประโยชนในการกํากับดูแล ควบคุม และตรวจสอบ ในเรN ่องดังกลาว เพb ่อลดหรNอปองกัน                

ความเสี่ยงหรNอโอกาสท่ีจะเกิดการทุจร>ตหรNอคอรรัปชั่นท้ังภายในและภายนอกองคกร    
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5.7 กรรมการ ผูบร>หาร และพนักงานทุกคน ไมพcงละเลยหรNอเพHกเฉย เมื ่อพบเห็นการกระทํา                  

ที่เขาขายการคอรรัปชั่นที ่เกี่ยวของกับบร>ษัทหรNอบุคลากรในบร>ษัท ตองแจงผูบังคับบัญชา          

หรNอบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจร>งตางๆ รวมท้ังจัดให

มีชองทางในการรับขอรองเรQยนจากบุคคลทั้งภายนอกและภายในบร>ษัท ทั้งนี้ ใหปฏิบัติเปนไป

ตามระเบียบท่ีบร>ษัทกําหนด    

5.8 กําหนดใหฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และฝายทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบในการเผยแพร

ความรู สรางความเขาใจ และสงเสร>มใหพนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น

อยางจร>งจัง ตอเน่ือง และเสร>มสรางใหเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมองคกร    

5.9 บร>ษัทในเครNอ หรNอบร>ษัทยอย หรNอบร>ษัทรวม หรNอตัวแทนธุรกิจของบร>ษัท จะตองใหความ

รวมมือและปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นของบร>ษัท รวมทั้งแจงเบาะแส หรNอใหขอมูล

ตางๆ หากพบหรNอรับทราบวามีบุคคลหรNอนิติบุคคลที ่มีความเกี่ยวของกับบร>ษัท มีการ

คอรรัปชั่นท้ังโดยทางตรงหรNอทางออมของบร>ษัท    

6.6.6.6. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติขอบเขตและแนวทางปฏิบัติขอบเขตและแนวทางปฏิบัติขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ    

6.1 บร>ษัทกําหนดใหกรรมการบร>ษัท ผูบร>หาร และพนักงานทุกระดับ ตองปฏิบัติอยางระมัดระวัง      

ตอรูปแบบการคอรรัปชั่น ดังน้ี    

6.1.1     กรณีการใหและรับสินบน    

 หามใหหรNอรับสินบนในรูปแบบใดๆ ทั้งสิfน แกบุคคลหรNอนิติบุคคลหรNอองคกรใดๆ  

เพb ่อหวังผลตอบแทนหรNอประโยชนทางธุรกิจหรNอตนเอง รวมทั ้งหามมอบหมาย                     

ใหบุคคลหรNอนิติบุคคลอ่ืนใหหรNอรับสินบนแทนตนเอง 

  6.1.2 กรณีการรับและใหของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชนหรNอคาใชจายอ่ืนๆ 

 (1)    บร>ษัทกําหนดใหสามารถใหหรNอรับของขวัญ คาบร>การตอนรับ และคาเลี้ยง

รับรอง ที่มีความชัดเจน และเขาขายลักษณะเปนการใหบร>การลูกคาโดยปกติ                        

ของการประกอบธุรกิจหลักทรัพย หรNอตามธรรมเนียมปฏิบัติ หรNอตามเทศกาล

สากล โดยที่ไมไดมีผลกระทบกับการดําเนินการของบร>ษัท หรNออาจเปนชองทาง

ท่ีเขาขายความเสี่ยงตอการคอรรัปชั่น 

(2) หามกรรมการ ผูบร>หาร และพนักงานทุกคน ใหเง>นสด เช็คธนาคาร และทองคํา  

รวมทั้งบัตรของขวัญ หรNอบัตรกํานัล ซึ่งเทียบเทาเง>นสด รวมทั้งทรัพยสิน หรNอ

ผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเหมาะสมไมวาจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม แกเจาหนาท่ีของรัฐ 

หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรNอผู มีหนาที ่ไมวาจะโดยทางตรง                 

หรNอทางออม เพb่อใหบุคคลดังกลาวกระทําหรNอละเวนการปฏิบัติหนาท่ีอันเปน

การใหไดมาซึ ่งธุรกิจ หรNอเพb ่อใหไดมาหรNอรักษาไวซึ ่งผลประโยชนอื ่นใด                      

ท่ีไมถูกตองหรNอไมเหมาะสมทางธุรกิจ 

 (3)    กรรมการ ผูบร>หาร และพนักงานทุกคนของบร>ษัท ตองไมรับของขวัญ หรNอ

คาตอบแทน หรNอผลประโยชนตอบแทนอื่นใด จากลูกคาหรNอคูคา หรNอผูมีสวน

เก่ียวของกับธุรกิจที ่ทําใหเกิดความไดเปรQยบใดๆ หรNอเพb ่อใหไดมาซึ ่งการ

ชวยเหลือหรNอผลประโยชนตอบแทน หรNอยินยอมผอนปรนในขอตกลงทางธุรกิจ

ที่ไมเหมาะสมหรNอสงผลตอการตัดสินใจในดานธุรกิจ หรNอมีวัตถุประสงคอื่นใด

แอบแฝง หรNอคาดหวังผลประโยชนอันมิชอบในดานธุรกิจ หรNอตนเอง เชน            
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ในการประกวดราคาโดยจะตองไมรับของขวัญหรNอคาบร>การตอนรับจากบร>ษัทท่ี

เขารวมการประกวดราคาหรNอบร>ษัทท่ีเก่ียวของน้ันๆ เปนตน 

(4)    กรรมการ ผู บร>หาร และพนักงานทุกคนของบร>ษัท สามารถรับของขวัญ                  

หากเปนไปตามเทศกาล หรNอโอกาสสําคัญ หรNอธรรมเนียมปฏิบัติโดยปกติ เชน 

วันปใหม เปนตน โดยจะตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท และจะตองไมอยูในรูปของ

เง >นสด เช ็คธนาคาร และทองคํา รวมถึงบัตรของขว ัญ หรNอบัตรก ํานัล                            

ซึ่งเทียบเทาเง>นสด   

(5)   กรณีการใหหรNอรับของขวัญหรNอการเลี้ยงรับรองของฝายงานคาหลักทรัพย

หรNอฝายงานอื่นๆ จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดหรNอหลักเกณฑของ

บร>ษัท และกฎเกณฑของหนวยงานทางการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สมาคม

บร>ษัทหลักทรัพย กําหนด 

6.1.3 กรณีการสนับสนุนทางธุรกิจ 

 บร>ษัทมีนโยบายไมสนับสนุนการจายเง>น การใหสิjงของหรNอบร>การ เพb่อสนับสนุนทาง

ธุรกิจท่ีไมถูกตองตามกฎหมายหรNอขัดตอจารQตประเพณี รวมท้ังใชเปนชองทางสําหรับ

การคอรรัปชั่น  

6.1.4 กรณีการบร>จาคเพb่อการกุศล สาธารณประโยชน และเง>นสนับสนุน เน่ืองจากกิจกรรม

ดังกลาวอาจมีความเสี่ยงหรNอเปนชองทางหลีกเลี่ยงในการทุจร>ตหรNอคอรรัปชั่นได  

บร>ษัทจaงไดกําหนดแนวทางการดําเนินการท่ีเก่ียวของ ดังน้ี  

(1) กรรมการ ผูบร>หาร หรNอพนักงานของบร>ษัท ท่ีประสงคจะใหบร>ษัทบร>จาคหรNอให

เง>นสนับสนุนเพb่อการกุศลหรNอสาธารณประโยชน จะตองจัดทําแบบคําขออนมุติั 

พรอมแนบเอกสารประกอบ เสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติของบร>ษัทเพb่อพHจารณา  

(2) ตองม่ันใจวาการบร>จาคหรNอใหเง>นสนับสนุนเพb่อการกุศลหรNอสาธารณประโยชน 

ดังกลาวจะตองดําเนินการดวยความโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และไมขัด             

ตอศีลธรรม รวมท้ังไมสงผลเสียหายตอสวนรวม และไมมีความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิด

การทุจร>ตหรNอคอรรัปชั่น รวมท้ังไมมีสวนเก่ียวของกับผลประโยชนตางตอบแทน

ใหแกบุคคลใด หรNอหนวยงานใดเปนการเฉพาะ เพb่อนํามาซึ่งความไดเปรQยบ                 

ในการดําเนินธุรกิจ 

(3) กรณีที่บร>ษัทตรวจสอบพบหรNอไดรับแจงขอมูลหรNอเบาะแสจากแหลงที่เชื่อถอืได 

เช น หนวยงานทางการ เป นตน เก ี ่ยวกับองคกร ม ูลนิธ ิ  สมาคม ช ุมชน 

สถานศึกษา หรNอนิติบุคคลท่ีจัดต้ังเพb่อสาธารณประโยชน ท่ีบร>ษัทจะบร>จาคหรNอ

ใหเง>นหรNอสิ jงของในการสนับสนุน มีความเสี ่ยงที ่อาจจะเกิดหรNอเกิดการ

คอรรัปชั่น บร>ษัทจะปฏิเสธหรNอระงับการบร>จาคหรNอใหเง>นหรNอสิjงของสนับสนุน

โดยทันทีท่ีไดรับทราบกรณีดังกลาว 

6.1.5  กรณีการสนับสนุนทางการเมือง 

บร>ษัทดําเนินธุรกิจอยางเปนกลางทางการเมืองจaงไมมีนโยบายในการสนับสนุนทาง

การเง>นหรNอสิjงของใหแกพรรคการเมือง นักการเมือง หรNอผูสมัครรับเลือกทางการเมือง

ใดๆ โดยมีวัตถุประสงคเพb่อเอื้อประโยชนทางธุรกิจใหกับบร>ษัท ท้ังนี้ หากบร>ษัทมีการ

พHจารณาและเห็นควรจะสนับสนุนทางการเง>นในกรณีใดก็ตาม จะตองไดรับการพHจารณา

อนุมัติโดยคณะกรรมการบร>ษัท เพb่อพHจารณาในเรN่องความขัดแยงทางผลประโยชน และ

ความเสี่ยงที่อาจพHจารณาไดวาเขาขายการทุจร>ตหรNอคอรรัปชั่นหรNอไม รวมทั้งในการ
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ดําเนินการดังกลาวตองกระทําโดยเปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งระบุเหตผุล

อยางชัดเจน ท้ังน้ี การปฎิบัติงานดังกลาวตองเปนไปตามกฎหมาย               ท่ีเก่ียวของ 

6.1.6   กรณีการขัดแยงทางผลประโยชน 

บร>ษัทมีนโยบายการปองกันและการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนที่กําหนดให

กรรมการ ผูบร>หาร และพนักงานทุกคน ตองถือปฎิบัติตามอยางเครงครัด 

6.1.7   กรณีการจายเง>นเพb่ออํานวยความสะดวก 

บร>ษัทมีนโยบายหามจายเง>นเพb่ออํานวยความสะดวกสําหรับการเรงดําเนินการ หรNอ 

เพb่อความคลองตัวในการดําเนินการ ที ่นอกเหนือจากการบร>การโดยทั่วไป ยกเวน                

การจายเง>นเพb่ออํานวยความสะดวกตามระเบียบของผูใหบร>การ ทั ้งนี ้ รวมถึงการ                

หามให รับสินบน จากเจาหนาที่ของรัฐ เอกชน โดยการเสนอใหเง>น บัตรกํานัล เช็ค หุน 

ของขวัญหรNอของมีคาอื่นใด ทั้งทางตรงและทางออม เพb่อใหไดมาหรNอคงไวซึ่งธุรกิจหรNอ

ขอไดเปรQยบทางการแขงขัน 

6.2 บร>ษัทตองใหความเปนธรรมและคุมครองกรรมการ ผูบร>หาร และพนักงานทุกคนที่ปฏิเสธ         

การคอรรัปชั่นหรNอแจงขอมูลหรNอเบาะแสการคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบร>ษัท และพนักงาน และ           

ผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการคอรรัปชั่น ตามนโยบายการแจงเบาะแสหรNอขอรองเรQยน     

ที่กําหนด    โดยบร>ษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรNอใหผลทางลบตอผูบร>หารหรNอพนักงานทุกคน 

ท่ีปฏิเสธการคอรรัปชั่น แมวาการกระทําน้ันจะทําใหบร>ษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

6.3 บร>ษัทกําหนดใหมีการสื่อสารนโยบายและมาตรการตอตานคอรรัปชั่น รวมถึงชองทางการ          

แจงเบาะแส หรNอขอรองเรQยนไปยังสาธารณชน บร>ษัทยอย บร>ษัทรวม ตัวแทนทางธุรกิจ คูคา       

ผานทางเว็บไซตของบร>ษัทและรายงานประจําป ในสวนของการสื่อสารภายในบร>ษัทจะจัดใหมี

การสื่อสารผานหลายชองทาง เชน Intranet หลักสูตรการปฐมนิเทศ การสัมมนาและการอบรม

ตางๆ ของบร>ษัท พรอมทั้งใหกรรมการ ผูบร>หาร และพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบาย

ตอตานการคอรรัปชั่น เพb่อใหมั่นใจวา กรรมการ ผูบร>หาร และพนักงานทุกคน รับทราบ เขาใจ 

และพรอมจะนํานโยบายและมาตรการดังกลาวไปปฏิบัติอยางจร>งจัง 

6.4 บร>ษัทจัดใหมีระเบียบการเบิกจายเง>นโดยกําหนดตารางอํานาจอนุมัติและวงเง>นในการอนุมัติ           

ซึ่งการเบิกจายตองมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน เพb่อใหมั่นใจวาการบร>จาคเพb่อการกุศลไมได

เปนไปเพb่อการคอรรัปชั่น และเง>นสนับสนุนตางๆ ไมถูกใชเปนขออางสําหรับการคอรรัปชั่น 

6.5 บร>ษัทจะจัดใหมีการจัดซื้อสินคาและบร>การดวยความเปนธรรมและโปรงใส รวมทั้งจะทําการ

ประเมินเพb่อคัดเลือกผูขาย ผูใหบร>การ และผูรับเหมา ตามระเบียบปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจาง     

อยางเครงครัด ทั ้งนี ้ บร>ษัทจะแจงใหผู ขาย ผู ใหบร>การ และผู รับเหมารับทราบนโยบาย                         

และมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นของบร>ษัทดวย อยางไรก็ดี บร>ษัทสงวนสิทธิ์ท่ีจะยกเลิกการ

จัดซื้อหรNอจัดจาง หากพบวามีการกระทําหรNอเคยมีประวัติการดําเนินการในการใหสินบน หรNอ

การคอรรัปชั่น 

6.6 บร>ษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอเพb่อปองกันมิใหมี        

การคอรรัปชั่น โดยการตรวจสอบดังกลาวครอบคลุมดานงานการตลาด การจัดซื้อ การเง>น 

การบัญชี และการเก็บบันทึกขอมูล รวมถึงกระบวนการอื่นๆ ภายในบร>ษัทที่เกี ่ยวของกับ

มาตรการตอตานการคอรร ัปชั ่น พรอมทั ้งรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบทุกคร้ัง 
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7.7.7.7. การบร>หารและประเมินความเสี่ยงการบร>หารและประเมินความเสี่ยงการบร>หารและประเมินความเสี่ยงการบร>หารและประเมินความเสี่ยง 
 

บร>ษัทจะจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงของกระบวนการทํางานที่อาจมีความเสี่ยงหรNอโอกาสที่อาจจะ

เกิดการคอรรัปชั่น ผลกระทบที่อาจเกิดขa้น มาตรการที่ตองปฏิบัติ ว>ธีวัดความสําเร็จ และทรัพยากรที่ตองใช

เพb่อลดความเสี่ยงดังกลาว โดยจะดําเนินการประเมินความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมออยางนอยปละ 1 คร้ัง                    

และดําเนินการทบทวนมาตรการการจัดความเสี่ยงท่ีกําหนดและใชอยูในปจจwบันเพb่อใหมีความเหมาะสมและอยู

ในระดับท่ียอมรับได 

 

8.8.8.8. การบร>หารทรัพยากรบุคคลการบร>หารทรัพยากรบุคคลการบร>หารทรัพยากรบุคคลการบร>หารทรัพยากรบุคคล 
8.1 กระบวนการสรรหา การคัดเลือกบุคลากร เพb ่อรับเขาทํางาน จะตองไมเคยมีประวัติการ

ปฏิบัติงาน หรNอละเวนการปฏิบัติหนาท่ี หรNอใชอํานาจหรNอตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบหรNอแสวงหา

ผลประโยชนอันมิควรได โดยการรับหรNอใหสินบนหรNอการคอรรัปชั่น ไมวาในรูปแบบใดก็ตาม 

รวมท้ังตองไมเคยมีประวัติหรNอเก่ียวของกับการถูกลงโทษอันเน่ืองจากการทุจร>ต คอรรัปชั่น และ

การใหหรNอรับสินบน 

8.2 บร>ษัทมีนโยบายไมวาจางพนักงานรัฐที่ยังอยูในตําแหนงซึ่งมีความเกี่ยวของกับการกํากับดูแล

หรNอการดําเนินงานของบร>ษัทมาเปนพนักงาน กรรมการ หรNอเปนที่ปรaกษา เวนแตกรรมการ

บร>ษัทที ่มาจากภาครัฐ ซึ ่งตองเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาชนและกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งสัญญาซื้อขายลวงหนา ประกาศของคณะกรรมการ

ตลาดทุน และประกาศที่ออกโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และประกาศ ขอบังคับ และ/หรNอระเบียบ                 

ท่ีเก่ียวของ 

8.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เชน การปรับขa้นเง>นเดือน การใหโบนัส และการเลื่อนตําแหนงของ

พนักงาน เปนตน บร>ษัทจะนําขอมูลที่เกี่ยวกับการตอตานการทุจร>ตคอรรัปชั่น การใหหรNอรับ

สินบนมาพHจารณาดวย เชน กรณีท่ีผูบร>หาร หรNอพนักงานเขาไปมีสวนเก่ียวของในเรN่องดังกลาว

จะถูกลงโทษ เชน ไมไดรับการขa้นเง>นเดือน ไมไดรับโบนัส ไมไดรับการเลื่อนตําแหนง หรNอเลิกจาง    

เปนตน ในขณะที่พนักงานที่แจงเบาะแสหรNอใหขอมูลในเรN ่องดังกลาวจะไดรับความคุมครอง                

และยกยอง เปนตน 

8.4 การปฐมนิเทศพนักงานใหมจะมีการใหความรูเกี่ยวกับนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น 

ตลอดจนมีการจัดฝกอบรมและใหความรูในเรN ่องดังกลาวอยางตอเนื ่อง เพb ่อใหพนักงาน 

ผูบร>หาร และกรรมการ ตระหนักถึงความสําคัญในเรN ่องดังกลาว และเพb่อสรางวัฒนธรรม

องคกร 

 

9.9.9.9. การควบคุมภายในและการรายงานการควบคุมภายในและการรายงานการควบคุมภายในและการรายงานการควบคุมภายในและการรายงาน 
 

9.1 บร>ษัทมีระบบการควบคุมภายในเพb ่อใหการดําเนินงานของบร>ษัทเปนไปอยางเหมาะสม                            

มีประสิทธิภาพและเปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับของทางการ เพb่อเปนการลดความเสี่ยงดาน     

การคอรรัปชั่น จaงไดจัดใหมีการตรวจสอบภายในเพb่อใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา 

ระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยูสามารถชวยใหบร>ษัทบรรลุเปาหมายตามท่ีวางไวได 

9.2 บร>ษัทกําหนดใหฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และฝายตรวจสอบภายใน จัดทําแผนการ

ตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั ้ง โดยแผนการตรวจสอบจะผานการพHจารณาอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบร>ษัท โดยจะมีการพHจารณาแผนงานตามความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดการคอรรัปชั่น 
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9.3 บร>ษัทกําหนดข้ันตอนการรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานประเด็นเรงดวน ดังน้ี 

9.3.1 ฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และฝายตรวจสอบภายใน จะรายงานผลการตรวจสอบ

ตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบร>ษัท เปนรายเดือน และรายงานคูขนาน

ตอประธานเจาหนาที่บร>หาร โดยจะสรุปผลการกํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ทุกเรN่องตามแผนงานท่ีกําหนดเปนประจําทุกป เพb่อใหพHจารณาในภาพรวมอีกคร้ัง 

9.3.2  กรณีพบวามีประเด็นเรงดวน ผูบร>หารฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และผูบร>หารฝาย

ตรวจสอบภายใน จะดําเนินการแจงคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานคูขนาน                 

ใหประธานเจาหนาที ่บร>หารทราบทันที เพb ่อพHจารณาและสั ่งการ รวมทั ้งกําหนด                    

แนวทางการควบคุมและปรับปรุงแกไขในประเด็นขอสังเกตดังกลาว 

10.10.10.10. การจัดเก็บขอมูลการจัดเก็บขอมูลการจัดเก็บขอมูลการจัดเก็บขอมูล 

10.1 บร>ษัทมีนโยบายที ่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมทั ้งกฎหมายที ่บังคับใชเกี ่ยวกับ                

การรายงานขอมูลทางบัญชีและการเง>น 

10.2 คาใชจายทุกประเภทตองมีเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย มีการอนุมัติตามอํานาจอนุมัติ 

รวมท้ังการจัดเก็บและรักษาขอมูลของบร>ษัทจะตองเปนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

10.3 บร>ษัทไมอนุญาตใหมีการบันทึกขอมูลที่เปนเท็จ ผิดหลักการ ไมสมบูรณ ไมถูกตอง หรNอทําการ

ตกแตงบัญชี รวมทั้งจะตองไมมีบัญชีนอกงบการเง>นเพb่อใชสนับสนุนหรNอปกปดการจายเง>นท่ี              

ไมเหมาะสม 

11.11.11.11. การพHจารณาการพHจารณาการพHจารณาการพHจารณาลงลงลงลงโทษหากมีการฝาฝโทษหากมีการฝาฝโทษหากมีการฝาฝโทษหากมีการฝาฝนหรNอไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นนหรNอไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นนหรNอไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นนหรNอไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 

11.1 หากกรรมการบร>ษัทฝาฝนหรNอไมปฏิบัติตามนโยบายนี ้ บร>ษัทจะตั ้งคณะกรรมการเพb่อ

ดําเนินการสอบสวนขอเท็จจร>งเกี่ยวกับการกระทําดังกลาวโดยไมชักชา ซึ่งจะประกอบดวย

กรรมการอิสระทั้งหมดของบร>ษัท ในกรณีที ่การพHจารณาสอบสวนขอเท็จจร>งพHสูจนไดวา 

กรรมการดังกลาวฝาฝนหรNอไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวม

หลักฐานขอเท็จจร>ง เพb่อเสนอใหคณะกรรมการบร>ษัทพHจารณาลงโทษตามความเหมาะสม              

ในแตละกรณี (กรรมการผูเขารวมประชุมจะยกเวนกรรมการที่ฝาฝนหรNอไมปฏิบัติตามนโยบาย

ตอตานการคอรรัปชั่น) 

11.2 หากผูบร>หาร หรNอพนักงานของบร>ษัท ฝาฝนหรNอไมปฏิบัติตามนโยบายนี้ บร>ษัทจะจัดต้ัง

คณะกรรมการพHจารณาลงโทษ เพb่อทําหนาที่สอบสวนขอเท็จจร>ง และพHจารณาลงโทษตาม

ความเหมาะสม ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจาง หรNอการใหชดเชยความเสียหาย ทั้งนี้ จะรายงาน               

ใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบร>ษัทรับทราบดวย ทั้งน้ี บร>ษัทไมมีนโยบาย              

ลดตําแหนง ลงโทษ หรNอใหผลทางลบตอผูบร>หาร และพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชั่น แมวา         

การกระทําน้ันจะทําใหบร>ษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
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12.12.12.12. มาตรการในการแจงเบาะแสมาตรการในการแจงเบาะแสมาตรการในการแจงเบาะแสมาตรการในการแจงเบาะแสหหหหรNอขอรองเรQยนรNอขอรองเรQยนรNอขอรองเรQยนรNอขอรองเรQยน 

บร>ษัทไดจัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแสหรNอขอรองเรQยนการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรNอ

การมีพฤติกรรมที่อาจจะสอถึงการทุจร>ตหรNอการประพฤติมิชอบของบุคคลในองคกร รวมทั้งพนักงาน                

และผูมีสวนไดสวนเสียอื่น ซึ่งการกระทําดังกลาวรวมถึงการรายงานทางการเง>นที่ไมถูกตอง หรNอระบบ

ควบคุมภายในที่บกพรอง ทั้งน้ี บร>ษัทจัดใหมีมาตรการคุมครองและบรรเทาความเสียหายใหกับผูรายงาน                 

ผูแจงเบาะแสผูรองเรQยน หรNอผูท่ีใหความรวมมือในการรายงานดังกลาว เพb่อใหมาตรการการแจงเบาะแสหรNอ

ขอรองเรQยนมีประสิทธิผลยิjงขa้น 

13.13.13.13. การเผยแพรนโยบายการเผยแพรนโยบายการเผยแพรนโยบายการเผยแพรนโยบายและและและและมาตรมาตรมาตรมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นการตอตานการคอรรัปชั่นการตอตานการคอรรัปชั่นการตอตานการคอรรัปชั่น 

13.1 บร>ษ ัทจะติดประกาศนโยบายตอตานการคอรร ัปช ั ่น และนโยบายการแจงเบาะแสหรNอ                          

ขอรองเรQยน ในสถานที ่เดนชัด ใน Intranet เพb ่อใหผู บร>หารและพนักงานทุกคนของบร>ษัท

รับทราบ 

13.2 บร>ษัทจะเผยแพรนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น และนโยบายการแจงเบาะแสหรNอขอรองเรQยน 

ผานชองทางการสื่อสารของบร>ษัท เชน เว็บไซตของบร>ษัท และรายงานประจําป เพb่อใหบร>ษัทยอย 

บร>ษัทรวม ตัวแทนทางธุรกิจ คูคา และสาธารณชนรับทราบและปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

14.14.14.14. การติดตามดูแลการติดตามดูแลการติดตามดูแลการติดตามดูแลและการทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นและการทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นและการทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นและการทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น    

บร>ษัทมีการติดตามดูแลและทบทวนความเหมาะสม ความเพnยงพอ และประสิทธิภาพ ของระเบียบปฎิบัติ

เปนระยะ และการดําเนินการปรับปรุงตามความเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบหรNอคณะกรรมการ

บร>ษัทจะประเมินความพอเพnยงของมาตรการอยางเปนอิสระและเปดเผยการตรวจสอบน้ันในรายงานประจําป

เพb่อใหผูถือหุนทราบ และมีการทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางสม่ําเสมอเปนประจําทุกป หรNอเม่ือ

มีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญ 

15.15.15.15. ขอแนะขอแนะขอแนะขอแนะนําเกี่ยวกับมาตรการตอตานคอรรัปชั่นนําเกี่ยวกับมาตรการตอตานคอรรัปชั่นนําเกี่ยวกับมาตรการตอตานคอรรัปชั่นนําเกี่ยวกับมาตรการตอตานคอรรัปชั่น     

กรณีกรรมการ ผูบร>หาร และพนักงานมีขอสงสัยวาการกระทําใดอาจเขาขายการคอรรัปชั่น หรNอฝาฝน

นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น ขอใหมีการพHจารณากอนการปฏิบัติหรNอตัดสินใจเรN่องน้ันๆ ดังน้ี  

(1) เปนการกระทําท่ีถูกกฎหมายหรNอกฎระเบียบของทางการและของบร>ษัทหรNอไม 

(2) สังคมยอมรับการกระทําน้ันหรNอไม สามารถเปดเผยตอสังคมไดหรNอไม 

(3) เปนการกระทําที ่ขัดตอจร>ยธรรม และอาจจะนําความเสื ่อมเสียมาใหกับผู กระทําหรNอผู  อ่ืน                    

หรNอตอชื่อเสียงของบร>ษัทในขณะน้ันหรNอในอนาคตหรNอไม  

หากไมแนใจในการพHจารณาดวยตนเอง ใหแจงขอมูลหรNอขอเท็จจร>งของเรN่องนั้นๆ ตอผูบังคับบัญชา

พHจารณา หรNอสามารถสอบถามฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานในการรวมพHจารณาเพb่อดําเนินการใหถูกตอง

ตอไป 
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16.16.16.16. การบังคับใชการบังคับใชการบังคับใชการบังคับใช 

 ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เปนตนไป 
 

        
         (นายชวงชัย นะวงศ) 

      ประธานเจาหนาท่ีบร>หาร 

 

อนุมัติโดยคณะกรรมการบร>ษัท 

คร้ังท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 


