
ค ำประกำศกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส ำหรบักำรประชมุผูถ้อืหุน้ 
บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) ( “บริษัทฯ” ) ให้ควำมส ำคัญและเคำรพสิทธิในควำมเป็นส่วนตัวและรักษำควำม

ปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในฐำนะผู้ถือหุ้น ผู้รับมอบอ ำนำจ หรือผู้รับมอบฉันทะ โดยได้ก ำหนดนโยบำย ระเบียบ และหลักเกณฑ์
ต่ำงๆ ในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ด้วยมำตรกำรที่เข้มงวดในกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้ท่ำนได้มั่นใจว่ำข้อมูลสว่น
บุคคลของท่ำนทีบ่ริษัทฯ ได้รับจะถูกน ำไปใช้ตรงตำมควำมต้องกำรของท่ำนและถูกต้องตำมกฎหมำย 
บริษัทฯ ขอแจ้งให้ท่ำน ในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล ได้ทรำบถึงวัตถุประสงค์และรำยละเอียดของกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ / หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิตำมกฎหมำยของท่ำนที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล ดังต่อไปนี้ 
“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ข้อมูลที่ท ำให้สำมำรถระบุตัวตนของท่ำนได้ ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 
 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และ / หรือเปิดเผย 
บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นต้องเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อประโยชน์ในกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น และกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

ได้แก่ ชื่อ นำมสกุล อำยุ วันเดือนปีเกิด เลขประจ ำตัวประชำชน เลขหนังสือเดินทำง เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ เลขที่
บัญชีเงินฝำก ข้อมูลกำรติดต่อ เช่น ที่อยู่อำศัย สถำนที่ท ำงำน หมำยเลขโทรศัพท์ หมำยเลขโทรสำร อีเมล หมำยเลขไอพี ( IP Address) 
ข้อมูลกำรบันทึกเสียง ภำพนิ่ง ภำพเคลื่อนไหว และข้อมูลอื่นใดที่ถือว่ำเป็นข้อมูลส่วนบุคคลภำยใต้กฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทฯ จ ำเป็นต้องขอให้ท่ำนส่งภำพถ่ำย และ / หรือ ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของท่ำนเพื่อใช้ในกำรยืนยันตัวตน ซึ่งข้อมูลในบตัร
ประจ ำตัวประชำชนอำจมีข้อมูลส่วนบุคคลที่ละเอียดอ่อน เช่น ศำสนำ ปรำกฏอยู่ และโดยที่บริษัทฯ ไม่มีเจตนำในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วน
บุคคลที่ละเอียดอ่อนจำกท่ำน จึงขอควำมร่วมมือจำกท่ำนปิดทึบข้อมูลในส่วนนั้นก่อนให้ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนแก่บริษัทฯ 

 

2. วัตถุประสงค์และฐำนทำงกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ / หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ จะเก็บรวบรวม ใช้ และ / หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำที่จ ำเป็นภำยใต้วัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมำย หรือมีฐำน

ทำงกฎหมำยรองรับ ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย (Legal Obligation) เช่น กำรเรียกประชุมและกำรด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
กำรยืนยันตัวตน กำรจัดส่งเอกสำรที่เกี่ยวข้อง และกำรด ำเนินกำรใดๆ เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำย เช่น พระรำชบัญญัติ บริษัทมหำชนจ ำกัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แก้ไขเพิ่มเติม) ประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ พระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
และกฎหมำยอื่นใดที่เกี่ยวข้อง หรือกำรด ำเนินงำนที่จ ำเป็นภำยใต้ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัทฯ หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น 
(Legitimate Interest) เช่น กำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ ้น ถ่ำยทอดภำพและเสียงส ำหรับกำรประชุม กำรบันทึกภำพนิ่งและ
ภำพเคลื่อนไหวกำรประชุมเพื่อใช้เป็นหลักฐำนของกำรประชุม กำรประชำสัมพันธ์ทำงสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กำรรักษำควำม
ปลอดภัย รวมถึงเพื่อกำรอื่นใดที่จ ำเป็นโดยค ำนึงถึงสิทธิขั้นพืน้ฐำนในข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน และไม่เกินขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถคำดหมำยได้
อย่ำงสมเหตุสมผล 

 

3. แหล่งที่มำของข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจำกท่ำนโดยตรง และ / หรือ อำจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับจำกนำยทะเบยีน

หลักทรัพย์ เช่น บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด เฉพำะในกรณีที่มีควำมจ ำเป็นด้วยวิธีกำรตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ อำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่หน่วยงำนของรฐั หน่วยงำนก ำกับดูแล และบุคคลหรือหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องภำยใต้

วัตถุประสงค์ที่ก ำหนดในนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลฉบับนี้ เช่น กระทรวงพำณิชย์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ศำล ผู้ประมวลผลข้อมูล ผู้ให้บริกำร
ภำยนอก ผู้มีอ ำนำจตำมกฎหมำย เป็นต้น นอกจำกนี้ บริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนสู่สำธำรณะ ในกรณี
ที่กฎหมำยหรือหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีก ำหนด เช่น รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น กำรเผยแพร่สื่อวิดีทัศน์กำรประชมุผู้ถือหุ้น เป็นต้น ทั้งนี้ 



บริษัทฯ จะดูแลให้บุคคลหรือหน่วยงำนที่เป็นผู้รับข้อมูลดังกล่ำวเก็บ รวบรวม ใช้ และ / หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมขอบเขตและ
วัตถุประสงค์ต่ำงๆ ที่ก ำหนดในนโยบำยฉบับน้ี 

 

5. ระยะเวลำในกำรจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้ตำมระยะเวลำที่จ ำเป็นในระหว่ำงที่ท่ำนเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือตลอดระยะเวลำที่

จ ำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้องซึ่งอำจจ ำเป็นต้องเก็บรักษำไว้ต่อไปภำยหลังจำกนั้น  หำกมีกฎหมำยก ำหนดหรืออนุญำตไว้เป็น
ระยะเวลำไม่เกิน 10 ปี ทั้งนี้ บริษัทฯ จะมีกำรด ำเนินกำรในขั้นตอนที่เหมำะสมเพื่อลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล หรือท ำ ให้เป็นข้อมูลที่ไม่
สำมำรถระบุถึงตัวตนของท่ำนได้เมื่อหมดควำมจ ำเป็นหรือสิ้นสุดระยะเวลำดังกล่ำว 

 

6. กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไว้เป็นอย่ำงดีตำมมำตรกำรเชิงเทคนิค (Technical Measure) และมำตรกำรเชิงบรหิำร

จัดกำร (Organizational Measure) เพื่อรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมำะสม และเพื่อป้องกันกำร
ละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ในกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เช่น มำตรฐำนควำมปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและมำตรกำรเพื่อป้องกันไม่ให้ผู้รับข้อมูลไปจำกบริษัทฯ ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลนอกวัตถุประสงค์ หรือโดยไม่มีอ ำนำจ
หรือโดยไม่ชอบ บริษัทฯ ได้มีกำรปรับปรุงนโยบำย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ดังกล่ำวเป็นระยะๆ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

นอกจำกนี้ ผู้บริหำร พนักงำน ลูกจ้ำง ผู้รับจ้ำง ตัวแทน ที่ปรึกษำ และผู้รับข้อมูลจำกบริษัทฯ มีหน้ำที่ต้องรักษำควำมลับข้อมูลส่วนบุคคล
ตำมมำตรกำรรักษำควำมลับที่บริษัทฯ ก ำหนด 

 

7. สิทธิของท่ำนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
สิทธิของท่ำนเป็นสิทธิตำมกฎหมำย อำทิ สิทธิขอถอนควำมยินยอม สิทธิขอเข้ำถึงข้อมูล สิทธิขอถ่ำยโอนข้อมูล สิทธิขอคัดค้ำน สิทธิ

ขอให้ลบหรือท ำลำยข้อมูล สิทธิขอให้ระงับกำรใช้ข้อมูล สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล สิทธิร้องเรียน โดยท่ำนสำมำรถขอใช้สิทธิต่ำงๆ ได้ ภำยใ ต้
ข้อก ำหนดของกฎหมำยที่ก ำหนดไว้ในขณะนี้หรือที่จะมีกำรแก้ไขเพิม่เติมในอนำคตตลอดจนหลักเกณฑ์ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดขึ้น ในกรณีท่ำนมี
อำยุไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ หรือถูกจ ำกัดควำมสำมำรถในกำรท ำนิติกรรมตำมกฎหมำย ท่ำนสำมำรถขอใช้สิทธิโดยให้บิดำและมำรดำ ผู้ใช้
อ ำนำจปกครอง หรือผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทน เป็นผู้แจ้งควำมประสงค์ 

กำรใช้สิทธิของท่ำนข้ำงต้น อำจถูกจ ำกัดภำยใต้กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และบำงกรณีที่มีเหตุจ ำเป็นที่บริษัทฯ อำจปฏิเสธหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมค ำขอใช้สิทธิข้ำงต้นของท่ำนได้ เช่น ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งศำล เพื่อประโยชน์สำธำรณะ กำรใช้สิทธิอำจละเมิด
สิทธิหรือเสรีภำพของบุคคลอื่น เป็นต้น หำกบริษัทฯ ปฏิเสธค ำขอข้ำงต้น บริษัทฯ จะแจ้งเหตุผลของกำรปฏิเสธให้ท่ำนทรำบ 

 

8. วิธีกำรกำรติดต่อบริษัทฯ 
หำกท่ำนมีข้อเสนอแนะ หรือต้องกำรสอบถำมข้อมูลเกี่ยวกับรำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ / หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

รวมถึงกำรขอใช้สิทธิ ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัทฯ ผ่ำนอีเมล companysecretary@fnsyrus.com    
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