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ประวตัแิละประสบการณก์ารท างานของบคุคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ 
เพือ่เลือกตัง้เปน็กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระ 

 

 

 

นายชว่งชยั นะวงศ ์
อายุ 60 ปี 
สัญชาติ ไทย 
 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมการ (มีอ านาจลงนาม)  
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 กรรมการผู้อ านวยการ 

 

 
การศกึษา 
 ปริญญาโท – บริหารธรุกิจ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
 

การอบรม 
 ประกาศนียบตัร DAP รุ่นที่ 23/2547 
 ประกาศนียบตัร CGI รุ่นที่ 2/2558 
 

ประสบการณ ์
 กรรมการ บจ.หลักทรพัย์ สินเอเชีย 
 กรรมการผู้อ านวยการ บจ.หลักทรัพย์ ฟนิันซ่า 
 

วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ 
 19 มิถุนายน 2552 

 
ความสมัพนัธส์ว่นตวัระหวา่งกรรมการ/ ผูบ้รหิาร 
 -ไม่มี- 

 
ต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
 -ไม่มี- 

 

 
ต าแหนง่ในบรษิทั/องค์กรทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน จ านวน 2 แห่ง 
 กรรมการ (มีอ านาจลงนาม) บจ.หลักทรัพย์ ที่ปรึกษาการลงทนุ เอฟ

เอสเอส อินเตอร์เนชั่นแนล 
 กรรมการ บมจ.หลักทรัพย์ เอสบีไอ รอยัล,  

พนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
 
การด ารงต าแหนง่เปน็กรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทางตรง: 100,000 หุ้น 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ: ไมม่ี 

 
การเขา้ประชมุป ี2563 
 คณะกรรมการบริษัท 10/10 
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พลต ารวจเอก วสิน ุปราสาททองโอสถ 
อายุ 59 ปี 
สัญชาติ ไทย 
 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 
 
 

 
การศกึษา 
 ปริญญาโท - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต University of San Francisco, USA 
 ปริญญาโท - รัฐศาสตรม์หาบัณฑิต มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

 
การอบรม 
 ประกาศนียบตัร DAP รุ่นที่ 11/2547 
 ประกาศนียบตัร ACP รุ่นที่ 7/2548 
 ประกาศนียบตัร FND รุ่นที ่19/2548 
 ประกาศนียบตัร AACP รุ่นที ่21/2558 
 ประกาศนียบตัร CGI รุ่นที่ 3/2558 

 
ประสบการณ ์
 ผู้ช่วยผู้บญัชาการต ารวจแห่งชาติ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 กรรมการอิสระ บจ. หลักทรพัย์ เอสบีไอ ไทย ออนไลน์ 
 ผู้บัญชาการส านักงานก าลังพล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 ผู้บัญชาการ ส านักงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 รองจเรต ารวจ ส านักงานจเรต ารวจ  ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
 รองผู้บัญชาการ ส านักงานก าลังพล ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
 รองผู้บัญชาการ ส านักงานตรวจคนเข้าเมอืง ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ

 
วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ 
 16 กันยายน 2552 

 
ความสมัพนัธส์ว่นตวัระหวา่งกรรมการ/ ผูบ้รหิาร 
 -ไม่มี- 

 
ต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ จ านวน 2 แห่ง 
 กรรมการ บมจ.การบินกรุงเทพ 
 กรรมการอิสระ บมจ. ชีวาทัย 

 
ต าแหนง่ในบรษิทั/องค์กรทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน จ านวน 6 แหง่ 
 จเรต ารวจแห่งชาติ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
 กรรมการ บจ.ไทยโค โพลีอุตสาหกรรมพลาสติค 
 กรรมการ บจ. ซัสเทนเอเบลิเอนเนอยี คอรป์อเรชั่น  
 กรรมการ บจ. พรีะพร็อพเพอรต์ี้  
 กรรมการ บจ. แม่อรุณ 
 กรรมการ บจ. โมเดอร์นแมน ู

 
การด ารงต าแหนง่เปน็กรรมการ/ ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทางตรง: 3,655,614 หุ้น  
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ: ไมม่ี 

 
การเขา้ประชมุป ี2563 
 คณะกรรมการบริษัทฯ 10/10 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3 

39 

 

 

 

นายไพบลูย ์ ศริภิาณเุสถยีร 
อายุ 58 ปี 
สัญชาติ ไทย 
 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ  

 
 
 

 
การศกึษา 
 ปริญญาโท - รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 
การอบรม 
 ประกาศนียบตัร DCP รุ่นที่ 105/2551 
 ประกาศนียบตัร ACP รุ่นที่ 28/2552 
 ประกาศนียบตัร SFE รุ่นที ่13/2554 
 ประกาศนียบตัร  HRP รุ่นที่ 4/2556 
 ประกาศนียบตัร CGI รุ่นที่ 5/2558 

 
ประสบการณ ์
 กรรมการบริหาร ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) 
 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  บจ. หลักทรัพย์ สินเอเชีย 
 กรรมการ  ธนาคารออมสิน 
 กรรมการ  บมจ. ผลิตไฟฟ้า 
 กรรมการ  บจ. ทรีนิตีพ้ลัส 
 กรรมการ การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 
 กรรมการบริหาร ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 
วนัทีเ่ขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการ 
 28 กุมภาพนัธ์ 2551 

 
ความสมัพนัธส์ว่นตวัระหวา่งกรรมการ/ ผูบ้รหิาร 
 -ไม่มี- 

 
 

 
ต าแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ จ านวน 2 แห่ง 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  บมจ. อสมท 
 ประธานกรรมการบริหาร บมจ. อะมานะฮ์ ลิสซิ่ง 

 
ต าแหนง่ในบรษิทั/หนว่ยงานทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน  
 -ไม่มี- 
การด ารงต าแหนง่เปน็กรรมการ/ ผูบ้รหิารในกจิการอืน่ทีอ่าจท าใหเ้กดิความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
การถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทางตรง: ไม่ม ี
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ: ไมม่ี 

 
การเขา้ประชมุป ี2563 
 คณะกรรมการบริษัทฯ 10/10 

 


