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   ได้รับการรบัรองระบบ ISO 14064-1 : 2018  
มาตรฐานสากลด้านการทวนสอบการวัดปริมาณและการรายงานผลการปลดปล่อยและ              
ลดปร ิ มาณก ๊ าซ เ ร ื อนกร ะจก ในร ะด ั บองค ์กร  จาก  Bureau Veritas (Thailand)                              
ผู้ให้การรับรองระบบมาตรฐานสากลชั้นน าของโลก ในวันที่ 14 มีนาคม 2566  



ท ำไมต้อง  
 

รบัสทิธิ ์“จองหุน้ IPO”  
เป็น โบรกเดยีวในประเทศ ที่ให้รำยยอ่ย มีโอกำสเขำ้ถึงหุ้น IPO 2 ส่วน 

 จัดสรรตำมค่ำคอมมิชชั่น 
 จองผ่ำนหน้ำเว็บแบบจองก่อนมสีิทธิก์่อน เฉพำะลกูค้ำที่เทรดด้วย 

Finansia HERO 

“เปดิบญัชหีุน้ไว ภำยใน 8 นำที” 
เพียง 2 ขั้นตอนก็เทรดหุ้นได้ทันท ี

 กรอกขอ้มูลส่วนตัว 

 ยืนยันตัวตน 

“เครือ่งมอืด ีใชง้ำนฟรี เทรดไมม่ขีัน้ต ำ่” 
ใช้ Feature Real-time ดีๆ ได้แบบฟรีๆ  

ไม่มีค่ำใช้จ่ำย และไม่มีขั้นต ำ่ในกำรเทรด 

 Auto Order ไม่มีขั้นต ่ำ 
 HERO Strong Trend ฟรี! 
 HERO Sequential ฟรี! 

“ฝำก-ถอนไว! วงเงนิขึน้ทนัทไีมม่ขีัน้ต ำ่” 
 ฝำกเงิน วงเงินขึ้นพร้อมเทรดทันที! 
 ถอนเงินด่วน ได้รับเงินทันที! 

(ท ำรำยกำรจันทร์-ศุกร์ 8.00–18.00 น.) 



https://www.finansiahero.com/ 

 

 

 

 

Finansia HERO 

วนันีเ้ทรดหุน้อะไรด?ี 

ไดหุ้น้มำ แตย่งัไมต่รงใจ ท ำอยำ่งไรดี? 

ซือ้หุน้แลว้กลวัขำดทนุ ! 

ไมเ่กง่กรำฟ! แตอ่ยำกรูจ้ดุซือ้/ขำย 

อยำกท ำก ำไร! แตไ่มม่เีวลำเฝำ้หนำ้จอ 

 
เตอืนใหร้ะวงั! ไมเ่ทรดตำมอำรมณต์ลำด 

 

HERO Real-time Pick บอกหุ้นเทรด
ไวได้ทันใจ พร้อมจุดซื้อ จุดท ำก ำไร และ
ขำยตัดขำดทุนอัตโนมัติ แบบ Real-
time 
 สแกนหุ้นเด่นในแบบตนเอง ได้ตรงตำมควำม

ต้องกำร แบบ Real-time ด้วย DIY Conditional 
Search 
 

เพิ่มควำมมั่นใจในกำรซื้อขำย ด้วยกำรทดสอบควำมแม่นย ำ
ของเครื่องมือย้อนหลังโดยกำรใช้ Backtest 

รู้ต้นทนุคนส่วนใหญ่ เพื่อดูแนวรับ/ตำ้น สรำ้งกรอบกำรซื้อขำย ด้วย 
Volume by Price 

ส่ังค ำส่ังซื้อขำยพร้อมกันได้สูงสุดถึง 20 ค ำส่ัง ด้วย Multi Order และยัง
ซื้อหุ้นได้ถูกลง ขำยได้แพงข้ึน ท ำก ำไรมำกกว่ำเดิมด้วย Auto Order 

 
บอกควำมแข็งแกร่งของ Trend และ Momentum ด้วย HERO Strong Trend และยงั
สำมำรถดูกำรอ่อนก ำลังของหุ้น ทั้งขำข้ึนและขำลงได้ด้วย HERO Sequential 

 

แอปพลิเคชันเทรดหุ้นที ่ถูกพัฒนำขึ้นจำกระบบเทรดหุ้น
ออนไลน์ อันดับ 1 ของเกำหลี ผสำนเทคโนโลยีล ้ำสมัยและ
กำรออกแบบตรงตำมควำมต้องกำรของนักเทรดหุ้นคนไทย 
ช่วยแก้ปัญหำและตอบโจทย์ให้นักลงทุนคนไทยมำกที่สุด 

เปิดบัญชีหุ้นได้ไว ภำยใน 8 นำที ใช้ฟีเจอร์ฟรี ไม่มีขั้นต ่ำ 
ช่วยให้กำรเทรดหุ้นออนไลน์ของคุณกลำยเป็นเรื ่องง่ำย 
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพกว่ำเดิม ตอบโจทย์ทุก
กำรลงทุน ไม่พลำดทุกโอกำสท ำก ำไร 
 

ดำวนโ์หลดแอปพลเิคชัน 

จบทกุปญัหำกวนใจนกัลงทนุ! 
 

https://www.finansiahero.com/
https://www.finansiahero.com/appendix-n-2
https://www.finansiahero.com/appendix-n-2
https://www.finansiahero.com/appendix-n-2
https://www.finansiahero.com/appendix-n-2
http://www.finansiahero.com/appendix-b-1/
http://www.finansiahero.com/appendix-b-1/
http://www.finansiahero.com/appendix-b-1/
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ฐำนธรุกจิของเรำ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

จังหวัด         13 

      สำขำ*         24 

 

 

 

ผู้แนะน ำกำรลงทุน        397 

 

*23 สำขำ  
   1 ส ำนักงำนใหญ ่



 

ยกระดบัการลงทนุซื้อขายหลักทรัพยผ์่านระบบออนไลน์ 
ด้วยการน าเทคโนโลยทีี่อจัฉรยิะมาเปิดประสบการณ์ 

ใหแ้กน่กัลงทนุไทย 
 

“Finansia HERO ,เปน็การรว่มมอืกบั Kiwoom Securities ซึง่เปน็บรษิทัหลกัทรพัยอ์อนไลนอ์นัดบั 1 
ของเกาหล ีเพื่อน าเสนอแพลตฟอรม์การลงทนุทีอ่จัฉรยิะสรา้งก าไรใหแ้กคุ่ณ” 



บริษัทหลักทรัพย์ ฟินนัเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
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เหตุกำรณส์ ำคญัป ี2565 
 

24 กมุภำพนัธ ์ 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3/2565 ได้มีมติอนุมัติ (1) ให้บริษัทหลักทรัพย์ที่ปรึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ำกัด (“FSSIA”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 96.25 ของหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด เข้ำซื้อหุ้น
สำมัญของบริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด (“FSL”) จ ำนวน 39,999,995 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท คิดเป็นสัดส่วนประมำณ
ร้อยละ 100 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของ FSL ในรำคำซื้อหุ้นละ 12.2547 บำท รวมทั้งสิ้น 490,187,938.73 
บำท (“กำรลงทุนใน FSL”) จำกบริษัท ฟินันซ่ำ จ ำกัด (มหำชน) (“FNS”) และบริษัท ฟินันซ่ำ ฟันด์ แมนเนจเม้นท์ จ ำกัด (“FFM”) ซึ่ง
เป็นบริษัทย่อยที่ FNS เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนประมำณร้อยละ 100 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด และ (2) ให้บริษัทฯ 
หรือบุคคลที่บริษัทฯ มอบหมำยเข้ำซื้อหุ้นสำมัญของ FSSIA จ ำนวน 3,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 
3.75 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของ FSSIA ในรำคำซื้อหุ้นละ 163.28 บำท รวมทั้งสิ้น 489,840 บำท (“กำร
ลงทุนใน FSSIA”) จำก FSL เพื่อป้องกันกำรถือหุ้นไขว้ระหว่ำง FSL และ FSSIA ภำยหลังจำกกำรเข้ำลงทุนใน FSL 

ทั้งนี้ กำรลงทุนฯ เข้ำข่ำยเป็นรำยกำรได้มำซึ่งสินทรัพย์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ทจ. 20/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ใน
กำรท ำรำยกำรที่มีนัยส ำคัญที่เข้ำข่ำยเป็นกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในกำรได้มำหรือได้มำซึ่งสินทรัพย์  พ.ศ. 2547 (รวมทั้งที่
แก้ไขเพิ่มเติม) (รวมเรียกว่ำ “ประกำศรำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหนำ่ยไป”) โดยขนำดรำยกำรของกำรลงทุนฯ ตำมเกณฑ์มูลค่ำสินทรัพย์ที่มี
ตัวตนสุทธิ (NTA) ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่ได้ผลลัพธ์สูงสุดเท่ำกับร้อยละ 21.71 อ้ำงอิงจำกงบกำรเงินรวมของบริษัทฯ ที่ผ่ำนกำรสอบทำนโดย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยำยน 2564 โดยบริษัทฯ ไม่มีรำยกำรได้มำซึ่งสินทรัพย์อื่นใดภำยในระยะเวลำหกเดือนที่
ผ่ำนมำ ดังนั้น กำรลงทุนฯ จึงถือเป็นรำยกำรประเภทที่ 2 ตำมประกำศรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไป กล่ำวคือ รำยกำรซึ่งมีขนำดสูง
กว่ำร้อยละ 15 แต่ต ่ำกว่ำร้อยละ 50 ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีหน้ำที่ต้องเปิดเผยสำรสนเทศเกี่ยวกับกำรลงทุนฯ ต่อตลำดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพย์ฯ”) และจัดส่งหนังสือเวียนซึ่งมีสำรสนเทศอย่ำงน้อยตำมที่ประกำศรำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไป
ประกำศก ำหนดให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ภำยใน 21 วันนับแต่วันที่เปิดเผยรำยกำรต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ อย่ำงไรก็ดี กำรลงทุนฯ ไม่ใช่
รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรื่องหลักเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยว
โยงกัน และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลักทรัพย์ เรื่องกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบัติกำรของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรที่เกี่ยว
โยงกัน พ.ศ. 2546 (รวมทั้งที่ได้มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 
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เหตุกำรณส์ ำคญัป ี2565 
 

28 กมุภำพนัธ ์ 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2565 ได้มีมติอนุมัติให้น ำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 เพื่อพิจำรณำอนุมัติ
แผนกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำรของบริษัทฯ และกำรด ำเนินกำรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ("แผนกำรปรับโครงสร้ำงฯ”) โดย
ภำยใต้แผนกำรปรับโครงสร้ำงฯ (1) บริษัทฯ จะด ำเนินกำรให้มีกำรจัดตั้งบริษัทมหำชนจ ำกัดที่ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น 
(Holding Company) ภำยใต้ชื่อ “บริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ จ ำกัด (มหำชน)” (Finansia X Public Company Limited) (“Hold Co.”) 
(2) ภำยหลังจำกที่แผนกำรปรับโครงสร้ำงฯ ได้รับกำรอนุญำตเบื้องต้นจำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพย์ฯ”) 
และบริษัทฯ ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) ให้
เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงกำรถือหุ้น รวมถึงกำรได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ให้ Hold Co. ออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ที่ออก
ใหม่ ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 34/2552 เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ที่ออกใหม่พร้อมกับ
กำรท ำค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์เดิมของบริษัทจดทะเบียนเพื่อปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำร (รวมทั้งที่ได้แก้ไขเพิ่มเติม)           
("ประกำศ ทจ. 34/2552”) และกำรได้รับมติอนุมัติกำรเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ จำกกำรเป็น  หลักทรัพย์จดทะเบียนจำกตลำด
หลักทรัพย์ฯ Hold Co. จะท ำค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของบริษัทฯ โดยก ำหนดวิธีช ำระค่ำตอบแทนด้วยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนเพื่อเป็น
กำรแลกเปลี่ยนกับหุ้นสำมัญของบริษัทฯ ในอัตรำแลกหลักทรัพย์เท่ำกับ 1 หุ้นสำมัญของบริษัทฯ ต่อ 1 หุ้นสำมัญของ Hold Co. ทั้งนี้ 
หำกครบก ำหนดระยะเวลำรับซื้อตำมค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์แล้วปรำกฏว่ำจ ำนวนหุ้นที่มีผู้แสดงเจตนำขำยมีจ ำนวนน้อยกว่ำร้อยละ 75 
ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ Hold Co. จะยกเลิกค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ (3) ภำยหลังกำรท ำค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์
เสร็จสิ้น Hold Co. จะน ำหุ้นสำมัญของ Hold Co. เข้ำจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ แทนหลักทรัพยข์อง
บริษัทฯ ซึ่งจะถูกเพิกถอนออกจำกกำรเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ ในวันเดียวกัน และ (4) ภำยหลังจำกที่ Hold 
Co. เข้ำจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ แทนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เสร็จสิ้น Hold Co. ในฐำนะผู้ถือหุ้น
ทำงตรงในบริษัทฯ มีแผนที่จะซื้อหุ้นของบริษัทย่อยทั้งหมดที่ถือโดยบริษัทฯ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม ณ วันที่กำรปรับโครงสร้ำง
กำรถือหุ้นเสร็จสิ้น ได้แก่ หุ้นสำมัญของบริษัทหลักทรัพย์ที่ปรึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (“FSSIA”) และ 
บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด (“FSL”) รวมถึงหุ้นของบริษัทที่จะจัดตั้งขึ้นใหม่เพื่อขยำยธุรกิจทำงกำรเงิน เช่น Digital Asset 
Broker, ICO Portal และธุรกิจอื่น ๆ ในรำคำมูลค่ำตำมบัญชี โดยอ้ำงอิงจำกงบกำรเงินของแต่ละบริษัทดังกล่ำว ณ งบกำรเงินงวด
ล่ำสุดก่อนกำรโอนย้ำยบริษัทย่อย เพื่อเปลี่ยนแปลงกำรจัดกำรของบริษัทในกลุ่มทั้งหมดมำอยู่ภำยใต้กำรจัดกำรของ Hold Co. 
โดยตรง (“กำรโอนหุ้นของบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถืออยู่ให้ Hold Co.”) 

9 มีนำคม  

บริษัทฯ ร่วมลงนำมบันทึกควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) ในกำรเข้ำร่วม
กิจกรรมทำงวิชำกำรกับ มหำวิทยำลัยสยำม เพื่อส่งเสริมควำมร่วมมือในกำร
ผลิตบัณฑิต และกำรส่งเสริมควำมร่วมมือในกำรจัดกิจกรรมทำงวิชำกำร
เกี่ยวกับกำรเงิน และกำรลงทุนด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีล ้ำสมัยจำกแอปพลิเค
ช ัน Finansia HERO ส  ำหร ับน ักศ ึกษำ ณ ห ้องประช ุมชั้ น 2 อำคำร 19 
มหำวิทยำลัยสยำม 
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22 มีนำคม  

บริษัทฯ จัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อรองรับกำรด ำเนินงำนขยำยธุรกิจเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล ชื่อ “บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด” 
(“FDA”) ทุนจดทะเบียน 25 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 250,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อย
ละ 100 

23 มีนำคม  

บริษัทฯ อนุมัติกำรจัดตั้งบริษัทมหำชนจ ำกัดที่ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ภำยใต้ชื่อ บริษัทฟินันเซีย เอกซ์ 
จ ำกัด (มหำชน) (Finansia X Public Company Limited) (“Hold Co.”)  

31 มนีำคม 

คุณจิตรำ อมรธรรม รองกรรมกำรผู้จัดกำร ฝ่ำยวิเครำะห์หลักทรัพย์ 
เข้ำรับรำงวัลนักวิเครำะห์ยอดเยี่ยม ที่มีผลงำน Outstanding ประจ ำปี 
2564 กลุ่มหุ้นตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ พร้อมทั้ง คุณสุรีย์พร ทีวะสุ
เวทย์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร ฝ่ำยวิเครำะห์หลักทรัพย์ เข้ำรับรำงวัล
ชนะเลิศ นักวิเครำะห์ยอดเยี่ยมกลุ่มเกษตรและอุตสำหกรรมอำหำร ทั้งนี้ 
บริษัทหลักทรัพย์ที่ปรึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ำกัด หรือ FSSIA คว้ำ 4 รำงวัล รับรำงวัลนักวิเครำะห์ยอดเยี่ยม ที่มี

ผลงำน Outstanding ประจ ำปี 2564 กลุ่มพลังงำนและปิโตรเคมี, กลุ่มธุรกิจกำรเงิน, และ กลุ่มบริกำร ในงำนประกำศผลรำงวัล
นักวิเครำะห์ยอดเยี่ยมประจ ำปี 2564 หรือ IAA Best Analyst Awards 2021 เพื่อเป็นกำรสนับสนุนศักยภำพของนักวิเครำะห์ให้เป็นที่
ยกย่อง ด้วยกำรมอบรำงวัลและประกำศเกียรติคุณแก่นักวิเครำะห์ที่มีควำมโดดเด่นในผลงำน ซึ่งจัดขึ้นโดย สมำคมนักวิเครำะห์กำร
ลงทุน (Investment Analysts Association) 

29 เมษำยน 

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 มีมติด้วยเสียงข้ำงมำก อนุมัติกำรจัดสรรก ำไรสุทธิจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2564 เป็นทุนส ำรอง
ตำมกฎหมำย จ ำนวน 10,005,425 บำท หรือคิดเป็น ร้อยละ 3.3753 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีในงบเฉพำะกิจกำร เพื่อให้ทุนส ำรองตำม
กฎหมำยของบริษัทฯ มีจ ำนวนรวมทั้งสิ้น 93,024,484 บำท หรือคิดเป็นร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้วของบริษัทฯ ตำมที่
กฎหมำยก ำหนด และอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำรด ำเนินงำนปี 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ตำมรำยชื่อที่ปรำกฏ ณ วัน
ก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 23 มีนำคม 2565 ในอัตรำหุ้นละ 0.10 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 58,140,302.50 บำท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.30 ของก ำไรสุทธิในงบกำรเฉพำะที่เหลือหลังจำกหักเงินส ำรองต่ำง ๆ ซึ่งไม่
สอดคล้องกับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ เนื่องจำกบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรขยำยธุรกิจใหม่ไปยังธุรกิจเกี่ยวกับสินทรัพย์
ดิจิทัลและต้องกำรเงนิลงทุนเพื่อพัฒนำระบบกำรซื้อขำย Finansia HERO ให้ตรงตำมควำมต้องกำรของนักลงทุนใหม้ำกยิ่งขึ้น รวมถึง
กำรซื้อกิจกำรวำณิชธนกิจ 
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5 พฤษภำคม  
บริษัทฯ และ/หรือ FSSIA ได้เข้ำท ำธุรกรรม ดังต่อไปนั้ 
(1) FSSIA ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 96.25 ของหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด ได้เข้ำซื้อหุ้นสำมัญ
ของ FSL จ ำนวน 39,999,995 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท คิดเป็นสัดส่วนประมำณร้อยละ 100 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำย
ได้แล้วทั้งหมดของ FSL ในรำคำซื้อหุ้นละ 12.2547 บำท รวมทั้งสิ้น 490,187,938.73 บำท จำก FNS และ FFM ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ 
FNS เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนประมำณร้อยละ 100 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด โดย FNS และ FFM ได้รับช ำระรำคำ
ซื้อขำยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
(2) บริษัทฯ ได้เข้ำซื้อหุ้นสำมัญของ FSSIA จ ำนวน 3,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.75 ของจ ำนวน
หุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของ FSSIA ในรำคำซื้อหุ้นละ 163.28 บำท รวมทั้งสิ้น 489,840 บำท จำก FSL เพื่อป้องกันกำร
ถือหุ้นไขว้ระหว่ำง FSL และ FSSIA ภำยหลังจำกกำรเข้ำลงทุนใน FSL โดย FSL ได้รับช ำระรำคำซื้อขำยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

31 พฤษภำคม  

บริษัทฯ ร่วมกับ สถำบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น คณะบริหำรธุรกิจ บันทึก
ข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร (MOU) ในกำรส่งเสริมและพัฒนำ
หลักสูตรทำงกำรศึกษำร่วมกัน เพื่อพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำ ให้มี
ทักษะในกำรใช้เครื ่องมือดิจิทัลทำงด้ำนกำรเงินกำรลงทุน ด้วยกำรใช้
โปรแกรม Finansia HERO และปูพื ้นฐำนกำรเทรดเพื่อให้สอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรในตลำดแรงงำนทั้งในปัจจุบันและอนำคต  โดยมีคณำจำรย์ 
และนักศึกษำเข้ำร่วมในพิธี ณ ห้องประชุมสภำ อำคำร A 

18 กรกฏำคม 

บริษัทฯ เปิดตัวโครงกำร "Finansia HERO Academy Season 2" โดย
วัตถุประสงค์เพื่อปั้นนักเทรดให้มีคุณภำพ สอนกำรเรียนรู้และพัฒนำวิธีกำร
เทรดหุ้นผ่ำนแอปพลิเคชันอัจฉริยะ "Finansia HERO" พร้อมมอบควำมรู้
และเคล็ดลับเทคนิคกำรเทรดจำกทีม Influencer รับเชิญ ผู้เชี่ยวชำญกำร
ลงทุนแนวหน้ำของเมืองไทย มำเทรนนิ่งให้แก่นักลงทุนโดยไม่มีค่ำใช้จ่ำย ซึ่ง
นับเป็นกำรต่อยอดควำมส ำเร็จจำกโครงกำรในปีก่อนหน้ำ 
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21 กรกฏำคม  

ฝ่ำยธุรกิจสถำบันและตำ่งประเทศ และ SSI Securities Corporation บริษัท
หลักทรัพย์ชั้นน ำจำกประเทศเวียดนำม ร่วมด้วย SSI Asset Management 
Co., LTD (SSIAM) ซึ ่งเป็น บลจ. ที ่ได้รับรำงวัลระดับเอเชีย The Best 
Overall Asset & Fund Manager แห่งประเทศเวียดนำม 3 ปีซ้อน จำก
นิตยสำร Alpha Southeast Asia จ ัดสัมมนำ “2H2022 SSI Strategy 
Call and SSIAM Fund Introduction Seminar” บรรยำยข้อมูลโดยทีม
ผู้บริหำรจำก SSIAM ซึ่งมีจุดประสงค์เพื่อเปิดโอกำสกำรลงทุนในเวยีดนำม 

รวมถึงให้ข้อมูลกำรลงทุนในกองทุนที่บริหำรโดย SSIAM ซึ่งเป็นกองทุนที่มีโอกำสเติบโตสูง ซึ่งบริษัทฯ เป็นตัวแทนผู้จัดจ ำหน่ำยใน
ประเทศไทย และได้รับกำรตอบรับที่ดีจำกนักลงทุนเป็นอย่ำงมำก 

23 สิงหำคม  

บริษัทฯ มีกำรอนุมัติกำรเพิ่มทุนในบริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด (“FDA”) (ซึ่งมีสถำนะเป็นบริษัทย่อยโดยตรงที่บริษัทถอืหุ้น
อยู่ร้อยละ 100) จำกทุนจดทะเบียนเดิม 25,000,000 บำท เป็น 50,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ ำนวน 250,000 หุ้น 
มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียน และเพิ่มศักยภำพส ำหรับกำรประกอบธุรกิจในอนำคตของ FDA 

5 ตลุำคม 

คุณนุสรำ รุ่นเจริญ กรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ ร่วมพิธีเปิดห้องปฏิบัติกำร
เทรดหุ้น "BILLION QUARTER" เพื่อนักศึกษำกลุ่มวิชำกำรเงินกำรลงทุน 
คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย ได้ทดลองปฏิบัติกำรเทรดหุ้น
และกำรใช้โปรแกรม Finansia HERO ในกำรเทรดหุ้น ณ ห้องปฏิบัติกำรเทรด
หุ้น BILLION QUARTER อำคำร 7 ชั้น 1 มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 

19 ตุลำคม  

คุณนุสรำ รุ่นเจริญ กรรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ  ร่วมด้วย ผศ.ดร.นำถรพี 
ตันโช คณบดีคณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ร่วม
เป็นประธำนในพิธีมอบเกียรติบัตรและทุนกำรศกึษำ แก่ผู้ชนะกำรแข่งขันเทรดหุน้
จ  ำ ล อ ง  ใ น โ ค ร ง ก ำ ร  HERO Stock Learning @RMUTT Season 4 
วัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษำ ได้รับประสบกำรณ์ และเทคนิคจำกกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์ผ่ำนระบบเทรดหุ้นออนไลน์ “Finansia HERO” ณ Co-Working 
Space คณะบริหำรธุรกิจ อำคำร 4 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
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28 ตุลำคม 

คุณวรำห์ สุจริตกุล กรรมกำรของบริษัทหลักทรัพย์ 
ฟินันซ่ำ จ ำกัด (“FSL”) และกรรมกำรของบริษัทฯ 
ข ึ ้นร ับรำงว ัลในงำน SET Awards กล ุ ่มรำงวัล 
Business Excellence “ Deal of the Year 
Awards”  Capital market fund raising deal 
(Offering size over Baht 3 BN). 

 

 

29 พฤศจิกำยน 

คุณนุสรำ รุ่นเจรญิ กรรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ  และผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ ดร.วรรณรพี บำนชื่นวิจิตร รองคณบดีฝำ่ยวิชำกำร 
คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย ร่วมเป็นประธำนในพิธี
มอบเกียรติบตัร และทุนกำรศกึษำ แก่ผู้ชนะกำรแข่งขันเทรดหุ้นจ ำลอง
ในโครงกำร “HERO Stock Learning @UTCC Season 4” ณ หอ้ง 
Billion Quarter มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 

 

7 ธันวำคม  

คุณนุสรำ รุ ่นเจริญ กรรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ  ได้รับเกียรติบัตรผู้มี
คุณูปกำรแก่คณะบริหำรธุรกิจเพื่อสังคม จำกรองศำสตรำจำรย์ ดร.ชลวิทย์ 
เจียรจิตต์ รักษำกำรแทนคณบดีคณะบริหำรธุรกิจเพื่อสังคม ในวันสถำปนำ
คณะบริหำรธุรกิจเพื่อสังคม ครบรอบ 5 ปี ณ อำคำรนวัตกรรม ศำสตรำจำรย์ 
ดร.สำโรช บัวศรี มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ เนื่องด้วยคุณนุสรำ รุ่นเจรญิ 
ได้สนับสนุนกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนกำรลงทุนผ่ำนแอปพลิเคชัน “Finansia 
HERO” แก่ นักศึกษำและบุคลำกรของมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อ
เสริมทักษะด้ำนกำรลงทุน 
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15 ธนัวำคม  

บริษัทฯ มอบรำงวัลในโครงกำร "Finansia HERO Academy Season 
2" แก่ผู้ได้รับรำงวัล "เทรดดี มีก ำไร" ทั้งนี้ โครงกำร Finansia HERO 
Academy Season 2 เริ่มมำตั้งแต่วันที่ 1 สิงหำคม 65 และจบโครงกำร
เมื ่อวันที ่ 30 พฤศจิกำยน 65 โดยมีรำงวัลรวมมูลค่ำกว่ำ 100,000 
บำท ส ำหรับโครงกำรนี้ถือเป็นโครงกำรต่อเนื่องจำก Season แรก      
ที่ได้รับกำรตอบรับอย่ำงมำกมำย โดยเน้นย ้ำวัตถุประสงค์ในกำรปั้น              
นักเทรดหุ้นที่มีคุณภำพ สอนกำรเรียนรู้และพัฒนำวิธีกำรเทรดหุ้นด้วย
แอปพลิเคชันอัจฉริยะ "Finansia HERO" ตั้งแต่ต้นจนจบ ซึ่งผู้เข้ำร่วม

ได้รับควำมรู้และเทคนิคในกำรเทรดหุ้นจำกทีม Influencer รับเชิญ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชำญกำรลงทุนระดับแนวหน้ำ ณ อำคำร Mint Tower 

 

31 ธนัวำคม  

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนท่ีออกและช ำระแล้ว จ ำนวน 930,244,840 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 581,403,025 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้น
ละ 1.60 บำท 

 

 

 

  



บริษัทหลักทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
 

รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report 2565          12 
 

เรยีน ทำ่นผูถ้อืหุน้ทกุทำ่น 
 

ภำพรวมเศรษฐกิจโลกยังอยู่ในช่วงฟื้นตัวจำกผลกระทบของ
กำรแพร่ระบำดของไวรัสโควิด-19  และประสบกับควำมตื่น
ตระหนกครั ้งใหญ่เม ื ่อต ้นปี 2565 เม ื ่อสงครำมในยุโรป
ตะว ันออกถ ูกจ ุดชนวนข ึ ้น  รำคำส ินค ้ำโภคภ ัณฑ์ จำก
ทรัพยำกรธรรมชำติต่ำงๆ, สกุลเงิน, หุ้น และพันธบัตร รวมถึง
สินทรัพย์ดิจิทัลตกอยู่ในภำวะที่ไม่มั่นคงระส ่ำระส่ำย โดยตลำด
หุ้นทั่วโลกได้รับผลกระทบทั้งรำคำหุ้น (Prices) และปริมำณ
กำรซื ้อขำย (Volume) ที ่ลดลง เนื ่องจำกนักลงทุนยังคง
ระมัดระวังในกำรลงทุน ส ำหรับตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (SET) เองก็ไม่มีข้อยกเว้น ในปี 2565 มูลค่ำกำรซื้อขำย
หลักทรัพยเ์ฉลี่ยต่อวันลดลง จำก 88,443 ล้ำนบำท ในปี 2564 
เป็น 71,226 ล้ำนบำท ในปี 2565 หรือลดลงร้อยละ 19.47 
ส่งผลให้ Finansia มีรำยได้จำกกำรเป็นนำยหน้ำซ ื ้อขำย
หลักทรัพย์ ลดลงประมำณร้อยละ 19 เช่นกัน แม้ว่ำบริษัทฯ จะ
สำมำรถครองอันดับ 1 ในส่วนแบ่งตลำดกำรซื้อขำยออนไลน์
ส ำหรับนักลงทุนรำยบุคคล ร้อยละ 7.31 และอันดับ 3 ในอันดับ
กำรซื้อขำยของตลำดโดยรวมร้อยละ 5.34 Finansia HERO 
เวอร์ชันปรับปรุงล่ำสุดของบริษัทฯ ยังคงเป็นแอปพลิเคชั่นที่
ทันสมัยที่สุดของอุตสำหกรรม โดยทีม E-Business และทีม
กำรตลำดของเรำเปิดบัญชีใหม่เพิ่มมำกขึ้นกว่ำ 60,000 บัญชี 
รวมเป็นประมำณ 250,000 บัญชี   

สำสน์จำกประธำนกรรมกำร 
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ในระหว่ำงปีบริษัทฯ มีรำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรเพิ ่มขึ ้นจำก IPO ที่แข็งแกร่งจำกทีมวำณิชธนกิจ (Investment 
Banking)  ทั ้งของบริษัทฯ และ Finansa Securities Ltd. (FSL) ส ำหรับกำรปรับโครงสร้ำงครั ้งใหญ่นั ้น บริษัทฯ ได้
ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดตั้ง Finansia X เพื่อเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding company) เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว และบริษัทฯ ได้เข้ำซื้อกิจกำร FSL ประมำณร้อยละ 100 ในเดือนพฤษภำคม 2565 ส่งผลให้ทีม Investment banking 
ของทั้ง 2 บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ (Underwriter) 20 หุ้น IPO ในช่วงปี 2565 ซึ่งรวมถึงหุ้นส ำคัญอย่ำง               
Thai Life และ I-TAIL CORPORATION เรำยังคงมีต ำแหน่งในกำรเป็นผู้น ำ IPO ที่แข็งแกร่ง ของอุตสำหกรรม และกำรเสนอ
ขำยหุ้น IPO ที่มีคุณภำพให้แก่นักลงทุนรำยย่อยได้ง่ำยมำกยิ่งขึ้น 

ส ำหรับควำมคืบหน้ำเกี่ยวกับกำรปรับโครงสร้ำงของบริษัทฯ นั้น ขณะนี้ยังอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร และได้รับหนังสือแจ้งผล
กำรอนุญำตเบื้องต้นเกี่ยวกับแผนกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำรของบริษัทฯ จำก SET เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และ
คำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ 3 ของปี 2566 นอกจำกนี้ บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรยื่นขอใบอนุญำตซื้อขำยสินทรัพย์ดิจิทัล (Digital Asset licenses) เพื่อขยำยกำรบริกำรในกำร           
ซื้อขำยสินทรัพยด์ิจิทัลแก่นักลงทุนเพิ่มมำกขึ้น 

ในไตรมำสที่ 4 นัน้วิกฤติกำรผิดนัดช ำระหลักทรัพยค์รัง้ใหญ่สร้ำงควำมเสียหำยในวงกว้ำงทั่วทั้งอุตสำหกรรม ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อบริษัทหลักทรัพย์รำยใหญ่เป็นส่วนใหญ่ โดยบริษัทฯ ได้ใช้นโยบำยกำรให้พิจำรณำอนุมัติวงเงินแก่ลูกค้ำที่เข้มงวดอย่ำง
ต่อเนื่อง ซึ่งสำมำรถหลีกเลี่ยงควำมเสียหำยจำกผลกระทบที่เกิดขึ้นได้ และยังคงให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรควำมเสี่ ยง              
ในทุก ๆ ด้ำนอย่ำงต่อเนื่อง  

ส ำหรับแนวโน้มปี 2566 ที่ก ำลังจะมำถึงนี้ บริษัทฯ อำจจะได้รับผลกระทบที่เพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่องจำกรำยได้ค่ำนำยหน้ำซื้อขำย
หลักทรัพย ์(Commission income) เนื่องจำกกำรแข่งขัน คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ตัดสินใจให้บริษัทฯ ปรับยุทธศำสตร์กำร
ด ำเนินธุรกิจไปสู่ “กำรเปลี่ยนแปลงสูด่จิิทัล” เพื่อรักษำต ำแหน่งกำรแข่งขันทำงธุรกิจของบริษัทฯ และขยำยสู่กำรบริหำรควำม
มั่งคั่ง (Wealth management) เรำขอขอบคุณ และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำผู้ถือหุ้น, ผู้บริหำร และบุคลำกรทุกท่ำนจะให้กำร
สนับสนุนบริษทัฯ ในช่วงเวลำที่ยำกล ำบำกนี้   

 

นำยชชัวำลย ์เจยีรวนนท ์
         ประธำนกรรมกำร 
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เอกสำรแนบ 5 นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกบัดูแลกิจกำร ฉบับเต็ม และจรรยำบรรณธุรกิจ  

ฉบับเต็มที่บรษิัทได้จัดท ำ 
เอกสำรแนบ 6  รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ   
เอกสำรแนบ 7  ประวัติกำรออกใบส ำคญัแสดงสิทธิอนพุันธ ์
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ข้อมูลส ำคัญ ปี 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สินทรัพย์รวม  

8,017 
ล้ำนบำท 
 

รำยได้รวม  

2,400 
ล้ำนบำท 
 

มูลค่ำหุ้นทำงบัญชีต่อหุ้น 

4.90 
บำท 

 
 
 

เงินกองทุนสภำพคล่อง 

ร้อยละ 26.48  
 
 

กิจกรรมชดเชยคำร์บอน     

 50 %                 

กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ขอบเขต 1,2 และ 3 ของ บริษัทฯ               
ลดลง 443 Ton CO2e  (จำกกำรปล่อยทั้งหมด 886 Ton CO2e ) 

กำรเติบโตของรำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

+326 % 

ก ำไรสุทธิ 
 

207 
ล้ำนบำท 

จ ำนวนกำรดำวน์โหลด Finansia HERO 

764,358 
ครั้ง 

จ ำนวนลูกค้ำ 

271,472 
รำย  

Interest bearing debt to EBITDA ratio (เท่ำ) 
2.05 

 

CO2 
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คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

(1) นำยชชัวำลย์ เจยีรวนนท์  
ประธำนกรรมกำร 

(6) นำยวรำห ์สจุริตกลุ 
กรรมกำร และ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรและ
ก ำกับควำมเสี่ยง 

  

(2) นำยวรภคั ธนัยำวงษ์ 
รองประธำนกรรมกำร 

(7) พลต ำรวจเอก วสิน ุปรำสำททองโอสถ 
ป ร ะธ ำน ก รรม ก ำรต รว จส อ บ  /ป ร ะธ ำน
คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล 
และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และกรรมกำรอิสระ 

  

(3) นำยเสกสรร ชณุห์เสรชียั 
กรรมกำร 

 

(8) นำยไพบูลย์ ศิรภิำณเุสถยีร 
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

  

(4) นำยชว่งชัย นะวงศ ์
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร, กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 
และ กรรมกำร 

(9) นำยกติตศิักดิ ์เบญจฤทธิ์ 
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

  

(5) นำยสมภพ กรีะสมพงษ์ 
กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร และกรรมกำร 

 

         (5)                  (4)                  (2)                   (3)      (1)               (6)                   (7)                    (8)                (9)  
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จุดเด่นทำงกำรเงิน 
  2565 2564 2563 

     

งบก ำไรขำดทนุ     
รำยได้รวม  (ล้ำนบำท)  2,400 2,397 1,747 
ค่ำใช้จ่ำยรวม  (ล้ำนบำท)  2,135 2,021 1,643 
ก ำไรสุทธิ  (ล้ำนบำท)  207 300  82  

     
งบแสดงฐำนะทำงกำรเงนิ     
สินทรัพย์รวม  (ล้ำนบำท)  8,017 7,047 5,947 
หนี้สินรวม  (ล้ำนบำท)  5,169 4,356 3,516 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม  (ล้ำนบำท)  2,848 2,691 2,431 

     
ขอ้มลูเกีย่วกับหุน้สำมญั     
จ ำนวนหุ้นสำมัญจดทะเบียนและช ำระแล้ว  (ล้ำนหุ้น)  581 581 581 
มูลค่ำที่ตรำไว้  (บำท)  1.60 1.60 1.60 
มูลค่ำตำมบัญชีต่อหุ้น  (บำท)  4.90 4.63 4.18 
ก ำไรสุทธิต่อหุ้น  (บำท)  0.36 0.52  0.14  
อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล   (ร้อยละ)  19.44 19.23 42.86  
เงินปันผลต่อหุ้น  (บำท)  0.07 0.10 0.06 
รำคำหุ้น ณ สิ้นปี  (บำท)  3.44 4.78 1.82 

     
อตัรำสว่นทำงกำรเงิน     
อัตรำก ำไรสุทธิ  (ร้อยละ)  8.64 12.53  4.70  
อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์รวม  (ร้อยละ)  2.59 4.62  1.61  
อัตรำผลตอบแทนจำกส่วนของเจ้ำของ  (ร้อยละ)  7.28 11.72  3.43  
อัตรำส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของเจ้ำของ  (เท่ำ)  1.81 1.62 1.45 
อัตรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ  (ร้อยละ)  26.48 36.86 41.31 
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สถำนะทำงกำรเงิน 
 

งบกระแสเงนิสด 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 

เงินสดสุทธิจำก (ใชไ้ปใน) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน 514.9 
เงินสดสุทธิจำก (ใชไ้ปใน) จำกกิจกรรมลงทุน (582.8)   
เงินสดสุทธิจำก (ใชไ้ปใน) จำกกิจกรรมจัดหำเงิน 343.1 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธ ิ 275.2  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 186.0 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 461.2 

 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 

 งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็รวม 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวำคม 2565 

 งบแสดงฐำนะกำรเงนิรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 

สินทรัพย ์   รำยได้รวม 2,400.4  สินทรัพย ์  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 186.0  ค่ำใช้จ่ำยรวม 2,135.3  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 461.2 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 

และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 
4,339.9  ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินได ้
265.1 
(57.7) 

 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 
และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 

4,392.9 

สินทรัพย์อื่น 2,521.3  ก ำไรส ำหรบัป ี 207.4    สินทรัพย์อื่น 3,162.4 
รวมสนิทรพัย ์ 7,047.2     รวมสนิทรพัย ์ 8,016.5 
หนี้สิน      หนี้สิน  
เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย ์
และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 

3,023.0     เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย ์
และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 

2,242.6 

หนี้สินอืน่ 1,332.7     หนี้สินอืน่ 2,926.0 
ส่วนของผู้ถือหุ้น      ส่วนของผู้ถือหุ้น  
ทุน ส่วนเกนิทุน และอื่น ๆ  1,645.9     ทุน ส่วนเกนิทุน และอื่น ๆ  1,647.9 
ก ำไรสะสม (ยังไม่ได้จัดสรร)  1,045.1     ก ำไรสะสม (ยังไม่ได้จัดสรร)  1,200.0 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม 0.5     ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม 0 
รวมหนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 7,047.2     รวมหนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุ้น 8,016.5 

 

ก ำไรสะสม 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 

ยอดยกมำ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 1,045.1 

ก ำไรส ำหรับป ี  207.4  

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น 5.6 

เงินปันผลจ่ำย(1)  (58.1) 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 1,200.0 
 
หมำยเหตุ:  (1) บรษิัทฯ มีกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำ 0.10 บำทต่อหุ้น เมื่อวนัที่ 17 พฤษภำคม 2565  

หน่วย : ล้ำนบำท 
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ส่วนที่ 1 กำรประกอบธุรกิจและผลกำรด ำเนินงำน 
1.โครงสร้ำงและกำรด ำเนินงำนของกลุม่บรษิัท 
 

1.1 นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธรุกจิ 
 

ขอ้มลูองคก์ร 
บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มีกำรทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยมองค์กร 

และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อปรับตัวให้ทันต่อสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปใน
ปัจจุบัน โดยกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยทุธใ์นกำรด ำเนนิงำน 

คุณภำพของบุคลำกรเป็นสิ่งหนึ่งที่บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญ และเพื่อให้ผู้แนะน ำกำรลงทุน ( Investment 
Consultant) ของเรำเปี่ยมไปด้วยประสบกำรณ์และมีควำมเชี่ยวชำญในกำรบริกำรและให้ค ำปรึกษำในกำรท ำธุรกรรม ไม่
ว่ำจะเป็นช่องทำงกำรลงทุนทั้งในประเทศหรือต่ำงประเทศ รวมไปถึง มีควำมคิดริเริ่มในกำรน ำเสนอนวัตกรรมทำงกำรเงิน
ใหม่ๆ อันจะตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ส่งผู้แนะน ำกำรลงทุน (Investor Consultant) เข้ำ
ร่วมกำรฝึกอบรมและงำนสัมมนำต่ำงๆ ทั้งที่จัดขึ้นภำยในบริษัทฯ เองและจัดโดยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มพูนทักษะ
และควำมรู้ให้แก่ผู้แนะน ำกำรลงทุนในกำรให้ค ำปรึกษำที่มีประสิทธิภำพและเป็นประโยชน์แก่ลูกค้ำ ท ำให้ลูกค้ำได้รับ
ผลตอบแทนสูงสุดภำยใต้ระดับควำมเสี่ยงที่สำมำรถยอมรับได้ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับบทวิเครำะห์

 
 (“SBIR”) 

ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 16 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐฯ 

 

(“FSS”) 
ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 930 ล้ำนบำท 

~100% 

 
 (“FSSIA”) 

ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 8 ล้ำนบำท 

 
 (“FDA”) 

ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 50 ล้ำนบำท 

 
 (“FSL”) 

ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 400 ล้ำนบำท 

~100% 

~100% 

20.21% 
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หลักทรัพย์ โดยได้พัฒนำทั้งในเชิงคุณภำพและรูปแบบในกำรน ำเสนอข้อมูล เพื่อให้ลูกค้ำมีเครื่องมือในกำรตัดสินใจลงทุน
ได้ทันต่อเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้น ผลงำนกำรวิเครำะห์หลักทรัพย์นี้ ถือเป็นอีกหนึ่งปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จของบริษัทฯ 

ภำยใต้สถำนกำรณ์ในปัจจุบันที่เทคโนโลยีเข้ำมำมีบทบำทในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน ท ำให้พฤติกรรมของนัก
ลงทุนหันมำซื้อขำยหลักทรัพย์ผ่ำนทำงออนไลน์มำกขึ้น บริษัทฯ จึงได้ลงทุนและพัฒนำระบบกำรซื้อขำยหลักทรัพย์
ออนไลน์ ชื่อ “Finansia HERO” เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลงและตอบโจทย์นักลงทุนทุกกลุ่มเป้ำหมำย โดยระบบนี้
สำมำรถใช้งำนผ่ำนอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ได้หลำยประเภท เช่น Smart Phone หรือ PC และยังรองรับระบบปฏิบัติกำร
ต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็น Windows Android หรือ iOS ก็ตำม บริษัทฯ จึงหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำระบบกำรซื้อขำยออนไลน์ที่
พัฒนำขึ้นมำใหม่ด้วยฟังก์ชั่นกำรใช้งำนที่หลำกหลำยนี้ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภำพและสร้ำงประสบกำรณ์ที่ดีให้แก่ลูกค้ ำ
ของเรำในทุกโอกำสของกำรลงทุน 

บริษัทฯ ได้ยึดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม พร้อมทั้งมุ่งมั่นที่จะพัฒนำบริกำรที่เป็นเลิศและมีควำมหลำกหลำย เพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำรของลูกค้ำ รวมไปถึงรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุน้ ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหนี้ พนักงำน 
และกลุ่มอื่นๆ อันจะน ำมำซึ่งควำมเชื่อถือและไว้วำงใจ ท ำให้บริษัทฯ มีรำกฐำนที่มั่นคงและเจริญเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน 

 

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยมองค์กร ตรำสัญลักษณ์ 
 

วิสัยทัศน ์
“ สร้ำงควำมมั่งคั่ง ด้วยกำรยกระดับกำรลงทุน ” 

 
พันธกิจ 
             ให้บริกำรที่เข้ำถึงลูกค้ำบุคคล และให้ค ำแนะน ำกำรลงทุนที่สร้ำงผลตอบแทนที่ดีแก่ลูกค้ำ พร้อมทั้งสร้ำงสรรค์
ผลิตภัณฑ์ให้ครบวงจรและใส่ใจกำรให้บริกำร โดยยึดมั่นจรรยำบรรณและบรรษัทภิบำลที่ดี รวมถึงพัฒนำบุคลำกรและ
เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อมอบบริกำรที่เป็นเลิศ 
 
ค่ำนิยมองค์กร 
                บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงคุณลักษณะและบรรทัดฐำนที่จะเป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติขององค์กร จึงได้
ก ำหนดให้ “HERO” เป็นค่ำนิยมองค์กร 

 

 

 

 
 

 H 
Honesty  R 

Responsibility  O 
Originality  E 

Engagement 
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H-Honesty 
มีควำมซื่อสัตยส์ุจริตและกล้ำที่จะท ำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงเชือ่ถือและไว้วำงใจได ้
E-Engagement 
มีส่วนร่วมและรบัผิดชอบในกำรผลักดันให้องค์กรบรรลุเป้ำหมำย 
R-Responsibility 
รับผิดชอบต่อตนเอง หน้ำที่ และผู้อื่น ทั้งในเรื่องค ำพูดและกำรกระท ำ 
O-Originality 
มีควำมคิดริเริม่สร้ำงสรรค์ กลำ้เผชิญกับสิ่งใหม่ ๆ ปรบัตัวตำมสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนไปได้ 

ตรำสัญลักษณ ์

 

 

ตรำสัญลักษณ์ของบริษัทฯ ภำยใต้แนวคิด “ALWAYS A STEP AHEAD” ประกอบไปด้วย 
1) ตัวอักษรตัวแรกของบริษัทฯ มีสีส้ม แสดงถึงควำมมุ่งมั่นในกำรริเริ่มสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
2) ลำยเส้นพู่กันจีน แสดงถึงกำรใช้ศำสตร์และศิลป์ในกำรก้ำวต่อไปข้ำงหน้ำอย่ำงสง่ำงำม 
3) ตัวอักษรตัวอื่นๆ ของบริษัทฯ มีสีน ้ำเงินเข้ม แสดงถึงกำรเติบโตร่วมกันอย่ำงมั่นคง 
4) แนวคิดบริษัทฯ เป็นตัวอักษรสีเทำ แสดงถึงกำรยึดมั่นในอุดมกำรณ์ไม่ว่ำจะเกิดปัญหำหรือ

อุปสรรคใดๆ บริษัทฯ จะก้ำวน ำคู่แข่งอยู่เสมอ 
 

1.1.2 กำรเปลีย่นแปลงและพฒันำกำรทีส่ ำคญั 
บริษัทหลักทรัพย์ วชิระธนทุน จ ำกัด ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 11 มกรำคม 2537 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท

หลักทรัพย์ วชิระซีเคียวริตีส์ จ ำกัด ในเดือนพฤษภำคม 2539 และบริษัทหลักทรัพย์ ไซรัส จ ำกัด ในเดือนกรกฎำคม 2545 ในเวลำต่อมำได้
จดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัด เมื่อวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 2547 และวันที่ 27 ตุลำคม ในปีเดียวกัน ได้จดทะเบียนกับตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีชื่อย่อหลักทรัพย์ คือ SYRUS หลังจำกนั้นได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด 
(มหำชน) ในวันที่ 22 มิถุนำยน 2552 และได้ควบรวมกิจกำรกับ บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อย่อหลักทรัพย์จำก 
SYRUS เป็น FSS ในวันที่ 8 กรกฎำคม 2552 ต่อมำได้ลงทุนในบริษัทย่อย คือ บริษัทหลักทรัพย์ สินเอเซีย จ ำกัด ในวันที่ 15 กันยำยน 
2552 ซึ่งได้จ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษัทย่อยดังกล่ำวให้กับกลุ่มผู้ลงทุนใหม่ในเดือนกันยำยน 2556 

เมื่อวันที่ 16 ธันวำคม 2564 บริษัทฯ ได้รับแจ้งจำก บริษัท ฟินันซ่ำ จ ำกัด (มหำชน) (“FNS”) ผู้ถือหุ้น 
รำยใหญ่ของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ คือ บริษัท ฟินันซ่ำ ฟันด์ แมเนจเม้นท์ จ ำกัด ได้เปิดเผยข่ำวผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลำดหลักทรัพย์ฯ”) ว่ำ ได้จ ำหน่ำยหุ้นส ำมัญทั้งหมดของบริษัทฯ ให้แก่บริษัท PILGRIM FINANSA 
INVESTMENT HOLDING PTE. LTD (“PFIH”) ซึ่งเป็นบริษัทที่ตั้งขึ้นภำยใต้กฎหมำยของประเทศสิงคโปร์ จ ำนวน 170,269,978 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 29.29 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว ส่งผลให้โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทฯ มีกำรเปลี่ยนแปลง ดังนี ้
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ล ำดับ รำยชือ่ 

ก่อนเขำ้ท ำรำยกำร ภำยหลงักำรเข้ำท ำรำยกำร 

จ ำนวนหุน้             
(หุน้) 

สัดส่วนกำรถอื
หุน้ (รอ้ยละ) 

จ ำนวนหุน้                
(หุน้) 

สัดส่วนกำรถอื
หุน้ (รอ้ยละ) 

1 บริษัทฟินันซ่ำ ฟันด์ แมนเนจเมนท์ จ ำกัด 170,269,978 29.29 - 0.00 
2 PILGRIM FINANSA INVESTMENT 

HOLDING PTE. LTD 
- 0.00 170,269,978 29.29 

    

วันที่ 22 มีนำคม 2565 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อรองรับกำรด ำเนินงำนขยำยธุรกิจเกี่ยวกับ
สินทรัพย์ดิจิทัล ชื่อ “บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด” (“FDA”) ทุนจดทะเบียน 25 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 250,000 หุ้น 
มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และ ในวันที่ 23 สิงหำคม 2565 บริษัทฯ มีกำรอนุมัติกำรเพิ่มทุนใน
บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด (“FDA”) (ซึ่งมีสถำนะเป็นบริษัทย่อยโดยตรงที่บริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100) จำกทุนจดทะเบียนเดิม 
25,000,000 บำท เป็น 50,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ ำนวน 250,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เพื่อใช้เป็น
ทุนหมุนเวียน และเพิม่ศักยภำพส ำหรับกำรประกอบธุรกิจในอนำคตของ FDA  

วันที่ 29 เมษำยน 2565 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 ของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติแผนกำรปรับ
โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำร และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทฯได้ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดตั้งบริษัทมหำชนจ ำกัดที่
ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ภำยใต้ชื่อ “บริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ จ ำกัด (มหำชน)” (Finansia X Public 
Company Limited) (“FSX”) แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 23 มีนำคม 2565 และให้ FSX ยื่นค ำขออนุญำตเสนอขำยหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ของ 
FSX พร้อมกำรท ำค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของบริษัทฯ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
(“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) และด ำเนินกำรท ำค ำเสนอซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ เพื่อแลกกับหุ้นที่ออกใหม่ของ FSX ที่อัตรำแลกหุ้นเท่ำกับ 1 
หุ้นสำมัญของบริษัทฯ ต่อ 1 หุ้นสำมัญที่ออกใหม่ของ FSX โดยภำยหลังกำรท ำค ำเสนอซื้อเสร็จสิ้น หุ้นสำมัญของ FSX จะเข้ำเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนแทนหุ้นสำมัญของบริษัทฯ ซึ่งจะถูกเพิกถอนออกจำกกำรเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย (“ตลำดหลักทรัพย์ฯ”) ในวันเดียวกัน ตำมหลักเกณฑ์ของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ.34/2552 เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับกำรเสนอขำยหลักทรัพย์ที่ออกใหม่พร้อมกับกำรท ำค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์เดิมของบริษัทจดทะเบียนเพื่อปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้น
และกำรจัดกำร และที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติมนั้น  

   วันที่ 5 พฤษภำคม 2565 บริษัทฯ และ/หรือ FSSIA ได้เข้ำท ำธุรกรรม ดังต่อไปนี้ 

                 (1) FSSIA ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 96.25 ของหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้
แล้วทั้งหมด ได้เข้ำซื้อหุ้นสำมัญของ FSL จ ำนวน 39,999,995 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท คิดเป็นสัดส่วนประมำณร้อยละ 100 ของ
จ ำนวนหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของ FSL ในรำคำซ้ือหุ้นละ 12.2547 บำท รวมทั้งสิ้น 490,187,938.73 บำท จำก บริษัท เอฟ
เอ็นเอส โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“FNS”) และ บริษัท ฟินันซ่ำ ฟันด์ แมเนจเม้นท์ จ ำกัด (“FFM”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ FNS เป็นผู้ถือหุ้น
ในสัดส่วนประมำณร้อยละ 100 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมด โดย FNS และ FFM ได้รับช ำระรำคำซื้อขำยเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

                (2) บริษัทฯ ได้เข้ำซื้อหุ้นสำมัญของ FSSIA จ ำนวน 3,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 3.75 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของ FSSIA ในรำคำซื้อหุ้นละ 163.28 บำท รวมทั้งสิ้น               
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489,840 บำท จำก FSL เพื่อป้องกันกำรถือหุ้นไขว้ระหว่ำง FSL และ FSSIA ภำยหลังจำกกำรเข้ำลงทุนใน FSL โดย FSL ได้รับช ำระ
รำคำซ้ือขำยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

   ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 10 มกรำคม 2566 บริษัทฯ ได้รับหนังสือแจ้งผลกำรอนุญำตเบื้องต้นเกี่ยวกับแผนกำรปรับ
โครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำรของบริษัทฯ และกำรที่หุ้นสำมัญของ FSX จะจดทะเบียนต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนแทนหุ้นสำมัญของบริษัทฯ โดยในขั้นตอนต่อไป FSX จะยื่นแบบค ำขออนุญำตเสนอขำยหลักทรัพย์ที่ออกใหม่พร้อมกับกำรท ำค ำ
เสนอซื้อหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. 

1.1.3 กำรใชเ้งินระดมทนุตำมวตัถุประสงค์ 

กำรใชเ้งนิ จ ำนวนเงนิทีใ่ชโ้ดยประมำณ 
ระยะเวลำทีใ่ชเ้งนิ
โดยประมำณ 

รำยละเอยีด/ควำมคบืหนำ้ในกำรใช้
เงนิ/เหตผุลและมำตรกำรด ำเนนิกำร
กรณใีชเ้งนิไมเ่ปน็ไปตำมวตัถปุระสงค์ 

เพื่อใช้ขยำยกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

500 ล้ำนบำท ภำยใน 2 ปี ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ซื้อบริษัทย่อย
จ ำนวน 490 ล้ำนบำท และส่วนเกิน
บริษัทฯก็น ำมำเป็นเงินทุนหมุนเวียน
ของบริษัทฯ เรียบร้อยแล้ว 

* ตำมหนังสือชี้ชวนเสนอขำยหุ้นกู้ 

  1.1.4     กฎหมำยที่ใชบ้งัคบักบัตรำสำรหนี ้

  ข้อก ำหนดสิทธิจะใช้บังคับและตีควำมตำมกฎหมำยไทย 

1.2 ลักษณะกำรประกอบธรุกจิ 

ภำพรวมธุรกิจของบริษัทฯ 
บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่ให้บริกำรทำงกำรเงินที่ครบวงจรชั้นน ำของ

ประเทศ น ำเสนอผลิตภัณฑ์และบริกำรที่หลำกหลำยเพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำทุกกลุ่ม บริษัทฯ มีเครือข่ำยกำรให้บริกำร
ทำงกำรเงินในประเทศที่กว้ำงขวำง โดยส ำหรับลูกค้ำรำยบุคคล บริษัทฯ ให้บริกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ ตรำสำรอนุพันธ์ และตรำสำรหนี้ 
รวมถึงผลิตภัณฑ์กองทุนเพื่อกำรลงทุน ส ำหรับลูกค้ำธุรกิจขนำดใหญ่และลูกค้ำธุรกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม นอกเหนือจำกบริกำรที่
บริษัทฯให้บริกำรเช่นเดียวกับลูกค้ำรำยบุคคลแล้ว บริษัทฯ ให้บริกำรที่ปรึกษำทำงกำรเงินวำณิชธนกิจ รวมถึงบริกำรทำงกำรเงินอื่น ๆ 
ด้วย  บริษัทฯ มีบริษัทย่อย ซึ่งให้บริกำรบทวิเครำะห์เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรโดยเฉพำะของลูกค้ำสถำบัน บริกำรที่ปรึกษำทำงกำร
เงินวำณิชธนกิจ สินทรัพย์ดิจิทัล และบริษัทร่วม คือ บริษัทหลักทรัพย์ที่ประกอบธุรกิจ ณ ประเทศกัมพูชำ  

โครงสร้ำงรำยได้ของบริษัทฯ มำจำกรำยได้ค่ำนำยหน้ำเป็นหลัก มีสัดส่วนมำกกว่ำร้อยละ 65 ของรำยได้ทั้งหมด
ของบริษัทฯ ในปี 2565 ตำมมำด้วยรำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร ตำรำงด้ำนล่ำงแสดงโครงสร้ำงรำยได้ของบริษัทฯ จ ำแนกตำมประเภท
รำยได ้

 
 



บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 

รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report 2565 24 
 

1.2.1 โครงสรำ้งรำยได ้  

ในปี 2565 บริษัทฯ มีรำยได้รวมจำกงบกำรเงินรวมจ ำนวน 2,400 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปี 2564 ที่มีรำยได้รวม 
2,397 ล้ำนบำท เป็นจ ำนวน 3 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 0.16 โดยรำยได้หลักของบริษัทฯ คือ รำยได้ค่ำนำยหน้ำซ่ึงเท่ำกับ 1,564 ล้ำนบำท 
และ คิดเป็นร้อยละ 65.14 ของรำยได้รวม ทั้งนี้ โครงสร้ำงรำยได้ของบรษิัทฯ ตำมงบกำรเงินรวม ปี 2563-2565 จ ำแนกได้ดังนี้ 
ตำรำงแสดงโครงสรำ้งรำยไดข้องบรษิทัฯ 

ประเภทรำยได ้
ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ 
ค่ำนำยหน้ำ 1,315 75.25 1,930 80.53 1,564 65.14 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 123 7.03 114 4.76 486 20.25 
ดอกเบี้ย 85 4.85 130 5.43 185 7.73 
ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 169 9.67 166 6.91 97 4.04 
ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)จำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม 5 0.30 3 0.13 4 0.17 
รำยได้อื่น 50 2.90 54 2.24 64 2.67 

รวมรำยได ้ 1,747 100 2,397 100 2,400 100 
 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้บริกำรที่เข้ำถึงลูกค้ำบุคคล และให้ค ำแนะน ำกำรลงทุนที่สร้ำงผลตอบแทนที่ดีแก่ลูกค้ำ พร้อมทั้ง
สร้ำงสรรค์ผลิตภัณฑ์และงำนบริกำรให้ครบวงจร โดยยึดมั่นจรรยำบรรณและบรรษัทภิบำลที่ดี รวมทั้งพัฒนำบุคลำกรและเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
เพื่อมอบบริกำรที่เป็นเลิศ 

 

โครงสรำ้งรำยไดจ้ำกในและตำ่งประเทศของบรษิทัฯ 

ประเภท 
ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

ลำ้นบำท 
% ตอ่ 

รำยไดร้วม ลำ้นบำท 
% ตอ่ 

รำยไดร้วม ลำ้นบำท 
% ตอ่ 

รำยไดร้วม 
รำยไดจ้ำกในประเทศ 1,737 99.41 2,379 99.27 2,362 98.42 

รำยไดจ้ำกตำ่งประเทศ 10 0.59 18 0.73 38 1.58 

65%
20%

4%
11%

แผนภำพสดัสว่นรำยไดป้ ี2565

ค่ำนำยหน้ำ 

ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงนิ 

รำยได้อ่ืน 
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กำรด ำเนินงำนในปี 2565 
ธุรกิจบริษัทฯในปี 2565 ยังคงเผชิญกับควำมท้ำทำยรอบด้ำน ไม่ว่ำจะเป็นสภำวะทำงเศรษฐกิจที่โดนกระทบจำก

สถำนกำรณ์โรคระบำดโควิด-19 อัตรำเงินเฟ้อ อีกทั้งปัจจัยรุมเร้ำที่มีอยู่เดิมเช่น กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วของเทคโนโลยี พฤติกรรม
ของลูกค้ำ กำรแข่งขันในอุตสำหกรรม และกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนกฎระเบียบต่ำง ๆ ล้วนแล้วแต่ส่งผลให้กำรท ำธุรกิจบริษัทฯ นั้นท้ำทำยมำก
ยิ่งขึ้น 

กำรระบำดของไวรัสโคโรนำ 2019 ตั้งแต่ต้นปี 2563 ได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจอย่ำงที่ไม่เคยปรำกฏมำก่อน 
น ำไปสู่วิกฤตเศรษฐกิจครั้งใหญ่ในหลำกหลำยประเทศรวมถึงประเทศไทย แต่อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งในกำรบริหำร
ฐำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะเป็นระดับเงินกองทุนสภำพคล่อง คุณภำพพอร์ตของลูกค้ำบัญชี Credit Balance และกำรบริหำร
ต้นทุนกำรด ำเนินงำน ทั้งหมดนี้เพื่อให้แน่ใจว่ำบริษัทฯ ยังคงยืนหยัดอย่ำงระมัดระวังในด้ำนกำรจัดกำรกำรเงินโดยเฉพำะในช่วงเวลำที่
ยำกล ำบำก 

สถำนกำรณ์โรคระบำดโควิด-19 ส่งผลให้เกิดกำรเร่งตัวในกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ เพื่อปรับรูปแบบกำรท ำงำน กำร
ให้บริกำรและสำมำรถลดกำรพึ่งพำสำขำ ก่อให้เกิดควำมมีประสิทธิภำพและประหยัดต้นทุนได้ และมีกำรปรับทักษะและศักยภำพของ
พนักงำนของบริษัทฯ ให้เหมำะสมกับรูปแบบกำรท ำงำนในลักษณะ Work from Home ในหน่วยงำนซึ่งกลำยเป็นบรรทัดฐำนใหม่กำร
ท ำงำนของบริษัทฯ ตำม พระรำชก ำหนดกำรบริหำรรำชกำรในสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 

นอกจำกรูปแบบกำรท ำงำนที่เปลี่ยนไปแล้ว กำรเพิ่มขึ้นของกำรส่งค ำสั่งซื้อของแบบออนไลน์ท ำให้บริษัทฯ ต้องดูแล
ให้เกิดเสถียรภำพ ควำมยั่งยืนและปลอดภัยในฐำนระบบเทคโนโลยีของบริษัทฯ อยู่เสมอ สิ่งนี้ท ำให้บริษัทฯ ยังคงต้องลงทุนเพื่อเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยีให้กับบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้ลงทุนในรำกฐำนและควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยีในระดับองค์กร 
และได้เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงฉับพลันของเทคโนโลยีและพฤติกรรมของนักลงทุน ซึ่งบริษัทฯ ได้รับ
ประโยชน์จำกกำรลงทุนผ่ำนกำรให้บริกำรที่ตอบโจทย์และรวดเร็วและบนต้นทุนที่ต ่ำลงในหลำย ๆ ด้ำน  อีกทั้งบริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อย
เพื่อรองรับกำรด ำเนินงำนขยำยธุรกิจเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล และ บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดตั้งบริษัทมหำชนจ ำกัดที่ประกอบ
ธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ภำยใต้ชื่อ “บริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ จ ำกัด (มหำชน)” (Finansia X Public Company 
Limited) (“FSX”) อีกด้วย 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิจ ำนวน 207.46 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 30.89 จำกปีก่อน กำรลดลงส่วนใหญ่เป็นผล
มำจำกรำยได้ค่ำนำยหน้ำ ลดลงร้อยละ 19 ซึ่งเป็นผลมำจำกปริมำณกำรซื้อขำยหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันของบริษัทฯ ลดลงจำก 9,490 
ล้ำนบำท เป็น 7,549 ล้ำนบำท หรือ ลดลงร้อยละ 20.5 ส่วนแบ่งกำรตลำดของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2565 ที่ร้อยละ 5.34 จะลดลงร้อยละ 
0.24 จำกปีก่อนหน้ำก็ตำม อัตรำค่ำคอมมิชชันของบริษัทฯ ปรับตัวเพิ่มขึ้น จำกร้อยละ 0.08 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 0.09 ในปี 2565 หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.01 นอกจำกนี้ รำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์และ รำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินฝำกในสถำบันกำรเงินและ
พันธบัตรรัฐบำลที่เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน  

เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.76 จำกปีก่อนหน้ำ จำกกำรเพิ่มขึ้นมำกกว่ำคำดของ
ควำมต้องกำรใช้วงเงินกู้ใช้หลักทรัพย์ของลูกค้ำรำยบุคคล  แต่อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีกำรค ำนึงถึงกำรบริหำรควำมเสี่ยง นอกจำกนี้ 
อัตรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2565 เท่ำกับร้อยละ 26.48  

บริษัทฯ ยังคงรักษำควำมเป็นผู้น ำด้ำนผลิตภัณฑ์และกำรบริกำรทำงกำรเงินส ำหรับนักลงทุนทุกประเภท รวมถึงเป็น
หนึ่งในผู้น ำด้ำนเครือข่ำยในกำรให้บริกำรทั่วประเทศ โดย ณ สิ้นปี  2565 บริษัทฯ มีที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ และ สำขำ จ ำนวน 23 สำขำ และ
ช่องทำงกำรให้บริกำรรูปแบบใหม่ เช่น แอปพลิเคชัน Finansia Hero และ Fund Online เป็นต้น  
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แผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ  
ธุรกิจหลักทรัพย์ยังคงเผชิญกับควำมท้ำทำยซึ่งเพิ่มควำมรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีซึ่งท ำให้

เกิดกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงฉับพลัน (Disruption) จำกรอบด้ำน ท ำให้บริบทในกำรด ำเนินธุรกิจหลักทรัพย์ไม่เหมือนเดิมอีกต่อไป ซึ่งถือ
เป็นควำมปกติในรูปแบบใหม่ ที่ผู้ประกอบธุรกิจในปัจจุบันจ ำเป็นต้องปรับตัว สภำวะกำรแข่งขันและโครงสร้ำงรำยได้ของธุรกิจบริษัทฯ
เปลี่ยนแปลงไปมำก รำยได้ค่ำธรรมเนียมบริษัทฯ มีแนวโน้มลดลงจำกกำรแข่งขัน 

ภำยใต้กำร Transformation บริษัทฯ พร้อมที่จะก้ำวต่อไปด้วยควำมมุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทฯ ที่มีเทคโนโลยีที่ให้บริกำร
ทำงกำรเงิน โดยบริษัทฯ ได้น ำเสนอแพลตฟอร์มที่ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำโดยยึดควำมต้องกำรของลูกค้ำเป็นส ำคัญ   ดังนั้น
บริษัทฯ จึงจ ำเป็นต้องพัฒนำขีดควำมสำมำรถใหม่ ๆ ใช้เทคโนโลยีในกำรสร้ำงประสบกำรณ์ที่ดีที่สุดส ำหรับลูกค้ำ ซึ่งจะท ำให้ลูกค้ำรู้สึก
ผูกพันกับกำรใช้บริกำรของบริษัทฯ และเห็นว่ำกำรเข้ำใช้แพลตฟอร์มของบริษัทฯ มีควำมสะดวก มีประโยชน์และเป็นส่วนส ำคัญใน
ชีวิตประจ ำวันของลูกค้ำ ซึ่งจะท ำให้บริษัทฯ สำมำรถเติบโตอย่ำงยั่งยืนและสร้ำงโอกำสส ำหรับกำรเติบโตของบริษัทฯ ในอนำคต 

ทั้งนี้ กำรเกิดขึ้นของเทคโนโลยีดิจิทัลเอื้อให้บริษัทฯ สำมำรถระบุควำมต้องกำรของลูกค้ำได้ทันทีและน ำเสนอ
ผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์ลูกค้ำอย่ำงเฉพำะเจำะจง จำกกำรที่ลูกค้ำมีกำรท ำธุรกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์มำกขึ้นโดยเฉพำะผ่ำน
แอปพลิเคชันมือถือ ท ำให้บริษัทฯ เข้ำถึงข้อมูลที่มำกขึ้น สำมำรถเข้ำใจถึงพฤติกรรมและควำมชอบของลูกค้ำมำกขึ้น และยังสำมำรถ
ให้บริกำรลูกค้ำได้ดียิ่งขึ้น ข้อมูลธุรกรรมที่เกิดขึ้นจ ำนวนมำกนี้กลำยเป็นปัจจัยต่อเนื่องที่ช่วยให้ปัญญำประดิษฐ์ และ Machine Learning 
มีศักยภำพสูงขึ้นอย่ำงมำก ช่วยให้เข้ำใจและรู้ใจนักลงทุนมำกขึ้น และเชื่อว่ำจะส่งผลให้โมเดลธุรกิจและกำรให้บริกำรลูกค้ำในอนำคตมีกำร
เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมำก บริษัทฯ จะสำมำรถคำดกำรณ์ควำมต้องกำรของลูกค้ำได้ล่วงหน้ำเป็นกำรเสริมสร้ำงประสบกำรณ์ของลูกค้ำได้
ดี ก้ำวไปสู่กำรเป็นคู่คิดทำงกำรเงินให้แก่ลูกค้ำ ซึ่งหมำยควำมว่ำบริษัทฯ จะต้องมีกำรลงทุนพัฒนำเทคโนโลยีอย่ำงต่อเนื่องและปรับตัวให้
ทันกับพฤติกรรมของลูกค้ำที่เปลี่ยนไปอย่ำงรวดเร็ว 

บริษั ทฯ  ยั งคงมุ่ งมั่ น ในกำรด ำ เนินงำน เพื่ อบรรลุ เป้ ำหมำยกำรเป็น  “Most Innovation New Trading 
Application” และยังคงมุ่งมั่นที่จะสร้ำงคุณค่ำอย่ำงมีสมดุลให้กับผู้ มีส่วนเกี่ยงข้องทั้งหมด ไม่ว่ำจะเป็น ลูกค้ำ พนักงำน ผู้ถือหุ้น 
หน่วยงำนก ำกับดูแล และสังคม โดยบริษัทฯ มีควำมปรำรถนำที่จะเป็นพันธมิตรที่ดีส ำหรับลูกค้ำ นำยจ้ำงที่เอำใจใส่พนักงำน กำรลงทุนที่
ดึงดูดใจส ำหรับผู้ถือหุ้น และนักลงทุนบริษัทฯ ที่โปร่งใสที่ท ำงำนอย่ำงใกล้ชิดกับหน่วยงำนก ำกับดูแล และเป็นบริษัทฯ ที่มีควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
กลยุทธ์ของบริษัทฯ ในป ี2566 จะมุ่งเน้นในเรื่องดังต่อไปนี้ 

1. ดิจิทัลและเทคโนโลยี: บริษัทฯ จะยังคงเดินหน้ำเพิ่มขีดควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยี และ เพิ่มศักยภำพส ำหรับกำร
ประกอบธุรกิจในอนำคตของ บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด (“FDA”) เพื่อรองรับกำรด ำเนินงำนขยำยธุรกิจเกี่ยวกับสินทรัพย์
ดิจิทัล และกำรพัฒนำระบบนิเวศทำงธุรกิจเพื่อดึงดูดและเพิ่มควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำให้มำกขึ้น 

2. กำรบรหิำรจัดกำรตน้ทนุกำรด ำเนินงำนใหเ้กิดประสทิธิภำพยิง่ขึ้น: บริษัทฯ จะยังคงบริหำรจัดกำรต้นทุนบริษัทฯ 
ต่อเนื่องจำกปีที่ผ่ำนมำ แต่จะไม่มองข้ำมค่ำใช้จ่ำยที่จ ำเป็นต่อกำรลงทุนเพื่อกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถ 

3. กำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงรัดกุม: บรษิัทฯ จะบริหำรจัดกำรทุกหน่วยธุรกิจที่มีควำมเสี่ยงอย่ำงระมัดระวัง โดยจะ
พิจำรณำควำมเสี่ยงอย่ำงรอบคอบ และจะใช้ประโยชน์จำกประสบกำรณ์และควำมสำมำรถของบริษัทฯ โดยเฉพำะด้ำนเทคโนโลยีและกำร
น ำข้อมูลมำใช้เพื่อสร้ำงวฒันธรรมของกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้ดีขึ้นต่อไป   

4. กำรเติบโตธุรกิจ: บริษัทฯ จะยังคงหำช่องทำงกำรเติบโตธุรกิจเดิมและในขณะเดียวกันจะผลักดันให้เกิดกำรเติบโต
ในธุรกิจใหม่ไปพร้อมกัน 
  4.1 กำรเติบโตจำกภำยนอก ด้วยฐำนะทำงกำรเงินที่แข็งแกร่ง บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรมองหำโอกำสในกำรเติบโต
จำกภำยนอก (inorganic growth) ซึ่งรวมถึงกำรเข้ำซื้อกิจกำรและกำรเข้ำร่วมเป็นพันธมิตรทำงธุรกิจ ซึ่งอำจครอบคลุมธุรกิจที่
เกี่ยวเนื่องกันในประเทศ และกำรเข้ำซ้ือกิจกำรหรือกำรมีพันธมิตรในระดับภูมิภำคเพื่อน ำมำซ่ึงขีดควำมสำมำรถใหม่ ๆ และสร้ำงกำรเติบโต
และผลตอบแทนให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ ได้อย่ำงยั่งยืน 
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4.2 กำรเติบโตจำกธุรกิจบริหำรควำมมั่งคั่ง ธุรกิจกำรบริหำรควำมมั่งคั่งในประเทศไทยยังคงเป็นธุรกิจที่เติบโตอย่ำง
ต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงมีแนวทำงยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรให้บริกำรและเสริมสร้ำงประสบกำรณ์บริกำรที่สะดวกและตอบโจทย์ลูกค้ำ 
ผ่ำนฝ่ำยบริหำรสินทรัพย์ลงทุนลูกค้ำ ซึ่งมีกำรให้บริกำร Private Fund เพื่อให้ลูกค้ำสำมำรถเข้ำถึงผลิตภัณฑ์กำรลงทุนและบริกำรให้
ค ำปรึกษำในทุกรูปแบบทีต่อบโจทย์ควำมต้องกำรของลูกค้ำแบบเฉพำะเจำะจงได้ดีขึ้นหลำกหลำยมำกขึ้น  

4.3 กำรลงทุนส ำหรับอนำคตเพื่อสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงก้ำวกระโดด  ยุทธศำสตร์ที่มุ่งไปสู่กำรรองรับกำร
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี คือแผนธุรกิจที่บริษัทฯ ได้เริ่มด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่องผ่ำน Finansia HERO Platform ในกำรรับมือกับ
กำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทัลอย่ำงฉับพลันนั้น  บริษัทฯ ต้องสร้ำงขีดควำมสำมำรถใหม่ ๆ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงต่อเนื่องและรวดเร็ว
ให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลงของตลำดและพฤติกรรมของลูกค้ำ ซึ่งบริษัทฯ จะใช้ข้อมูลที่ได้มำท ำควำมเข้ำใจต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำและ
สร้ำงปฏิสัมพันธ์กับลูกค้ำให้มำกขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรลงทุนส ำหรับอนำคตเพื่อสนับสนุนกำรสร้ำงนวัตกรรมดิจิทัล 
ภำยใต้วัฒนธรรมองค์กรวิถีใหม่ นอกจำกนี้ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงรำกฐำนและวัฒนธรรมองค์กรรูปแบบใหม่ที่เหมำะกับกำร
ด ำเนินธุรกิจในยุดดิจิทัล เพื่อดึงดูดบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถและพร้อมที่จะลองผิดลองถูกเพื่อสร้ำงนวัตกรรมที่ไม่เคยมีมำก่อนเพื่อ
น ำไปสู่กำรพัฒนำของบริษัทฯ 

4.4 กำรเติบโตของเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ บริษัทฯ มองว่ำเศรษฐกิจปีนี้จะฟื้นตัวอย่ำงค่อยเป็นค่อยไป จึง
คำดกำรณ์ว่ำกำรเติบโตของเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์จะยังอยู่ในระดับชะลอตัว  แต่อย่ำงไรก็ดี ด้วยปริมำณกำรซื้อขำยหลักทรัพย์
เฉลี่ยต่อวันที่มี และผันผวนน้อย ประกอบกับกำรทยอยเปิดประเทศ ท ำให้นักลงทุนมีควำมต้องกำรใช้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์เพิ่มมำก
ขึ้น จนเป็นเหตุให้ต้องมีกำรปรับเพิ่มวงเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ โดยพิจำรณำจำกกำรเพิ่มผลตอบแทนเทียบกับควำมเสี่ยง  
นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ยกระดับกำรพิจำรณำเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์อย่ำงรับผิดชอบ โดยมีกำรปรับปรุงแนวนโยบำยกำรให้วงเงิน ให้
มีแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสำกล ท ำให้เข้ำถึงบริกำรทำงกำรเงินแก่นักลงทุนทุกกลุ่มง่ำยขึ้น และมีอัตรำดอกเบี้ยที่เหมำะสมได้ดีขึ้น  

นอกจำกกลยุทธ์ข้ำงต้นแล้ว บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่จะเสริมสร้ำงบุคลำกรและวัฒนธรรมองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง ควบคู่
ไปกับกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นไปที่ควำมคล่องตัวด้วยกำรสร้ำงทีมงำนที่มีควำม
เชี่ยวชำญที่หลำกหลำย ส่งเสริมควำมคิดที่มุ่งเน้นลูกค้ำเป็นส ำคัญและส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อขยำยขีดควำมสำมำรถของบริษัทฯ 

 
 

แนวโน้มและเป้ำหมำยปี 2566 
เมื่อพิจำรณำจำกสภำพเศรษฐกิจในปัจจุบันที่มีควำมไม่แน่นอน ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชำติ (สศช.) หรือ สภำพัฒน์ฯ เปิดเผยภำพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2565 ที่ผ่ำนมำ ขยำยตัว 2.6% ต่อปี ต ่ำกว่ำที่สภำพัฒน์ฯ                  
เคยคำดกำรณ์ไว้ 3.2% ต่อปี ภำพรวม ในปี 2565 เร่งตัวดีขึ้นจำกปี 2564 โดยปัจจัยส ำคัญในกำรกระตุ้นให้เศรษฐกิจไทยในปีที่ผ่ำนมำ
กลับมำเป็นบวก มำจำกภำคกำรท่องเที่ยวที่เริ่มมีกำรฟื้นตัวมำกยิ่งขึ้นหลังจำกกำรระบำดของโควิด -19 กำรใช้จ่ำยและกำรลงทุนของ
ภำครัฐและเอกชนมีกำรขยำยตัวเพิ่มมำกกว่ำปีที่ผ่ำน ๆ มำ กว่ำร้อยละ 6.3 และร้อยละ 5.1 เร่งขึ้นจำกร้อยละ 0.6 และร้อยละ 3.0 ในปี 
2564 ด้ำนกำรส่งออกบริกำร กลับมำขยำยตัวในเกณฑ์สูงร้อยละ 65.7 ขณะที่กำรส่งออกสินค้ำขยำยตัวร้อยละ 1.3 ชะลอตัวส่วนกำร
ลงทุนภำครัฐลดลงร้อยละ 4.9  ด้ำนกำรผลิต สำขำที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำรกลับมำขยำยตัวร้อยละ 39.3 สำขำกำรขนส่งและ
สถำนที่เก็บสินค้ำเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.1  สำขำกำรขำยส่งและกำรขำยปลีกเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.1 สำขำเกษตรกรรมกำรป่ำไม้ และกำรประมง
ขยำยตัวร้อยละ 2.5 ขณะที่สำขำกำรผลิตสินค ้ำอุตสำหกรรมตัวร้อยละ 0.4 ชะลอลงจำกปี 2564 สำขำกำรก่อสร้ำ งลดลงร้อยละ 2.7 
รวมทั้งปี 2565  ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ หรือ "GDP" อยู่ที่ 17.4 ล้ำนล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปี 2564 16.2 ล้ำนล้ำนบำท ผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ ต่อหัวของคนไทยเฉลี่ยอยู่ที่ 248,635.3 บำมต่อคนต่อปี  เพิ่มขึ้นจำก 231,986.1 บำทต่อคนต่อปี  ในปี 2564 ส ำหรับ
เสถียรภำพทำง เศรษฐกิจ อัตรำเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ 6.1  แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 2566 คำดว่ำ "GDP" จะขยำยตัวในช่วงร้อยละ              
2.7 –3.7 (ค่ำกลำงของกำรประมำณอยู่ที่ร้อยละ 3.2) ซึ่งมีปัจจัยสนับสนุนที่ส ำคัญมำจำก 1.กำรฟื้นตัวของภำคกำรท่องเที่ยว            
2.ขยำยตัวของกำรลงทุนทั้งภำคเอกชนและภำครัฐ 3.กำรขยำยตัวในเกณฑ์ดีต่อเนื่องของกำรอุปโภคบริโภคภำคเอกชน 4.กำรขยำยตัวใน
เกณฑ์ดีของภำคกำรเกษตร โดยคำดว่ำกำรอุปโภคบริโภคภำคเอกชนจะขยำยตัวร้อยละ 3.2 ส่วนกำรลงทุนภำคเอกชนและกำรลงทุน
ภำครัฐขยำยตัวร้อยละ 2.1 และร้อยละ 2.7 และมูลค่ำกำรส่งออกสินค้ำจะลดลงร้อยละ 1.6 อัตรำเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยู่ในช่วง                  
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ร้อยละ2.5 –3.5 และดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 1.5 ของ "GDP" แนวทำงกำรบริหำรต่อจำกนี้ถือว่ำมีควำมส ำคัญอย่ำงมำกในกำร
บริหำรจัดกำร นโยบำยเศรษฐกิจ  โดยในปี 2566 จะต้องให้ควำมส ำคัญกับ 8 เรื่องต่อไปนี้   

1.กำรดูแลแก้ไขปัญหำหนี้สินของลูกหนี้รำยย่อย ทั้งหนี้สินในภำคครัวเรือนและภำคธุรกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs)  
2.กำรดูแลกำรผลิตภำคเกษตรและรำยได้เกษตรกร โดยกำรเตรียมมำตรกำรรองรับผลผลิตสินค้ำเกษตรที่จะออกสู่ตลำด  
3. กำรรักษำแรงขับเคลื่อนจำกกำรส่งออกสินค้ำโดยกำรอ ำนวยควำมสะดวกและลดต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับกำรส่งออก เนื่องจำก

กำรส่งออกสินค้ำไปยังตลำดที่ยังมีแนวโน้มกำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจในเกณฑ์ดี  
4. กำรสนับสนุนกำรฟื้นตัวของกำรท่องเที่ยว เตรียมควำมพร้อมให้ ภำคกำรท่องเที่ยวรองรับกำรกลับมำของนักท่องเที่ยว

ต่ำงชำติ  
5.กำรส่งเสริมกำรลงทุนภำคเอกชน โดยกำรเร่งรัดให้ผู้ประกอบกำรที่ได้รับอนุมัติและออกบัตรส่งเสริมกำรลงทุนในช่วงปี  

2563 - 2565 ให้เกิดกำรลงทุนจริง  
6.ขับเคลื่อนกำรใช้จ่ำยและกำรลงทุนภำครัฐควบคู่ไปกับกำรเพิ่มพื้นที่ทำงกำรคลังเพื่อรองรับควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนใน

ระยะปำนกลำงและเพิ่มศักยภำพกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ 
7.กำรติดตำม เฝ้ำระวัง และประเมินสถำนกำรณ์ควำมผันผวนของเศรษฐกิจและกำรเงินโลก 
8.กำรรักษำบรรยำกำศทำงเศรษฐกิจและกำรเมืองภำยในประเทศ 
ในปี 2565 จ ำนวนบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์เพิ่มอย่ำงต่อเนื่อง โดยจ ำนวนบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์ ณ สิ้นปี 2565 มีจ ำนวน

ทั้งสิ้น 271,472 รำย เพิ่มขึ้นร้อยละ 26.22 จำกสิ้นปี 2564 โดยในสิ้นปี 2565 มีสัดส่วนจ ำนวนบัญชีที่มีกำรซื้อขำย (Active account) 
เฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 43 ของจ ำนวนบัญชีทั้งหมด นอกจำกนี้ ในปี 2565 กำรซื้อขำยของนักลงทุนรำยบุคคลผ่ำนกำรซื้อขำยทำงอินเทอร์เน็ต
ในปี 2565 มีธุรกรรมปรับลดลง โดยจ ำนวนบัญชีที่มีกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ทำงอินเทอร์เน็ต ณ สิ้นปี 2565 อยู่ที่ 60,749 รำย  ในส่วน
ของคุณภำพของเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ บริษัทฯ มีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรและรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึ้นอย่ำงรอบคอบควบคู่ไปกับนโยบำยกำรวำงหลักประกันของเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์  ดังนั้น บริษัทฯ คำดว่ำค่ำเผื่อผลขำดทุ น
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจะอยู่ในระดับเดิม เนื่องจำกบริษัทฯ คำดว่ำระดับค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นได้ผ่ำน
จุดสูงสุดไปแล้ว โดยระดับค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นที่แท้จริงอำจมีกำรปรับเปลี่ยนไปตำมควำมผันผวนของสภำพ
ตลำด นอกจำกนี้ บริษัทฯ จะรักษำอัตรำส่วนทรัพย์สินวำงหลักประกันต่อเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ยังคงอยู่ในระดับสูง 
เพื่อรองรับควำมเสี่ยงที่เพิ่มขึ้น 
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1.2.2 ขอ้มลูเกีย่วกับผลิตภณัฑ์ 
(1) ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิำร และกำรพัฒนำนวตักรรมธุรกจิ 
โครงสร้ำงธุรกิจบริษัทฯ  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ธรุกจิใบส ำคญัแสดง 
สทิธอินพุนัธ ์ 

 

สนิทรพัยด์จิทิลั ธรุกจิตรำสำรหนี ้

ธรุกจิลงทุน 
ธรุกจิบรหิำรสนิทรพัย ์

ลงทนุลูกคำ้ 
ธรุกจินำยหนำ้ซื้อขำย
หลกัทรพัยต์่ำงประเทศ 

ธรุกจิวำณชิธนกิจ 
ธรุกจินำยหนำ้ซือ้ขำย              
ตรำสำรอนพุนัธ ์

ธรุกจินำยหนำ้ซือ้ขำย
หลกัทรพัย์ , ธรุกจิกำรยมื
และใหย้ืมหลกัทรพัย์ 
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 ธรุกจินำยหนำ้ซื้อขำยหลักทรพัย ์(Brokerage – Securities),  ธรุกจิกำรยมืและใหย้ืมหลกัทรพัย ์
(Securities Borrowing and Lending: SBL) 

บริษัทฯ ให้บริกำรเป็นนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ และตลำดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ (mai)  
แก่ลูกค้ำรำยบุคคลและลูกค้ำสถำบันทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ โดยลูกค้ำสำมำรถเลือกเปิดบัญชีซื้อขำยได้ 3 ประเภท คือ บัญชีเงินสด 
(Cash Account) บัญชีที่วำงหลักประกันเต็มจ ำนวน (Cash Balance) และบัญชีกู้ยืมเงินเพื่อซื้อขำยหลักทรัพย์ (Credit Balance) และ
ลูกค้ำสำมำรถเลือกช่องทำงกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ได้ 2 ช่องทำงคือ กำรซื้อขำยผ่ำนผู้แนะน ำกำรลงทุน และกำรซื้อขำยผ่ำนระบบ
อินเทอร์เน็ต Finansia HERO เป็นระบบซื้อขำยหลักทรัพย์ออนไลน์ที่สำมำรถส่งค ำสั่งได้รวดเร็ว รองรับกำรท ำงำนทั้งแบบ Mobile ซึ่ง
เรียกว่ำ Mobile Trading System (MTS) ที่รองรับทั้ง iOS และ Android และ Desktop ซึ่งเรียกว่ำ Home Trading System (HTS) 
สรปุภำพรวมตลำด 

ดัชนี SET ปิดสิ้นปี 2565 ที่ 1,668.66 จุด เพิ่มขึ้น 11.04 จุด หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.66 จำกดัชนีปิดสิ้นปี 2564 ที่ 1,657.62 
จุด ขณะที่ดัชนี mai ปิดสิ้นปี 2565 ที่ 584.16 จุด เพิ่มขึ้น 2.03 จุด หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.35 จำกดัชนีปิดสิ้นปี 2564 ที่ 582.13 จุด 
มูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำตลำดรวมของตลำด SET และ mai ณ สิ้นปี 2565 เท่ำกับ 20.98 ล้ำนล้ำนบำท เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.59  

กำรปรับเพิ่มของ SET Index ส่งผลให้อัตรำผลตอบแทนจำกเงินปันผลเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 2.5 จำกร้อยละ 2.1 ในปีก่อนหน้ำ 
เช่นเดียวกับตลำด mai ที่ให้ผลตอบแทนจำกเงินปันผลร้อยละ 1.14 ลดลงจำกปี 2564 ที่อยู่ร้อยละ 1.18 โดยที่มูลค่ำกำรซื้อขำยเฉลี่ยต่อ
วันในปี 2565 (รวมตลำด SET และ mai) เท่ำกับ 76,773 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 18.19 จำกปี 2564 ที่มีมูลค่ำเฉลี่ยต่อวัน 93,846 ล้ำน
บำท 
 

 
 

สถำนกำรณ์
กำรเมือง

ภำยในประเทศ 

สถำนกำรณ์
กำรเมือง

ภำยในประเทศ 

ระเบิดแยก 
รำชประสงค ์

Brexit กำรเลือกตั้งใน
สหรัฐอเมริกำ 

สงครำมกำรค้ำ สงครำมกำรค้ำ โรคระบำด 
ควิด-19 

โควิด-19 สำย
พันธุ์ใหม่  
ไม่มีกำรล็อค
ดำวน์ในวง
กว้ำง 

ก้ำวแรกหลัง
มรสุมโควิด-19 

  

 

ส่วนในด้ำน ธุรกิจกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (Securities Borrowing and Lending: SBL) บริษัทฯ ได้รับอนุญำตจำก
กระทรวงกำรคลังให้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทกิจกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ เมื่อวันที่  25 สิงหำคม 2553 และเริ่มให้บริกำรตั้งแต่
วันที่ 16 กันยำยน 2553 เป็นต้นมำ บริษัทฯ ท ำหน้ำที่เป็นคู่สัญญำ (Principal) กับผู้ยืมและผู้ให้ยืมหลักทรัพย์ โดยจัดให้ลูกค้ำผู้มีควำม
ประสงค์จะ ยืมหลักทรัพย์ หรือให้ยืมหลักทรัพย์ สำมำรถด ำเนินกำรตำมควำมประสงค์ กำรท ำธุรกรรมนี้ส่งเสริมให้นักลงทุนมีทำงเลือกใน
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กำรลงทุนเพิ่มขึ้นในสภำวะที่ตลำดมีควำมผันผวน และยังเป็นอีกทำงเลือกหนึ่งในกำรบริหำรควำมเสี่ยงและเพิ่มผลตอบแทนให้กับนักลงทุน 
นอกจำกนี้ ยังเป็นกำรสนับสนุนกำรประกอบธุรกิจอื่นๆของบริษัทฯ เช่น ธุรกิจนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ ธุรกิจกำรลงทุน ธุรกิจ 
นำยหน้ำซื้อขำยตรำสำรอนุพันธ์ ธุรกิจใบสำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ เป็นต้น บริษัทฯ มีกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสนับสนุนกำร ให้บริกำร
ยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ เพื่อให้ลูกค้ำมีช่องทำงในกำรเข้ำใช้บริกำรธุรกรรมอย่ำงกว้ำงขวำง รำยละเอียดโดยสรุปของธุรกรรม มีดังนี้ 

 บริษัทฯ ให้ยืมหลักทรัพย์แก่ลูกค้ำเพื่อให้ลูกค้ำท ำกำรขำยชอร์ต โดยบริษัทฯ ให้ขำยชอร์ตได้ส ำหรับหลักทรัพย์ที่อยู่ใน
ดัชนี SET100 , ETF และ หุ้นสำมัญที่เป็นสินค้ำอ้ำงอิงของ SSF ซึ่งบริษัทฯ มีหลักทรัพย์เพียงพอต่อควำมต้องกำรยืม
ของลูกค้ำ ท ำให้ลูกค้ำไม่ เสียโอกำสในกำรลงทุนและสำมำรถบริหำรควำมเสี่ ยงของพอร์ตกำรลงทุนได้ ทั้งนี้                    
กำรขำยชอร์ตสำมำรถท ำได้ทั้งบัญชี Cash บัญชี Cash Balance และบัญชี Credit Balance 

 สิทธิประโยชน์จำกกำรถือหลักทรัพย์ที่น ำมำให้ยืมยังคงเป็นของผู้ให้ยืม 
 วันที่ 20 กรกฎำคม 2558 บริษัทฯ เปิดให้บริกำรระบบ SMART ACCESS โดยลูกค้ำสำมำรถใช้บริกำร SBL ของ           

บริษัทฯ เพื่อยืมและคืนหลักทรัพย์ได้ด้วยตนเองผ่ำนช่องทำง Internet ได้ 
 วันที่ 23 มีนำคม 2561 บริษัทฯ เปิดให้บริกำรโปรแกรม HERO โดยลูกค้ำสำมำรถใช้บริกำร SBL ของบริษัทฯ เพื่อยืม

และคืนหลักทรัพย์ได้ด้วยตนเองผ่ำนเครื่อง PC ได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น 

 

ในปี 2565 นักลงทุนภำยต่ำงประเทศมีสัดส่วนมูลค่ำกำรซื้อขำยที่ เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนและมีสัดส่วนที่มำกกว่ำนักลงทุน
ภำยในประเทศและนักลงทุนกลุ่มอื่นๆ โดยมีสัดส่วนเท่ำกับร้อยละ 46 ของมูลค่ำกำรซื้อขำยรวม เนื่องจำกธุรกิจที่ได้รับอนุญำตส่วนใหญ่
เป็นธุรกิจที่สอดคล้องกับนโยบำยส่งเสริมกำรลงทุนของภำครัฐ ภำครัฐมีมำตรกำรส่งเสริมกำรลงทุน กระตุ้นเศรษฐกิจโดยผ่อนคลำยให้มี
กำรเปิดประเทศ และเพิ่มกำรอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่นักลงทุน ส่งผลให้นักลงทุนต่ำงชำติเข้ำมำลงทุนในประเทศเพิ่มขึ้น เป็นปัจจัยส ำคัญ
ที่จะช่วยเสริมให้เศรษฐกิจของไทยฟื้นตัวได้เร็วขึ้นและสนับสนุนธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ สัดส่วนของบัญชี
บริษัทหลักทรัพย์และนักลงทุนสถำบันค่อนข้ำงจะคงที่ 

41% 34% 44% 47% 39%

36% 41%
36% 37% 46%

11% 11% 10% 9% 8%12% 14% 10% 7% 7%

2561 2562 2563 2564 2565 

มูลค่ำกำรซือ้ขำยของนกัลงทนุแตล่ะกลุม่  (%)  

 นักลงทุนภำยในประเทศ  นักลงทุนต่ำงประเทศ  
 บัญชีบริษัทหลักทรัพย์   นักลงทุนสถำบัน 
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1.67 1.82 2.20
3.10 3.40

                         

         ก                              

 

ในปี 2565 ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมีจ ำนวนนักลงทุนที่เปิดบัญชีทั้งหมด 3.4 ล้ำนรำย เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.66 จำกสิ้นปี 
2564 ทั้งนี้ กำรเพิ่มขึ้นของจ ำนวนนักลงทุนที่เปิดบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์นั่น มำจำก 3 ปัจจัยหลักคือ 1. ภำวะดอกเบี้ยต ่ำท ำให้นักลงทุน
สนใจสินทรัพย์ที่มีผลตอบแทนที่ดีขึ้นและภำวะเงินเฟ้อที่สูงขึ้น 2. กำรท ำงำนที่บ้ำน (Work from Home : WFH) หนุนให้นักลงทุนมี
ควำมคุ้นชินกับกำรใช้ดิจิทัลมำกขึ้น อำทิ เรียนออนไลน์, หำข้อมูลออนไลน์, ช็อปปิ้งออนไลน์ และท ำให้กำรเปิดบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์
ท ำได้ง่ำยขึ้น 3. บริษัทจดทะเบียนมีกำรกระจำยหุ้นให้กับนักลงทุนรำยย่อยจ ำนวนมำก ซึ่งเป็นสิ่งที่กระตุ้นท ำให้มีกำรเปิดบัญชีใหม่เพิ่มขึ้น 

 

 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีมูลค่ำกำรซื้อขำย 1.82 ล้ำนล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 20.45 จำกปีก่อนหน้ำ และมีส่วนแบ่งกำรตลำด               
ร้อยละ 5.34 และบริษัทฯ ยังคงมีส่วนแบ่งกำรตลำดอยู่ใน 3 อันดับแรก โดยมีมูลค่ำกำรซื้อขำยที่ลดลงจำกปีก่อน รวมถึงมีรำยได้และก ำไรสุทธิ
ที่ลดลงจำกปีก่อนหน้ำ นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นพัฒนำศักยภำพในกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งในด้ำนบุคลำกรและ
เทคโนโลยีซึ่งเป็นปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ซึ่งทำงบริษัทฯ เชื่อว่ำกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องนี้จะส่งผลดีต่อผลกำร
ด ำเนินงำนและส่วนแบ่งกำรตลำดที่เพิ่มขึ้นในอนำคต 
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 Finansia HERO  

 

Finansia HERO เป็นระบบซื้อ/ขำยหุ้นออนไลน์  ที่ถูกพัฒนำขึ้นจำกระบบเทรดหุ้นออนไลน์ อันดับ 1 ของ
สำธำรณรัฐเกำหลี ผสำนเทคโนโลยีล ้ำสมัยและกำรออกแบบตรงตำมควำมต้องกำรของนักเทรดหุ้นคนไทย ช่วยแก้ปัญหำและตอบโจทย์
ให้นักลงทุนคนไทยมำกที่สุด ที่รองรับกำรท ำงำนทั้งแบบ Mobile และ Desktop โดยแยกเป็น 2 Applications ดังนี ้

1) Mobile Trading System (MTS) 
รองรับทั้ง 2 ค่ำยมือถือยอดนิยมในประเทศไทย โดยสำมำรถ Download เพื่อติดตั้งโปรแกรมได้โดยตรงจำก IOS 

App Store และ Android Play Store 
2) Home Trading System (HTS) 
เป็นระบบซื้อ/ขำยที่ท ำงำนบนระบบปฏิบัติกำรวินโดวส์ เหมำะส ำหรับนักลงทุนที่ต้องกำรดูจอใหญ่ และใช้ข้อมูลใน

กำรวิเครำะห์มำกขึ้น สำมำรถใช้งำนได้ทั้งบน Notebook, Windows Tablet และ PC Desktop นอกจำกนี้ยังรองรับ PC Desktop            
ที่เป็น Multi Monitors อีกด้วย 

 ประเภทบัญชี 
กำรให้บริกำรนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์นี้ ลูกค้ำสำมำรถเลือกเปิดบัญชีซื้อขำยได้ 3 ประเภท คือ บัญชี              

เงินสด (Cash Account)  บัญชีที่วำงหลักประกันเต็มจ ำนวน (Cash Balance) และบัญชีกู้ยืมเงินเพื่อซื้อขำยหลักทรัพย์ (Credit 
Balance) 

 บัญชีเงินสด (Cash Account) เป็นบัญชีที่ลูกค้ำต้องวำงหลักประกันอย่ำงน้อยร้อยละ 20 ของมูลค่ำที่
ต้องกำรจะลงทุน ท ำให้ไม่จ ำเป็นต้องน ำเงินลงทุนทั้งหมดที่มีอยู่ไปฝำกไว้กับบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะก ำหนดวงเงินซื้อขำยให้แก่ลูกค้ำ 
โดยพิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรช ำระเงิน และฐำนะทำงกำรเงิน ซึ่งลูกค้ำจะซื้อขำยได้ไม่เกินวงเงินที่ก ำหนด ส่วนกำรช ำระเงินนั้น 
จ ะช ำร ะเงิ นค่ ำซื้ อ หลั กทรัพ ย์ โดยตั ดบัญ ชี ธนำคำรภำย ใน  2  วั นท ำกำร  ( T+2) หลั งจำกวั นที่ ซื้ อ หลั กทรัพ ย์   แล ะ 
บริษัทฯ จะส่งมอบเงินค่ำขำยหลักทรัพย์ให้แก่ลูกค้ำที่ขำยหลักทรัพย์ในวันท ำกำรที่ 2 นับถัดจำกวันที่สั่งขำยหลักทรัพย์ได้ 

 บัญชีที่วำงหลักประกันเต็มจ ำนวน (Cash Balance) เป็นบัญชีที่ลูกค้ำต้องน ำเงินสดมำค ้ำประกันไว้กับ
บริษัทฯ ร้อยละ 100 ก่อนกำรลงทุน ซึ่งเงินค ้ำประกันที่ฝำกไว้ จะได้รับดอกเบี้ยจำกบริษัทฯ ด้วย เงินที่ลูกค้ำน ำมำฝำกไว้จ ำนวนดังกล่ำว 
จะเป็นวงเงินที่ลูกค้ำสำมำรถซื้อหลักทรัพย์ได้ และอ ำนำจซื้อซื้อขำยหลักทรัพย์ของลูกค้ำจะเปลี่ยนแปลงตำมยอดอ ำนำจซื้อเงินสด
คงเหลือในบัญชีของลูกค้ำ 

 บัญชีกู้ยืมเงินเพื่อซื้อขำยหลักทรัพย์ (Credit Balance) เป็นบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์ส ำหรับนักลงทุนที่
ต้องกำรมีอ ำนำจซื้อเพิ่มขึ้น ด้วยกำรกู้ยืมเงินจำกบริษัทฯ โดยลูกค้ำจะต้องวำงเงินหรือหลักทรัพย์มูลค่ำอย่ำงน้อยเท่ำกับ Initial 
Margin เพื่อเป็นหลักประกันกำรกู้เงินและใช้ในกำรค ำนวณอ ำนำจซื้อ ซึ่งลูกค้ำจะได้รับดอกเบี้ยจำกบริษัทฯ หำกจ ำนวนเงินสดที่วำงเป็น
หลักประกันสูงกว่ำยอดหนี้ และจะต้องจ่ำยดอกเบี้ยเงินกู้ยืมหำกยอดหนี้สูงเกินกว่ำเงินสดที่วำงเป็นหลักประกัน 

ทั้งนี้ ลูกค้ำสำมำรถเลือกช่องทำงกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ได้ 2 ช่องทำง คือ กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ผ่ำน
ผู้แนะน ำกำรลงทุน และกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ต  
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 ธุรกิจนำยหน้ำซื้อขำยตรำสำรอนุพันธ์ (Brokerage – Derivatives) 
บริษัทฯ ได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำน ก. ล. ต. เมื่อวันที่ 14 ตุลำคม 2548 ให้ประกอบธุรกิจซื้อขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 

รวมทั้งมีคุณสมบัติครบถ้วนในกำรเป็นสมำชิกประเภทตัวแทนซื้อขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำของบริษัท ตลำดสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 
(ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (Thailand Futures Exchange “TFEX”) และบริษัท ส ำนักหักบัญชี (ประเทศไทย) จ ำกัด (Thailand 
Clearing House “TCH”) โดยบริษัทฯ ได้เริ่มเปิดให้บริกำรกำรซ้ือขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ตั้งแต่วันที่ 17 มีนำคม 2551 เป็นต้นมำ 

นอกจำกนี้ ในเดือนกรกฎำคม 2558 บริษัทฯ ยังได้เปิดบริกำรรับเข้ำเป็นคู่สัญญำของ Single Stock Future ผ่ำนกระดำน
ซื้อขำยรำยใหญ่ เพื่อช่วยเสริมสภำพคล่องของ Single Stock Future โดยบริษัทฯ คำดหวังว่ำ จะสำมำรถรองรับปริมำณธุรกรรมที่
สูงขึ้น และเป็นกำรเพิ่มช่องทำงรำยได้ให้แก่บริษัทฯ เพรำะตลำด TFEX เป็นตลำดที่นักลงทุนก ำลังให้ควำมสนใจ ท ำให้ภำพรวมของ
ปริมำณกำรซื้อขำยของตลำด TFEX เพิ่มสูงขึ้นทุกปี โดยเฉพำะ Single Stock Future 

แผนงำนธุรกิจและแผนงำนด้ำนกำรตลำดของธุรกิจซื้อขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ จะสร้ำงฐำนลูกค้ำจำกกลุ่มลูกค้ำเดิมที่ซื้อ
ขำยหลักทรัพย์กับบริษัทฯ เนื่องจำกลูกค้ำกลุ่มนี้จะมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรลงทุนระดับหนึ่ง ส ำหรับลูกค้ำรำยใหม่ของบริษัทฯ จะเน้น
ลูกค้ำที่มีฐำนะทำงกำรเงินที่มั่นคง มีควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับธุรกรรมทั้งกำรลงทุนในหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำเป็น
อย่ำงดี นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดอบรมให้ควำมรู้กับลูกค้ำและผู้สนใจ ให้เข้ำใจถึงกลยุทธ์กำรลงทุน ผลตอบแทนและควำมเสี่ยงที่
เกิดขึ้นจำกกำรลงทุน เพื่อให้สำมำรถใช้ประโยชน์จำกตรำสำรอนุพันธ์ในกำรลงทุน หรือใช้เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงได้ 

 

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

 
 

 ธรุกจิวำณชิธนกิจ  (Investment Banking) 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจวำณิชธนกิจโดยให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินในด้ำนต่ำงๆ ทีมงำนด้ำนวำณิชธนกิจของบริษัทฯ 

ประกอบด้วยบุคลำกรหลักที่มีควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์มำอย่ำงยำวนำน อีกทั้งมีควำมรู้ในด้ำนตลำดทุนอย่ำงลึกซึ้ง ทั้งนี้  
บริษัทฯ ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ในกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินตั้งแต่วันที่ 30 กันยำยน 2545 และยังได้รับ
ใบอนุญำตจำกกระทรวงกำรคลังให้ประกอบธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์อีกด้วย บริกำรด้ำนวำณิชธนกิจที่บริษัทฯ ให้บริกำร มีดังนี้ 

 กำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ประเภทต่ำงๆ รวมถึงกำรน ำบริษัทเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ 
(Securities Issuance & Offering) 

 กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ (Securities Underwriting) 
 กำรควบรวมกิจกำร (Merger & Acquisition) 
 กำรประเมินมูลค่ำกิจกำร (Corporate Valuation) 
 กำรปรับโครงสร้ำงทำงเงิน (Financial Restructuring) 
 กำรศึกษำควำมเป็นไปได้ทำงกำรเงิน (Financial Feasibility) 
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 กำรเข้ำท ำรำยกำรประเภทต่ำงๆ ของบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของส ำนักงำน ก.ล.ต. 
และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น กำรได้มำและจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน หรือกำรเข้ำท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกัน
ของบริษัทจดทะเบียน กำรเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน เป็นต้น 

ในรอบปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้ให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินในกำรเสนอขำยหุ้นต่อประชำชนทั่วไปเป็นครั้งแรก 
ได้แก่ บมจ. ไอ-เทล คอร์ปอเรชั่น รวมถึงได้เข้ำร่วมจัดจ ำหน่ำยหุ้นสำมัญที่เสนอขำยต่อประชำชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) จ ำนวน 19 
หลักทรัพย์ โดยบริษัทฯ ท ำหน้ำที่เป็นผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยหุ้นสำมัญจ ำนวน 2 บริษัท และเป็นผู้จัดจ ำหน่ำย
และรับประกันกำรจ ำหน่ำยหุ้นสำมัญจ ำนวน 17 บริษัท ทั้งนี้ รำยละเอียดผลงำนกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ในปี 2565 มีดังนี ้

 
ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยหุ้นสำมัญที่เสนอขำยต่อประชำชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) (Lead Underwriter) 

  บมจ. เจริญอุตสำหกรรม 
  บมจ. ไอ-เทล คอร์ปอเรชั่น 

ผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยหุ้นสำมัญที่เสนอขำยต่อประชำชนทั่วไปเป็นครั้งแรก ( IPO)  
 บมจ. พรีเมียร์ แทงค์ คอร์ปอเรชั่น 
 บมจ. บีบีจีไอ 
 บมจ. เจดีฟู้ด 
 บมจ. ตำช ำนิ 
 บมจ. บริหำรสินทรัพย์ ไนท คลับ แคปปิตอล 
 บมจ. โรแยล พลัส 
 บมจ. เบล็ส แอสเสท กรุ๊ป 
 บมจ. ยงคอนกรีต 
 บมจ. ทเวนตี้ โฟร์ คอน แอนด์ ซัพพลำย 
 บมจ. เดอะคลีนิกค์ คลินิกเวชกรรม 
 บมจ. โพลีเน็ต 
 บมจ. พรีโม เซอร์วิส โซลูชั่น 
 บมจ. ยูทิลิตี้ บิสิเนส อัลลำยแอนซ์ 
 บมจ. เอสจี แคปปิตอล 
 บมจ. ดี.ที.ซี. เอ็นเตอร์ไพรส ์
 บมจ. สตำร์ มันนี่ 
 บมจ. วอริกซ์ สปอร์ต 

 
บริษัทฯ ได้รับค่ำธรรมเนียมจำกกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงิน และกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำย

หลักทรัพย์ ซึ่งกำรให้บริกำรดังกล่ำว ยังเป็นกำรสนับสนุนธุรกิจนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ โดยสร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำที่ได้รับ
กำรจัดสรรหุ้นใหม่ที่เสนอขำยอีกทำงหนึ่งด้วย 
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 มำกกว่ำนั้น ในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก คือ บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด (“FSL”) โดย
ทีมงำนผู้บริหำรที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในธุรกิจมำอย่ำงยำวนำน มำช่วยเพิ่มศักยภำพ สร้ำงควำมแข็งแกร่งให้กับธุรกิจนี้อีกด้วย 

 

 ธุรกิจลงทุน 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีฝ่ำยค้ำหลักทรัพย์เพื่อบัญชีบริษัทฯ เพื่อรับผิดชอบดูแลธุรกิจกำรลงทุนของบริษัทฯ โดยมีนโยบำยลงทุนใน

ตรำสำรทุน ตรำสำรหนี้ หุ้นกู้ หน่วยลงทุน หรือลงทุนในกิจกำรนอกตลำดหลักทรัพย์ฯ ภำยใต้กฎระเบียบที่ทำงกำรก ำหนดอย่ำง
เคร่งครัด และมีวัตถุประสงค์เพื่อกำรค้ำทั้งในระยะสั้นและลงทุนในระยะยำว คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจำรณำจัดสรรวงเงิน 
ก ำหนดแนวทำงหลักเกณฑ์ ระเบียบวิธีปฏิบัติ และนโยบำยกำรลงทุนที่ชัดเจนสอดคล้องกับกำรก ำกับดูแลตำมประกำศที่เกี่ยวข้องของ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ซึ่งบริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนจำกก ำไรจำกกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ เงินปันผล และดอกเบี้ยรับ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้
จัดตั้งจัดตั้งคณะกรรมกำรบริหำรกำรลงทุนและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ 
เพื่อท ำหน้ำที่ก ำหนดกลยุทธ์หรือนโยบำยกำรลงทุนของบริษัทฯ ทั้งประเภทระยะสั้นและระยะยำว โดยกระจำยควำมเสี่ยงในกำรลงทุนของ
บริษัทฯ ตำมสัดส่วนกำรลงทุนที่เหมำะสม จ ำกัดจ ำนวนผลขำดทุนที่อำจเกิดขึ้นและรำยงำนสถำนะกำรลงทุนของบริษัทฯ ให้ แก่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อให้สำมำรถติดตำมกำรลงทุนของบริษัทฯ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

นโยบำยกำรซื้อขำยหลักทรัพย์เพื่อบัญชีบริษัทฯ 

 ก ำหนดวงเงินลงทุนที่เหมำะสม มูลค่ำเงินลงทุน ณ ขณะใดขณะหนึ่ง และมูลค่ำเงินลงทุนข้ำมวันต้อง    
ไม่เกินมูลค่ำรวมที่บริษัทฯ ก ำหนด 

 รำยชื่อหลักทรัพย์ที่จะลงทุน ให้เป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ มูลค่ำกำรถือครอง
หลักทรัพย์แต่ละหลักทรัพย์ ของแต่ละบัญชี ณ ขณะใดขณะหนึ่ง ต้องไม่เกินที่บริษัทฯ ก ำหนด 

 ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง โดยให้ท ำกำรขำยหลักทรัพย์เพื่อจ ำกัดจ ำนวนผลขำดทุนรวมที่อำจ
เกิดขึ้น (Stop Loss) ทันทีเมื่อผลขำดทุนรวม (Total Loss) ณ ขณะใดขณะหนึ่ง ถึงเกณฑ์ที่บริษัทฯ 
ก ำหนด 

 ปฎิบัติตำมกฏ ระเบียบ หรือประกำศของ ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลักทรัพย์ฯ สมำคมบริษัท
หลักทรัพย์ไทยและที่ทำงกำรก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด 
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 ธรุกจิบรหิำรสนิทรพัยล์งทุนลูกค้ำ (Wealth Management) 
บริษัทฯ ได้รับกำรอนุญำตให้เริ่มประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทกำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) ในวันที่ 18 

กุมภำพันธ์ 2563 ที่ผ่ำนมำ ท ำให้บริษัทฯ สำมำรถให้บริกำรในลักษณะกำรรับบริหำรจัดกำรสินทรัพย์ (“Portfolio Management”) 
โดยทีมงำนผู้จัดกำรกองทุนส่วนบุคคล ภำยใต้กรอบที่ลูกค้ำสำมำรถมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดกลยุทธ์ เป้ำหมำยกำรลงทุน เงื่อนไขและ
ข้อจ ำกัดในกำรลงทุน ที่ตอบโจทย์เฉพำะบุคคลมำกขึ้น ซึ่งทำงทีมงำนกองทุนส่วนบุคคลมีนโยบำยกำรลงทุนที่ครอบคลุมหลำยประเภท
สินทรัพย์ อำทิเช่น ตรำสำรทุน ตรำสำรหนี้ กองทุนทำงเลือกอื่นๆ ทั้งในและต่ำงประเทศเพื่อเข้ำถึงกลุ่มลูกค้ำในทุกระดับควำมเสี่ยง โดย
มีกำรติดตำมและรำยงำนสถำนะกำรลงทุนของลูกค้ำอย่ำงใกล้ชิด รวมทั้งสรรหำโอกำสในกำรลงทุนใหม่ๆอยู่เสมอ 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังให้บริกำรซื้อขำยกองทุนรวมที่อ ำนวยควำมสะดวกแก่ลูกค้ำภำยใต้แนวคิดกำรให้บริกำร   จุดเดียวแบบ
ครบวงจร โดยลูกค้ำสำมำรถท ำรำยกำรซื้อ ขำย และสับเปลี่ยนกองทุนรวมได้ทุกประเภท จำกทุกบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม 
(บลจ.) ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนฯ โดยไม่มีค่ำใช้จ่ำยเพิ่มเติม พร้อมข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ และกำรน ำเสนอสรุปรำยกำรลงทุนทั้งหมดใน
รำยงำนฉบับเดียว ซึ่งท ำให้กำรลงทุนในกองทุนรวมเป็นเรื่องง่ำยส ำหรับลูกค้ำ  

บริษัทฯ มีบริกำรเปิดบัญชีซื้อขำยหน่วยลงทุน 2 ประเภท คือ  
 บัญชีประเภท Omnibus  

เป็นบริกำรที่ลูกค้ำสำมำรถท ำรำยกำรซ้ือ ขำย สับเปลี่ยนกองทุนรวมของทุก บลจ. ที่เป็นตัวแทน ภำยใต้
บัญชีเพียงบัญชีเดียว(แบบไม่เปิดเผยชื่อ) โดยท ำรำยกำรผ่ำนช่องทำงโทรศัพท์ หรือลงนำมใน
แบบฟอร์มกำรท ำรำยกำร นอกจำกนี้ ยังมีบริกำรสรุปยอดหน่วยลงทุนคงเหลือประจ ำเดือนจำกทุก 
บลจ. ไว้ในรำยงำนฉบับเดียว จึงสะดวกในกำรตรวจสอบสถำนะและบริหำรจัดกำรเงินลงทุน 

 บัญชีประเภท Selling Agent 
เป็นบริกำรส ำหรับลูกค้ำที่ต้องกำรลงทุนในกองทุนรวมทั่วไป และยังรวมถึง กองทุนหุ้นระยะยำว (LTF) 
กองทุนรวมเพื่อกำรเลี้ยงชีพ (RMF) และ กองทุนอสังหำริมทรัพย์ (Property Fund) ที่เสนอขำยครั้ง
แรกครั้งเดียว 
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นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีบริกำร Trading Plus ซึ่งเป็นบริกำรเพิ่มผลตอบแทนของเงินลงทุนส ำหรับลูกค้ำที่ซื้อขำยหลักทรัพย์ 
โดยกำรน ำเงินที่ได้จำกกำรขำยหลักทรัพย์เข้ำลงทุนในกองทุนรวมตลำดเงินโดยอัตโนมัติ และเมื่อมีกำรซื้อหลักทรัพย์ จะท ำกำรขำย
กองทุนเพื่อมำช ำระค่ำซื้อหลักทรัพย์โดยอัตโนมัติเช่นกัน ซึ่งกองทุนที่บริษัทฯ เลือกมีระดับควำมเสี่ยงต ่ำและมีโอกำสได้รับผลตอบที่
ดีกว่ำอัตรำดอกเบี้ยเงินฝำก 

ณ สิ้นปี 2565 บริษัทฯ รับเป็นตัวแทนสนับสนุนกำรขำยและรับซื้อคืนหน่วยลงทุนให้กับ บลจ. จ ำนวน 19 แห่ง โดยบริษัทฯ 
ยังคงมีแผนที่จะเพิ่มจ ำนวน บลจ. ในกำรเป็นตัวแทนสนับสนุนกำรขำยและรับซื้อคืน เพื่อเพิ่มควำมหลำกหลำยของผลิตภัณฑ์กองทุน
รวมและมีแผนงำนพัฒนำระบบกำรให้บริกำรด้ำนกองทุนรวมอย่ำงต่อเนื่อง อันจะตอบสนองควำมต้องกำรและสร้ำงควำมพึงพอใจ
สูงสุดแก่ลูกค้ำ  

 

 

 

 

ประเภทบญัช ี Omnibus Selling Agent 
กำรเปิดบัญชี เปิดบัญชีเดียว (แบบไม่เปิดเผยชื่อ)

สำมำรถซื้อขำยได้ทุก  บลจ. ที่  
บริษัทฯ เป็นตัวแทน 

เปิดบัญชีแยกรำย บลจ.(แบบฟอร์ม 
FCN) ชุดเดียวรวมรำย บลจ. 

ประเภทกองทุนที่ให้บริกำร สำมำรถท ำรำยกำรได้ทุกประเภท
กองทุน ยกเว้นกองทุน RMF/SSF 

สำมำรถท ำรำยกำรได้ทุกประเภท
กองทุน รวมกองทุน RMF/SSF 

ช่องทำงกำรท ำรำยกำร ส่งค ำสั่งทำงโทรศัพท์ หรือใบค ำ
สั่งซื้อขำย (แบบฟอร์มของบริษัทฯ) 
หรือ Finansia Fund Online 

ใบค ำสั่ งซื้อขำยของแต่ละ บลจ.  
(แบบฟอร์ม FCN) รวมทุก บลจ.
หรือ Finansia Fund Online 

ช่วงเวลำท ำรำยกำร ภำยใน 14.30 น. ของทุกวันท ำกำร 
ซึ่ งอำจมีกำรเปลี่ ยนแปลงตำม
เงื่อนไขของแต่ละกองทุน 

ภำยในเวลำที่แต่ละ บลจ. ก ำหนด 
ของแต่ละกองทุน ก ำหนด 

กำรช ำระเงินและกำรรับเงิน ผ่ำนระบบของ Finansia ,โอนตรง 
บลจ. หรือ QR Payment 

ผ่ำนระบบของ Finansia , โอนตรง 
บ ล จ .  ห รื อ  QR Payment แ ล ะ 
Credit card (ส ำหรับกองทุน RMF, 
SSF ตำมเงื่อนไขของแต่ละ บลจ.) 

เอกสำรและรำยงำนกำรลงทุน ออกโดย Finansia 
 หนังสือยืนยันกำรท ำรำยกำร 
 รำยงำนยอดหน่ วยลงทุ น 

คงเหลือสรุปรวมทุก บลจ. 

ออกโดย บลจ. แต่ละแห่ง 
 หนังสือยืนยันกำรท ำรำยกำร 
 รำย งำนยอดหน่ วย ล งทุ น

คงเหลือ 
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 ธรุกจินำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยต์่ำงประเทศ (Global Trading)  
ส ำหรับธุรกิจบริกำรลงทุนในหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ ปัจจุบันบริษัทฯ ให้บริกำรช่องทำงกำรลงทุนในหุ้นและ ETF ที่จดทะเบียน

ในตลำดต่ำงประเทศมำกกว่ำ 27 ประเทศทั่วโลก ครอบคลุมตั้งแต่ตลำดที่พัฒนำแล้วจนไปถึงตลำดเกิดใหม่ ผ่ำนบัญชีกำรลงทุนบัญชี
เดียวที่รองรับได้หลำยสกุลเงิน เพื่อสร้ำงโอกำสเพิ่มผลตอบแทนและกระจำยควำมเสี่ยงของกำรลงทุน โดยช่องทำงกำรลงทุนประกอบไป
ด้วย ช่องทำงระบบซื้อขำยออนไลน์ที่ท ำให้นักลงทุนสำมำรถส่งค ำสั่งซ้ือขำยหุ้น ติดตำมพอร์ตลงทุน และข่ำวสำรได้ด้วยตนเอง (ส ำหรับ
ตลำดสหรัฐฯ ฮ่องกง และเวียดนำม) และช่องทำงผู้แนะน ำกำรลงทุนส ำหรับตลำดอื่นๆ  

ในช่วงที่ผ่ำนมำ นักลงทุนไทยได้ให้ควำมสนใจและควำมส ำคัญในกำรลงทุนในหุ้นต่ำงประเทศมำกขึ้น วัดได้จำกจ ำนวนกำรเปิด
บัญชีของลูกค้ำและมูลค่ำสินทรัพย์กำรลงทุน บริษัทฯ เล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรให้ข้อมูลและควำมรู้กำรลงทุนต่ำงประเทศแก่ลูกค้ำ 
ด้วยกำรให้ข้อมูลข่ำวสำร ประเด็นกำรลงทุนที่ครบถ้วน ชับไว และใช้ประโยชน์ได้จริง รวมถึงพัฒนำช่องทำงกำรลงทุน ให้มีควำมสะดวก
และตอบโจทย์กำรใช้งำนของลูกค้ำมำกขึ้น และสร้ำงควำมหลำกหลำยของผลิตภัณฑ์กำรลงทุนต่ำงประเทศ ให้เหมำะกับสภำวะกำร
ลงทุนโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงต่อเนื่องตลำดหลักทรัพย์ต่ำงประเทศที่บริษัทฯ ได้ให้บริกำรมีดังนี้ 

 ทวีปเอเชีย 
-ฮ่องกง -กัมพูชำ  -สิงค์โปร ์  -ลำว  -ญี่ปุ่น  -เวียดนำม 

 ทวีปยุโรป 
-เนเธอร์แลนด์ -อิตำลี  -โปรตุเกส  -ฟินแลนด์  -เยอรมนี  -นอร์เวย์ 
-สวิตเซอร์แลนด ์-เดนมำร์ก  -ออสเตรีย -สวีเดน  -เบลเยียม  -สเปน 
-ฝรั่งเศส -โปแลนด์  -สหรำชอำณำจักร 

 ทวีปอเมริกำเหนือ 
-สหรัฐอเมริกำ 

 ทวีปออสเตรเลีย 
-ออสเตรเลีย 

 
 

 

 ธรุกจิใบส ำคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ ์(Derivative Warrant: DW) 
บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขำย Derivative Warrants (DW) ครั้งแรกในเดือนกุมภำพันธ์ 2559 ในลักษณะกำร เสนอขำยผ่ำน

ระบบซื้อขำยในตลำดหลักทรัพย์ฯ (Direct Listing) ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขำย DW ทั้งหมดจ ำนวน 287 รุ่น โดยได้รับ
กำรตอบรับจำกนักลงทุนเป็นอย่ำงดี ทั้งนี้  บริษัทฯ ได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ ( Credit Rating) ระยะยำวใน ระดับ 
“BBB+(tha)” มีแนวโน้มอันดับเครดิตที่ “Stable” หรือ “แนวโน้มอันดับเครดิตคงที่” ในขณะเดียวกัน เครดิตในประเทศระยะสั้นระดับ 
“F2(tha)” จำกบริษัท Fitch Ratings (ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 29 ธันวำคม 2565 

DW เป็นผลิตภัณฑ์ที่ในช่วงหลำยปีที่ผ่ำนมำนี้ นักลงทุนได้เข้ำมำศึกษำ เรียนรู้ และให้ควำมสนใจกันมำกขึ้น ในกำร พัฒนำ
ธุรกิจ DW ให้เจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนนั้น บริษัทฯ จึงได้ให้ควำมสำคัญกับกำรให้ควำมรู้แก่นักลงทุนเป็นอย่ำงมำก เพื่อให้ นักลงทุนเข้ำใจ
ถึงผลิตภัณฑ์ที่มีควำมซับซ้อน และรับรู้ถึงควำมเสี่ยงและผลตอบแทนจำกกำรลงทุนใน DW โดยบริษัทฯ ได้จัดสรร ให้มีช่องทำงกำรให้
ข้อมูลเกี่ยวกับ DW หลำยช่องทำง เช่น เว็บไซต์ (http://www.dwarrant24.com) Line Official Account (Line ID: @dw24) และ 
Facebook (https://www.facebook.com/Dwarrant24) และเพื่อเป็นกำรช่วยในกำรตัดสินใจ บริษัทฯ ยังได้ จัดทำบทวิเครำะห์ เพื่อ
ใชเ้ป็นเครื่องมือในกำรซื้อขำยให้แก่นักลงทุนอีกด้วย 
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 ธรุกจิสนิทรพัยด์จิทิลั (Digital Assets) 
วันที่ 22 มีนำคม 2565 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อรองรับกำรด ำเนินงำนขยำยธุรกิจเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล ชื่อ  

“บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด” (“FDA”) ทุนจดทะเบียน 25 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 250,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 
100 บำท บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และ ในวันที่ 23 สิงหำคม 2565 บริษัทฯ มีกำรอนุมัติกำรเพิ่มทุนในบริษัท ฟินันเซีย 
ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด (“FDA”) (ซึ่งมีสถำนะเป็นบริษัทย่อยโดยตรงที่บริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100) จำกทุนจดทะเบียนเดิม 25,000,000 
บำท เป็น 50,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ ำนวน 250,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียน 
และเพิ่มศักยภำพส ำหรับกำรประกอบธุรกิจในอนำคตของ FDA อยู่ระหว่ำงกำรเตรียมกำรยื่นขอใบอนุญำตกำรประกอบธุรกิจนำยหน้ำ
ซื้อขำยโทเคนดิจิทัล และนำยหน้ำซื้อขำยคริปโทเคอร์เรนซี คำดว่ำจะได้รับกำรอนุมัติกำรขอใบอนุญำตภำยในปี 2566 

 

 ธรุกจิตรำสำรหนี ้  
บริษัทฯ เป็นสมำชิกของสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย (Thai Bond Market Association: Thai BMA) และตลำดตรำสำร

หนี้แห่งประเทศไทยในกำรให้บริกำรเป็นตัวแทนและซื้อขำยตรำสำรหนี้ ให้บริกำรแก่นักลงทุนในกำรซื้อขำยตรำสำรหนี้ โดยบริษัทฯ ได้
ให้บริกำรกำรเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยตรำสำรหนี้และหุ้นกู้ให้แก่นักลงทุน และเป็นตัวแทนนำยหน้ำซื้อขำยตรำสำรหนี้ในตลำดรอง ซึ่งกำร
ด ำเนินธุรกิจตรำสำรหนี้นี้ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำภำยใต้แนวคิดกำรให้บริกำรจุดเดียวแบบครบวงจร (One Stop 
Service)  ตรำสำรหนี้ ถือเป็นทำงเลือกในกำรลงทุนที่สร้ำงรำยได้คงที่ผ่ำนตรำสำรหนี้ทั้งภำครัฐและภำคเอกชนทั้งระยะสั้นและระยะยำว 
เพื่อช่วยวำงแผนกำรเงินให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรกำรลงทุนในตรำสำรหนี้กับบริษัทฯ 

ทำงเลือกในกำรลงทุนที่สร้ำงรำยได้คงที่ผ่ำนตรำสำรหนี้ทั้งภำครัฐและภำคเอกชนทั้งระยะสั้นและระยะยำว เพื่อช่วยวำงแผน
กำรเงินให้สอดคลองกับควำมต้องกำรกำรลงทุนในตรำสำรหนี้กับ บล. ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เพิ่มโอกำสในกำรรับอัตรำ
ผลตอบแทนที่สูงขึ้น ส ำหรับผู้ที่มีควำมสำมำรถในกำรรับควำมเสี่ยงได้มำกขึ้น 
 ทำงเลือกด้ำนระยะเวลำกำรลงทุน โดยเลือกลงทุนระยะสั้นผ่ำนหุ้นกู้ระยะสั้นที่มีอำยุตั้งแต่ 1 วัน ถึง 270 วัน หรือ ลงทุนใน
หุ้นกุ้ระยะยำวที่มีอำยุตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป กระจำยควำมเสี่ยงพอร์ตกำรลงทุน  หรือเพื่อเป็นทำงเลือกกำรลงทุนในกรณีสินทรัพย์อื่นมีควำม
ผันผวน ซื้อขำยได้สะดวก และรวดเร็ว 

ตลำดแรก (Primary Market)  
หมำยถึง กำรที่ผู้ออกตรำสำรได้ออกและเสนอขำยตรำสำรทำงกำรเงินประเภทต่ำงๆ เพื่อระดมเงิน โดยเป็น ตรำสำรใหม่ ที่

จ ำหน่ำยแก่ผู้ลงทุนครั้งแรก  
ตลำดรอง (Secondary Market)  
หมำยถึง กำรซ้ือขำยตรำสำรทำงกำรเงินประเภทต่ำงๆ ที่ได้ผ่ำนกำรซ้ือขำยในตลำดแรกมำแล้ว ตลำดรองที่ ผู้ลงทุนสำมำรถ

ซื้อขำยตรำสำรทำงกำรเงินได้อย่ำงคล่องตัว ย่อมท ำให้ตรำสำรทำงกำรเงินประเภทนั้น ๆ ได้รับควำมสนใจจำกผู้ลงทุน มำกยิ่งขึ้น 
 

(2) กำรตลำดและกำรแข่งขัน 
ภำวะอุตสำหกรรมและกำรแข่งขัน: ธุรกิจนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ 
(ก) นโยบำยกำรตลำด 
กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยของบริษัทฯ คือ ผู้ที่มีเงินทุนและต้องกำรจะลงทุนในผลิตภัณฑ์ทำงกำรเงินรูปแบบต่ำงๆ เช่น 

ตรำสำรทุน ตรำสำรหนี้ ตรำสำรอนุพันธ์ กองทุนรวม และอื่นๆ โดยลูกค้ำส่วนใหญ่ของบริษัทฯ นั้น จะเป็นลูกค้ำบุคคลทั่วไป 
ขณะเดียวกันบริษัทฯ ยังมีกลุ่มลูกค้ำที่เป็นสถำบันทั้งในและต่ำงประเทศด้วย ส่วนช่องทำงกำรส่งค ำสั่ง บริษัทฯ เสนอบริกำรทั้งใน
รูปแบบกำรส่งค ำสั่งผ่ำนผู้แนะน ำกำรลงทุน และกำรส่งค ำสั่งด้วยตนเองผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ต ด้วยแนวโน้มของเทคโนโลยีในปัจจุบันที่
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ช่วยเอื้ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน ท ำให้ลูกค้ำที่ส่งค ำสั่งผ่ำนผู้แนะน ำกำรลงทุนทยอยปรับตัวและหันมำส่งค ำสั่ง
ด้วยตนเองผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ตมำกขึ้น บริษัทฯ จึงต้องมีกำรปรับเปลี่ยนนโยบำยเพิ่มกำรลงทุนในระบบ Finansia HERO เพื่อให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำรและพฤติกรรมของลูกค้ำ อย่ำงไรก็ดี บุคลำกรยังคงถือเป็นปัจจัยส ำคัญ บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นไปที่กำร
สร้ำงสรรค์คุณภำพของทีมงำน ประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญของกำรให้บริกำรและค ำปรึกษำในธุรกรรมต่ำงๆ ควำมคิดริเริ่มใน
กำรน ำเสนอรูปแบบตรำสำรทำงกำรเงินใหม่ๆ เพื่อบรรลุควำมต้องกำรของลูกค้ำ ตลอดจนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ำ  

 
(ข) สภำพกำรแข่งขัน  
จ ำนวนนักลงทุนและจ ำนวนบัญชีของนักลงทุน มีแนวโน้มเปลี่ยนไปทุกปี โดยข้อมูลจำกตลำดหลักทรัพย์ฯ เปิดเผย

ว่ำจ ำนวนนักลงทุนลดลงจำก 3.1 ล้ำนรำยในปี 2564 เป็น 2.3 ล้ำนรำยในปี 2565 เช่นเดียวกับจ ำนวนบัญชีที่ เพิ่มขึ้นจำก                        
5.22 ล้ำนบัญชีในปี 2564 เป็น 5.85 ล้ำนบัญชีในปี 2565 และหำกแบ่งตำมประเภทนักลงทุนแล้ว นักลงทุนประเภทบุคคลทั่วไปซึ่งเป็น
กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยหลักของบริษัทฯ ยังคงมีมูลค่ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ที่สูงกว่ำนักลงทุนประเภทอื่นๆ ดังเช่นในหลำยๆ                   
ปีที่ผ่ำนมำ แม้ว่ำจะมีสัดส่วนที่ลดลงอันเนื่องมำจำกกำรส่งค ำสั่งของนักลงทุนต่ำงชำติที่เพิ่มขึ้นก็ตำม และโดยเฉพำะในปี 2565 ที่นัก
ลงทุนต่ำงประเทศมีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจำกปีก่อนและมำกกว่ำนักลงทุนภำยในประเทศซึ่งเป็นแนวโน้มที่ต่ำงจำกในทุกๆปีที่ผ่ำนมำ
เนื่องมำจำกสถำนกำรณ์ที่ไม่ปกติจำกกำรแพร่ระบำดของโควิด-19 ที่เกิดขึ้น รัฐบำลและหน่วยงำนภำครัฐ ได้ท ำกำรเชิญชวนนักลงทุน
ต่ำงชำติเข้ำมำลงทุนในไทยอย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะลงทุนในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก หรือ EEC เพรำะมีโครงสร้ำงพื้นฐำน
ขนำดใหญ่ทุกด้ำนและสิทธิประโยชน์ต่ำงๆรองรับนักลงทุน ทั้งนี้สินค้ำทดแทนผลิตภัณฑ์ทำงกำรเงินต่ำงๆ เช่น ตรำสำรทุน , ตรำสำร
หนี้ , เครื่องมือทำงกำรเงินนั้นยังคงไม่มีเนื่องจำก ผลิตภัณฑ์ต่ำงๆนั้นมีเอกลักษณ์เป็นของตนเอง 

จ ำนวนบริษัทที่ได้รับอนุญำตในกำรเป็นนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์หรือบริษัทหลักทรัพย์มีจ ำนวนทั้งหมด 45 
บริษัท โดยอ้ำงอิงจำกรำยชื่อของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  ซึ่งแนวโน้มกำรเพิ่มขึ้น
ของจ ำนวนคู่แข่ง ทั้งนี้หลำยบริษัทหลักทรัพย์ได้มีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นทั้งลูกค้ำบุคคลและลูกค้ำสถำบัน โดยอำจจะนโยบำยค่ำรรมเนียม
และบริกำรที่แตกต่ำงกันในแต่ละบริษัทหลักทรัพย์ ในแต่ละปีที่ผ่ำนมำมีไม่มำกนักเนื่องจำกเนื่องจำกธุรกิจประเภทบริษัทหลักทรัพย์ยัง
ไม่ได้เป็นที่สนใจมำกนักและอีกทั้งยังเป็นธุรกิจที่ต้องพึ่งพิงบุคลำกรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์เฉพำะด้ำน ซึ่งแนวโน้ม
กำรเพิ่มขึ้นของธุรกิจบริษัทหลักทรัพย์ยังคงมีอย่ำงต่อเนื่องแต่อำจจะมีกำรเพิ่มขึ้นที่ไม่มำกนักเนื่องจำกต้องมีปัจจัยส ำคัญในหลำยๆ
ด้ำนในกำรด ำเนินธุรกิจ ทั้งทำงด้ำนต้นทุนในกำรพัฒนำและกำรวิจัย กำรรับ ใบอนุญำตในกำรประกอบธุรกิจหลักทรัพย์จำก
กระทรวงกำรคลังและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งปัจจัยด้ำน
บุคลำกร เพื่อให้มีขีดควำมสำมำรถที่ทัดเทียมกับคู่แข่งในตลำดได้ 

ในด้ำนขนำดของบริษัทถือว่ำบริษัทฯ เป็นบริษัทขนำดใหญ่ที่มีจ ำนวนพนักงำนมำกกว่ำ 765 คนและมีรำยได้รวม
มำกกว่ำ 2,000 ล้ำนบำท ซึ่งโดยขนำดของบริษัทฯ เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งแล้วมีขนำดที่เท่ำเทียมกับคู่แข่งและยังมีขนำดที่ใหญ่กว่ำ
คู่แข่งบำงรำยอีกด้วย และเนื่องจำกบริษัทฯ เป็นบริษัทที่มีขนำดใหญ่ บวกกับมีบุคลำกรที่มีควำมรู้ ประสบกำรณ์และควำมสำมำรถ           
อีกทั้งบริษัทยังให้ควำมสนใจด้ำนกำรพัฒนำและวิจัยด้ำนเทคโนโลยี เพื่อน ำเทคโนโลยีนั้นมำใช้ในกำรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของ
นักลงทุนอย่ำงสม ่ำเสมอซึ่งเห็นได้จำกกำรพัฒนำแอปพลิเคชัน Finansia HERO ที่สำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรของนักลงทุน
ได้เป็นอย่ำงดี และด้วยปัจจัยต่ำงๆที่กล่ำวมำเห็นได้ว่ำบริษัทมีสถำนภำพและศักยภำพที่ดีในกำรแข่งขันกับคู่แข่งในตลำดรำยอื่นๆได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ส่วนภำวะของธุรกิจหลักทรัพย์ยังคงมีกำรแข่งขันกันอย่ำงรุนแรง มีกำรแย่งชิงผู้แนะน ำกำรลงทุนเพื่อเพิ่มฐำน
ลูกค้ำ ซึ่งในปี 2565 ที่ผ่ำนมำยังคงเกิดสถำนกำรณ์ของโควิด-19 สำยพันธุ์ใหม่ขึ้นโดยส่งผลกระทบต่อบริษัทหลักทรัพย์หลำยๆแห่ง 
เนื่องจำกสถำนกำรณ์โควิด-19 ท ำให้เกิดกำรผันผวนของรำคำหลักทรัพย์จึงท ำให้นักลงทุนหันเข้ำมำเก็งก ำไรและลงทุนกันมำกขึ้นจำก
ภำวะที่ตลำดผันผวน และอีกประกำรหนึ่ง กำรลงทุนในสินทรัพย์อื่นๆได้รับผลตอบแทนที่น้อยกว่ำ เนื่องมำจำกอัตรำดอกเบี้ยที่ต ่ำถึง 
ร้อยละ 0.25 จึงส่งผลให้เงินฝำกและตรำสำรหนี้มีอัตรำผลตอบแทนที่ต ่ำ เป็นต้น ผลจำกกำรแข่งขันกันดังกล่ำว ท ำให้อันดับของส่วน
แบ่งกำรตลำดมีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ทั้งนี้ ในปี 2565 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งกำรตลำดเป็นล ำดับที่ 3 ซึ่งเท่ำกับร้อยละ 5.34 
ลดลงจำกปีก่อนหน้ำ ร้อยละ 0.24 
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ตำรำงสว่นแบง่กำรตลำดสงูสุด 10 อนัดับแรก ป ี2565 

อนัดับ ชือ่บรษิทัหลกัทรัพย์ ชือ่ยอ่ สว่นแบง่กำรตลำด (รอ้ยละ) 
1 บริษัทหลักทรัพย์ เกียรตินำคินภัทร จ ำกัด (มหำชน) KKPS 18.63 
2 บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) KGI 7.76 
3 บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) FSS 5.34 
4 บริษัทหลักทรัพย์ เจพีมอร์แกน (ประเทศไทย) จ ำกัด JPM 5.29 
5 บริษัทหลักทรัพย์ คิงส์ฟอร์ด จ ำกัด (มหำชน) KINGSFORD 5.12 
6 บริษัทหลักทรัพย์ บัวหลวง จ ำกัด (มหำชน) BLS 4.72 
7 บริษัทหลักทรัพย์ ยูบีเอส (ประเทศไทย) จ ำกัด UBS 4.23 
8 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) MST 4.01 
9 บริษัทหลักทรัพย์ ซีจีเอส-ซีไอเอ็มบี (ประเทศไทย) จ ำกัด CGS-CIMB 3.88 
10 บรษิัทหลักทรัพย์ หยวนต้ำ (ประเทศไทย) จ ำกัด YUANTA 3.40 
 รวม 10 อันดับแรก  62.38 

 

ภำวะอุตสำหกรรมและกำรแข่งขัน : ธุรกิจวำณิชธนกิจ 
ภำวะเศรษฐกิจ ภำวะตลำดเงินและตลำดทุน ตลอดจนเสถียรภำพทำงกำรเมืองของประเทศมีผลต่อควำมสนใจ

ของบริษัทต่ำงๆ ในกำรน ำหลักทรัพย์ของบริษัทเข้ำมำท ำกำรจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ   
ส ำหรับปี 2563 ในช่วงต้นปี ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ มีกำรปรับตัวลดลงจำกสิ้นปีก่อน ซึ่งสอดคล้องกับทิศ

ทำงกำรเคลื่อนไหวของตลำดอำเซียนส่วนใหญ่ที่มีปัจจัยกดดันมำจำกกำรที่นักลงทุนต่ำงชำติขำยสุทธิในตลำด ซึ่งเป็นผลจำก
สถำนกำรณ์ผู้ติดเชื้อจำกโรคระบำด COVID-19 ทั้งในประเทศและทั่วโลกที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง ส่งผลให้ ณ วันที่ 23 
มีนำคม 2563 ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ ลงมำปิดต ่ำสุดที่ 1,024.46 จุด อย่ำงไรก็ตำมในช่วงไตรมำส2 ของปี ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ 
กลับมำฟื้นตัวอย่ำงต่อเนื่องจำกสถำนกำรณ์ COVID-19 ที่เริ่มควบคุมได้ในหลำยประเทศ ผนวกกับนโยบำยช่วยเหลือจำกทั้งภำครัฐ
และธนำคำรแห่งประเทศไทย เช่น มำตรกำรสนับสนุนสินเชื่อดอกเบี้ยต ่ำ (Soft Loan) ให้แก่ธุรกิจ SMEs วงเงิน 5 แสนล้ำนบำท และ
มำตรกำรกองทุนเพื่อรักษำสภำพคล่องของกำรระดมทุนในตลำดตรำสำรหนี้  (BSF) ด้วยวงเงิน 4 แสนล้ำนบำท รวมถึงโครงกำร 
“เรำไม่ทิ้งกัน”  ภำยใต้วงเงินกว่ำ 1 ล้ำนล้ำนบำท เพื่อกระตุ้นให้เกิดกำรใช้จ่ำยอันเป็นปัจจัยบวกต่อสภำพเศรษฐกิจและสภำวะกำร
ลงทุนในช่วงไตรมำส 2 ของปี ส่งผลให้ ณ สิ้นเดือนมิถุนำยน ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ ปรับตัวสูงขึ้น โดยปิดที่ 1,339.03 จุด อย่ำงไรก็
ตำม ตั้งแต่ในช่วง ไตรมำส 3 ของปี 2563 ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ กลับมีแนวโน้มปรับตัวลดลงอย่ำงต่อเนื่อง เป็นผลมำจำกหลำย
ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อควำมเชื่อมั่นของนักลงทุน ประกอบด้วย นโยบำยกระตุ้นเศรษฐกิจที่ไม่ชัดเจนของสหรัฐฯ ระหว่ำงรอกำร
เลือกตั้งประธำนำธิบดี ปัญหำกำรเมืองภำยในประเทศจำกกำรชุมนุมของกลุ่มนักศึกษำเพื่อเรียกร้องกำรแก้ไขรัฐธรรมนูญ และ
โดยเฉพำะควำมกังวลต่อกำรกลับมำแพร่ระบำดของไวรัส COVID-19 เป็นระลอกที่ 2 จนน ำมำสู่กำร Lockdown ในหลำยประเทศ 
ส่งผลให้ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ ปรับตัวลงมำที่จุดต ่ำสุดที่ 1,194.95 จุด ณ สิ้นเดือนตุลำคม ในขณะที่ช่วง 2 เดือนสุดท้ำยของปี ดัชนี
ตลำดหลักทรัพย์ฯ มีแนวโน้มฟื้นตัว โดยปัจจัยบวกจำกปริมำณเงินจ ำนวนมำกที่ถูกอัดฉีดเข้ำมำในระบบเศรษฐกิจจำกนโยบำย
ช่วยเหลือของภำครัฐฯ และควำมคืบหน้ำของวัคซีนป้องกัน COVID-19 ที่คำดว่ำจะได้เห็นกำรผลิตในช่วงปลำยปี 2563 ถึงต้นปีหน้ำ 
ท ำให้ ณ วันที่ 30 ธันวำคม 2563 ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ ปิดตลำดที่ 1,449.35 จุด โดยตลอดทั้งปี 2563 นักลงทุนสถำบันมียอดซื้อ
สุทธิจ ำนวน 33,455.77 ล้ำนบำท ในขณะที่นักลงทุนต่ำงชำติมียอดขำยสุทธิจ ำนวน 264,385.79 ล้ำนบำท โดยมีบริษัทที่เสนอขำย 
IPO และเข้ำจดทะเบียนใหม่ในตลำดหลักทรัพย์ฯ จ ำนวน 14 บริษัท คิดเป็นมูลค่ำกำรระดมทุน 127,014.62 ล้ำนบำท และมีบริษัทที่
เสนอขำย IPO และเข้ำจดทะเบียนใหม่ในตลำดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ จ ำนวน 12 บริษัท คิดเป็นมูลค่ำกำรระดมทุนจ ำนวน 3,779.26 
ล้ำนบำท 
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ส ำหรับปี 2564 ในช่วงต้นปีดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ มีกำรปรับตัวเพิ่มขึ้นจำกสิ้นปีก่อนหน้ำ อันเนื่องมำจำกควำม
คืบหน้ำของกำรกระจำยกำรฉีดวัคซีนและแผนกำรกระตุ้นเศรษฐกิจของภำครัฐในหลำยประเทศท ำให้ภำคส่วนต่ำงๆ คำดว่ำจะสำมำรถ
กลับมำด ำเนินธุรกิจได้ตำมปกติ ส่งผลให้ ณ วันที่ 30 มีนำคม 2564 ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ ปิดที่ 1,587.21 จุด และในไตรมำส 2 
ของปี 2564 ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ ได้ปรับขึ้นโดย ปิดที่ 1,593.59  จุด ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2564 เนื่องจำกกำรฟื้นตัวของ
เศรษฐกิจโลก โดยในเดือนพฤษภำคม 64 มูลค่ำกำรส่งออกไทยเพิ่มขึ้น ถึง 41.59% จำกช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้ำ ส่งผลให้ดัชนี
ตลำดหลักทรัพย์ฯ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่องในช่วงไตรมำส 3 ของปี 2564 ผนวกกับทั้งปัจจัยบวกภำยในประเทศ ได้แก่ จ ำนวนผู้
ติดเชื้อ COVID -19 รำยใหม่ลดลงต่อเนื่องในหลำยพื้นที่ และจำกปัจจัยบวกต่ำงประเทศ เช่น กำรประชุมประจ ำปีของธนำคำรกลำง
สหรัฐฯที่มีมติคงสภำพคล่องกำรทำง Quantitative Easing (QE) ส่งผลให้ผู้ลงทุนมีควำมมั่นใจขึ้น เป็นผลให้ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ 
ขึ้นมำปิดที่ 1,638.75 จุด ณ วันที่ 31 สิงหำคม 2564 ต่อมำในเดือนพฤศจิกำยน 2564 WHO ได้ประกำศให้ Omicron เชื้อไวรัส 
COVID-19 กลำยพันธุ์เป็นสำยพันธุ์ระดับที่น่ำกังวลท ำให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อผู้ลงทุน และมีผู้ลงทุนต่ำงชำติกลับมำขำยสุทธิเป็น
เดือนแรกหลังจำกเป็นผู้ซื้อสุทธิมำตั้งแต่เดือนสิงหำคม 2564 ส่งผลให้ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ ลงมำปิดที่ 1,568.69 จุด ณ วันที่ 30 
พฤศจิกำยน 2564 อย่ำงไรก็ตำมในเดือนธันวำคมดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ ได้ทยอยปรับตัวขึ้นจำกมำตรกำรกระตุ้นเศรษฐกิจของ
ภำครัฐ รวมถึงแรงซื้อหุ้นกลุ่มสื่อสำรจำกประเด็นกำรควบรวบกิจกำรและกำรจ่ำยเงินปันผลพิเศษ และแรงซื้อในหุ้นกลุ่มน ำเข้ำวัตถุดิบ
และผลิตภัณฑ์ที่ขำดแคลนในประเทศ เนื่องจำกกำรชะงักของห่วงโซ่อุปทำน ส่งผลให้รำคำของสินค้ำต่ำงๆ สูงขึ้น โดยเฉพำะผลิตภัณฑ์
เหล็ก ส่งผลให้ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ มีกำรปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเนื่องและท ำจุดสูงสุดของปีโดย ปิดที่ 1,657.62 จุด ณ วันที่ 30 
ธันวำคม 2564 โดยตลอดทั้งปีนั้น นักลงทุนสถำบันมียอดขำยสุทธิจ ำนวน 74,484.18 ล้ำนบำท ในขณะที่นักลงทุนต่ำงชำติมียอดขำย
สุทธิจ ำนวน 50,533.36 ล้ำนบำท โดยมีบริษัทที่เสนอขำย IPO และเข้ำจดทะเบียนใหม่ในตลำดหลักทรัพย์ฯ จ ำนวน 20 บริษัท คิดเป็น
มูลค่ำกำรระดมทุน 91,112.53 ล้ำนบำท และมีบริษัทที่เสนอขำย IPO และเข้ำจดทะเบียนใหม่ในตลำดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ จ ำนวน 18 
บริษัท คิดเป็นมูลค่ำกำรระดมทุนจ ำนวน 7,012.56 ล้ำนบำท 

ส ำหรับปี 2565 ในช่วงต้นปีดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ มีกำรปรับตัวเพิ่มขึ้นจำกสิ้นปีก่อน เนิ่องจำกเศรษฐกิจไทย
ได้รับผลกระทบจำกเงินเฟ้อค่อนข้ำงจ ำกัด และมีแนวโน้มฟื้นตัวต่อเนื่องจำกภำคกำรส่งออกที่ขยำยตัว รวมถึงภำคบริกำรและกำร
ท่องเที่ยวที่คำดว่ำจะได้รับอำนิสงส์จำกกำรเปิดเมือง ส่งผลให้ ณ วันที่ 31 มีนำคม 2565 ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ ปิดที่ 1,695.24 จุด 
อย่ำงไรก็ตำม ในช่วงไตรมำสที่ 2 ของปี 2565 ตลำดหลักทรัพย์ไทยได้รับผลกระทบจำกหลำยปัจจัย อำทิ กำรปรับลดประมำณกำร
กำรเติบโตเศรษฐกิจโลกในปี 2565 จำกกองทุนกำรเงินระหว่ำงประเทศ (IMF) และธนำคำรโลก (World Bank) ผลจำกสงครำม
รัสเซีย-ยูเครนท ำให้รำคำสินค้ำโภคภัณฑ์ต่ำงๆ ปรับตัวสูงขึ้นมำกและเกิดกำรหยุดชะงักของระบบห่วงโซ่อุปทำน  รวมถึงกำรประกำศ
นโยบำย Lockdown อย่ำงเข้มงวดในประเทศสำธำรณรัฐประชำชนจีนตำมนโยบำย Zero COVID Policy ส่งผลให้นักลงทุนมีควำม
กังวลถึงควำมเสี่ยงในกำรเกิดภำวะเศรษฐกิจซบเซำ ท ำให้ผลตอบแทนของดัชนีตลำดหลักทรัพย์ส่วนใหญ่ในภูมิภำคเอเชียปรับตัว
ลดลง รวมถึง ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ ปิดที่ ณ สิ้นเดิอนมิถุนำยน 2565 ปิดที่ 1,568.33 จุด ซึ่งลดลงน้อยกว่ำค่ำเฉลี่ยของดัชนีตลำด
หลักทรัพย์อื่นในภูมิภำค เมื่อเทียบกับดัชนีช่วงสิ้นปี 2564 นอกจำกนี้ ในเดือนมิถุนำยน 2565 เป็นเดือนแรกที่นักลงทุนต่ำงชำติขำย
สุทธิเป็นเดือนแรกหลังจำกซื้อสุทธิต่อเนื่องตั้งแต่เดือนธันวำคม 2564 ส ำหรับไตรมำส 3 ปี 2565 ถึงแม้จะมีปัญหำด้ำนห่วงโซ่อุปทำน
และรำคำสินค้ำโภคถัณฑ์ที่เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ส่งผลให้หลำยประเทศเผชิญกับภำวะเงินเฟ้อสูง และมีควำมไม่แน่นอนจำกนโยบำยกำรเงิน
ของธนำคำรกลำง ท ำให้ธนำคำรกลำงหลำยแห่งด ำเนินนโยบำยกำรเงินแบบตึงตัว โดยเฉพำะกำรแข็งตัวของดอลลำร์สหรัฐท ำให้สกุล
เงินในภูมิภำค รวมถึงสกุลเงินบำทอ่อนค่ำลงอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ดี เงินบำทที่อ่อนค่ำส่งผลบวกต่อภำคกำรส่งออกและท่องเที่ยว
ไทย ส่งผลให้ ณ สิ้นเดือนกันยำยน 2565 ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ ปิดตลำดที่ 1,589.51 จุด ผนวกกับกำรที่มีเงินลงทุนเคลื่อนย้ำย
มำยังตลำดหุ้นอำเซียน โดยเฉพำะตลำดหุ้นไทยค่อนข้ำงมำก ส่งผลให้ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ ได้แรงหนุนจำกอุตสำหกรรมที่ได้รับ
อำนิสงส์จำกกำรกลับมำเปิดเมือง โดยกลุ่มอุตสำหกรรมที่ปรับตัวดีกว่ำดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2564 ได้แก่ กลุ่ ม
บริกำร กลุ่มเทคโนโลยี กลุ่มทรัพยำกร และกลุ่มอสังหำริมทรัพย์และก่อสร้ำง ส่งผลให้ ณ สิ้นเดือนธันวำคม 2565 ดัชนีตลำด
หลักทรัพย์ฯ ปิดตลำดที่ 1,668.66 จุด โดยตลอดทั้งปี 2565 นั้น นักลงทุนสถำบันมียอดขำยสุทธิจ ำนวน 154,419.21 ล้ำนบำท 
ในขณะที่นักลงทุนต่ำงชำติมียอดซื้อสุทธิจ ำนวน 196,885.76 ล้ำนบำท โดยมีบริษัทที่เสนอขำย IPO และเข้ำจดทะเบียนใหม่ในตลำด
หลักทรัพย์ฯ จ ำนวน 22 บริษัท คิดเป็นมูลค่ำกำรระดมทุน 76,074.47 ล้ำนบำท และมีบริษัทที่เสนอขำย IPO และเข้ำจดทะเบียนใหม่ใน
ตลำดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ จ ำนวน 18 บริษัท คิดเป็นมูลค่ำกำรระดมทุนจ ำนวน 9,370.83 ล้ำนบำท 
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ตำรำงแสดงรำยละเอยีดของบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ และตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

ตลำดหลกัทรพัยฯ์  (SET)    

ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ฯ  ณ สิ้นงวด (จุด) 1,449.35 1,657.62 1,668.66 

จ ำนวนบริษัทที่เข้ำจดทะเบียนใหม่ 15 21 23 

- จำกกำร IPO 14 20 22 

- จำกกำรควบรวมบริษัท 1 1 1 

จ ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ถูกเพิกถอน 9 6 7 

จ ำนวนบริษัทที่มีกำรย้ำยจำกตลำด mai เข้ำตลำด 
SET 

6 10 3 

จ ำนวนบริษัทที่มีกำรย้ำยจำกตลำด SET เข้ำตลำด 
mai 

- - - 

จ ำนวนบริษัทจดทะเบียน 568 593 612 

มูลค่ำกำรระดมทุน (ล้ำนบำท) * 127,014.62 91,112.53 76,074.47 

มูลค่ำหลักทรัพย์รวมตำมรำคำตลำด (ล้ำนบำท) 16,107,632.55 19,583,094.79 20,440,931.35 

ตลำดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ (mai)    

ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ณ สิ้นงวด (จุด) 336.29 582.13 584.16 

จ ำนวนบริษัทที่เข้ำจดทะเบียนใหม่  12 18 18 

จ ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่ถูกเพิกถอน - - - 

จ ำนวนบริษัทที่มีกำรย้ำยจำกตลำด mai เข้ำตลำด 
SET 

6 10 3 

จ ำนวนบริษัทที่มีกำรย้ำยจำกตลำด SET เข้ำตลำด 
mai 

- - - 

จ ำนวนบริษัทจดทะเบียน 175 183 198 

มูลค่ำกำรระดมทุน (ล้ำนบำท) * 3,779.26  7,012.56 9,370.83 

มูลค่ำหลักทรัพย์รวมตำมรำคำตลำด (ล้ำนบำท) 235,030.40 471,981.87 535,378.95 
หมำยเหตุ: *มูลค่ำกำรระดมทุนค ำนวณจำกหุ้นทั้งหมดที่ขำยให้กับประชำชนทั่วไป (หุ้นเพิ่มทุนและหุ้นจัดสรรส่วนเกิน) และกำรเสนอขำยตำมโครงกำร ESOP 

ที่มำ :  www.setsmart.com 

เพื่อเป็นกำรสนับสนุนธุรกิจนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ และสำมำรถเพิ่มรำยได้จำกกำรประกอบธุรกิจหลัก บริษัท
หลักทรัพย์หลำยแห่งได้หันมำเน้นธุรกิจวำณิชธนกิจจนท ำให้กำรแข่งขันค่อนข้ำงรุนแรง โดยมีบริษัทที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน  
ก.ล.ต. ในกำรให้บริกำรที่ปรึกษำทำงกำรเงินจ ำนวน 74 บริษัท (ณ วันที่ 18 มกรำคม 2566) และมีบริษัทหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญำตใน
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กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์จ ำนวน 41 บริษัท (ณ วันที่  18 มกรำคม 2566) โดยเป็นกำรแข่งขันในด้ำนคุณภำพของทีมงำน 
ประสบกำรณ์และควำมเชี่ยวชำญของกำรให้บริกำรและค ำปรึกษำในธุรกรรมต่ำงๆ ควำมคิดริเริ่มในกำรน ำเสนอรูปแบบตรำสำรทำง
กำรเงินใหม่ๆ เพื่อบรรลุควำมต้องกำรของลูกค้ำ ตลอดจนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับลูกค้ำ 

ข้อได้เปรียบและกลยุทธ์กำรแข่งขัน 
  ท่ำมกลำงภำวะกำรแข่งขันที่รุนแรงในอุตสำหกรรม และเพื่อบรรลุเป้ำหมำยในกำรเพิ่มส่วนแบ่งกำรตลำดในธุรกิจ
นำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบและกลยุทธ์ในกำรแข่งขันดังนี้ 

กำรพัฒนำบริกำรด้ำนวำณิชธนกิจ  
บริษัทฯ มีกลยุทธ์ที่จะพัฒนำบริกำรที่ปรึกษำทำงกำรเงินให้ครอบคลุมทุกด้ำน เพื่อเสนอบริกำรด้ำนกำรเงินที่เหมำะสมและมีคุณภำพ
ส ำหรับลูกค้ำแต่ละรำย โดยเน้นกำรสร้ำงผลงำนให้เป็นที่ยอมรับ นอกเหนือจำกงำนที่ปรึกษำทำงกำรเงินแล้ว บริษัทฯ ยังให้บริกำรกำร
จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ เพื่อเสนอโอกำสในกำรลงทุนให้กับทั้งลูกค้ำเดิมและลูกค้ำใหม่อย่ำงต่อเนื่อง 
 

(3) กำรจดัหำผลติภณัฑแ์ละบรกิำร 
1.  แหลง่ทีม่ำของเงนิทนุ 
แหล่งเงินทุนส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มำจำกส่วนของผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีทุนจด

ทะเบียน 930.24 ล้ำนบำท มีส่วนของผู้ถือหุ้น 2,848.02 ล้ำนบำท ทุนช ำระแล้วจ ำนวน 930.24 ล้ำนบำท หุ้นกู้จ ำนวน 971 ล้ำนบำท 
วงเงินกู้ยืมและวงเงินหมุนเวียนในกำรช ำระรำคำหลักทรัพย์จำกสถำบันกำรเงินรวมจ ำนวน 1,920 ล้ำนบำท เพื่อเป็นแหล่งเงินทุน
ส ำรองให้เกิดควำมคล่องตัวในกำรด ำเนินธุรกิจ ซึ่งเพียงพอส ำหรับกำรด ำเนินงำนในระดับปัจจุบัน 

2.  กำรจดัหำเงินทนุหรือกำรใหกู้ย้มืผ่ำนบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูบ้รหิำรหรือผูถ้อืหุ้นรำยใหญ ่
- ไม่มี - 
3.  กำรด ำรงเงนิกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีอัตรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิต่อหนี้สินทั่วไปคิดเป็นร้อยละ 

26.48 ซึ่งเกินกว่ำอัตรำขั้นต ่ำที่ร้อยละ 7.0 ตำมเกณฑ์กำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิต่อหนี้สินทั่วไปตำมที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. 
ก ำหนด 

4. นโยบำยกำรจดัหำเงินทนุ 
  ในธุรกิจซื้อขำยหลักทรัพย์ บริษัทฯมีนโยบำยในกำรให้กู้ยืมเงินเพื่อกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในบัญชีประเภท บัญชี
กู้ยืมเงินเพื่อซื้อขำยหลักทรัพย์ (Credit Balance) และบัญชีเงินสด (Cash balance) ให้แก่นักลงทุน ส่วนในธุรกิจลงทุนนั้นบริษัทฯได้
ลงทุนในตรำสำรทุน ตรำสำรหนี้ หน่วยลงทุน หรือลงทุนในกิจกำรนอกตลำดหลักทรัพย์ฯ ภำยใต้กฎระเบียบที่ทำงกำรก ำหนด 
นอกจำกนี้บริษัทฯ มีธุรกิจกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ซึ่งท ำหน้ำที่เป็นคู่สัญญำระหว่ำงผู้ยืมและผู้ให้ยืมหลักทรัพย์ 

ในกรณีที่บริษัทฯ มีควำมต้องกำรเงินทุน บริษัทฯ มีนโนบำยที่จะหำแหล่งเงินทุนที่เหมำะสมในกำรใช้เป็นต้นทุนทำง
กำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทฯจะไม่พึ่งพิงกับแหล่งเงินทุนแห่งใดแห่งหนึ่ง ทั้งนี้ บริษัทฯมีกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรกระแสเงินสดทุก
วัน และพิจำรณำควำมเหมำะสมของกำรกู้ยืมเงินทุนระยะสั้นหรือระยะยำวต่อควำมต้องกำรในกำรใช้เงินลงทุน 
  บริษัทฯ ด ำเนินนโยบำยด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิและอัตรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิสูงกว่ำที่
ส ำนักงำน ก.ล.ต.ก ำหนด คือด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิไม่ต ่ำกว่ำ 25 ล้ำนบำท และอัตรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุ ทธิไม่
ต ่ำกว่ำร้อยละ 10.5 ของหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่ต้องวำงเป็นหลักประกัน  
 
 
 



บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 

รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report 2565 46 
 

 (4) ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกิจ 
ทรพัย์สนิถำวรหลกัทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ 
อุปกรณ์ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีทรัพย์สินถำวรหลักที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจในงบกำรเงินรวมมีมูลค่ำตำม

บัญชีสุทธิรวมทั้งสิ้น 485.71 ล้ำนบำท โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 

รำยกำรทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ์ มลูคำ่สุทธหิลังหกัคำ่เสือ่ม* (บำท) ภำระผกูพนั 
อำคำรและส่วนปรับปรุง เป็นเจ้ำของ 392,456,035 ไม่ม ี
อุปกรณ์ส ำนักงำน เป็นเจ้ำของ 52,760,376 ไม่ม ี
เครือ่งตกแต่งและติดตั้ง เป็นเจ้ำของ 19,158,130 ไม่ม ี
ยำนพำหนะ เป็นเจ้ำของ 15,896,760 ไม่ม ี
อุปกรณ์ระหว่ำงติดตั้ง เป็นเจ้ำของ 5,440,384 ไม่ม ี
หมำยเหตุ: * งบกำรเงินรวม 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนสุทธิในงบกำรเงินรวม แสดงตำมรำคำทุนหักค่ำตัด

จ ำหน่ำยสะสม จ ำนวน 212.45 ล้ำนบำท ประกอบด้วย ค่ำสมำชิกและตลำดอนุพันธ์ ค่ำซื้อส่วนงำนนำยหน้ำลูกค้ำรำยย่อย โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ สิทธิในกำรใช้ระบบ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่ำงพัฒนำ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีใบอนุญำตกำรประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์ครบทั้ง 9 ประเภท ประกอบด้วย กำรเป็นนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ กำรค้ำหลักทรัพย์ กำรเป็น
ที่ปรึกษำกำรลงทุน กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ กำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงิน กำรเป็นตัวแทนซื้อขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ กำร
จัดกำรกองทุนรวม กำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล และกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ซึ่งไม่ได้แสดงมูลค่ำอยู่ในงบกำรเงิน 

รำยกำรทรพัยส์นิ ระยะเวลำเช่ำ ภำระผกูพนั 
สัญญำเช่ำระยะยำว 11 ปี 11 เดือน ไม่ม ี
 

นโยบำยกำรลงทนุในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม  
บริษัทฯ มีนโยบำยกำรลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ หรือ

ธุรกิจอื่น เพื่อให้สำมำรถสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ หรือกำรท ำธุรกิจให้มีควำมหลำกหลำย และเพิ่มควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันมำกยิ่งขึ้น โดยบริษัทฯ ได้มีกำรแต่งตั้งบุคลำกรของบริษัทฯ เข้ำร่วมเป็นกรรมกำร เพื่อร่วมบริหำรจัดกำรและก ำหนดนโยบำย
กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ  
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1.3 โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั 
1.3.1 โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทัฯ 
(1) นโยบำยกำรแบง่กำรด ำเนนิงำน 
บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรบริหำรงำนโดยผู้บริหำรมืออำชีพ และบริษัทฯ ได้แต่งตั้ งบุคคลเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรใน

บริษัทย่อย โดยมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดแนวทำงและนโยบำย เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำงๆ มีประสิทธิภำพสูงสุด 
(2) แผนภำพโครงสร้ำงกำรถือหุน้  

บริษัท PILGRIM FINANSA INVESTMENT HOLDING PTE. LTD (“PFIH”) ซึ่ ง เป็นบริษัทที่ตั้ งขึ้ น
ภำยใต้กฎหมำยของประเทศสิงคโปร์ถือหุ้น จ ำนวน 170,269,978 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 29.29 ซึ่งถือหุ้นเป็นล ำดับที่ 1 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อลงทุนในบริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) (กิจกำร) 

เมื่อวันที่ 22 มีนำคม 2565 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อรองรับกำรด ำเนินงำนขยำยธุรกิจเกี่ยวกับ
สินทรัพย์ดิจิทัล ชื่อ “บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด” (“FDA”) ทุนจดทะเบียน 25 ล้ำนบำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 250,000 หุ้น 
มูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 และ ในวันที่ 23 สิงหำคม 2565 บริษัทฯ มีกำรอนุมัติกำรเพิ่ม
ทุนในบริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด (“FDA”) (ซึ่งมีสถำนะเป็นบริษัทย่อยโดยตรงที่บริษัทถือหุ้นอยู่ร้อยละ 100) จำกทุนจด
ทะเบียนเดิม 25,000,000 บำท เป็น 50,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ ำนวน 250,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ              
100 บำท เพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียน และเพิ่มศักยภำพส ำหรับกำรประกอบธุรกิจในอนำคตของ FDA  

         และวันที่ 5 พฤษภำคม 2565 บริษัทฯ และ/หรือ FSSIA ได้เข้ำท ำธุรกรรม ดังต่อไปนี ้

                 (1) FSSIA ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 96.25 ของหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำย
ได้แล้วทั้งหมด ได้เข้ำซื้อหุ้นสำมัญของ FSL จ ำนวน 39,999,995 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท คิดเป็นสัดส่วนประมำณร้อยละ 
100 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของ FSL ในรำคำซื้อหุ้นละ 12.2547 บำท รวมทั้งสิ้น 490,187,938.73 บำท 
จำก FNS และ FFM ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ FNS เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนประมำณร้อยละ 100 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้ว
ทั้งหมด โดย FNS และ FFM ได้รับช ำระรำคำซื้อขำยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

                (2) บริษัทฯ ได้เข้ำซ้ือหุ้นสำมัญของ FSSIA จ ำนวน 3,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 3.75 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของ FSSIA ในรำคำซื้อหุ้นละ 163.28 บำท รวมทั้งสิ้น 489,840 
บำท จำก FSL เพื่อป้องกันกำรถือหุ้นไขว้ระหว่ำง FSL และ FSSIA ภำยหลังจำกกำรเข้ำลงทุนใน FSL โดย FSL ได้รับช ำระรำคำซื้อ
ขำยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ท ำให้ บริษัทฯ ได้ลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมรวมทั้งสิ้น 4 แห่ง ได้แก่ 1) บริษัทหลักทรัพย์ที่ปรึกษำ
กำรลงทุน เอฟเอสเอส อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (“FSSIA”) ซึ่งประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ที่ปรึกษำกำรลงทุน ประกอบกิจกำรใน
ประเทศไทย โดยกระทรวงกำรคลังได้ออกใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรลงทุนให้แก่ลูกค้ำของ 
FSSIA ตั้งแต่วันที่ 18 ธันวำคม 2556 และส ำนักงำน ก.ล.ต. ได้ออกใบอนุญำตประกอบธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำประเภทกำรเป็น
ที่ปรึกษำสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำให้แก่ FSSIA ตั้งแต่วันที่ 2 มกรำคม 2557 และ 2) บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด (“FDA”) 
จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 28 มีนำคม 2565 เพื่อประกอบธุรกิจนำยหน้ำหรือตัวแทนเพื่อซื้อขำยหรือแลกเปลี่ยนสินทรัพย์ดิจิทัลให้แก่บุคคลอื่น
โดยกระท ำเป็นทำงค้ำปกติและได้รับค่ำธรรมเนียมหรือค่ำตอบแทนอื่น แต่ไม่รวมถึงกำรเป็นนำยหน้ำหรือตัวแทนในลักษณะที่
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด โดย ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2565 FDA อยู่ระหว่ำงกำรเตรียมกำรยื่นขอใบอนุญำตกำร
ประกอบธุรกิจนำยหน้ำซื้อขำยโทเคนดิจิทัล และนำยหน้ำซื้อขำยคริปโทเคอร์เรนซี คำดว่ำจะได้รับกำรอนุมัติกำรขอใบอนุญำตภำยในปี 
2566 3) บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด (“FSL”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 13 สิงหำคม 2536 เพื่อประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ในประเทศไทย 
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ดังนี้ (1) ธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ (2) ธุรกิจจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ และ (3) ธุรกิจที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำน 
ก.ล.ต. โดยให้บริกำรทั้งในด้ำน (ก) กำรประเมินมูลค่ำ (Valuation) (ข) กำรควบรวมกิจกำร (Mergers and Acquisitions)                 
(ค ) กำรจัดหำแหล่ ง เงินทุ น แล ะเงินกู้  ( Equity and Debt Financing) (ง) กำรปรับ โค รงสร้ ำงทำงกำร เงิน  (Financial 
Restructuring) (จ) กำรปรับโครงสร้ำงบริษัท (Corporate Restructuring) ตลอดจน (ฉ) กำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ 
(Independent Financial Advisor) นอกจำกนี้ ยังให้บริกำรเป็น (ช) ที่ปรึกษำทำงกำรเงินในกำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ 
(Securities Offering) ซึ่งรวมถึงกำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ต่อประชำชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) กำรออกและเสนอขำยหุ้น
สำมัญเพิ่มทุนแก่บุคคลในวงจ ำกัด (PP) และกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (RO)              
(ซ) กำรน ำหุ้นเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ (Listing) และ (ฌ)กำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 
(Underwriting) เช่น กำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุน เป็นต้น   FSL ได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจ
หลักทรัพย์ครบทุกประเภท ได้แก่ (1) กำรเป็นนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ (2) กำรค้ำหลักทรัพย์ (3) กำรเป็นที่ปรึกษำกำรลงทุน          
(4) กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ และ (5) กำรเป็นตัวแทนซื้อขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ทั้งนี้ ภำยใต้ใบอนุญำตดังกล่ำว ในปัจจุบัน 
FSL ประกอบธุรกิจเฉพำะกำรค้ำหลักทรัพย์และกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ ทั้งนี้ให้ควำมส ำคัญในด้ำนบริกำรและควำมสัมพันธ์กับ
ลูกค้ำทั้งที่ เป็นบริษัทจ ำกัด บริษัทมหำชน บริษัทจดทะเบียน หรือบุคคลทั่วไป และ 4) บริษัทร่วม SBI Royal Securities Plc. 
(“SBIR”) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 22 กุมภำพันธ์ 2553 เพื่อประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ในประเทศกัมพูชำ ดังนี้ (1) ธุรกิจนำยหน้ำซื้อขำย
หลักทรัพย์ และ (2) ธุรกิจวำณิชธนกิจ ได้แก่ (ก) กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ (ข) กำรระดมทุนผ่ำนตรำสำรทุน กองทุนรวมตรำสำร
ทุน และกองทุนตรำสำรหนี้ (ค) กำรควบรวมกิจกำร และ (ง) กำรพัฒนำแผนธุรกิจ โดยมีกำรร่วมลงทุนกับ SBI Holdings ในประเทศ
ญี่ปุ่น (หรือกลุ่ม Softbank Investment Corporation เดิม) กับ Royal Group ในประเทศกัมพูชำ ทั้งนี้ SBIR ได้รับใบอนุญำตเป็น
ผู้จัดกำรกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์จำกหน่วยงำนก ำกับดูแลหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์แห่งกัมพูชำ (Securities and 
Exchange Regulator of Cambodia : SERC) 
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แผนภำพโครงสร้ำงกำรถือหุน้ของบรษิทัหลักทรัพย ์ฟนินัเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) กอ่นกำรเปลีย่นแปลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ICBC International Holdings 
Limited (“ICBCI”) 

ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว HKD 4,881,850,806  

 
Apex Speed Holdings Limited 

ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว HKD 1.00 

 

3.75 % 96.25 % 

*สัดส่วนของมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 8.06 % 
12.29* % 

100.00 % 48.42 % 9.99999991 % 29.29% 

 100.00 % 97.86 % 

บริษัทหลักทรัพย์ทีป่รึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (“FSSIA”)  
ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 8 ล้ำนบำท 

SBI Royal Securities Plc. 
(“SBIR”) 

ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 16 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐฯ 

20.01% 

Pilgrim Finansa Investment Holding Pte. 
Ltd. (“PFIH”) 

ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 10 USDPGRIM 
 

ธนำคำรไอซีบีซี (ไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
(“ICBCT”) 

ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 20,132 ล้ำนบำท 

ผู้ถอืหุ้นอื่น บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด  
(“FSL”) 

ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 700 ล้ำนบำท 

 

(“FSS”) 
ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 930 ล้ำนบำท 

ธนำคำรอินดัสเตรียล แอนด์ คอมเมอร์เชียล  
แบงก์ ออฟ ไชน่ำ ลมิิเต็ด (“ICBC”) 

ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 356,407 ล้ำนหยวน 
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แผนภำพโครงสร้ำงกำรถือหุน้ของบรษิทัหลักทรัพย ์ฟนินัเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) หลงักำรเปลีย่นแปลงในป ี2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ICBC International Holdings 
Limited (“ICBCI”) 

ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว HKD 4,881,850,806  

 
Apex Speed Holdings Limited 

ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว HKD 1.00 

 

20.01 % 

*สัดส่วนของมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 8.06 % 
12.29* % 

100.00 % 48.42 % 9.99999991 % 29.29% 

100.00 % 97.86 % 

บริษัทหลักทรัพย์ที่ปรึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (“FSSIA”)  
ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 8 ล้ำนบำท 

SBI Royal Securities Plc.(“SBIR”) 
ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 16 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐฯ 

~100% 

ธนำคำรอินดัสเตรียล แอนด์ คอมเมอร์เชียล  
แบงก์ ออฟ ไชน่ำ ลมิิเต็ด (“ICBC”) 

ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 356,407 ล้ำนหยวน 

Pilgrim Finansa Investment Holding 
Pte. Ltd. (“PFIH”) 

ทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 10 USD 

ธนำคำรไอซีบีซี (ไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
(“ICBCT”) 

ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 20,132 ล้ำนบำท 

ผู้ถอืหุ้นอื่น 

 

(“FSS”) 
ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 930 ล้ำนบำท 

บริษัท ฟินนัเซยี ดิจทิัล แอทเซท จ ำกัด (“FDA”)  
ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 50 ล้ำนบำท 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด (“FSL”) 
ทุนจดทะเบียนและช ำระแล้ว 400 ล้ำนบำท 

 

~100% 

~100% 
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รำยละเอยีดนติบิคุคลทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้  
ขอ้มลูของนติบิคุคลทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ ตัง้แตร่อ้ยละ 10 ขึน้ไป ของจ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหน่ำยแลว้ของนติบิคุคลนัน้ 
ชือ่บรษิทั (ภำษำไทย) : บรษิทัหลักทรัพยท์ีป่รึกษำกำรลงทนุ เอฟเอสเอส อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกัด 
ชื่อบริษัท (ภำษำอังกฤษ) : FSS International Investment Advisory Securities Company Limited 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจหลักทรัพย์ที่ปรึกษำกำรลงทุน 
ที่ตั้ง : 48/48 อำคำรทิสโก้ทำวเวอร์ ชั้น 20 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 

โทรศัพท์  02 646 9700   โทรสำร 02 646 9749 
ร้อยละของกำรถือหุ้น : ~100 
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว : 8 ล้ำนบำท 
มูลค่ำที่ตรำไว้ : หุ้นละ 100 บำท 
จ ำนวนหุ้นสำมัญ : 80,000 หุ้น 

 
ชือ่บรษิทั (ภำษำไทย) : บรษิทั ฟนินัเซีย ดจิทิลั แอทเซท จ ำกัด 
ชื่อบริษัท (ภำษำอังกฤษ) : Finansia Digital Asset Company Limited 
ประเภทธุรกิจ : เพื่อประกอบธุรกิจสินทรัพย์ดิจิทัล ประเภทนำยหน้ำซื้อขำยสินทรัพย์ดิจิทัล 
ที่ตั้ง : 999/9  อำคำร ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 25 ถนนพระรำม 1  

แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท์  02 088 4699   โทรสำร 02 088 4698 

ร้อยละของกำรถือหุ้น : ~100 
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว : 50 ล้ำนบำท 
มูลค่ำที่ตรำไว้ : หุ้นละ 100 บำท 
จ ำนวนหุ้นสำมัญ : 500,000 หุ้น 

 
ชือ่บรษิทั (ภำษำไทย) : บรษิทัหลักทรัพย ์ฟนินัซ่ำ จ ำกดั  
ชื่อบริษัท (ภำษำอังกฤษ) : Finansa Securities Limited 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจวำณิชธนกิจ ที่ปรึกษำองค์กร  

FSL ได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ครบทุกประเภท ได้แก่ (1) กำรเป็นนำยหน้ำซื้อขำย
หลักทรัพย์ (2) กำรค้ำหลักทรัพย์ (3) กำรเป็นที่ปรึกษำกำรลงทุน (4) กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 
และ (5) กำรเป็นตัวแทนซื้อขำยสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ทั้งนี้ ภำยใต้ใบอนุญำตดังกล่ำว ในปัจจุบัน 
FSL ประกอบธุรกิจเฉพำะกำรค้ำหลักทรัพย์และกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ นอกจำกนี้  FSL ยัง
เป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจใน
ปัจจุบัน FSL มุ่งเน้นกำรให้บริกำรทำงด้ำนวำณิชธนกิจ ทั้งในด้ำน (1) กำรประเมินมูลค่ำ 
(Valuation) (2) กำรควบรวมกิจกำร (Mergers and Acquisitions) (3) กำรจัดหำแหล่งเงินทุน
และเงินกู้  (Equity and Debt Financing) (4) กำรปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงิน (Financial 
Restructuring) (5) กำรปรับโครงสร้ำงบริษัท (Corporate Restructuring) ตลอดจน (6) กำร
เป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) นอกจำกนี้ยังให้บริกำรเป็น 
(7) ที่ปรึกษำทำงกำรเงินในกำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ (Securities Offering) ซึ่งรวมถึง
กำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ต่อประชำชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) กำรออกและเสนอขำยหุ้น
สำมัญเพิ่มทุนแก่บุคคลในวงจ ำกัด (PP) และกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้น
เดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (RO) (8) กำรน ำหุ้นเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ (Listing) 
และ (9) กำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ (Underwriting) เช่น กำรจัด
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1.3.2 ควำมสมัพนัธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ ่
ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ คือ Pilgrim Finansa Investment Holding Pte Ltd. โดยผู้ก่อตั้งและผู้ถือหุ้น

รำยใหญ่ของ Pilgrim Finansa Investment Holding Pte. Ltd. ได้แก่ นำยวรภัค ธันยำวงษ์ และนำยช่วงชัย นะวงศ์ ซึ่งบริษัทฯ มิได้
มีกำรพึ่งพิงหรือแข่งขันกัน  

บริษัทฯ มีกรรมกำรที่เป็นตัวแทนจำกผู้ถือหุ้นใหญ่จ ำนวน 2 รำย จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งสิ้น 9 รำย ทั้งนี้  
บริษัทฯ ได้มีกำรแต่งตั้งกรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 รำย คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมกำรทั้งหมด ซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำน 
ก.ล.ต. เพื่อก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้ได้มำตรฐำนและเป็นไปในแนวทำงที่ถูกต้อง เพื่อรักษำสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยรวมให้
ได้รับควำมเป็นธรรมและได้รับประโยชน์สูงสุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุน เป็นต้น อีกทั้ง FSL ยังมีกำรให้บริกำรใน
ธุรกิจกำรเป็นที่ปรึกษำกำรลงทุนในหลักทรัพย์ (Wealth Management) ได้แก่ หน่วยลงทุนและ
ตรำสำรหนี้ให้แก่ลูกค้ำทั้งที่เป็นลูกค้ำรำยย่อยและสถำบัน รวมทั้งรับเป็นตัวแทนขำยหน่วยลงทุน
ให้กับกองทุนจัดตั้งใหม่และตรำสำรหนี้ที่ออกใหม่ 

ที่ตั้ง : ชั้น 20 อำคำรทิสโก้ทำวเวอร์ 48/45 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท์  02 697 3800   โทรสำร 02 638 0301 

ร้อยละของกำรถือหุ้น : ~100 
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว : 400 ล้ำนบำท 
มูลค่ำที่ตรำไว้ : หุ้นละ 10 บำท 
จ ำนวนหุ้นสำมัญ : 40,000,000 หุ้น 

 
 

ชือ่บรษิทั (ภำษำองักฤษ)  SBI Royal Securities Plc. 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจหลักทรัพย์ (จดทะเบียนภำยใต้กฎหมำยรำชอำณำจักรกัมพูชำ) 
ที่ตั้ง : Phnom Penh Tower, No. 445, Preah Monivong Blvd, Sangkat Boeung Pralit, 

Khan 7makara, Phnom Penh 
ร้อยละของกำรถือหุ้น : 20.01 
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว : 15.99 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐฯ 
มูลค่ำที่ตรำไว้ : หุ้นละ US$25 
จ ำนวนหุ้นสำมัญ : 63,960,000 หุ้น 
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1.3.3 ผูถ้ือหุน้  
รำยชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ประกอบด้วย 

รำยชือ่ผู้ถอืหุน้ จ ำนวนหุน้ที่ถอื สัดส่วนกำรถอืหุน้ (รอ้ยละ) 

1. PILGRIM PARTNERS ASIA (PTE.) LTD. (SUB-ACC3-
PILGRIM FINANSA INVESTMENT HOLDINGS (PTE.) LTD*) 

170,269,978 29.29 

2. MIB SECURITIES (HONG KONG) LIMITED 64,663,609 11.12 
3. ธนำคำร ไอซีบีซี (ไทย) จ ำกัด (มหำชน) 58,140,302 10.00** 
4. MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 49,691,611 8.55 
5. นำยสุทธิพจน์ อริยสุทธิวงศ์ 39,989,200 6.88 
6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด*** 18,134,078 3.12 
7. นำงสุพร  วัธนเวคิน 12,473,427 2.15 
8. บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อผู้ฝำก 10,334,300 1.78 
9. นำยวัชระ แก้วสว่ำง 6,000,000 1.03 
10. พล.ต.อ.วิสนุ ปรำสำททองโอสถ 3,655,614 0.63 

 อ่ืนๆ 148,050,906 25.46 
 รวม 581,403,025 100 

หมำยเหตุ:  
* ผู้ก่อตั้งและผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของ Pilgrim Finansa Investment Holding Pte. Ltd. ได้แก่ นำยวรภัค ธันยำวงษ์ และนำยช่วงชัย นะวงศ์ 
** ธนำคำร ไอซีบีซี (ไทย) จ ำกัด (มหำชน) ถือหุ้นทั้งหมด 58,140,302 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 9.99999991  
 ***ผู้ถือหุ้นในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด ซึ่งถือใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจำกหลักทรัพย์อ้ำงอิง (Non-Voting Depository Receipt: NVDR) ใน
รำยกำรที่ 6 ไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นกรณีกำรใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับกำรเพิกถอนหุ้นออกจำกกำรเป็ นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ 

 
มีกรรมกำรที่ถือหุ้นบริษัทฯ ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม สำมำรถสรุปได้ดังตำรำง 
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ชือ่-นำมสกุล ต ำแหนง่ จ ำนวนหุน้ที่ถอื  
(หุน้) 

จ ำนวนหุน้ที่ถอื  
(รอ้ยละ) 

1. นำยชัชวำลย์ เจียรวนนท์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

ประธำนกรรมกำร 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

- 
- 

- 
- 

2. นำยวรภัค ธันยำวงษ์* 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

รองประธำนกรรมกำร 
 

- 
- 

- 
- 

3. นำยช่วงชัย นะวงศ์* 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

กรรมกำร/ กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร และ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
 

- 
- 

- 
- 

4. นำยสมภพ กีระสุนทรพงษ์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

กรรมกำร/ กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 
 

- 
- 

- 
- 

5. นำยเสกสรร ชุณห์เสรีชัย** 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

กรรมกำร 
 

- 
- 

- 
- 

6. นำยวรำห์ สุจริตกุล*** 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

กรรมกำร/ ประธำนคณะกรรมกำร
บริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง 
 

- 
- 

- 
- 

7. พล.ต.อ.วิสนุ ปรำสำททองโอสถ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

กรรมกำรอิสระ /ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบ/ ประธำนคณะกรรมกำร
สรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และ
กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

3,655,614 
- 

0.63 
- 

8. นำยไพบูลย์ ศิริภำณุเสถียร 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

กรรมกำรอิสระ  
และกรรมกำรตรวจสอบ 

- 
- 

- 
- 

9. นำยกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ 

กรรมกำรอิสระ  
และกรรมกำรตรวจสอบ 

- 
- 

- 
- 

รวม 3,655,614 0.63 
หมำยเหตุ  * ผู้ก่อตั้งและผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของ Pilgrim Finansa Investment Holding Pte. Ltd. ได้แก่ นำยวรภัค ธันยำวงษ์ และนำยช่วงชัย นะวงศ์ จ ำนวนหุ้นที่ถือ 
170,269,978 หุ้น หรือร้อยละ 29.29 

**นำงสำวกำญจนำ วงศ์รัตนกุลธน ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ โดยกำรลำออกมีผลเมื่อวันที่ 15 มิถุนำยน 2565 และ นำยเสกสรร 
ชุณห์เสรีชัย เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ แทนนำงสำวกำญจนำ วงศ์รัตนกุลธน โดยกำรแต่งตั้งมีผลเมื่อวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 

***นำงพรพริ้ง สุชสันติสุวรรณ ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ โดยกำรลำออกมีผลเมื่อวันที่ 25 ตุลำคม 2565 และ  นำยวรำห์ สุจริตกุล 
เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ แทนนำงพรพริ้ง สุชสันติสุวรรณ โดยกำรแต่งตั้งมีผลเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกำยน 2565   
  

 

 1.4 จ ำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุทีอ่อกและช ำระแล้ว 
บริษัทฯ ได้ท ำกำรจดทะเบียนกับหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีทุนจดทะเบียน 930,244,840 บำท เรียกและช ำระแล้ว 

930,244,840 บำท ประกอบด้วยหุ้นสำมัญจ ำนวน 581,403,025 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.60 บำท   
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1.5 กำรออกหลักทรพัยอ์ืน่ 
 บริษัทฯ ไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภำพ อำทิ  ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น หุ้นกู้แปลงสภำพ โดยลักษณะส ำคัญของ

หลักทรัพย์ มีดังนี้ 1. ประเภท  2. อำยุ  3. อัตรำดอกเบี้ย 4. รำคำแปลงสภำพ 5.จ ำนวนหุ้นที่ออกเพื่อรับกำรแปลงสภำพ 6.จ ำนวนและ
มูลค่ำที่เสนอขำย 7.จ ำนวนและมูลค่ำที่ยังไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภำพหรือว่ำไม่ได้ไถ่ถอน 8. หลักประกัน 9. เงื่อนไขอื่นๆ (เช่นกำรให้สิทธิไถ่
ถอนหุ้นกู้แปลงสภำพก่อนครบก ำหนด เช่น Put option และ Call option) 
 

                     หน่วย : พันบำท 

ประเภท อำย ุ รำคำแปลง
สภำพ 

จ ำนวนหุน้ที่
ออกเพือ่กำร
แปลงสภำพ 

มลูคำ่ทีเ่สนอ
ขำย 

จ ำนวนทีย่งั
ไมไ่ดไ้ถ่ถอน 

หลกัประกัน เงื่อนไข
อืน่ๆ 

หุ้นกู้ 2 ปี - - 971,000** 971,000 - - 
**ข้อมูลจำกฝ่ำยบริหำรเงิน ปี 2565  
  

 ตรำสำรหนี้ 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีกำรออกตรำสำรหนี้ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

รำยกำร FSS21810A FSS21816A FSS21819A FSS238A FSS244A 
ประเภท ตั๋ ว แ ล ก เงิ น

ระยะสั้นครั้งที่  
1/2564 

ตั๋ ว แ ล ก เงิ น
ระยะสั้นครั้งที่  
2/2564 

ตั๋ ว แ ล ก เงิ น
ระยะสั้นครั้งที่  
3/2564 

หุ้ น กู้ ร ะ ย ะย ำ ว  
(2 ปี) ชนิดระบุชื่อ
ผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ 
ไม่มีประกันและมี
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

หุ้ น กู้ ร ะ ย ะย ำ ว  
(2 ปี) ชนิดระบุชื่อ
ผู้ถือ ไม่ด้อยสิทธิ 
ไม่มีประกันและมี
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

จ ำนวน (หน่วย) 220,000 280,000 250,000 505,600 465,400 
มูลค่ำที่ยังไม่ได้ไถ่ถอน (บำท) ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี 505,600,000 465,400,000 
วันครบก ำหนดไถ่ถอน 10 สิงหำคม 

2564 
16 สิงหำคม 

2564 
19 สิงหำคม 

2564 
23 สิงหำคม 

2566 
29 เมษำยน 2567 

หลักประกัน ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
สิทธิกำรไถ่ถอนก่อนวันครบ
ก ำหนด 

ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

อันดับควำมน่ำเชื่อถือ ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี
ผู้ค ้ำประกัน ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
1.6 นโยบำยกำรจำ่ยเงินปนัผล  
บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิที่เหลือหลังจำกหักภำษีเงินได้และเงินส ำรอง

ต่ำงๆ ทุกประเภทที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็น  
และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคตของบริษัทฯ  

โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้เสนอต่อที่ประชุมส ำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำอนุมัติจ่ำยเงินปัน
ผลจำกกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 เนื่องจำกบริษัทฯ มีผลก ำไรสุทธิจำกกำรด ำเนินงำนตำมที่ปรำกฏในงบกำรเงินประจ ำปี 2565 
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ข้อมูลกำรจ่ำยเงินปันผล  

ปทีีจ่ำ่ยปนัผล 2563 2564 2565 
ก ำไรสุทธิ (บำท) 87,565,810 296,427,359 218,157,614 
อัตรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น (บำทต่อหุ้น) 0.15 0.51 0.38 
ก ำไรสุทธิหลังจำกหักเงินส ำรองตำมกฎหมำย (บำท) 83,187,520 286,421,934 218,157,614 
เงินปันผลจ่ำย (บำท) 34,884,182 58,140,303 40,698,212 
อัตรำเงนิปันผลจ่ำยต่อหุ้น (บำทต่อหุ้น) 0.06 0.10 0.07 
อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิหลังจำกหักเงิน
ส ำรองตำมกฎหมำย (%) (1) 

41.93 20.30 18.66 

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ (%) 39.84 19.61 18.66 
หมำยเหตุ:  
(1) อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลค ำนวณจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยใช้ก ำไรสุทธิของบริษัทฯ หลังหักเงินส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวนร้อยละ 

5 ตำมเกณฑ์เงินสด 
 

2. กำรบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยง 
 

2.1 นโยบำยและแผนบรหิำรควำมเสีย่ง  
 บริษัทฯ นั้นเล็งเห็นถึงปัญหำว่ำ ควำมเสี่ยงเป็นสิ่งส ำคัญที่อำจจะท ำให้บริษัทนั้นได้รับควำมเสียหำยเป็นอย่ำงมำกหำกบริษัทฯ
นั้นมิได้ วัดข้อมูล ประเมินผล และกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยในควำมเสี่ยงแต่ละด้ำนนั้นบริษัทฯได้มีกำรรับรู้และตอบสนองต่อควำมเสี่ยง
ด้ำนนั้นๆ เพื่อเป็นประโยชน์แก่บริษัท, นักลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

บริษัทฯ มีกำรจัดท ำนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงที่มีควำมครอบคลุมในทุกควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่บริษัทด ำเนินกำร
เป็นลำยลักษณ์อักษรและได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อให้ควำมเสี่ยงรวมอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ เริ่มจำกธุรกิจหลัก
อย่ำงนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ที่บริษัทมีขั้นตอนในกำรตรวจสอบลูกค้ำแต่ละรำยที่จะเปิดบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์กับบริษัททั้งในแง่
แหล่งที่มำของรำยได้และผู้รับผลประโยชน์ที่แท้จริง มีกำรค ำนวณสินทรัพย์ของลูกค้ำว่ำไปเป็นไปตำมเกณฑ์ส ำหรับวงเงินซื้อขำย
หลักทรัพย์ที่ต้องกำรหรือไม่ โดยอ ำนำจในกำรอนุมัติวงเงินซื้อขำยหลักทรัพย์ทำงบริษัทฯมีกำรกระจำยอ ำนำจในกำรอนุมัติไปยัง
กรรมกำรบริหำรสูงสุดสำยงำนธุรกิจต่ำงๆจนถึงระดับคณะกรรมกำรบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับจ ำนวนวงเงินที่ลูกค้ำต้องกำรเพื่อควำม
คล่องตัวในกำรบริกำรลูกค้ำและยังคงควบคุมควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตให้อยู่ในระดับที่เหมำะสม นอกจำกนี้บริษัทฯยังมีกำรติดตำมกำรใช้
วงเงินและหลักประกันของลูกค้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ หำกหลักประกันที่มีอยู่ไม่เพียงพอตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ บริษัทฯมีกำรก ำหนดขั้นตอน
ปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจนในกำรเรียกหลักประกันเพิ่มเติมจำกลูกค้ำหรืออำจบังคับขำยหลักทรัพย์เพื่อน ำเงินมำช ำระหนี้ ซึ่งกำรติดตำม
สถำนะกำรใช้วงเงินและหลักประกันของลูกค้ำที่มีบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์กับบริษัทฯ บริษัทฯได้มีกำรน ำเอำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
เข้ำมำช่วยให้กำรติดตำมมีประสิทธิภำพมำกขึ้น ด้วยเหตุผลที่กล่ำวมำข้ำงต้นท ำให้บริษัทฯสำมำรถควบคุมควำมเสี่ยงทำงด้ำนเครดิตให้
อยู่ในระดับที่เหมำะสมส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ ในแง่ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด บริษัทฯถือว่ำมีควำมเสี่ยงนี้จำก
หลำยธุรกิจที่ด ำเนินกำร เช่น ธุรกิจลงทุนเพื่อบัญชีบริษัท (Proprietary Trading) ธุรกิจใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (Derivative 
Warrant) ธุรกิจซื้อขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่เป็นกำรซื้อขำยรำยใหญ่ (Block Trading) ซึ่งแต่ละธุรกิจเหล่ำนี้บริษัทมีกำรก ำหนด
นโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อธุรกิจนั้นๆโดยตรง ท ำให้สำมำรถประเมินควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจนั้นได้รอบด้ำนนอกเหนือจำก
ควำมเสี่ยงด้ำนตลำดและสำมำรถก ำหนดกลยุทธ์เพื่อใช้ควบคุมควำมเสี่ยงเหล่ำนั้น เช่น กำรก ำหนดขอบเขตหลักทรัพย์ที่สำมำรถลงทุน
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ได้ (Investment Universe) ที่จะพิจำรณำทั้งในแง่ของสภำพคล่องและควำมผันผวนของรำคำแต่ละหลักทรัพย์ กำรจ ำกัดผลขำดทุน
สูงสุดที่ยอมรับได้ (Stop-Loss Limit) กำรก ำหนดวงเงินลงทุน (Credit Limit) กำรก ำหนดเกณ์กำรกระจุกตัว (Concentration 
Limit) กำรก ำหนดเกณฑ์ค่ำควำมเสี่ยงเฉพำะ (Delta Limit, Gamma Limit, Vega Limit) มีกำรจัดท ำรำยงำนสถำนะควำมเสี่ยงใน
แต่ละธุรกิจ ณ สิ้นวันท ำกำร รวมถึงวำงแนวทำงปฏิบัติในกำรแก้ไขกรณีที่เกิดเหตุกำรณ์ค่ำควำมเสี่ยงต่ำงๆเกินเกณฑ์ที่ก ำหนด ส ำหรับ
ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องทำงกำรเงิน บริษัทฯมีกำรค ำนวณเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิในทุกวันท ำกำร เพื่อกำรควบคุมและติดตำม
สถำนะว่ำมีแนวโน้มที่บริษัทจะไม่สำมำรถด ำรงเงินกองทุนได้ตำมเกณฑ์ที่ทำงกำรก ำหนดหรือไม่ นอกจำกนี้บริษัทฯยังมีกำรก ำหนดให้
ก่อนกำรท ำธุรกรรมที่อำจส่งผลกระทบต่อระดับเงินกองทุนของบริษัทฯอย่ำงมีนัยส ำคัญจ ำเป็นต้องมีกำรทดสอบว่ำระดับเงินกองทุนใน
ปัจจุบันเพียงพอรองรับธุรกรรมนั้นๆหรือไม่ รวมถึงกำรก ำหนดแผนรองรับฉุกเฉินกรณีที่บริษัทไม่สำมำรถด ำรงเงินกองทุนได้ตำม
เกณฑ์ทำงกำร เพื่อลดผลกระทบต่อกำรด ำเนินกำรตำมแผนธุรกิจของบริษัทฯ ส ำหรับควำมเสี่ยงด้ำนปฏิบัติงำนบริษัทฯก ำหนดให้แต่ละ
ฝ่ำยงำนมีกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วนตำมหน้ำที่ นอกจำกนี้บริษัทฯยังมีกำรจัดท ำ
แผนรองรับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง (Business Continuity Plan, BCP) และท ำกำรทดสอบเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้สำมำรถ
รับมือกับสถำนกำรณ์ฉุกเฉินต่ำงๆได้อย่ำงมีประสิทธิภำพซึ่งจะช่วยลดควำมเสี่ยงตรงจุดนี้ลงได้ 
 

2.2 ปัจจยัควำมเสีย่งตอ่กำรด ำเนนิธรุกจิของบรษิทั 
2.2.1 ควำมเสีย่งตอ่กำรด ำเนนิธรุกจิของบรษิทัหรอืกลุ่มบรษิทั 

1) ควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของตลำดหลักทรัพย์ฯ  
รำยได้หลักของบริษัทฯ มำจำกรำยได้ค่ำนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ ซึ่งมีควำมสัมพันธ์กับภำวะเศรษฐกิจ สภำวะของ

ตลำดเงินและตลำดทุน ปริมำณกำรซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์ฯ รวมถึงควำมเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ผลกำร
ด ำเนินงำนของธุรกิจหลักทรัพย์จึงขึ้นอยู่กับหลำยปัจจัย เช่น สถำนกำรณ์ทำงกำรเมืองและภำวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
ซึ่งอยู่เหนือกำรควบคุมของบริษัทฯ หำกเกิดควำมผันผวนจะส่งผลกระทบต่อมูลค่ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ ท ำให้รำยได้ค่ำนำยหน้ำซื้อ
ขำยหลักทรัพย์ผันผวนตำมไปด้วย เช่น เมื่อก ำหนดให้ปัจจัยอื่น ๆ คงที่แล้ว หำกมูลค่ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ลดลง จะส่งผลให้รำยได้ค่ำ
นำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ลดลงด้วย แต่หำกมูลค่ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์เพิ่มขึ้น จะส่งผลให้รำยได้ค่ำนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์
เพิ่มขึ้นเช่นกัน ซึ่งในช่วงปีที่ผ่ำนมำควำมผันผวนของตลำดหลักทรัพย์ค่อนข้ำงลดลงเมื่อเทียบกับช่วงก่อนหน้ำที่มีกำรระบำดจำกไวรัส
โควิด-19 อย่ำงหนัก แต่อย่ำงไรก็ตำมอำจจะมีปัจจัยควำมเสี่ยงภำยนอกอื่นๆที่สำมำรถส่งผลกระทบต่อกำรผันผวนของตลำดเข้ำมำ
อีกได้ 

จำกสำเหตุข้ำงต้น สิ่งที่บริษัทฯ สำมำรถท ำได้คือพยำยำมหำทำงลดกำรพึ่งพิงรำยได้จำกค่ำนำยหน้ำซื้ อขำย
หลักทรัพย์ลง โดยพยำยำมเพิ่มรำยได้จำกธุรกิจอื่นๆ เข้ำมำแทนที่ เช่น ธุรกิจวำณิชธนกิจ ธุรกิจลงทุนเพื่อบัญชีบริษัท และธุรกิจ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 

 
2) ควำมเสี่ยงจำกกำรแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย ์
ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่มีกำรแข่งขันกันอย่ำงรุนแรง เนื่องจำกมีลักษณะกำรให้บริกำรที่ใกล้เคียงกัน มีจ ำนวน

ผู้ประกอบกำรค่อนข้ำงสูง อีกทั้ง กำรเปิดเสรีอัตรำค่ำนำยหน้ำซ้ือขำยหลักทรัพย์ ท ำให้กำรแข่งขันทำงด้ำนรำคำถูกน ำมำใช้เป็นกลยุทธ์
ในกำรด ำเนินธุรกิจ ในอนำคตกำรด ำเนินธุรกิจหลักทรัพย์มีแนวโน้มที่จะเพิ่มสูงขึ้น โดยจะมีกำรพัฒนำกำรบริกำรของแต่ละบริษัท ซึ่ง
อำจจะเป็นกำรน ำเทคโนโลยีเข้ำมำมีบทบำทมำกขึ้นในกำรให้บริกำรเพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรและควำมสะดวกสบำยให้แก่ลูกค้ำ
หรือนักลงทุน ซึ่งอำจจะท ำให้บริษัทต้องมีกำรปรับเปลี่ยนกลยุทธ์เพื่อดึงดูดลูกค้ำ รวมถึงอำจจะมีกำรลงทุนในกำรพัฒนำผลิ ตภัณฑ์
และกำรบริกำรของบริษัทให้มีประสิทธิภำพและตอบสนองตรงต่อควำมต้องกำรของนักลงทุนเพิ่มมำกขึ้น มิฉะนั้นอำจจะท ำให้บริษัท
ได้รับผลกระทบจำกรำยได้ที่ลดลงได ้
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เพื่อรองรับผลกระทบที่เกิดขึ้นดังกล่ำว บริษัทฯ ได้เตรียมควำมพร้อมด้วยกำรสร้ำงควำมแข็งแกร่งทำงธุรกิจ มีกำร
ปรับแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ อย่ำงทันท่วงที และได้เน้นคุณภำพและมำตรฐำนในกำรให้บริกำร พัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถของบุคลำกรอยู่เสมอ ๆ รวมถึงพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้ล ้ำสมัยและมีควำมปลอดภัย สร้ำงสรรค์ผลิตภัณฑ์
และบริกำรใหม่ ๆ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ 

 

3) ควำมเสี่ยงจำกกำรประกอบธรุกิจนำยหน้ำซื้อขำยตรำสำรอนพุันธ ์
เนื่องจำกกำรซื้อขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำจะมีควำมเสี่ยงสูงจำกควำมผันผวนของรำคำและควำมซับซ้อนของ

ลักษณะสินค้ำ โดยแนวโน้มกำรผันผวนของรำคำขึ้นอยู่กับภำวะทำงเศรษฐกิจทั้งในและต่ำงประเทศที่ส่งผลกระทบต่อรำคำของสินทรัพย์
อ้ำงอิง ซึ่งภำพรวมของแนวโน้มในปี 2566 กำรฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกยังคงชะลอตัว ภำยใต้ควำมไม่แน่นอนที่สูงขึ้น เนื่องจำกบำง
ประเทศเข้ำสู่ภำวะเศรษฐกิจถดถอย ซึ่งก ำลังเผชิญกับปัญหำอัตรำเงินเฟ้อที่สูงต่อเนื่อง หรือลดลงช้ำ อุปสงค์บริกำรที่จะเพิ่มขึ้น วิกฤติ
พลังงำนที่ยืดเยื้อ และนโยบำยกำรเงินทั่วโลกที่ค่อนข้ำงเข้มงวด อำจส่งผลให้ตลำดกำรเงินผันผวนสูงขึ้น สภำพคล่องในตลำดกำรเงิน
และภำวะกำรเงินโลกตึงตัวขึ้นมำก ส่วนเศรษฐกิจไทยอำจได้รับประโยชน์จำกภำคกำรท่องเที่ยว เนื่องจำกกำรผ่อนคลำยมำตรกำรล็อก
ดำวน์และกำรควบคุมกำรเดินทำง ท ำให้เริ่มฟื้นตัวอย่ำงช้ำๆ แต่ก็ยังคงเผชิญกับปัญหำเงินเฟ้อและกำรเพิ่มขึ้นของอัตรำดอกเบี้ย อีกทั้ง
รำคำสินค้ำปรับสูงขึ้น จำกกำรผลักภำระต้นทุนต่ำงๆ ของผู้ผลิตไปยังผู้บริโภค ปัจจัยที่ไม่อำจควบคุมได้ท ำให้เกิดควำมเสี่ยงที่สูงขึ้นต่อ
กำรผันผวนของรำคำสินทรัพย์อ้ำงอิง ซึ่งกำรผันผวนของรำคำสินทรัพย์อ้ำงอิงอำจส่งผลกระทบต่อสถำนะหลักประกันของบริษัทฯ 
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยทำงกำรเงินต่อบริษัทฯได ้

บริษัทฯ ได้มีกำรก ำหนดกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เข้มงวดและรัดกุม โดยคัดเลือกลูกค้ำที่มีควำมรู้ มีประสบกำรณ์กำร
ลงทุนในสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ และพิจำรณำวงเงินให้เหมำะสมกับฐำนะ ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ของลูกค้ำ รวมถึงได้ก ำหนดกำร
วำงเงินประกัน (Margin) ให้เพียงพอก่อนส่งค ำสั่งซื้อขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำของลูกค้ำทั่วไป และขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ชัดเจน
ในกำรเรียกหลักประกันเพิ่มหรือกำรบังคับปิดฐำนะ โดยมีกำรตรวจสอบสถำนะ Intraday Force ณ เวลำ 12.30 น. ของทุกวันท ำกำร 
นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดอบรมเพื่อให้ควำมรู้ และสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรให้บริกำรในสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำให้กับบุคลำกรของ
บริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง 

ในส่วนของธุรกรรม SSF Block Trade นอกจำกจะมีกำรขั้นตอนกำรก ำกับดูแลควำมเสี่ยงตำมรำยละเอียดข้ำงต้น
แล้ว ทำงบริษัทฯ ยังก ำหนดให้ลูกค้ำที่ต้องกำรท ำธุรกรรมต้องลงนำมในบันทึกแนบท้ำยสัญญำแต่งตั้งตัวแทนซื้อขำยสัญญำซื้อขำย
ล่วงหน้ำก่อนเริ่มท ำธุรกรรม เพื่อรับทรำบถึงข้อก ำหนดและเงื่อนไขต่ำง ๆ ของธุรกรรม และบริษัทฯ ยังได้ก ำหนดกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ภำยใน (Risk Policy) เป็นกำรควบคุมควำมเสี่ยงเฉพำะธุรกรรมนี้เพิ่มเติมด้วย 

 

4) ควำมเสี่ยงจำกกำรที่ด ำเนินธุรกิจที่อยู่ภำยใตก้ฎหมำยและข้อก ำหนดที่เข้มงวด 
เนื่องจำกธุรกิจทำงด้ำนหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำเป็นธุรกิจที่อยู่ภำยใต้กำรกำรก ำกับดูแลและควบคุมโดย

กฎหมำยที่ เกี่ยวข้องของหน่วยงำนก ำกับดูแลต่ำง ๆ เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์                 
(ก.ล.ต.) ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) บริษัท ตลำดสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย)  จ ำกัด (มหำชน) ส ำนักงำน
ป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (ปปง.) และสมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย เป็นต้น ดังนั้น บริษัทฯ จึงอำจได้รับผลกระทบทั้งในด้ำน
กำรปฏิบัติงำน เช่น ต้นทุนในกำรด ำเนินกำรที่เพิ่มขึ้น และควำมรู้ควำมเข้ำใจของฝ่ำยงำนที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น จำกกำรก ำหนด และ/หรือ
กำรเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์นโยบำย รวมทั้งมำตรกำรในกำรก ำกับดูแลธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำของภำครัฐหรือ
หน่วยงำนที่ก ำกับดูแล นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังอำจมีควำมเสี่ยงจำกข้อผิดพลำดในกำรด ำเนินธุรกิจในด้ำนต่ำง ๆ เช่น ควำมผิดพลำดใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ของฝ่ำยงำนต่ำงๆของบริษัทฯ กำรไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนและจรรยำบรรณของผู้แนะน ำกำรลงทุนและ
นักวิเครำะห์หลักทรัพย์เป็นต้น ซึ่งข้อผิดพลำดดังกล่ำวอำจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ และมีควำมเสี่ยงที่บริษัทฯ อำจถูก
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พิจำรณำด ำเนินกำรเปรียบเทียบปรับ และ/หรือ กำรด ำเนินกำรอื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด และ/หรือ พนักงำนของบริษัทฯ อำจถูก
พิจำรณำลงโทษตั้งแต่ก ำชับตักเตือนจนถึงถูกสั่งพักกำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำว 

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีนโยบำยให้มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในและฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนเพื่อท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับ
ดูแลควบคุมและตรวจสอบให้พนักงำนทุกระดับปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้องเป็นไปตำมข้อก ำหนดและหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ของหน่วยงำนที่
ก ำกับดูแลอย่ำงเคร่งครัด และเมื่อมีกำรแก้ไขข้อก ำหนด และ/หรือ  กฎเกณฑ์ต่ำงๆ บริษัทฯ จะจัดให้มีกำรแจ้งประกำศ กฎเกณฑ์ให้
พนักงำนที่เกี่ยวข้องทุกคนได้รับทรำบอย่ำงทั่วถึงกัน เพื่อให้รับทรำบและปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ที่เป็นปัจจุบัน 

 

5) ควำมเสี่ยงจำกกำรขัดข้องของระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ 
ปัจจุบันควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีสำรสนเทศมีบทบำทส ำคัญอย่ำงมำกต่อกำรด ำเนินธุรกิจโดยถือเป็นกลไกส ำคัญใน

กำรขับเคลื่อนธุรกิจให้บรรลุเป้ำหมำย สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ  เพิ่มประสิทธิภำพและศักยภำพในกำร
แข่งขัน ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำด้วยผลิตภัณฑ์และบริกำรที่หลำกหลำยได้อย่ำงสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ในขณะเดียวกัน
ควำมซับซ้อนและขยำยตัวทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศนี้  ท ำให้บริษัทฯ ต้องเผชิญควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ในหลำยมิติมำกขึ้น ได้แก่ ควำม
เสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจ และควำมเสี่ยงที่เกิดจำกภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ เป็นต้น ซึ่ง
อำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ชื่อเสียง และควำมเชื่อมั่นในกำรใช้บริกำรและผลิตภัณฑ์ต่ำง ๆ  

บริษัทฯ จึงได้ให้ควำมส ำคัญในกำรจัดเตรียมระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปอย่ำง
รวดเร็ว และมุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกระบวนกำรด ำเนินงำน กำรพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรเงินผ่ำนช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อช่วยลดต้นทุน และเพิ่มศักยภำพในกำรแข่งขันทำงธุรกิจ อย่ำงต่อเนื่อง มีกำรสรรหำเลือกใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศที่มีคุณภำพ มี
ประสิทธิภำพ และพัฒนำระบบต่ำงๆอยู่เสมอ อำทิ บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรกำรพัฒนำแอปพลิเคชั่น One Stop Trading Platform ซึ่ง
คือกำรน ำ Product & Services ต่ำงๆของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะเป็นระบบกำรซื้อขำย Equity, Derivatives, Global Trading , Mutual 
Fund และอื่นๆ รวมไว้ในแอปพลิเคชั่นเดียวกัน เพื่อช่วยอ ำนวยควำมสะดวก ตอบโจทย์กำรใช้งำนของลูกค้ำได้ครบถ้วนภำยในที่เดียว  
อีกทั้งบริษัทฯยังได้มีกำรอัพเกรด ปรับเปลี่ยนระบบงำนและอุปกรณ์ต่ำงๆ เพื่อรองรับกำรเปลี่ยนระบบซื้อขำยใหม่ของตลำดหลักทรัพย์
ฯ ที่จะมีแผนมีเริ่มใช้งำนภำยใน ไตรมำส 1 2566 นี้    

กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษัทฯ จึงนับเป็นโจทย์ที่ท้ำทำย ภำยใต้สภำวะแวดล้อมด้ำนธุรกิจหลักทรัพย์ที่ปัจจุบันมี
ควำมผันผวนสูงและยำกต่อกำรคำดเดำ รวมทั้งกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วของเทคโนโลยีที่บริษัทฯ ต้องปรับตัวให้เท่ำทัน และต้อง
เผชิญกับควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศในหลำยมิติมำกยิ่งขึ้น ไม่ว่ำจะเป็นควำมเสี่ยงในกำรเผชิญภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ที่นับวันมี
แนวโน้มเพิ่มขึ้น และมีวิวัฒนำกำรที่ซับซ้อนขึ้น ส่งผลกระทบที่มีควำมรุนแรงและเป็นวงกว้ำงมำกขึ้น ดังเช่น เหตุกำรณ์ภัยคุกคำมทำงไซ
เบอร์ที่เกิดขึ้นทั่วโลก ไม่ว่ำจะกรณีกำรโจมตี ไปยังผู้พัฒนำซอฟต์แวร์ Supply chain attacks, กำรเรียกค่ำไถ่ด้วย Ransomware 
หรือ Malware, ภัยจำกกำรหลอกลวงโดยใช้อีเมล Phishing หรือ ภัยจำกกำรถูกโจมตี DDoS เพื่อขัดขวำงกำรท ำงำนของระบบจน
ท ำให้ระบบไม่สำมำรถให้บริกำรได้ เป็นต้น ดังนั้นบริษัทฯ จึงจ ำเป็นต้องมีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำง
เป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อยกระดับควำมพร้อมรับมือต่อควำมเสี่ยงและภัยคุกคำมไซเบอร์ที่บริษัทฯ ก ำลังเผชิญ  โดยบริษัทฯ ได้มีกำร
ก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรบุคลำกร กระบวนกำร และกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ ภำยใต้กำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม
และเพียงพอที่จะรองรับกับควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ควำมเสี่ยงขององค์กร (Company risk profile) ที่อำจจะเกิดจำกปัจจัยทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร เช่น กำรออกผลิตภัณฑ์ใหม่  
กำรเปลี่ยนแปลงมำตรฐำนและข้อก ำหนดทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศในอุตสำหกรรม กำรตรวจพบหรือมีข้อบ่งชี้ด้ำนควำมเสี่ยงทำง
เทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เป็นต้น 

นอกจำกนั้นบริษัทฯ ยังมีกำรผลักดันและยกระดับกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยมีกำรก ำหนด
กรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ชัดเจน พร้อมทั้งก ำหนดดัชนีชี้วัด เพื่อให้สำมำรถติดตำมและประเมินแนวโน้ม
ควำมเสี่ยง และสำมำรถทบทวนมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรสื่อสำรแผนกำรบริหำรควำมเสี่ยงไปยังทุก
ส่วนงำนที่เกี่ยวข้องให้รับทรำบและร่วมกันก ำหนดแนวทำงในกำรจัดกำรควำมเสี่ยง เพื่อให้ควำมเสี่ยงที่เหลืออยู่ (Residual risk) อยู่ใน
ระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk appetite)  นอกจำกนี้ยังมีกำรสื่อสำรเพื่อสร้ำงวัฒนธรรมและพฤติกรรมร่วมของทุกคนในองค์กร
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ให้ตระหนักถึงควำมเสี่ยงอย่ำงรอบด้ำนและเป็นรูปธรรม เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯสำมำรถรับมือ หำกเกิดเหตุกำรณ์ภัยคุกคำมในรูปแบบ
ต่ำงๆ ได้อย่ำงทันท่วงที เพื่อให้ธุรกิจสำมำรถด ำเนินกำรไปได้อย่ำงต่อเนื่อง และเกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
 

6) ควำมเสี่ยงจำกกำรผิดนัดช ำระเงินของลูกค้ำและหนี้สูญ  
ตำมปกติกำรด ำเนินธุรกิจทำงด้ำนกำรเงินมักจะมีโอกำสที่จะเกิดควำมเสี่ยงจำกกำรผิดนัดช ำระเงินของลูกค้ำและกำร

ก่อให้เกิดหนี้สูญ ซึ่งปัญหำเหล่ำนี้มีสำเหตุเกิดมำจำกทั้งปัจจัยทำงเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศซึ่งส่งผลกระทบต่อสินทรัพย์ กำร
ลงทุน และโครงสร้ำงทำงกำรเงินจึงท ำให้เกิดกำรผิดนัดช ำระหนี้ของลูกค้ำ หรืออำจเกิดจำก คุณภำพของหลักประกัน คุณภำพของ
ลูกหนี้กำรค้ำ และกระแสเงินสดในอนำคตที่จะน ำมำใช้ในกำรช ำระหนี้อีกด้วย ซึ่งกำรผิดนัดช ำระหนี้จะกลำยเป็นค่ำใช้จ่ำยของทำงบริษัท
ซึ่งกระทบต่อก ำไรและรำยได้ของบริษัท รวมถึงสภำพคล่องของบริษัทอีกด้วย โดยแนวโน้มของเศรษฐกิจในปีหน้ำอำจจะมีกำรฟื้นตัวจำก
ปีก่อนซึ่งอำจจะท ำให้กำรผิดนัดช ำระหนี้นั้นมีอัตรำที่ลดลงแต่อย่ำงไรก็ตำมทั้งนี้ต้องขึ้นอยู่กับปัจจัยภำยนอกอื่นๆด้วยซึ่งอำจจะไม่
สำมำรถระบุหรือคำดกำรณ์แนวโน้มได้อย่ำงแน่ชัด 

โดยบริษัทฯ ได้ลดควำมเสี่ยงจำกกำรผิดนัดช ำระรำคำ โดยได้พิจำรณำคัดเลือกลูกค้ำที่มีคุณภำพ มีฐำนะทำงกำรเงิน
ที่มั่นคง พร้อมกันนี้ ได้มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวงเงินซื้อขำยหลักทรัพย์ให้เป็นตำมเกณฑ์ของสมำคมบริษัทหลักทรัพย์
ไทย อีกทั้งยังมีกำรด ำเนินกำรพิจำรณำทบทวนวงเงินซื้อขำยหลักทรัพย์ให้เหมำะสมกับฐำนะกำรเงินของลูกค้ำ กรณีลูกค้ำมีกำรผิดนัด
ช ำระรำคำ โดยบริษัทฯ จะมีขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งทั่วไปแล้ว ประเภทบัญชีที่มีเครดิตเทอมหรือมีเงินกู้  ลูกค้ำ
จะมีหลักทรัพย์ในบัญชี ท ำให้บริษัทฯ สำมำรถบังคับขำยหลักทรัพย์เพื่อกำรช ำระหนี้ของลูกค้ำได้ทันที ประกอบกับกำรที่ตลำด
หลักทรัพย์ฯ ได้ก ำหนดให้ลูกค้ำรำยย่อยทุกรำยต้องวำงหลักประกันส ำหรับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในบัญชีเงินสดไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 20 
ของวงเงินซื้อขำยหลักทรัพย์ 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้มีบริกำรให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์แก่ลูกค้ำ (ประเภทบัญชีเครดิตบำลำนซ์) ซึ่งบริษัทฯ มี
หลักเกณฑ์ในกำรพิจำรณำอนุมัติวงเงินและกำรควบคุมติดตำมอย่ำงเคร่งครัดและรัดกุม โดยบริษัทฯ จะมีกำรคัดเลือกหลักทรัพย์ และ
ก ำหนดอัตรำมำร์จิ้นเริ่มต้น (Initial Margin Rate)  ตลอดจนมีกำรทบทวนรำยชื่อหลักทรัพย์อย่ำงสม ่ำเสมอ  นอกจำกนี้ บริษัทฯ 
ก ำหนดให้ลูกค้ำต้องวำงหลักประกันไว้ในบัญชีเครดิตบำลำนซ์และหำกทรัพย์สินของลูกค้ำมีมูลค่ำลดลงต ่ำกว่ำอัตรำมำร์จิ้นรักษำ
สภำพ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเรียกหลักประกันเพิ่มหรือบังคับขำยโดยพลัน แล้วแต่กรณ ี

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มียอดลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์/ธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำและดอกเบี้ยค้ำงรับ
รวมเท่ำกับ 4,411 ล้ำนบำท ซึ่งบริษัทฯ ได้ตั้งส ำรองมูลหนี้จัดชั้นสงสัยไว้แล้วเต็มจ ำนวน ปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรติดตำมให้ช ำระ
หนี้ และด ำเนินคดีกับลูกหนี้รำยที่ถูกจัดชั้นสงสัยดังกล่ำว โดยบริษัทฯ มีนโยบำยจะตัดหนี้สูญต่อเมื่อคดีดังกล่ำวถึงที่สุดแล้วและลูกหนี้
ไม่สำมำรถช ำระหนี้ดังกล่ำวได้ 

 

7) ควำมเสี่ยงจำกกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกนักำรจ ำหนำ่ยหลักทรัพย์  
แม้ว่ำกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยหลักทรัพย์สำมำรถสร้ำงรำยได้ให้แก่บริษัทฯ และเป็นปัจจัยหนึ่งในกำร

รักษำและขยำยฐำนลูกค้ำของบริษัทฯ แต่บริษัทฯ มีควำมเสี่ยงหำกบริษัทฯ ในฐำนะผู้รับประกันกำรจ ำหน่ำยไม่สำมำรถจ ำหน่ำย
หลักทรัพย์ได้หมดตำมที่รับประกันไว้ บริษัทฯ จะต้องรับหลักทรัพย์ที่เหลือจำกกำรจ ำหน่ำยเข้ำไว้ในบัญชีกำรลงทุนของบริษัทฯ อันอำจ
ท ำให้บริษัทฯ ต้องรับรู้ผลขำดทุนหำกรำคำของหลักทรัพย์ดังกล่ำวภำยหลังที่เข้ำซ้ือขำยในตลำดหลักทรัพย์ฯ แล้วลดลงต ่ำกว่ำรำคำที่
รับประกันกำรจ ำหน่ำย นอกจำกนี้ ยังส่งผลกระทบต่อสภำพคล่องของบริษัทฯ อีกด้วย ควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นนี้อำจเป็นผลมำ จำก              
ปัจจัยต่ำงๆ เช่น กำรก ำหนดรำคำขำยหลักทรัพย์ที่ไม่เหมำะสมกับควำมต้องกำรของนักลงทุน และควำมไม่แน่นอนในตลำดเงินและ
ตลำดทุน เป็นต้น 

เพื่อเป็นกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญอย่ำงมำกในกำรคัดเลือกลูกค้ำ โดยจะ
ท ำกำรศึกษำข้อมูลเบื้องต้นของบริษัทผู้เสนอขำยอย่ำงละเอียด พิจำรณำถึงลักษณะกำรประกอบธุรกิจ ภำวะอุตสำหกรรมและกำร
แข่งขัน ผลกำรด ำเนินงำน และแนวโน้มผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต เพื่อพิจำรณำควำมน่ำสนใจและจุดเด่นของบริษัทผู้เสนอขำยหลักทรัพย์ 
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รวมถึงประเมินควำมสนใจของลูกค้ำและผู้ลงทุน โดยมีกระบวนกำรในกำรก ำหนดรำคำเสนอขำยที่เหมำะสม สอดคล้องกับผล
ประกอบกำร และภำวะตลำดหลักทรัพย์ในขณะนั้น  และก่อนกำรรับประกันกำรจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ ฝ่ำยวำณิชธนกิจจะต้องเสนอเรื่อง
ต่อคณะกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริษัทฯ แล้วแต่กรณี เพื่อพิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำร่วมจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำร
จ ำหน่ำยทุกครั้ง ซึ่งจะค ำนึงถึงผลกระทบต่อกำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องของบริษัทฯ ประกอบด้วย ท ำให้กำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ
ของบริษัทฯ ไม่เคยประสบกับปัญหำอันสืบเนื่องมำจำกควำมเสี่ยงจำกกำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ นอกจำกนี้ 
บริษัทฯ มีกำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ (Net Capital Rule: NCR) ในอัตรำที่สูงเกินกว่ำเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดมำ
โดยตลอด 

 

8) ควำมเสี่ยงจำกกำรประกอบธรุกิจใบส ำคัญแสดงสิทธิอนพุันธ์ 
8.1 ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 
 ควำมเสี่ยงจำกกำรผันผวนของรำคำใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 

เนื่องจำกรำคำของใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีกำรเคลื่อนไหวอย่ำงรวดเร็ว และมีควำมซับซ้อนในกำรหำรำคำ
ทฤษฎีที่แท้จริงเพรำะขึ้นกับปัจจัยหลำยอย่ำงที่ส่งผลกระทบ โดยที่ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เป็นผลิตภัณฑ์ทำงกำรเงินที่ใช้เงินลงทุน
ต ่ำแต่ให้ผลตอบแทนสูง ซึ่งในขณะเดียวกันผู้ลงทุนมีโอกำสที่จะขำดทุนสูงด้วยเช่นกันถ้ำทิศทำงรำคำเป็นไปในทิศทำงตรงกันข้ำมกับที่ผู้
ลงทุนคำดกำรณ์ไว้ โดยกำรขำดทุนจะถูกจ ำกัดเท่ำกับจ ำนวนเงินที่ผู้ลงทุนใช้ในกำรซื้อใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ดังนั้นกำรลงทุนใน
ผลิตภัณฑ์ดังกล่ำวจัดว่ำมีควำมเสี่ยงซึ่งผู้ลงทุนควรศึกษำท ำควำมเข้ำใจก่อนท ำกำรลงทุนในใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อย่ำงละเอียด 
โดยปัจจัยที่มีผลกระทบต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประกอบด้วย 

 
 อุปสงค์และอุปทำนของใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 

 รำคำใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อำจจะปรับตัวเพิ่ มขึ้นหรือลดลงอย่ำงรวดเร็ว ขึ้นกับ
ปริมำณควำมต้องกำรในกำรซ้ือและขำย (อุปสงค์และอุปทำน) ของใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ณ ขณะนั้น ๆ  

 รำคำหลักทรัพย์หรือรำคำดัชนีหลักทรัพย์อ้ำงอิง (เมื่อปัจจัยอื่น ๆ คงที่)  
 เมื่อรำคำหลักทรัพย์หรือรำคำดัชนีหลักทรัพย์อ้ำงอิงปรับตัวเพิ่มขึ้น จะส่งผลให้รำคำ Call 

Warrant ปรับตัวเพิ่มขึ้น ขณะที่รำคำ Put Warrant ปรับตัวลดลง 
 เมื่อรำคำหลักทรัพย์หรือรำคำดัชนีหลักทรัพย์อ้ำงอิงปรับตัวลดลง จะส่งผลให้รำคำ Call 

Warrant ปรับตัวลดลง ในขณะที่รำคำ Put Warrant ปรับตัวเพิ่มขึ้น 
 รำคำใช้สิทธิ (เมื่อปัจจัยอื่น ๆ คงที่)  

 เมื่อรำคำใช้สิทธิปรับตัวสูงขึ้น จะส่งผลให้รำคำ Call Warrant ปรับตัวลดลง ขณะที่รำคำ 
Put Warrant ปรับตัวเพิ่มขึ้น 

 เมื่อรำคำใช้สิทธิปรับตัวลดลง จะส่งผลให้รำคำ Call Warrant ปรับตัวเพิ่มขึ้น ขณะที่รำคำ 
Put Warrant ปรับตัวลดลง 

 ควำมผันผวนของรำคำหลักทรัพย์หรือดัชนีหลักทรัพย์อ้ำงอิง (เมื่อปัจจัยอื่น ๆ คงที่)  
 เมื่อควำมผันผวนของรำคำหลักทรัพย์หรือดัชนีหลักทรัพย์อ้ำงอิงปรับตัวเพิ่มขึ้น รำคำ Call 

Warrant และ Put Warrant อำจจะปรับตัวสูงขึ้นด้วย 
 เมื่อควำมผันผวนของรำคำหลักทรัพย์หรือดัชนีหลักทรัพย์อ้ำงอิงปรับตัวลดลง รำคำ Call 

Warrant และ Put Warrant อำจจะปรับตัวลดลงด้วย 
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 อำยุคงเหลือของใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ (เมื่อปัจจัยอื่น ๆ คงที่)  
 เมื่ออำยุคงเหลือของใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ลดน้อยลง รำคำ Call Warrant และ Put 

Warrant จะปรับตัวลดลงตำมไปด้วย 
 อัตรำดอกเบี้ย (เมื่อปัจจัยอื่น ๆ คงที่)  

 เมื่ออัตรำดอกเบี้ยปรับตัวเพิ่มขึ้น รำคำ Call Warrant จะปรับตัวเพิ่มขึ้น ขณะที่รำคำ Put 
Warrant จะปรับตัวลดลง 

 เมื่ออัตรำดอกเบี้ยปรับตัวลดลง รำคำ Call Warrant จะปรับตัวลดลง ขณะที่รำคำ Put 
Warrant จะปรับตัวเพิ่มขึ้น 

 อัตรำเงินปันผลของหลักทรัพย์อ้ำงอิง (เมื่อปัจจัยอื่น ๆ คงที่)  
 เมื่ออัตรำเงินปันผลปรับเพิ่มขึ้น รำคำ Call Warrant จะปรับตัวลดลง ขณะที่รำคำ Put 

Warrant อำจจะปรับตัวเพิ่มขึ้น 
 เมื่ออัตรำเงินปันผลปรับลดลง รำคำ Call Warrant จะปรับตัวเพิ่มขึ้น ขณะที่รำคำ Put 

Warrant อำจจะปรับตัวลดลง 
 

 ควำมเสี่ยงในเรื่องสภำพคล่อง 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์แต่ละรุ่นที่ท ำกำรซื้อขำยในตลำดหลักทรัพย์ฯ อำจมีควำมเสี่ยงในเรื่องของสภำพ

คล่องได้เนื่องจำกจ ำนวนที่ถูกออกมำในแต่ละรุ่นมีปริมำณน้อยเมื่อเทียบกับหลักทรัพย์ทั่วไปที่ท ำกำรซื้อขำยในตลำดฯ นอกจำกนี้สภำพ
คล่องของใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อำจลดน้อยลงไป เมื่อกำรซื้อขำยของหลักทรัพย์อ้ำงอิงปรับตัวลงลด 

อย่ำงไรก็ตำม ผู้ดูแลสภำพคล่อง (Market Maker) จะท ำหน้ำในกำรส่งค ำสั่งเสนอซื้อและเสนอขำยเพื่อควบคุม
รำคำ และปริมำณ ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดที่ระบุไว้ในข้อก ำหนดว่ำด้วยสิทธิ เพื่อให้ผู้ลงทุนสำมำรถท ำกำรซื้อขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิ
อนุพันธ์ได้เมื่อต้องกำร ทั้งนี้ผู้ลงทุนควรศึกษำข้อมูลจำกแบบ 69-Full/Short รวมถึงข้อก ำหนดสิทธิโดยละเอียดก่อนตัดสินใจลงทุน 

 
8.2 ควำมเสี่ยงที่เกิดจำกหลักทรัพย์อ้ำงอิงหรือดัชนีหลักทรัพย์อ้ำงอิง 
 กำรที่บริษัทที่เป็นผู้ออกหลักทรัพย์อ้ำงอิงให้สิทธิพิเศษต่ำง ๆ แก่ผู้ถือหุ้นเดิม 
บริษัทฯ อำจจะท ำกำรปรับสิทธิให้กับผู้ลงทุน โดยกำรเปลี่ยนแปลงรำคำใช้สิทธิ และ/หรือ อัตรำใช้สิทธิต่อหน่วย 

ส ำหรับใบส ำคัญสิทธิอนุพันธ์ที่สินค้ำอ้ำงอิงเป็นหุ้น โดยค ำนวณจำกสูตรที่ระบุไว้ในข้อก ำหนดสิทธิ ในกรณีที่บริษัทผู้ออกหลักทรัพย์
อ้ำงอิง (“บริษัทอ้ำงอิง”) ให้สิทธิพิเศษต่ำง ๆ แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ซ่ึงได้แก่ 

1. กำรจัดสรรหุ้นใหม่ให้ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทซึ่งเป็นผู้ออกหลักทรัพย์อ้ำงอิง 
2. กำรจ่ำยหุ้นปันผลของบริษัทอ้ำงอิง 
3. กำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทอ้ำงอิง 
4. กำรแบ่งหรือรวมหุ้นของบริษัทอ้ำงอิง 

 กำรถูกระงับหรือหยุดกำรซื้อขำยของหลักทรัพย์อ้ำงอิงหรือกำรหยุดกำรค ำนวณดัชนีหลักทรัพย์อ้ำงอิง 
หลักทรัพย์อ้ำงอิงใดที่ถูกระงับหรือหยุดกำรซื้อขำย โดยกำรประกำศขึ้นเครื่องหมำย Suspension (SP) หรือ 

Halt (H) จะท ำส่งผลให้ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่อ้ำงอิงหลักทรัพย์ดังกล่ำวถูกระงับกำรซื้อขำยไปด้วย ผู้ลงทุนจะไม่สำมำรถท ำ
กำรซื้อขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ได้ในช่วงเวลำดังกล่ำว รวมไปถึงในกรณีที่สินค้ำอ้ำงอิงเป็นดัชนีหลักทรัพย์อ้ำงอิงที่มีกำรหยุด
กำรค ำนวณค่ำดัชนี ก็จะส่งผลต่อใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เช่นเดียวกัน 
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 กำรเพิกถอนหลักทรัพย์อ้ำงอิงจำกกำรเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ 
กำรเพิกถอนหลักทรัพย์อ้ำงอิงจำกกำรเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ ก่อนวันครบก ำหนด

อำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ บริษัทฯ จะท ำกำรเลื่อนวันครบก ำหนดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์เข้ำมำให้เร็วขึ้น ส่งผล
ให้อำยุที่คงเหลือของใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ลดลงอย่ำงรวดเร็ว และอำจจะท ำให้รำคำใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ลดลงอย่ำง
รวดเร็วเช่นกัน 

 กำรช ำระบัญชีของบริษัทอ้ำงอิง 
ในกรณีที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทอ้ำงอิงมีมติให้เลิกบริษัทอ้ำงอิง หรือแต่งตั้งผู้ช ำระบัญชี หรือศำลมีค ำสั่งถึง

ที่สุดให้เลิกบริษัทอ้ำงอิง หรือให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขำด กรณีใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในกำรซื้อ (Call warrant) ที่ยัง
ไม่ได้ใช้สิทธิทั้งหมดจะถูกยกเลิกและไม่สำมำรถน ำไปใช้สิทธิตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ได้อีก โดยใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะถูก
ยกเลิก ณ วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทอ้ำงอิงมีมติ หรือตำมวันที่ที่ศำลก ำหนดหรือมีค ำสั่ง แล้วแต่กรณี โดยกำรยกเลิกดังกล่ำวจะ
ผลกระทบท ำให้มูลค่ำของใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ลดลงไปในทันที กรณีใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ประเภทสิทธิในกำรขำย (Put 
warrant) ให้ผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ ประกำศแจ้งรำคำยุติธรรมของหลักทรัพย์อ้ำงอิงให้ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ 
ทรำบภำยในห้ำสิบ (50) วันหลังจำกวันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทอ้ำงอิงมีมติให้เลิกบริษัทอ้ำงอิง หรือแต่งตั้งผู้ช ำระบัญชี หรือศำลมี
ค ำสั่งที่ถึงที่สุดให้เลิกบริษัทอ้ำงอิง หรือให้พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขำด โดยทั้งนี้ “รำคำยุติธรรม” หมำยถึง รำคำยุติธรรมที่จัดท ำโดยที่ปรึกษำ
กำรเงินอิสระที่อยู่ในบัญชีที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ให้ควำมเห็นชอบ โดยรำคำยุติธรรมดังกล่ำวต้องถูกจัดท ำขึ้นไม่เกินกว่ำห้ำสิบ (50) วัน
ก่อนวันที่ผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ ประกำศแจ้งรำคำยุติธรรม โดยถือว่ำรำคำยุติธรรมคือรำคำอ้ำงอิง ให้ผู้ออกใบส ำคัญ
แสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ ช ำระเงินสดส่วนต่ำงสุทธิ (ถ้ำมี) ให้ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ โดยช ำระเข้ำบัญชี ธนำคำรของผู้ถือ
ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ หรือเป็นเช็คระบุชื่อขีดคร่อมสั่งจ่ำยให้ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ ที่มีรำยชื่อตำมสมุดทะเบียน ณ 
วันใช้สิทธิอัตโนมัติ และจัดส่งให้ทำงไปรษณีย์ลงทะเบียน ภำยในเก้ำ (9) วันท ำกำรนับจำกวันที่ประกำศรำคำยุติธรรมหรือมีรำคำอ้ำงอิง 
แล้วแต่กรณี 

ในกรณีที่ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์อ้ำงอิงกับดัชนีหลักทรัพย์อ้ำงอิง บริษัทฯจะไม่ท ำกำรปรับตัวคูณดัชนีและ/
หรือรำคำใช้สิทธิ เว้นแต่ผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ เห็นแล้วว่ำมีเหตุอันควรซึ่งส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อผู้ถือใบส ำคัญ
แสดงสิทธิอนุพันธ์ บริษัทฯ จะท ำกำรพิจำรณำหำวิธีกำรที่เหมำะสมในกำรปรับตัวคูณดัชนี และ/หรือรำคำใช้สิทธิอย่ำงเป็นธรรม รวมไป
ถึงกำรก ำหนดวันที่มีกำรปรับตัวคูณดัชนี และ/หรือรำคำใช้สิทธิตลอดจนวันที่มีผลบังคับใช้ โดยไม่ท ำให้สิทธิของผู้ถือใบส ำคัญแสดง
สิทธิอนุพันธ์ลดน้อยไปกว่ำเดิม ทั้งนี้บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ทรำบตำมระเบียบและวิธีกำรของตลำด
หลักทรัพย์ฯ และหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
8.3 ควำมเสี่ยงจำกเหตุกำรณ์ขัดข้องในกำรช ำระรำคำและส่งมอบ 
เหตุกำรณ์ขัดข้องในกำรช ำระรำคำ หมำยถึง เหตุกำรณ์ที่อยู่นอกเหนือกำรควบคุมของผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิ

อนุพันธ์ฯ และไม่ได้เกิดจำกควำมผิดของผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ ซึ่งท ำให้ผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ ไม่สำมำรถ
ช ำระรำคำให้ผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ ที่ใช้สิทธิได้ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเฉพำะเหตุกำรณ์ดังต่อไปนี้ 

 เกิดสงครำมหรือจลำจลในประเทศหรือต่ำงประเทศ หรือเหตุอื่นใดที่มีผลท ำให้ไม่สำมำรถซื้อขำยใบส ำคัญ
แสดงสิทธิอนุพันธ์ฯ หรือหลักทรัพย์อ้ำงอิงในตลำดหลักทรัพย์ฯ ได้ตำมปกติ  

 ตลำดหลักทรัพย์ฯ สั่งพักกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์อ้ำงอิงไม่ว่ำด้วยเหตุใด ๆ  
 มีข้อก ำหนดตำมกฎหมำย หรือค ำสั่งของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องที่มีผลกระทบต่อกำรซื้อขำยใบส ำคัญแสดง

สิทธิอนุพันธ์ฯ และ/หรือที่มีผลกระทบต่อกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์อ้ำงอิงจนท ำให้ไม่สำมำรถหำรำคำอ้ำงอิงได้ 
 

 8.4 ควำมเสี่ยง ด้ำนควำมสำมำรถในกำรส่งมอบหลักทรัพย์หรือกำรจ่ำยเงินสดส่วนต่ำงตำมภำระผูกพันของ
บริษัทฯ (Credit Risk)  

ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ เป็นใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ชนิดที่ไม่มีทรัพย์สินเป็นหลักประกัน ดังนั้นควำมเสี่ยง
ของผู้ลงทุนที่ลงทุนในใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ จึงขึ้นกับควำมน่ำเชื่อถือของผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ และผู้ค ้ำประกันกำร



บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 

รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report 2565 64 
 

ช ำระหนี้ หำกผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์หรือผู้ค ้ำประกันกำรช ำระหนี้ไม่สำมำรถช ำระหนี้ หรือผิดนัดช ำระหนี้ตำมใบส ำคัญแสดง
สิทธิอนุพันธ์ ผู้ลงทุนจะมีสถำนะเดียวกันกับเจ้ำหนี้ไม่มีประกันของผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์หรือผู้ค ้ำประกันกำรช ำระหนี้ โดย
ไม่ค ำนึงถึงผลตอบแทนของหลักทรัพย์อ้ำงอิงหรือดัชนีอ้ำงอิง และผู้ลงทุนมีควำมเสี่ยงที่จะไม่ได้รับเงินคืน ไม่ว่ำจะเป็นเงินเต็มจ ำนวน
หรือบำงส่วนของจ ำนวนหนี้ตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ได้ โดยผู้ลงทุนไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ เกี่ยวกับเงื่อนไขของใบส ำคัญแสดง
สิทธิอนุพันธ์จำกบริษัทผู้ออกหุ้นอ้ำงอิงหรือผู้จัดท ำดัชนีหลักทรัพย์ 

นักลงทุนควรศึกษำข้อมูลและคุณสมบัติของผู้ออก พร้อมทั้งศึกษำปัจจัยควำมเสี่ยงที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของ
ผู้ออก ฐำนะทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ และอันดับควำมน่ำเชื่อถือ (Credit Rating) โดยผู้ออกได้รับกำรจัดอันดับควำม
น่ำเชื่อถือจำกบริษัท ฟิทช์เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ที่อันดับควำมน่ำเชื่อถือเท่ำกับ BBB+ (ณ วันที่ 29 ธันวำคม 2565) ซึ่งเป็น
คุณสมบัติหนึ่งในกำรขอออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ทั้งนี้ผู้ลงทุนสำมำรถศึกษำข้อมูลของผู้ออกเพิ่มเติมได้จำกแบบ 69-dw-full/short แบบ 56-1 ร่ำงข้อก ำหนดสิทธิ รวมทั้ง
ศึกษำเหตุผิดนัดและผลของกำรผิดนัดตำมส่วนที่ 1 ของข้อก ำหนดสิทธิอย่ำงละเอียดก่อนกำรลงทุน 

 
9) ควำมเสี่ยงจำกกำรประกอบธรุกิจกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย ์

เนื่องจำกธุรกรรมกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ส่วนใหญ่ลูกค้ำจะน ำไปใช้เป็นเครื่องมือเพื่อป้องกันควำมเสี่ยงและ
หำผลตอบแทนในสภำวะที่ตลำดมีควำมผันผวนมำก ควำมเสี่ยงหลักสำมำรถเกิดขึ้นจำกกำรผิดนัดของคู่สัญญำและรำคำหลักทรัพย์ที่
มีควำมผันผวน อำจจะก่อให้เกิดกำรส่งผลต่อกำรผิดนัดช ำระหนี้หรือกำรไม่คืนหลักทรัพย์และหลักประกันเมื่อถึงวันครบก ำหนดของ
สัญญำ ซึ่งส่งผลต่อรำยได้ ระบบกำรท ำงำนและสภำพคล่องของบริษัท โดยเเนวโน้มควำมผันผวนของตลำดและรำคำของหลักทรัพย์
ยังคงมีอยู่เสมอขึ้นอยู่กับปัจจัยหลักทำงเศรษฐกิจ กำรเมือง และกำรเงินเป็นส ำคัญ ถึงแม้ว่ำเศรษฐกิจจะมีแนวโน้มที่ดีขึ้นในปีหน้ำแต่
ยังคงมีแนวโน้มที่ไม่แน่นอนของผลลัพธ์นโยบำยทำงเศรษฐกิจและกำรเงินทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

ดังนั้นบริษัทฯ จึงได้มีกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรท ำธุรกรรมของลูกค้ำ โดยก ำหนดให้ลูกค้ำผู้ยืม
จะต้องวำงเงินหลักประกันก่อนกำรยืมหลักทรัพย์ไม่น้อยกว่ำเกณฑ์ที่บริษัทฯก ำหนด จะต้องด ำรงมูลค่ำหลักประกันไว้ไม่น้อยกว่ำระดับ
หลักประกันที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ ซึ่งหำกมูลค่ำหลักประกันกำรยืมหลักทรัพย์ของผู้ยืมลดลงต ่ำกว่ำหลักประกันที่ก ำหนด บริษัทฯ จะมี
ขั้นตอนกำรเรียกให้ลูกค้ำผู้ยืมน ำเงินหลักประกันมำวำงเพิ่มให้ถึงระดับหลักประกันที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ 

 
10)  ควำมเสี่ยงทำงด้ำนบุคลำกร  

บุคลำกรถือเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ซึ่งเป็นธุรกิจกำรให้บริกำร โดยเฉพำะบุคลำกรด้ำนผู้
แนะน ำกำรลงทุน วำณิชธนกิจ และวิเครำะห์หลักทรัพย์ ซึ่งถือว่ำเป็นวิชำชีพที่ใช้ควำมรู้ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำนและเป็นที่ต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนเป็นอย่ำงมำก ทั้งนี้กำรโยกย้ำยบุคลำกรดังกล่ำว อำจส่งผลต่อควำมต่อเนื่องของกำรด ำเนินงำน และผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ ได้ 

เพื่อเป็นกำรลดควำมเสี่ยงและผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นกับธุรกิจ อันเนื่องมำจำกกำรโยกย้ำยบุคลำกร บริษัทฯ จึงมี
นโยบำยในกำรพัฒนำและเพิ่มพูนควำมรู้ควำมสำมำรถของพนักงำนในทุกระดับและสำยงำนเพื่อให้สำมำรถท ำงำนทดแทนกันได้ในกรณี
ที่มีกำรโยกย้ำยบุคลำกร นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีมำตรกำรจูงใจพนักงำนด้วยกำรให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมและสอดคล้องกับสภำวะ
ตลำดในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น เงินเดือน โบนัส สวัสดิกำร เป็นต้น รวมไปจนถึงกำรดูแลที่ดีจำกคณะผู้บริหำรของบริษัทฯ ที่ให้ควำมใส่ใจใน
กำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ทันสมัย และมีคุณภำพชีวิตที่ดีในกำรท ำงำน ทั้งยังมีนโยบำยมุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงควำม
ผูกพันของบุคลำกรภำยในองค์กร สนับสนุนกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีมงำนที่ดี พร้อมกับมีแผนในกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อให้เกิดกำร
พัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรท ำงำนและเกิดควำมก้ำวหน้ำในอำชีพอย่ำงมั่นคง  

 
11)  ควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพิงลูกค้ำรำยใหญ่หรือน้อยรำย  

บริษัทฯ ไม่มีกำรพึ่งพิงรำยได้จำกลูกค้ำรำยใดรำยหนึ่งเกินกว่ำร้อยละ 30 ของรำยได้รวม อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ 
ได้ตระหนักถึงผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น จึงมีแนวทำงในกำรรองรับควำมเสี่ยงดังกล่ำว โดยพยำยำมขยำยฐำนลูกค้ำบุคคลทั่วไป และ
ลูกค้ำสถำบันทั้งในและต่ำงประเทศให้มีจ ำนวนมำกขึ้น รวมไปถึง พัฒนำระบบกำรส่งค ำสั่งซื้อขำยหลักทรัพย์ผ่ำนระบบอิ นเทอร์เน็ตใน
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กำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ลูกค้ำ เพื่อให้มีฐำนลูกค้ำที่กว้ำงขึ้น ไม่พึ่งพำลูกค้ำรำยใหญ่หรือมีจ ำนวนลูกค้ำน้อยรำย
จนเกินไป 

 
12)  ควำมเสี่ยงจำกมีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่เกินร้อยละ 25  

Pilgrim Finansa Investment Holding Pte. Ltd. หรือ (PFIH) เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 29.29 
ของทุนที่ออกจ ำหน่ำยและช ำระแล้วของบริษัทฯ จึงเป็นผู้ที่มีอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำร และสำมำรถควบคุมคะแนนเสียงในกำรลงมติที่
ประชุมผู้ถือหุ้น หรือเร่ืองที่กฎหมำยหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก ำหนดให้ต้องได้คะแนนเสียงเห็นชอบ 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น 
ผู้ถือหุ้นรำยอื่นของบริษัทฯ จึงมีควำมเสี่ยงจำกกำรไม่สำมำรถรวบรวมคะแนนเสียง เพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลในเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่
เสนอได้ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีกรรมกำรอิสระซึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบจ ำนวน 3 ท่ำน จำกกรรมกำรบริษัทฯ  จ ำนวน 9 
ท่ำน และมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ เพื่อท ำหน้ำที่ควบคุมดูแลตรวจสอบ รวมทั้งให้ค ำแนะน ำกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทฯ ให้มีควำมถูกต้อง โปร่งใส และรักษำผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นทุกรำย 

 
 
13)  ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

ตำมที่บริษัทฯ ได้เปลี่ยนแปลงกลยุทธ์หลักของบริษัทฯ มำเป็นกำรให้บริกำรนักลงทุนด้วยระบบซื้อขำย
หลักทรัพย์ผ่ำนอินเตอร์เน็ตที่ได้มีกำรเปิดตัวไปเมื่อวันที่ 23 มีนำคม 2561 ที่ผ่ำนมำภำยใต้ชื่อ Finansia Hero นั้น บริษัทฯ ตระหนักดี
ว่ำ เทคโนโลยีสำรสนเทศมีกำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วตลอดเวลำ เนื่องจำกเทคโนโลยีที่ใช้มีกำรพัฒนำและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ดังนั้น 
บริษัทฯ อำจมีควำมเสี่ยงในกำรน ำเสนอระบบกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ผ่ำนอินเตอร์เน็ต ซึ่งเป็นเครื่องมื อกำรลงทุนที่ล้ำสมัยให้กับนัก
ลงทุน ซึ่งจะท ำให้มูลค่ำเพิ่ม (Value Added) ของบริกำรของบริษัทฯ ลดลง และท ำให้บริษัทฯ สูญเสียควำมสำมำรถของในกำรแข่งขัน
ในระยะยำวได้  

  อย่ำงไรก็ดี ในส่วนของควำมเสี่ยงจำกกำรล้ำสมัย จะมีผลกระทบกับบริษัทฯ น้อยมำก เนื่องจำกก่อนที่บริษัทฯ 
จะตัดสินใจเข้ำร่วมกำรพัฒนำระบบกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ผ่ำนอินเตอร์เน็ตดังล่ำว บริษัทฯ ได้ท ำกำรศึกษำ และเปรียบเทียบกับระบบซื้อ
ขำยหลักทรัพย์ผ่ำนอินเตอร์เน็ตที่มีอยู่ในตลำดแล้ว ปรำกฎว่ำ เทคโนโลยีจำกพันธมิตรอย่ำงบริษัทหลักทรัพย์ Kiwoom ของประเทศ
เกำหลีมีควำมล ้ำหน้ำอย่ำงมำก อีกทั้งกำรร่วมมือกันพัฒนำดังกล่ำว มิใช่เป็นเพียงกำรซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์เท่ำนั้ น แต่ยังเป็น
กำรศึกษำถึงพฤติกรรมนักลงทุน เพื่อน ำมำพัฒนำระบบซื้อขำยหลักทรัพย์ผ่ำนอินเตอร์เน็ตดังกล่ำวขี้นมำด้วย โดยใช้หลักคิดที่ว่ำ 
Customer Centric กอรปกับบริษัทฯ ก็ได้มีกำรป้องกันโดยบริษัทฯ จะมีกำรติดตำมควำมเคลื่อนไหวและแนวโน้มพฤติกรรมกำรลงทุน
ของนักลงทุน ตลอดจนเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่จะมีกำรน ำเสนอสู่ตลำด ซึ่งจะสำมำรถน ำมำเสนอและตอบสนองควำมต้องกำร
ของนักลงทุนได้ โดยแหล่งข้อมูลอำจจะมำจำกนักลงทุน พันธมิตร ข่ำวสำรบนโลก Cyber ต่ำง ๆ งำนสัมมนำด้ำนเทคโนโลยีในระดับโลก 
ฯลฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้มีกำรจัดตั้งฝ่ำยอีบิซิเนสเทคโนโลยี ซึ่งประกอบไปด้วยนักพัฒนำโปรแกรมผู้เชี่ยวชำญที่เคยไปประจ ำอยู่กับ
บริษัทหลักทรัพย์ Kiwoom ที่ประเทศเกำหลี จ ำนวน 5-6 คน ซึ่งมีควำมรู้และประสบกำรณ์เกี่ยวกับเทคโนโลยีสำรสนเทศในสำขำต่ำง ๆ 
เพื่อร่วมกันพิจำรณำและก ำหนดกำรออกแบบ features ต่ำง ๆ เพื่อเป็นทำงเลือกเครื่องมือกำรลงทุนและนวัตกรรมใหม่ ๆ เหล่ำนี้ต่อ
นักลงทุน นอกจำกนี้ บริษัทฯ มีวัฒนธรรมองค์กรที่ให้ควำมส ำคัญต่อกำรปรับตัวเปิดรับต่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ ตลอดเวลำ 
ทั้งนี้ อำยุเฉลี่ยของพนักงำนของบริษัทฯ ฝ่ำยอีบิซิเนสเทคโนโลยีอยู่ที่ประมำณ 25-26 ปี ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีควำมพร้อมที่จะเรียนรู้และตอบ
รับเทคโนโลยีใหม่เสมอ และสำมำรถปรับตัวได้อย่ำงรวดเร็ว 

 
 
14)  ควำมเสี่ยงจำกกำรใหบ้ริกำรที่ปรึกษำทำงกำรเงิน    

กำรให้บริกำรที่ปรึกษำทำงกำรเงินในด้ำนต่ำงๆ เช่น กำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ กำรควบรวมกิจกำร กำร
เข้ำท ำรำยกำรประเภทต่ำงๆ ของบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เช่น กำรได้มำและจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน หรือกำรเข้ำท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน กำรเพิก
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ถอนหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน เป็นต้น อำจท ำให้บริษัทฯ มีควำมเสี่ยงในกรณีที่ต้องมีควำมรับผิดชอบร่วมกับลูกค้ำในกำร
เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนต่อสำธำรณชน  ซึ่งบริษัทฯ ตระหนักถึงควำมเสี่ยงดังกล่ำว บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรอบรม
และพัฒนำบุคลำกรในฝ่ำยวำณิชธนกิจให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎเกณฑ์และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรในฝ่ำยเป็นไปอย่ำงมีมำตรฐำนและมีประสิทธิภำพ บริษัทฯ ได้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนอย่ำงละเอียด โดยระบุขั้นตอนในกำร
ตรวจสอบข้อมูลลูกค้ำ (Due Diligence) เพื่อเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้แก่บุคลำกรในฝ่ำย โดยจะมีผู้ควบคุมกำรปฏิบัติงำน ซึ่งเป็น
ผู้ที่มีประสบกำรณ์ในธุรกิจวำณิชธนกิจมำอย่ำงยำวนำน รับผิดชอบในกำรตรวจสอบควำมถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลและเอกสำร
อย่ำงละเอียดและรัดกุม 

 

15)  ควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตคอร์รปัชัน 
คอร์รัปชันเป็นหนึ่งในปัญหำที่ท้ำทำยที่สุดของประเทศไทย เป็นปัญหำเชิงระบบที่เกิดจำกหลำย ๆ ปัจจัยมำประกอบ

กันทั้งระบบอุปถัมภ์ที่ฝังลึกอยู่ในสังคมไทย กำรบังคับใช้กฎหมำยขำดประสิทธิภำพ ระบบธรรมำภิบำลที่อ่อนแอในภำครัฐและกำรที่คน
ทั่วไปยอมรับว่ำกำรคอร์รัปชันเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตแบบไทย ๆ กำรจะขจัดคอร์รัปชันให้หมดไปจำกประเทศไทยไม่สำมำรถอำศัยกลไก
ภำครัฐเพียงด้ำนเดียวได้ แต่ต้องมีกำรประสำนควำมร่วมมือจำกทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงภำคธุรกิจเอกชนในกำรจัดกำรกับฝั่งขำ
จ่ำย หรือด้ำนอุปทำนของสมกำรคอร์รัปชันด้วย 

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นและตระหนักในกำรเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำคอร์รัปชันผ่ำนกำรเข้ำร่วมเป็นสมำชิก 
CAC ผ่ำนกำรก ำหนดนโยบำยและกลไกป้องกันคอร์รัปชัน จะส่งผลโดยตรงต่ อกำรลดควำมเสี่ยงของปัญหำสินบน ทั้งนี้  จำก                     
โมเมนตั้มของกระแสกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน บริษัทฯ จะสำมำรถสร้ำงให้เกิด critical mass และก่อให้เกิดแรงกดดันทั้งภำยในองค์กรและ
ต่อผู้ประกอบกำรอื่น ๆ เพื่อเกิดกำรยกระดับมำตรฐำนกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันให้ขึ้นมำอยู่ระดับเดียวกับสมำชิก CAC เมื่อปรำศจำกกำร
จ่ำยสินบนแล้วก็จะท ำให้ภูมิทัศน์ของภำคธุรกิจโดยรวมเปลี่ยนแปลงไป และกำรคอร์รัปชันในทุกรูปแบบจะกลำยเป็นพฤติกรรมน่ำรังเกียจ
ที่ภำคธุรกิจไม่สำมำรถทนรับได้อีกต่อไป 

 

16) ควำมเสี่ยงด้ำนโรคระบำด และโรคติดต่อร้ำยแรง 
แม้ว่ำสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อโคโรนำไวรัส 2019 มีแนวโน้มดีขึ้นจำกควำมก้ำวหน้ำในกำรพัฒนำ

วัคซีน แต่ยังต้องพึงระมัดระวังสถำนกำรณ์โรคระบำดประเภทอื่นที่อำจเกิดขึ้นได้จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อโคโรนำไวรัส 
2019 จะเห็นว่ำสถำนกำรณ์โรคระบำดและโรคติดต่อร้ำยแรงมีโอกำสเกิดขึ้นต ่ำ แต่เมื่อเกิดเหตุกำรณ์แล้วจะสำมำรถแพร่กระจำยไปทั่ว
โลกได้อย่ำงรวดเร็วควำมพยำยำมในกำรควบคุมกำรแพร่ระบำดส่งผลให้เกิดกำรหยุดชะงักในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงเศรษฐกิจ และ
สร้ำงควำมกังวลต่อควำมไม่แน่นอนแก่ภำคธุรกิจและประชำชนทั่วโลก มำตรกำรปิดเมืองส่งผลให้ภำคธุรกิจหยุดด ำเนินกิจกำรเป็นกำร
ชั่วครำวส่งผลกระทบต่อรำยได้ สภำพคล่องและฐำนะทำงกำรเงินของภำคธุรกิจ แรงงำนบำงส่วนต้องสูญเสียรำยได้หรือถูกเลิกจ้ำง
งำนในทันที ส่งผลให้ภำคครัวเรือนบำงส่วนประสบควำมยำกล ำบำกในกำรด ำรงชีวิต นอกจำกนี้ หำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดไม่
สำมำรถควบคุมได้เป็นระยะเวลำนำนอำจก่อให้เกิดภำวะเศรษฐกิจถดถอยทั่วโลกได้โรคระบำดได้ 

โรคระบำด และโรคติดต่อร้ำยแรงส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ในหลำย ๆ ด้ำน มำตรกำรกำรควบคุมกำรแพร่ระบำด
ส่งผลให้บริษัทฯ ต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงทันท่วงทีในด้ำนกำรให้บริกำรลูกค้ำ บริษัทฯ จัดเตรียมอุปกรณ์ที่
จ ำเป็นให้แก่พนักงำน และปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรควบคุมกำรแพร่ระบำดของทำงกำรอย่ำงเคร่งครัดเพื่อสร้ำงควำมปลอดภัยและ
ควำมมั่นใจให้แก่ลูกค้ำ ในขณะเดียวกันลูกค้ำมีควำมต้องกำรที่จะท ำธุรกรรมผ่ำนช่องทำงดิจิทัลมำกขึ้น และอำจเกิดเหตุกำรณ์โจมตี
ทำงไซเบอร์จำกอำชญำกรเพื่อโจรกรรมข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำอันเนื่องมำจำกกำรใช้บริกำรผ่ำนช่องทำงดิจิทัลที่สูงขึ้น ตลอดจน
กำรบังคับใช้นโยบำย Work from Home นอกจำกนี้ บริษัทฯ เผชิญควำมท้ำทำยจำกกำรเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของลูกค้ำอำจส่งผลให้
พฤติกรรมกำรลงทุนของลูกค้ำเปลี่ยนไปอย่ำงถำวรซึ่งอำจส่งผลให้แบบจ ำลองควำมเสี่ยงที่กำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินลูกค้ำในกำร
ให้วงเงินมีอยู่ไม่สำมำรถประเมินระดับควำมเสี่ยงได้อย่ำงเหมำะสมอีกต่อไป  
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เพื่อรับมือกับสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดที่อำจะเกิดขึ้นอีกในอนำคต บริษัทฯ ได้เตรียมแผนควำมต่อเนื่องทำง
ธุรกิจ(Business Continuity Plan) เพื่อเตรียมควำมพร้อม และสำมำรถปฏิบัติงำนและบริกำรลูกค้ำได้อย่ำงต่อเนื่องหำกเกิด
สถำนกำรณ์ ส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีที่เพิ่มสูงขึ้น บริษัทฯ พัฒนำควำมปลอดภัยของระบบสำรสนเทศของ
บริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่องและส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรโจรกรรมข้อมูลแก่พนักงำน เพื่อให้ระบบของบริษัทฯ ยังคงมีควำม
ปลอดภัย  
 

17)  ควำมเสี่ยงในกำรบริหำรควำมเพียงพอของเงินกองทุน 
ประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ที่ กธ. 26/2563 ข้อ 4 ให้ผู้ประกอบธุรกิจด ำรงเงินกองทุนทุกสิ้นวันท ำกำร และ

ข้อบังคับของส ำนักหักบัญชี (ในส่วนที่เกี่ยวกับหลักทรัพย์) หมวด 400 กำรบริหำรควำมเสี่ยง ข้อ 403 (2.2) ในกรณีที่สมำชิกมี
เงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิเมื่อสิ้นวันท ำกำรใด ๆ ลดลงมำอยู่ที่ระดับน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 3 เท่ำของหลักเกณฑ์ขั้นต ่ำที่ต้องด ำรงไว้
ตำมที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรือคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด ให้สมำชิกจัดส่งรำยงำนกำรค ำนวณเงินกองทุนสภำพคล่อง
สุทธิให้กับส ำนักหักบัญชีทุกวัน โดยให้จัดส่งภำยในวันท ำกำรถัดจำกวันที่เกิดกรณีดังกล่ำวจนกว่ำจะสำมำรถด ำรงเงินกองทุนสภำพ
คล่องสุทธิได้ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดให้รำยงำนเป็นเวลำ 7 วันท ำกำรติดต่อกัน หรือตำมระยะเวลำที่ส ำนักหักบัญชีก ำหนด  ดังนั้น
อัตรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิของบริษัทฯ เป็นไปตำมที่ก ำหนดในตำรำงด้ำนล่ำงนี ้

 
 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 

ตำมตำรำงกำรด ำรงเงินกองทุนของผู้ประกอบธุรกิจ (แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่ กธ.
26/2563) เป็นผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ และผู้ประกอบธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ก ำหนดให้เงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิที่ต้อง
ด ำรง  ≥ 25 ล้ำนบำท หรือ ≥ 7% ของหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่ต้องวำงเป็นประกัน (ถ้ำมี) และตำมข้อบังคับของส ำนักหักบัญชี (ใน
ส่วนที่เกี่ยวกับหลักทรัพย์) หมวด 400 กำรบริหำรควำมเสี่ยง ข้อ 403 (2.2) ส่งผลให้เงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิที่ต้องด ำรง  ≥ 75 
ล้ำนบำท หรือ ≥ 21% ของหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่ต้องวำงเป็นประกัน (ถ้ำมี) 
เงินกองทุนสภำพคล่อง (ล้ำนบำท) 1,344.56 1,549.87 1,275.56 
อัตรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ 
(ร้อยละ) 

41.31 36.86 26.48 

 
 

ทั้งนี้ หำกบริษัทฯ ไม่สำมำรถด ำรงอัตรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิได้ตำมที่ก ำหนด คณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับส ำนักหักบัญชี หมวด 400 ข้อ 404.02 กำรด ำรงเงินกองทุนของสมำชิก กรณีสมำชิกไม่
สำมำรถด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรือคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด ส ำนัก
หักบัญชีอำจก ำหนดให้บริษัทฯ พ้นจำกกำรเป็นสมำชิกได้  บริษัทฯ มีกำรบริหำร ติดตำมผล และรำยงำนฐำนะของอัตรำส่วนเงินกองทุน
สภำพคล่องสุทธิ ตลอดจนกำรจัดท ำประมำณกำรควำมต้องกำรเงินกองทุนในอนำคตและกำรทดสอบภำวะวิกฤต รวมถึงยังได้มีกำร
ก ำหนดเป้ำหมำยอัตรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ เพื่อสะท้อนเป้ำหมำยของเงินกองทุนต่อระดับควำมเส่ียงท่ีบริษัทฯ ยอมรับได้  

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่ำสถำนะของเงินกองทุนในปัจจุบันซึ่งอยู่ในระดับที่แข็งแกร่งและสูงกว่ำเกณฑ์ขั้นต ่ำ ที่ก ำหนด 
นอกจำกนี้ ด้วยฐำนะเงินกองทุนที่แข็งแกร่งก็ยังช่วยให้บริษัทฯ สำมำรถประกอบธุรกิจได้อย่ำงคล่องตัวและพร้อมส ำหรับกำรเติบโต
อย่ำงทันท่วงทีหำกมีโอกำสทำงธุรกิจใหม่ ๆ เกิดขึ้นในอนำคต 

2.2.2) ควำมสีย่งตอ่กำรลงทนุของผู้ถอืหลกัทรพัย์ 
ควำมเสี่ยงต่อผู้ถือหุ้นอำจเกิดขึ้นได้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่ได้รับผลตอบแทนตำมที่คำดจำกกำรลงทุน โดย

ผลตอบแทนของผู้ถือหุ้นอยู่ในรูปของเงินปันผลและ/หรือก ำไรส่วนเกินทุน ส ำหรับเงินปันผลเป็นผลโดยตรงจำกผลประกอบกำรของ
บริษัทฯ  หำกบริษัทฯ รำยงำนผลประกอบกำรที่ดี ผู้ถือหุ้นควรจะคำดได้ว่ำจะได้รับเงินปันผลตำมที่ได้ก ำหนดในนโยบำยกำรจ่ำยเงินปัน
ผลของบริษัทฯ ในอัตรำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิที่เหลือหลังจำกหักเงินส ำรองต่ำง ๆ ทุกประเภทที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ 
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ทั้งนี้ กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่น ๆ ในอนำคตของ
บริษัทฯ 

ส ำหรับก ำไรส่วนเกินทุนนั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยเพียงประกำรเดียว คือ รำคำหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งเป็นผลจำกหลำยปัจจัย 
เช่นผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ แนวโน้มเศรษฐกิจทั้งในและต่ำงประเทศแนวโน้มเสถียรภำพทำงกำรเมืองในประเทศ กระแสเงินทุนจำก
ต่ำงประเทศทั้งกระแสเงินทุนไหลเข้ำและกระแสเงินทุนไหลออก รวมทั้งภัยธรรมชำติและกำรแพร่ระบำดของโรค ซึ่งส่วนใหญ่เป็นปัจจัยที่
อยู่นอกเหนือกำรควบคุมของบริษัทฯ 

ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นเพียงปัจจัยเดียวที่อยู่ในกำรควบคุมของบริษัทฯ ดังนั้น ควำมเสี่ยงต่อผู้ถือหุ้น 
คือกำรที่บริษัทฯ อำจจะไม่สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยทำงกำรเงินได้ตำมที่ก ำหนดไว้ในแต่ละปี รวมทั้งจำกกำรที่หน่วยงำนทำงกำรก ำหนด
กฎเกณฑ์เพิ่มเติม ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อทั้งกำรจ่ำยเงินปันผลและรำคำหุ้น แต่ควำมเสี่ยงเหล่ำนี้สำมำรถลดลงได้จำกกำรที่บริษัทฯ มี
นโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจที่ชัดเจน รวมทั้งมีกลยุทธ์ระยะสั้นและระยะกลำง สอดคล้องกับเป้ำหมำยทำงกำรเงินประจ ำปี นอกจำกนี้
บริษัทฯ ยังสำมำรถสร้ำงผลประกอบกำรซึ่งมีผลก ำไรในระดับสูงในกลุ่มสถำบันกำรเงินของไทยท่ำมกลำงสภำพแวดล้อมที่มีกำรแข่งขัน
สูง และถึงแม้ว่ำผลประกอบกำรในอดีตไม่สำมำรถรับประกันถึงผลประกอบกำรในอนำคต แต่สำมำรถแสดงถึงสถำนะทำงกำรแข่งขัน 
ประสิทธิภำพในกำรก ำหนดและด ำเนินกลยุทธ์ของบริษัทฯ และคุณภำพของคณะผู้บริหำร  ทั้งนี้ บริษัทฯ คำดว่ำบริษัทฯ จะอยู่ในสถำนะ
ที่พร้อมจะเผชิญกับผลกระทบจำกปัจจัยภำยนอกได้ดีกว่ำคู่แข่งในอุตสำหกรรม 

นอกจำกนี้ ควำมเสี่ยงต่อผู้ถือหุ้นอำจเกิดขึ้นได้จำกกำรที่ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ลดสัดส่วนกำรถือครองหุ้นในปริมำณ
มำกอย่ำงมีนัยส ำคัญ และส่งผลกระทบด้ำนลบกับรำคำหุ้นของบริษัทฯ เนื่องจำกผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ มีสัดส่วนกำรถือครอง
หุ้นค่อนข้ำงมำกเมื่อเทียบกับจ ำนวนหุ้นทั้งหมด  

นอกเหนือจำกควำมเสี่ยงที่กล่ำวไปข้ำงต้น ยังมีควำมเสี่ยงอื่นๆที่อำจเกิดกับผู้ถือหลักทรัพย์  ท ำให้ผู้ถือ
หลักทรัพย์ไม่ได้รับผลตอบแทนหรือสิทธิที่ควรจะได้รับหรือสูญเสียเงินลงทุนทั้งจ ำนวน หรือบำงส่วน เช่น ควำมเสี่ยงจำกสภำพคล่องใน
กำรซื้อขำยหลักทรัพย์เนื่องจำกกำรกระจำยกำรถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรำยย่อย (%Free Float) ของบริษัทอยู่ที่ประมำณ 33.23% ซึ่งถือ
ว่ำเป็นระดับที่ไม่สูงมำกนัก ท ำให้ในบำงช่วงเวลำซ้ือขำยผู้ถือหลักทรัพย์อำจไม่สำมำรถขำยหลักทรัพย์ได้ทันทีหรืออำจได้ในรำคำที่ได้รับ
ผลกระทบจนท ำให้ผลตอบแทนไม่เป็นไปตำมที่คำดไว้ อีกหนึ่งควำมเสี่ยงที่อำจส่งผลต่อผู้ถือหลักทรัพย์ได้ คือ ควำมเสี่ยงจำกกำรมีตรำ
สำรสิทธิในผลตอบแทนที่เกิดจำกหลักทรัพย์อ้ำงอิง (Non-Voting Depository Receipt, NVDR) โดยหำกมีสัดส่วนผู้ลงทุนใน 
NVDR มำก จะยิ่งท ำให้ผู้ถือหุ้นใหญ่มีโอกำสในกำรควบคุมบริษัทมำกขึ้น เนื่องจำกผู้ลงทุนใน NVDR จะไม่มีสิทธิในกำรออกเสียงในที่
ประชุมผู้ถือหุ้น จำกข้อมูลล่ำสุดบริษัทมีผู้ลงทุนใน NVDR จ ำนวน 31,651,341 หุ้น หรือประมำณ 5.44% ของทุนช ำระแล้ว 

 
18) ควำมเสี่ยงที่เกีย่วข้องกับกำรปฏิบัติตำมกฏระเบียบ ข้อบังคับ 

ธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่อยู่ภำยใต้กฎหมำย กฏเกณฑ์ กำรก ำหนดดูแลของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน หำกกฎเกณฑ์ 
กฎหมำย รวมทั้งกำรก ำกับดูแลเปลี่ยนแปลงไป อำจส่งผลกระทบด้ำนกำรแข่งขันต้นทุนทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
กำรไม่ปฏิบัติตำมและ/หรือฝ่ำฝืนกฏเกณฑ์ หรือประมำทเลินเล่อ อำจท ำให้บริษัทฯถูกลงโทษหรือถูกถอนใบอนุญำตประเภทต่ำงๆได้  

เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงดังกล่ำวข้ำงต้น บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ ท ำหน้ำที่ควบคุมดูแล 
ติดตำมและตรวจสอบอย่ำงสม ่ำเสมอ ให้หน่วยงำนต่ำงๆ ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฏ ข้อบังคับของทำงกำร นโยบำยและระเบีย บของ
บริษัทฯ ติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงในเรื่องกฏเกณฑ์ของทำงกำรและแจ้งให้หน่วยงำนและเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบและถือปฎิบัติโดย
ทั่วกัน 
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3. กำรขบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ควำมยัง่ยนื 
 

บริษัทฯ ก ำหนดแนวทำงและนโยบำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนระดับองค์กรที่สอดคล้องกับทิศทำงและกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อ
สะท้อนถึงเจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนธุรกิจโดยค ำนึงถึงประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อม ด้ำนสังคม ที่ครอบคลุมกำร เคำรพสิทธิ
มนุษยชน และด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี หรือบรรษัทภิบำล (ESG) โดยก ำหนดนโยบำยให้สอดคล้องกับเป้ำหมำย กำรพัฒนำที่
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์กำรสหประชำชำติ 

 
3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืน  
เพื่อสำนต่อควำมมุ่งมั่นในกำรเสริมสร้ำงระบบกำรเงินที่เข้มแข็ง และกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้เติบโตอย่ำงมี

เสถียรภำพ พร้อมทั้งยกระดับคุณภำพสังคมและด ำรงไว้ซึ่งสมดุลสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้บริษัทฯ จงึได้ทบทวนผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและ
มองไปข้ำงหน้ำด้วยควำมมุ่งมั่นบนเส้นทำงกำรเงินที่ยั่งยืน  โดยบริษัทฯจะมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ Eco System ของกำรลงทุนใน
ตลำดทุนไทยเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจโดยกำรสร้ำงกำรลงทุนที่ดีกว่ำเพื่อชีวิตที่ยั่งยืน  ผ่ำนนักลงทุนที่ต้องกำรสร้ำงมั่นคงในชีวิตผ่ำน
กำรลงทุนด้วยเครื่องมือที่ดีจำกควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรลงทุนอย่ำงถ่องแท้  เนื่องจำกบุคลำกรของบริษัทฯ มีควำมเข้ำใจในกำรลงทุนที่
ยั่งยืนผ่ำนสังคมกำรเรียนรู้กำรลงทุนและพัฒนำนวัตกรรมกำรลงทุนอย่ำงต่อเนื่อง และสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้
อย่ำงทันท่วงที อีกทั้งมีควำมน่ำเชื่อถือและกำรให้บริกำรที่เป็นมืออำชีพและมีจรรยำบรรณ ท ำให้เกิด “Transform investment for 
better and sustainable lives” เป็นคุณค่ำด้ำนควำมยั่งยืนที่ส่งมอบให้แก่สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลัก “FINANSIA มุ่งมั่นที่จะ
ส่งมอบควำมเข้ำใจกำรลงทุน และ Platform กำรลงทุน โดยกำรเริ่มลงทุนและได้รับประสบกำรณ์กำรลงทุนกลับไป ท ำให้เกิด Eco 
system ของกำรลงทุนที่ครบครัน ซึ่งเป็นกำรสนับสนุนตลำดทุนและเศรษฐกิจไทย”  

 

 

 

 

 

 

 



บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
 

 รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report 2565         70 
   

บรษิทัฯ ไดก้ ำหนดแนวทำงขอบเขตบรหิำรจดักำรประเดน็ส ำคญัดำ้นควำมยัง่ยืน  

วิสัยทัศน์สู่ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน ที่่สนองต่อเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่่ยั่่งยืน ของสหประชำชำติ รับมือกำรเปลี่ยนแปลง
สภำพภููมิอำกำศและสอดรับกับกำรก ำหนดเป้ำหมำยตำมแผนกำรด ำเนินงำนลดก๊ำซเรือนกระจกของประเทศไทย ( Nationally 
Determined Contributions: NDCs) รวมทั้งสนับสนุุนกำร ประกำศ เป้ำหมำยสู่ควำมเป็นกลำงทำงคำร์บอน   

 

 เศรษฐกจิ  

ประเด็นส ำคญัด้ำนควำมยัง่ยนื  Cyber Security  
กำรวำงกลยทุธ ์กำรก ำหนดเปำ้หมำยระยะยำว 
ควำมส ำคัญของหัวข้อ ควำมปลอดภัยทำงเทคโนโลยีมีควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจ 

เป้ำหมำยระยะยำว   ผลกำรตรวจสอบควำมปลอดภัยทำงเทคโนโลยีจำกหน่วยงำนภำยนอก ด้วยระดับควำมมั่นใจไม่ต ่ำ
กว่ำ 80%  
หำกบริษัทฯ สำมำรถบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์ และควำมเป็นส่วนตัวของข้อมูลได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ จะสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้ลูกค้ำมีควำมมั่นใจในกำรใช้บริกำรของบริษัทฯควำม
ได้เปรียบในกำรแข่งขัน และส่งผลให้เกิดกำรเติบโตทำงธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 

ขัน้ตอนกำรจัดกำรประเดน็ส ำคญั 
นโยบำย อ้ำงอิง พ.ร.บ. Cyber security  / นป. ของ ก.ล.ต.  

ผู้รับผิดชอบ IT security Committee 
ขั้นตอนกำรบริหำรจัดกำร  ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับควำมปลอดภัยทำงเทคโนโลยี 

 น ำนโยบำยมำปรับใช้ในองค์กร  
 

แผนงำน /โครงกำรสนับสนุน 1 อบรม พนักงำน 

แผนงำน /โครงกำรสนับสนุน 2 ส่ือสำรวัฒนธรรมองค์กรในด้ำนกำรตระหนักถึงควำมปลอดภัยทำงเทคโนโลยี 

กำรติดตำมผลทีส่นบัสนนุเปำ้หมำย 
ระบบกำรติดตำมผล ตำม
ตัวชี้วัดโครงกำรสนับสนุน
เป้ำหมำย  
ผลกำรด ำเนินงำนรำยปี 

ติดตำมกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย 

กำรประเมนิผลและกำรวำงแนวทำงกำรแก้ไข 
กำรประเมินผลและ 
กำรก ำหนดแผนงำนแก้ไข  
(ถ้ำจ ำเป็น) 
 

ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย รวมทั้งพิจำรณำแนวทำงแก้ไขในไตรมำสถัดไป  
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 สงัคม  

ประเด็นส ำคญัด้ำนควำมยัง่ยนื  Human Capital Development 
กำรวำงกลยทุธ ์กำรก ำหนดเปำ้หมำยระยะยำว 
ควำมส ำคัญของหัวข้อ ทรัพยำกรบุคคลเป็นส่วนส ำคัญในกำรขับเคลื่อนธุรกิจ 

เป้ำหมำยระยะยำว   ชั่วโมงกำรอบรมรวม 700 ชั่วโมงต่อปี  
หำกบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติด้ำนแรงงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมเท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ มีกำร
บริหำรค่ำตอบแทนและจัดสรรสวัสดิกำรอย่ำงเป็นธรรม จะท ำให้พนักงำนท ำงำนด้วยควำมทุ่มเท มี
ควำมภักดีต ่อบริษ ัทฯ และส่งผลให้กำรด ำเน ินงำนของบริษ ัทฯ มีประสิทธิภำพสูง ( High 
Productivity) 

ขัน้ตอนกำรจัดกำรประเดน็ส ำคญั 
นโยบำย พัฒนำควำมรู้ของบุคลำกร 

ผู้รับผิดชอบ ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
ขั้นตอนกำรบริหำรจัดกำร หำควำมรู้ใหม่และพัฒนำกระบวนกำรอบรม 

แผนงำน /โครงกำรสนับสนุน 1 จัดอบรม และ สอบวัดผล 

กำรติดตำมผลทีส่นบัสนนุเปำ้หมำย 
ระบบกำรติดตำมผล ตำม
ตัวชี้วัดโครงกำรสนับสนุน
เป้ำหมำย  
ผลกำรด ำเนินงำนรำยปี 

จัดให้มีกำรทดสอบหลังกำรอบรม 

กำรประเมนิผลและกำรวำงแนวทำงกำรแก้ไข 
กำรประเมินผลและ 
กำรก ำหนดแผนงำนแก้ไข  
(ถ้ำจ ำเปน็) 

หำกไม่ผ่ำนกำรทดสอบ ให้อบรมอีกครั้งและทดสอบใหม่ 
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 สิง่แวดลอ้ม  

ประเด็นส ำคญัด้ำนควำมยัง่ยนื  ECO-efficiency programs 
กำรวำงกลยทุธ ์กำรก ำหนดเปำ้หมำยระยะยำว 
ควำมส ำคัญของหัวข้อ ด้วยปัญหำด้ำนสิ่งแวดล้อมที่มีควำมรุนแรงเพิ่มขึ้น บริษัทจึงควรที่จะมีบทบำทในกำรมีส่วนร่วมในกำร

ลดปัญหำดังกล่ำว  
เป้ำหมำยระยะยำว   ลดกำรใช้พลังงำนและกำรใช้น ้ำ กำรปล่อยปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ร้อยละ 20 ภำยในปี 2568  

ขัน้ตอนกำรจัดกำรประเดน็ส ำคญั 
นโยบำย กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยมีกำรวำงแผนกำรใช้ทรัพยำกรที่หลำกหลำยอย่ำงสมดุล   และ

สนับสนุนให้บุคลำกรในบริษัทฯ มีพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด และยังมี
แนวปฏิบัติที่ก่อให้เกิดผลดีต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมโดยรวม อีกทั้งมีกำรประยุกต์ใช้แนวคิดด้ำนกำร
สร้ำงสรรค์และต่อยอดนวัตกรรมทั้ง 4 ประเภท ได้แก่ Product Process Service และ Business 
Model เพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ  

ผู้รับผิดชอบ บุคลำกรในองค์กรทุกส่วน 
 

ขั้นตอนกำรบริหำรจัดกำร สนับสนุนให้บุคลำกรในบริษัทฯมีพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด และยังมี
แนวปฏิบัติที่ก่อให้เกิดผลดีต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมโดยรวม โดยกำรให้ควำมรู้แก่บุคลำกรในบริษัท
ด้ำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมที่ถูกต้องเหมำะสม กำรสร้ำงควำมตระหนักและค่ำนิยมด้ำนกำรใช้
ทรัพยำกรอย่ำงรู้คุณค่ำ ซึ่งจะสนับสนุนให้เกิดกรอบแนวคิด (Mindset) ที่ประกอบไปด้วยควำม
ตระหนัก ควำมรู้และควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง ในกำรสร้ำงพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

แผนงำน /โครงกำรสนับสนุน 1 เปลี่ยนหลอดไฟฟ้ำ LED และเครื่องปรับอำกำศ 
วัตถุประสงค์โครงกำร  
เป็นโครงกำรที่ด ำเนินงำนเพื่อลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมหรือเพิ่มประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกร
ภำยในบริษัทฯ  กำรเปลี่ยนหลอดไฟฟ้ำ LED เป็นกำรด ำเนินงำนที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภำพ  มีกำร
เลือกใช้เครื่องปรับอำกำศ เบอร์ 5 และเลือกใช้น ้ำยำเครื่องปรับอำกำศ R32 ซึ่งเป็นน ้ำยำท ำควำมเย็น
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและลดกำรท ำลำยก๊ำซเรือนกระจกอีกด้วย 
แผนงำนโครงกำร 
โดยมีแผนกำรเปลี่ยนหลอดไฟฟ้ำจำก T8 เป็น T5 เพื่อลดปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ ทั้งนี้ หลอดไฟฟ้ำ T5 
สำมำรถลดปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ 
ได้มำกกว่ำหลอดไฟฟ้ำ T8 ได้ถึง 30% และมีประสิทธิภำพแสงสูงกว่ำหลอด T8 ท ำให้ประหยัดไฟได้
มำกกว่ำเมื่อเทียบกับประสิทธิภำพแสงที่เท่ำกัน และ ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยกว่ำ เนื่องจำกมี
ขนำดเล็กกว่ำจึงใช้วัสดุและสำรปรอทน้อยกว่ำหลอดไฟฟ้ำ T8 อีกทั้งมีอัตรำกำรคงแสงสว่ำงไว้
ตลอดอำยุ 
กำรใช้งำนของหลอดไฟ (Lumen maintenance) ประมำณ 95% เมื่อใช้งำนไป 2,000 ชั่วโมง สูง
กว่ำหลอด T8 มีกำรเลือกใช้เครื่องปรับอำกำศ เบอร์ 5 และเลือกใช้น ้ำยำเครื่องปรับอำกำศ R32 ซึ่ง
เป็นน ้ำยำท ำควำมเย็นที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและลดกำรท ำลำยก๊ำซเรือนกระจกอีกด้วย 
กำรวัดผลโครงกำร  
ค่ำไฟฟ้ำลดลง 
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แผนงำน /โครงกำรสนับสนุน 2 บริกำรรถรับ-ส่ง Shuttle Bus ให้พนักงำน 
วัตถุประสงค์โครงกำร 
นโยบำยในกำรลดกำรใช้รถยนต์ส่วนตัว และลดพื้นที่ลำนจอดรถ เพื่อส่งเสริมให้ใช้รถร่วมกัน โดยจัด
ให้มีรถยนต์โดยสำรภำยในบริกำรฟรี ( Shuttle Bus) 
แผนงำนโครงกำร 
บริษัทฯจัดบริกำรรถรับ-ส่ง Shuttle Bus ให้พนักงำน 2 จุด คือ สถำนีรถไฟฟ้ำสนำมกีฬำฯ และ 
สถำนีรถไฟฟ้ำใต้ดินสำมย่ำน ถึงอำคำรมิ้นท์ ทำวเวอร์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมำ ในกำรเดินทำง
เชื่อมต่อจำกระบบขนส่งสำธำรณะ (BTS และ MRT) 
กำรวัดผลโครงกำร  
ช่วยลดปริมำณก๊ำซคำร์บอนมอนอกไซด์ที่เกิดจำกกำรเผำไหม้น ้ำมันเชื้อเพลิงลงประมำณร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับกำรที่ทุกคนใช้รถยนต์ส่วนบุคคลในกำรเดินทำง และช่วยลดกำรบริโภคน ้ำมันเชื้อเพลิงใน
ลักษณะเดียวกัน 
 

กำรติดตำมผลทีส่นบัสนนุเปำ้หมำย 
ระบบกำรติดตำมผล ตำม
ตัวชี้วัดโครงกำรสนับสนุน
เป้ำหมำย  
ผลกำรด ำเนินงำนรำยปี 

Monitor รำยจ่ำยด้ำนค่ำไฟฟ้ำเป็นรำยไตรมำส 

กำรประเมนิผลและกำรวำงแนวทำงกำรแก้ไข 
กำรประเมินผลและ 
กำรก ำหนดแผนงำนแก้ไข  
(ถ้ำจ ำเป็น) 
 

ในกรณีที่มีค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรใช้ไฟฟ้ำไม่เป็นไปตำมคำดหมำย จะต้องมีกำร Monitor กำรใช้ไฟฟ้ำ
อย่ำงเคร่งครัด รวมถึงมีกำรรณรงค์เพิ่มเติม 
 
 

 
3.2 กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ  

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ  
ลักษณะห่วงโซ่ค ุณค่ำของธุรกิจหลัก (value chain) คือ ธุรกิจนำยหน้ำซื ้อขำยหลักทรัพย์ ที ่แสดงถึง

ควำมสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียที่ส ำคัญในกิจกรรมซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลำยน้ำ โดยสะท้อนให้เห็นว่ำ
บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้ำงคุณค่ำให้แก่สินค้ำและบริกำรเพื่อตอบสนองควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นไปดังภำพด้ำนล่ำง 
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3.2.2 กำรวิเครำะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ  
กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ส ำคัญทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรซึ่งมีควำมสัมพันธ์กับห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ โดยผู้มี

ส่วนได้เสียมีควำม คำดหวังให้บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจมีผลก ำไรและได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสม บริษัทฯ จึงพยำยำมด ำเนินธุรกิจด้วย
ควำมรอบคอบ โปร่งใส และมีกำรพัฒนำเพื่อควำมส ำเร็จของธุรกิจเพื่อตอบสนองควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย  

ผู้มีส่วนได้เสีย คือ บุคคลหรือหน่วยงำนที่มีควำมเกี่ยวข้องกับกำรด ำ เนินธุรกิจของบริษัทฯ ในทำงตรงและ/หรือ
ทำงอ้อม โดยแบ่ง เป็น ก) ผู้มีส่วนได้เสียภำยในองค์กร ได้แก่ ผู้ถือหุ้น และพนักงำน ข) ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกองค์กร ได้แก่ ลูกค้ำ 
หน่วยงำนก ำกับดูแล คู่ค้ำ สังคมและสิ่งแวดล้อม เจ้ำหนี้ และคู่แข่ง 

บริษัทฯ มีกำรประเมินควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ผ่ำนกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็น
กำรส ำรวจ ควำมพึงพอใจ กำรประชุม หรือช่องทำงกำรมีส่วนร่วมอื่น ๆ เพื่อให้ทรำบผลกระทบและประเด็นที่เกี่ยวโยงระหว่ำงบริษัทฯ 
และ ผู้มีส่วนได้เสียทั้งด้ำนบวกและลบ เมื่อทรำบควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มแล้ว บริษัทฯ จะพิจำรณำแนวทำงกำรตอบ 
สนองควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม โดยสะท้อนให้เห็นถึงควำมร่วมมือและกำรสร้ำงคุณค่ำร่วมกันระหว่ำงธุรกิจ กับผู้มี
ส่วนได้เสียเพื่อลดควำมเสี่ยงและสร้ำงมูลค่ำเพิ่มให้แก่ธุรกิจ 

กลุม่ผูม้สีว่นได้เสีย ควำมคำดหวงัของผูม้ีสว่นได้เสีย กำรตอบสนองควำมคำดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
ผูม้ีสว่นได้เสียภำยในองคก์ร 

ผู้ถือหุ้น -เงินปันผล 
-กำรเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส 
-กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม 

ประกอบธุรกิจด้วยกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เพื่อผลประกอบกำรที่ดี เพื่อสร้ำง
ปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 

พนักงำน - เง ินเด ือน สว ัสด ิกำร และควำมม ั ่นคง 
ปลอดภัย  
-กำรพัฒนำทักษะและขีดควำมสำมำรถ  
-กำรหมุนเว ียนงำนและควำมก้ำวหน้ำใน
อำชีพ 
-กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

-พิจำรณำเงินเดือน สวัสดิกำร และดูแลควำม
ปลอดภัยอย่ำงเหมำะสม 

-พัฒนำทักษะทำงกำรเงินและควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในแต่ละสำยงำน เพื่อสนับสนุนกำรมีสุขภำพทำง
กำรเงินที่ดี ซึ่งจะน ำไปสู่กำรด ำเนินชีวิตได้อย่ำง
เป็นปกติสุข และกำรท ำงำนได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
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ผูม้ีสว่นได้เสียภำยนอกองคก์ร 
ลูกค้ำ -บริกำรที่ดี 

-ข่ำวสำรที่ถูกต้องและรวดเร็วทันเหตุกำรณ ์ 
-เข้ำถึงบริกำรอย่ำงเท่ำเทียม 

-เปลี่ยนกระบวนกำรท ำงำนให้ตอบสนอง 
ควำมต้องกำรของลูกค้ำเพื่อให้ทันต่อ  
Digital Transformation ของกระแส  
FINTECH 
-ออกผลิตภัณฑ์ทำงกำรเงินESG  
Product, Sustainable Investment เพื ่อสร้ำง
ผลตอบแทนในระยะยำวให้แก่นัก 
ลงทุน 

หน่วยงำนก ำกับดูแล -กำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์อย่ำงเคร่งครัด 
-กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 

บริหำรจัดกำรองค์กรภำยใต้กำรก ำก ับดูแล
กิจกำรที่ด ี

คู่ค้ำ สัญญำเป็นธรรม และได้รับช ำระเงิน ครบ
ตำมที่ก ำหนด และตรงเวลำ 

ร่วมโครงกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชั่น 

สังคมและสิ่งแวดล้อม คว ำมร ่ ว มม ื อ เพ ื ่ อพ ัฒนำช ุ ม ชนแล ะ 
สิ่งแวดล้อม 

พิจำรณำร่วมโครงกำรที ่ เกี ่ยวกับ กำรรักษำ
สิ่งแวดล้อมและพัฒนำชุมชน 

เจ้ำหนี้ -กำรช ำระหนี้ที่ตรงเวลำ  
-อันดับควำมน่ำเชื่อถือของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอต่อกำรช ำระหนี้  
และได้รับกำรจัดอันดับจำกบริษัท Fitch Ratings 
(ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 29 ธันวำคม 2565 ได้รับ
กำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ (Credit Rating) 
ระยะยำวใน ระดับ “BBB+(tha)” มีแนวโน้มอันดับ
เครดิตที่ “Stable” หรือ “แนวโน้มอันดับเครดิต
คงที่” ในขณะเดียวกัน เครดิตในประเทศระยะสั้น
ระดับ “F2(tha)”  

คู่แข่ง ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำร
แข่งขันที่ดี  
ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำง
กำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม  
ไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วย
กำรกล่ำวหำในทำงร้ำย 

บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียม
กันเป็นธรรม ยึดหลักปฏิบัติตำมข้อตกลงที่มีต่อ
กัน และตำมข้อตกลง ของสมำชิก และภำยใต้
กฎหมำยกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ กฎเกณฑ์ที่ตลำด
หลักทรัพย์ฯ และส ำน ักงำน ก.ล.ต. รวมถึง
ข้อตกลง ที ่สมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยได้ขอ
ควำมร่วมมือจำกสมำชิก 

 

 ผู้มีส่วนได้เสียภำยในองค์กร 

• ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งเน้นบริหำรบริษัทฯ ให้มีผลก ำไร เพื่อสร้ำงผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำย 
เงินปันผลในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิที่เหลือหลังจำกหักเงินส ำรอง ต่ำง ๆ ทุกประเภทที่บริษัทฯ ได้ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ กำร
จ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสม อื่น ๆ ในอนำคตของบริษัทฯ
และส่งเสริมกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเสมอภำครวมถึงกำรได้รับข้อมูลส ำคัญต่ำง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของบริษัทฯ 
โดยเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ ปี 2565 บริษัทฯได้จ่ำยเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรำ 0.07 บำท
ต่อหุ้นคิดเป็นร้อยละ 18.66 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี 2565 ซึ่ง น้อยกว่ำนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ในอัตรำไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลังจำกหักเงินส ำรองต่ำง ๆ ที่บริษัทฯได้ก ำหนดไว้  
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• พนักงำน : ด้วยบุคลำกรคือทรัพยำกรที่มีคุณค่ำและมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 
บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลบนพื้นฐำนควำมเท่ำเทียมและเป็นธรรม พัฒนำทักษะควำมสำมำรถที่
สนับสนุนควำมก้ำวหน้ำและจ ำเป็นต่อกำรท ำงำนในยุคดิจิทัล ตลอดจนเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนที่เอื้อต่อกำรพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่องเพื่อให้สำมำรถดึงดูดและรักษำบุคลำกรที่มีศักยภำพบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนโดยพิจำรณำจำกคุณค่ำงำน (Job 
Value) และเทียบเคียงได้กับสถำบันกำรเงินชั้นน ำและอุตสำหกรรมอื่น ๆ และจัดให้มีสวัสดิกำรและผลประโยชน์ต่ำง ๆ ที่ส่งเสริมกำรมี
คุณภำพชีวิตที่ดี บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนเพศ อำยุ 
เชื้อชำติ ศำสนำ หรือควำมทุพพลภำพ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ตระหนักถึงกำรเคำรพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ โดยนโยบำยและ
แนวปฏิบัติดังกล่ำวได้ระบุไว้ในจรรยำบรรณพนักงำน  

 ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกองค์กร 

• ลูกค้ำ : บริษัทฯ ได้เน้นย ้ำให้พนักงำนปฏิบัติต่อลูกค้ำทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันเป็นธรรม โดยให้บริกำรที่ดีมีคุณภำพ รักษำ 
ควำมลับของลูกค้ำ ให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ลูกค้ำอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ และบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้ำสำมำรถเลือก ลงทุนได้
ครอบคลุมทุกผลิตภัณฑ์ ลูกค้ำสำมำรถบริหำรพอร์ตลงทุนได้อย่ำงทั่วถึง ซึ่งบริษัทฯ ได้พัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรที่ ครอบคลุ มกับ
ควำมต้องกำรของลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่อง ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้ำเป็นหลัก โดยไม่มุ่งเน้นให้พนักงำนกระตุ้น ให้ลูกค้ำ ซื้อ ๆ ขำย ๆ 
เพื่อต้องกำรให้ได้ปริมำณกำรซื้อขำยมำก ๆ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ ผู้แนะน ำกำรลงทุนของบริษัทฯ ได้แจ้ง ให้ลูกค้ำระมัดระวังกำรลงทุน โดย
ให้ลงทุนอย่ำงรอบคอบ พิจำรณำข้อมูลก่อนกำรลงทุน จึงท ำให้ลูกค้ำของบริษัทฯ ไม่ได้รับ ผลกระทบจำกหุ้นที่มีควำมเสี่ยงสูง 
นอกจำกนี้ยังส่งเสริมให้ลูกค้ำมีช่องทำงเสนอแนะและร้องเรียนกรณีไม่ได้รับควำมเป็นธรรม โดยสำมำรถแสดงควำมเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อ
ร้องเรียนอื่น ๆ ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรกับบริษัทฯ สำมำรถติดต่อผ่ำนพนักงำนสำขำหรือเจ้ำหน้ำที่ที่ดูแล รวมทั้งกำรติดต่อผ่ำน
ศูนย์บริกำรลูกค้ำ ทำงโทรศัพท์หมำยเลข 02 782 2400 หรือสำมำรถท ำเป็นหนังสือถึงผู้บริหำรระดับสูง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกำรบันทึก 
กำรติดตำมงำน และกำรตอบกลับภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนซึ่งมี
บทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดมำตรกำรแก้ไขแลก ำกับดูแลให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรแก้ไขเรื่องร้องเรียนของลูกค้ำให้แล้วเสร็จ
ตำมกรอบเวลำที่ก ำหนดอย่ำงเหมำะสม  

• หน่วยงำนก ำกับดูแล : บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบำล มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริตเป็นธรรม รับผิดชอบโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยกำรด ำเนินงำนสอดคล้องกับแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร ทั้งในด้ำนแนว
ปฏิบัติกำรให้บริกำรลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม (Market Conduct) นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมั่นคงใน
ระยะยำว ด้วยกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถโดยรวมขององค์กรให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจควำมเสี่ยง และเตรียมพร้อมรับมือกับควำมไม่
แน่นอนและกำรเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้ำงกำรเติบโตและผลตอบแทนที่ยั่งยืน 

• คู่ค้ำ : บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรคัดเลือกคู่ค้ำที่เหมำะสม โดยจะต้องมั่นใจว่ำกระบวนกำรคัดเลือกและกำร 
ปฏิบัติต่อคู่ค้ำเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรมีคู่ค้ำที่มีชื่อเสียงที่ดี มีจริยธรรม ค วำม
เป็นมืออำชีพเป็นไปตำมมำตรฐำน รวมถึงกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้ำร่วมต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อน ำไปสู่กำร พัฒนำธุรกิจ
ร่วมกันให้มีควำมก้ำวหน้ำยิ่งขึ้น  

• สังคมและสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพในทุกกระบวนกำรที่เกี่ยวข้องกับกำร ท ำ
ธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยบริษัทฯ ถือว่ำเป็นหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน ซึ่งบริษัทฯ จะ สนับสนุน
ทรัพยำกรบุคคล งบประมำณ เวลำในกำรท ำงำน กำรฝึกอบรม และกำรมีส่วนร่วมในกำรน ำเสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนำ ด้ำนสังคมและ
สิ่งแวดล้อม อำทิ กำรผลิตหนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ใช้กระดำษที่ได้มำตรฐำนของกำรรักษำสิ่งแวดล้อม ส ำหรับ
รำยงำนประจ ำปีนั้น บริษัทฯ ไม่มีกำรจัดพิมพ์รูปเล่มที่ต้องใช้กระดำษ เป็นต้น 
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• เจ้ำหนี้ : บริษัทฯ ปฏิบัติตำมสัญญำและข้อผูกพันต่ำง ๆ ที่มีต่อเจ้ำหนี้ของบริษัทฯ อย่ำงเคร่งครัด ทั้งในเรื่ องวัตถุประสงค์ 
กำรใช้เงิน กำรช ำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย และเรื่องอื่นใดที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้ำหนี้ของบริษัทฯ รวมถึงรำยงำนฐำนะกำรเงิน และข้อมูล
ทำงกำรเงินของบริษัทฯ ด้วยควำมถูกต้องและซื่อสัตย์อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรรักษำสัมพันธภำพที่ ยั่งยื นกับเจ้ำหนี้ 
และให้ควำมเชื่อถือซ่ึงกันและกัน นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรบริหำรเงินทุนเพื่อควำมมั่นคง และแข็งแกร่ง เพื่อให้มั่นใจว่ำ
บริษัทฯ คงควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้คืนแก่เจ้ำหนี้ อีกทั้งมีกำรบริหำรสภำพคล่องเพื่อเตรียม พร้อมในกำรช ำระคืนหนี้ให้ แก่เจ้ำหนี้
ของบริษัทฯ ให้ตรงตำมระยะเวลำครบก ำหนด บริษัทฯ มีนโยบำยบริหำรเงินกองทุน ซึ่ง ก ำหนดผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรวำงแผน 
ติดตำมและควบคุมสถำนะเงินกองทุนให้เหมำะสมกับธุรกรรมของบริษัทฯ โดย มีกระบวนกำรประเมินควำมเพียงพอของเงินกองทุนที่
เหมำะสม สำมำรถรองรับควำมเสี่ยงที่มีนัยส ำคัญครบทุกด้ำน ทั้งภำย ใต้ภำวะปกติ และภำวะวิกฤต รวมถึงมีควำมสอดคล้องตำม
เกณฑ์กำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิของส ำนักงำน ก.ล.ต.  

 • คู่แข่ง : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันเป็นธรรม ยึดหลักปฏิบัติตำมข้อตกลงที่มีต่อกัน และตำม
ข้อตกลง ของสมำชิก และภำยใต้กฎหมำยกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ กฎเกณฑ์ที่ตลำดหลักทรัพย์ฯ และส ำนักงำน ก.ล.ต. รวมถึงข้อตกลง 
ที่สมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยได้ขอควำมร่วมมือจำกสมำชิก และบริษัทฯ ได้เคร่งครัดกับกำรว่ำจ้ำงพนักงำนโดยไม่มีนโยบำย ดึงผู้
แนะน ำกำรลงทุนจำกบริษัทหลักทรัพย์อื่น บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำ โดยไม่ละเมิดควำมลับหรือ ล่วงรู้ควำมลับ
ทำงกำรค้ำของคู่แข่งด้วยวิธีฉ้อฉล จึงได้ก ำหนดหลักปฏิบัติ ดังนี้  

- ประพฤติปฏิบัติภำยใต้กรอบกติกำของกำรแข่งขันที่ดี  
- ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสม  
- ไม่ท ำลำยชื่อเสียงของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย  

 

กำรจัดกำรผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ 
เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรควำมยั่งยืนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมให้ทุกหน่วยงำนสร้ำง

กำรมีส่วนร่วมอย่ำงต่อเนื่องกับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่ำซึ่งประกอบด้วยลูกค้ำ พนักงำน ผู้ถือหุ้น สังคมและสิ่งแวดล้อม
ตลอดจนหน่วยงำนก ำกับดูแล โดยบริษัทฯ ได้น ำข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียมำประกอบกำรทบทวนประเด็นควำมยั่งยืน
ที่มีนัยส ำคัญเป็นประจ ำทุกปี เพื่อน ำมำสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรผลกระทบทั้งต่อผู้มีส่วนได้เสียและกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมโอกำสและควำมเสี่ยงทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม บนหลักกำรส ำคัญ 4 ประกำรตำม
มำตรฐำนกำรจัดท ำรำยงำนควำมยั่งยืนในระดับสำกล Global Reporting Initiative (GRI) Standards ซึ่งประกอบด้วย กำรมีส่วน
ร่วมของผู ้ม ีส ่วนได้เส ียในกระบวนกำรจัดท ำรำยงำน (Stakeholder Inclusiveness) กำรพิจำรณำบริบทแห่งควำมยั ่งยืน 
(Sustainability Context) กำรประเมินประเด็นด้ำนควำมยั ่งยืนที ่ส ำคัญ (Materiality) และควำมครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล 
(Completeness) 
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3.3 กำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม  
3.3.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯ มีนโยบำยและแนวปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับด้ำนสิ่งแวดล้อมซึ่งเกี่ยวข้อง

กับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุ่งมั่นที่จะลดผลกระทบเชิงลบต่อสิ่งแวดล้อม ได้แก่ พลังงำน น ้ำ ขยะ ของเสีย  มลพิษและกำร
จัดกำรเพื่อลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก เป็นต้น โดยในช่วง 2-3 ปีที่ผ่ำนมำ เพื่อเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของฝ่ำยจัดกำร 
และในส่วนงำน Operation ที่ต้องรับเอกสำรของลูกค้ำ บริษัทฯ จึงได้ท ำกำรเขียนระบบกำรจัดส่งเอกสำรแบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ำมำ
แทนที่ เพื่อลดผลกระทบทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม อย่ำงไรก็ดี ณ วันที่ 21 ธันวำคม 2564 ทำงบริษัทฯ ได้แต่งตั้งที่ปรึกษำในกำรพัฒนำ
โครงกำรกำรจัดท ำรำยงำนกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร ส ำหรับปี 2565 เพื่อประกอบกำรขอรับรองรำยงำนกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกขององค์กร ตำมแนวทำงคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (CFO) ขององค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำร
มหำชน) หรือ อบก. และมำตรำฐำน ISO 14064-1 ในวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2566 บริษัทฯ ได้ท ำกำรทวนสอบจำก บริษัท บูโรเวอริทัส 
เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จ ำกัด “Bureau Veritas (Thailand) Company Limited” ซึ่งเป็น บริษัท ที่ได้รับกำรขึ้นทะเบียนเป็น
หน่วยงำนทวนสอบจำก อบก. เพื่อควำมนำเชื่อถือและโปรงใส จึงไดจัดใหมีกำรรับรองควำมถูกตองของขอมูล ระยะเวลำในกำรเก็บ
ข้อมูล: 1 มกรำคม 2565 – 31 ธันวำคม 2565 โดยขอบเขตคือส ำนักงำนใหญ่ และหน่วยงำนสนับสนุน (Mint Tower) และได้รับกำร
รับรอง ISO 14064-1 ในวันที่ 14 มีนำคม 2566 

 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักว่ำผลลัพธ์ด้ำนสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจ จะ

ส่งผลต่อต้นทุนของกระบวนกำรธุรกิจเป็นอย่ำงมำก บริษัทฯ จึงมีกำรปลูกจิตส ำนึกให้กับผู้มีส่วนได้เสียได้ตระหนักถึงประเด็นดังกล่ำว
ด้วย 
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3.3.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อม 
  1. กำรจัดกำรพลังงำน 

บริษัทฯ บริหำรจัดกำรพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งระบบไฟแสงสว่ำงและระบบปรับอำกำศ โดยติดตั้งและ
บ ำรุงรักษำอุปกรณ์ควบคุมกำรท ำงำนของระบบไฟฟ้ำที่เกี่ยวข้อง ท ำให้สำมำรถลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำได้ 750,955 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
โดยในปี 2565 บริษัทฯ ใช้พลังงำนไฟฟ้ำรวม 939,987 กิโลวัตต์-ชั่วโมง สำมำรถประหยัดค่ำไฟฟ้ำลงได้ จ ำนวน 3,921,093.58 บำท 
หรือ ร้อยละ 43.15 เมื่อเทียบกับปีก่อน  

2. กำรจัดกำรน ้ำ 
บริษัทฯ มีกำรรณรงค์ขอควำมร่วมมือให้พนักงำนใช้น ้ำอย่ำงรู้จักคุณค่ำ  ส่งเสริมให้ใช้น ้ำอย่ำงประหยัด ได้แก่ ไม่

เปิดทิ้งไว้โดยไม่จ ำเป็น ส ำรวจตรวจสอบอุปกรณ์ เพื่อป้องกันกำรร่ัวไหลของน ้ำ เป็นต้น 
3. กำรจัดกำรขยะ ของเสีย และมลพิษ  
บริษัทฯ มีกำรจัดกำรขยะและของเสียในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นระบบตำมหลักกำร  2R (Reduce 

Reuse) มีกำรสร้ำงจิตส ำนึกและกำรมีส่วนร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง ในปี 2565 บริษัทฯ มีปริมำณขยะและของเสียรวม 87,581 กิโลกรัม  
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4. กำรจัดกำรเพื่อลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก  
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรเพื่อลดปัญหำก๊ำซเรือนกระจก อำทิ กำรสนับสนุุนระบบกำรท ำงำนรูปแบบ

ดิจิทัลที่ ่ลดกำรใช้ทรัพยำกรและลดผลกระทบต่่อสิ่งแวดล้้อม กำรประชุมทำงไกล (Video Conference) กำรให้บริกำรลูกค้ำผ่ำน
ช่องทำงอิเล็กทรอนิกส์ กำรเปลี่ยนช่องทำงในกำรแจ้งข้อมูล และกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลลูกค้ำเป็น Paper less และมีนโยบำยในกำรลด
กำรใช้รถยนต์ส่วนตัว และลดพื้นที่ลำนจอดรถ เพื่อส่งเสริมให้ใช้รถร่วมกัน โดยจัดให้มีรถยนต์โดยสำรภำยในบริกำรฟรี (Shuttle Bus) 
บริษัทฯจัดบริกำรรถรับ-ส่ง Shuttle Bus ให้พนักงำน 2 จุด คือ สถำนีรถไฟฟ้ำสนำมกีฬำฯ และ สถำนีรถไฟฟ้ำใต้ดินสำมย่ำน ถึง
อำคำรมิ้นท์ ทำวเวอร์ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมำ ในกำรเดินทำงเชื่อมต่อจำกระบบขนส่งสำธำรณะ (BTS และ MRT) ช่วยลด
ปริมำณก๊ำซคำร์บอนมอนอกไซด์ที่เกิดจำกกำรเผำไหม้น ้ำมันเชื้อเพลิงลง เป็นต้น 

กำรประชุุมทำงไกล (Video Conference) ริิเริ่มโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และมีีผลบังคับใช้้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 
ซึ่ ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้้อนุุมััติิให้้กำรประชุุมทำงไกลผ่่ำนระบบ VDO Conference เป็นกำรประชุุมที่ ่เทีียบเท่่ำกัับกำรแสดงตน
เข้้ำร่่วมประชุุมในสถำนที่่เดียวกัน เพื่อสนับสนุุนให้้ผู้้บริหำรระดัับสููง และพนักงำนทุกท่ำน มีีส่่วนร่่วมและตระหนัักถึึงกำรล ดปริมำณ    
ก๊๊ำซเรือนกระจกจำกกำรเดิินทำง อำทิิ กำรเดินทำงไปประชุุมระหว่่ำงอำคำรส ำนักงำนใหญ่่ และหน่วยงำนสนับสนุน รวมถึึงกำรเดินทำง
ไปประชุุมของผู้้บริหำรระดับสููงระหว่่ำงประเทศ เป็นต้น ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีนโยบำยที่จะลดปริมำณกำรผลิตก๊ำซเรือนกระจก ให้ได้อย่ำง
น้อย 40% ภำยในปี พ.ศ. 2573 เป็นเป้ำหมำยในเบื้องต้น 

 
สรุปปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ตำมรำยงำนกำรปล่อยและดูดกลับก๊ำซเรือนกระจกขององค์กร  

 กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก จำกขอบเขตกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 1 

แหลง่ปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก 
ปรมิำณกำรปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก (Ton CO2e) รวมปรมิำณ 

ก๊ำซเรอืนกระจก 
(Ton CO2e) 

CO2 Fossil 
CH4 

CH4 N2O SF6 NF3 HFCs PFCs 

1 กำรใช้น ้ำมันดีเซลส ำหรับ 
Generator  

0.84   0.00  0.00  0.00  0.00 0.00 0.00 0.00  0.84  

2 กำรใช้น ้ำมันดีเซลส ำหรับรถยนต์
ขององค์กร 

 62.87   0.10  0.00  0.88  0.00 0.00 0.00 0.00  63.85  

3 กำรใช้น ้ำมันแก๊สโซลีนส ำหรับ
รถยนต์ขององค์กร 

 215.50   3.08  0.00  2.64  0.00 0.00 0.00 0.00 221.22  

4 กำรรั่วไหลของสำรท ำควำมเย็นที่
ใช ้

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 กำรใช้สำรดับเพลิง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมทัง้หมด 279.21 3.18 0.00 3.52 0.00 0.00 0.00 0.00 286 
 

 กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก จำกขอบเขตกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 2 

แหลง่ปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก ปรมิำณกำรปลอ่ย GHG (Ton CO2e) 

1. กำรใช้ไฟฟ้ำ 469.90 
รวมทัง้หมด  470 
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 กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก จำกขอบเขตกำรด ำเนินงำนประเภทที่ 3-6 

แหลง่ปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก ปรมิำณกำรปลอ่ย GHG (Ton CO2e) 

1. กำรได้มำของพลังงำนไฟฟ้ำและเชื้อเพลิงที่ใช้ในองคก์ร  129.99 
รวมทัง้หมด 130 

หมำยเหตุ : รำยงำนเฉพำะแหล่งปล่อยก๊ำซเรือนกระจกที่มีนัยส ำคัญ กำรจ ำแนกแหล่งปล่อยทำงอ้อมอื่นๆ ตำมมำตรฐำน ISO14064-1:2018 ประเภทที่ 4 
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อมจำกผลิตภัณฑ์ที่องค์กรใช้ (Indirect GHG emissions from product used by organization) 

 

 กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก จำกขอบเขตกำรด ำเนินงำนประเภทที่รำยงำนแยกเพิ่มเติม 

แหลง่ปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก ปรมิำณกำรปลอ่ย GHG (Ton CO2e) 

1. กำรรั่วไหลของสำรท ำควำมเย็น R-22 0.00 
รวมทัง้หมด 0.00 

 

 Carbon Intensity 

แหลง่ปลอ่ยก๊ำซเรอืนกระจก ปรมิำณ หนว่ย 

ประเภทที่ 1 286 Ton CO2e 
ประเภทที่ 2 470 Ton CO2e 
ประเภทที่ 3-6 130 Ton CO2e 

ผลรวม (ประเภทที่ 1 และ 2) 756 Ton CO2e 
ผลรวม (ประเภทที่ 1 ถึง 6) 886 Ton CO2e 

ผลผลิต 4,826.15 m2 
Carbon Intensity (ประเภทที่ 1 และ 2) 0.1566 Ton CO2e/ m2 
Carbon Intensity (ประเภทที่ 1 ถึง 6) 0.1836 Ton CO2e/ m2 
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ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีกำรเปิดเผยกระบวนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ที่ครอบคลุมประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อม 

  กำรส่งเสริมกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement)  
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) 
บริษัทฯ ได้ตระหนักเรื่องกำรรักษำสิ่งแวดล้อมมำโดยตลอด แต่ทว่ำ ปัญหำสิ่งแวดล้อมโลกในปัจจุบัน ไม่ใช่ปัญหำที่

สำมำรถแก้ไขได้ด้วยกิจกรรมของบริษัทฯ เพียงบริษัทเดียว ดังนั้น คณะกรรมกำรบริษัทฯ จึงเล็งเห็นว่ำกิจกรรมของกำรจัดซื้อจัดจ้ำงก็
จะเป็นแรงขับเคลื่อนเล็กๆให้บริษัทฯ ได้ช่วยแก้ปัญหำดังกล่ำวได้ด้วย จึงมอบหมำยให้ฝ่ำยบริหำรส ำนักงำน ได้ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่
เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม (Green Procurement) ที ่ค  ำนึงถึงสิ ่งแวดล้อม ตั ้งแต่ขั ้นตอนจัดหำทรัพยำกร โดยให้คีย์เวิร ์ดเป็น
“สิ่งแวดล้อม” เพิ่มไปในส่วน“คุณภำพ ก ำหนดส่ง” ตำมนโยบำยสิ่งแวดล้อม 

นอกจำกนี้ เพื่อที่จะท ำให้กิจกรรมรักษำสิ่งแวดล้อมด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ไม่เพียงแต่บริษัทฯ เท่ำนั้น แต่ยัง
ต้องได้รับควำมร่วมมือจำกบริษัทคู่ค้ำอีกด้วย ทั้งก ำหนดแนวคิดพื้นฐำนของบริษัทที่เกี่ยวกับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(Green Procurement) ไปพร้อมกับจัดหำทรัพยำกรจำกบริษัทคู ่ค้ำที ่มีกำรจัดซื ้อจัดจ้ำงที ่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม ( Green 
Procurement) ตำมมำตรฐำนของบริษัทฯ 
 

แนวคิดพื้นฐำนของบริษัทฯ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) 
1. รักษำกฎข้อบังคับ / ควบคุมสำรเคมี ร่วมมือในเรื่องให้ข้อมูลเกี่ยวกับสำรเคมี รวมถึงกำรลดปริมำณ 

ห้ำมใช้หรือทดแทนสำรเคมีต้องห้ำม 
2. สนับสนุนกิจกรรมรักษำสิ่งแวดล้อม 
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3. ควบคุม/ลดขยะ ให้ควำมร่วมมือจัดกำรกับขยะที่ปล่อยออกมำจำกกระบวนกำรต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสม 
โดยลดปริมำณและพยำยำมน ำกลับมำใช้ใหม่ รวมทั้งตระหนักถึงอัตรำของดีต่อของเสียเช่นกัน ทำงบริษัทฯ มีกำรรณรงค์ให้
น ำเรื่องรีไซเคิลมำใช้เป็นงำนเท่ำที่จะเป็นไปได้ 

4. ให้ข้อมูลที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม เนื่องจำกจะมีกำรให้ข้อมูลเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับกำรให้บริกำร
บริษัทฯ บริษัทฯ จะจัดหำทรัพยำกรจำกบริษัทคู่ค้ำที่ใส่ใจเรื่องกำรรักษำสิ่งแวดล้อมอย่ำงจริงจังเป็นอันดับแรก โดยแบบสอบถำม
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) 

5. แรงงำน ควำมปลอดภัยและอนำมัย ลดควำมเสี่ยงที่มีอันตรำยแอบแฝงอยู่ในกำรท ำงำน และสร้ำง
สถำนที่ปฏิบัติงำนที่มีควำมเหมำะสม 
 

คู่มือเกณฑ์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของ บริษัทฯ  
FSS Green Procurement 
“กำรจัดซื้อจัดจ้ำง” เป็นกลยุทธ์ส ำคัญหนึ่งของธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อกำรบริกำรคุณภำพชีวิตของบุคลำกรผู้

ให้บริกำร และช่วยบริหำรต้นทุน ให้มีประสิทธิภำพ ซึ่งปัจจุบันองค์กรชั้นน ำของโลกใช้กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นเครื่องมือแสดงควำม
รับผิดชอบต่อ ผู้เกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทำน เช่น คู่ค้ำ ลูกค้ำ รวมถึงช่วยลดผลกระทบด้ำนสังคมและสิ่งแวดล้อม  

จำกเจตนำรมณ์ของบริษัทฯ ที่แสดงควำมมุ่งมั่นในกำรส่งเสริมให้เกิดกำรจัดซื้อเครื่องใช้ส ำนักงำนที่เป็น มิตรกับ
สิ่งแวดล้อมในองค์กร และเพื่อสนับสนุนแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรห่วงโซ่อุปทำนของกลุ่มบริษัทฯ ให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล
อย่ำงยั่งยืน บริษัทฯ จึงมีแนวคิดในกำรส่งเสริมหน่วยงำนภำยในบริษัทฯ ให้เข้ำใจและเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรจัดหำเครื่องใช้
ส ำนักงำน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นแนวทำงให้หน่วยงำนภำยในบริษัทฯ สำมำรถน ำเกณฑ์ด้ำน
สิ่งแวดล้อมไปประยุกต์ใช้ในกำรด ำ เนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงได้ถูกต้องเหมำะสมและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และสำมำรถศึกษำถึง
ผลประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นรูปธรรม และยังถือเป็นแนวทำงและกำรผลักดันให้คู่ค้ำค ำนึงถึงกำรด ำเนินงำนโดย
ค ำนึงถึงสิ่งแวดล้อมมำกขึ้น ซึ่งก่อให้เกิดกำรบริโภคที่ยั่งยืนจำกกำรสร้ำงอุปสงค์ให้เกิดอุปทำนในกำรสร้ำงตลำดสินค้ำและบริกำรที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ส ำหรับในส่วนของบริษัทฯ ได้อยู่ระหว่ำงกำรสนับสนุนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอย่ำงยั่งยืนให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงแพร่หลำย
ในห่วงโซ่อุปทำน โดยก ำลังจัดท ำและเผยแพร่คู่มือจรรยำบรรณธุรกิจส ำหรับคู่ค้ำ ให้ผู้มีส่วนได้เสีย รับทรำบเร่ิมต้นในปี 2566 เพื่อแสดง
เจตนำรมณ์ที่จะท ำธุรกิจอย่ำงมีจริยธรรม และค ำนึงถึงผลกระทบด้ำนเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ยังคงเดินหน้ำส่งเสริมให้
ครอบคลุมคู่ค้ำทุกรำย นอกจำกนี้ ยังได้จัดท ำแนวปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็ นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Procurement) เพื่อ
ส่ือสำรใหพ้นกังำนและคูค่ำ้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกำรให้ควำมส ำคัญกับมิติส่ิงแวดล้อมในห่วงโซ่อุปทำน 

 
3.4 กำรจัดกำรควำมยั่งยืนในมิติสังคม  

3.4.1 นโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนสังคม  
บริษัทฯ มีนโยบำยและแนวปฏิบัติของบริษัทฯ ทีส่อดคล้องกับกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวกับกำรจัดกำร

ด้ำนสังคมในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจ ซึ่งรวมถึงกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่ำ เช่น กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็น
ธรรม กำรบริกำรอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อลูกค้ำ กำรมีส่วนร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม ซึ่งเปดิเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยยึดมั่น
และปฏิบัติตำมหลักปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลักกำรชี ้แนะของ
สหประชำชำติว่ำด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: 
“UNGPs”) โดยให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติด้ำนแรงงำนและกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนอย่ำงเป็นธรรม เท่ำเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้ง
ในด้ำนกำรจ้ำงงำน กำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน โดยไม่แบ่งแยกควำมแตกต่ำงทำงเพศ 
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อำยุ สถำบันกำรศึกษำ เชื้อชำติ และศำสนำ รวมทั้งสนับสนุนกำรจ้ำงงำนแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกำส ได้แก่ ผู้พิกำร ผู้สูงอำยุ ผู้พ้นโทษ เพื่อ
สร้ำงโอกำส สร้ำงอำชีพ และรำยได้ที่มั่นคง และเป็นส่วนหนึ่งของกำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (SDGs) ของประเทศและโลก  

นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำน 
บริษัทฯ มีกำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง กล่ำวคือ นับตั้งแต่วันรับพนักงำนเข้ำท ำงำน บริษัทฯ   

จะจัดให้มีกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่เพื่อให้เข้ำใจถึงภำพรวมของบริษัทฯ ในเรื่องของโครงสร้ำงองค์กร ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ และ
ระบบงำนที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงำนเข้ำสัมมนำและอบรมในด้ำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโดยเฉพำะด้ำน
ธุรกิจหลักทรัพย์และกำรเงิน เพื่อเพิ่มควำมเข้ำใจและฝึกฝนให้พนักงำนมีควำมช ำนำญมำกยิ่งขึ้น ทั้งนี้ รวมไปถึงกำรที่พนักงำนจะได้
เรียนรู้ผลิตภัณฑ์ทำงกำรเงินใหม่ๆ เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้รอบตัวให้กับพนักงำนอีกทำงหนึ่งด้วย ส ำหรับพนักงำนสำขำ บริษัทฯ จะท ำ
กำรฝึกอบรมพนักงำนที่ส ำนักงำนใหญ่ก่อน เพื่อให้เกิดควำมคุ้นเคยและเห็นภำพรวมของระบบกำรปฏิบัติงำน แล้วจึงส่งพนักงำนไป
ประจ ำที่สำขำ นอกจำกนี้ ยังมีกำรอบรมระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนควบคู่ไปด้วย 

เนื่องด้วยในปี 2565 มีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ (COVID-19) บริษัทฯ จึงได้ปรับเปลี่ยน
กำรจัดอบรมพนักงำนให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ โดยมีกำรจัดอบรมผ่ำนระบบออนไลน์มำกกว่ำ 70 ครั้ง เป็นกำรอบรมภำยใน 7 ครั้ง 
และสนับสนุนให้พนักงำนได้รับกำรอบรมกับสถำบันภำยนอกประมำณ 63 หลักสูตร โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอบรมผ่ำนระบบออนไลน์ 
ส ำหรับกำรจัดส่งพนักงำนไปฝึกงำน หรือดูงำนในต่ำงประเทศ รวมทั้งกำรเข้ำร่วมแข่งขันกีฬำกับบริษัทหลักทรัพย์อื่นๆ ได้ระงับไว้
ชั่วครำว จนกว่ำสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ (COVID-19) จะคลี่คลำยลง 

3.4.2 ผลกำรด ำเนินงำนด้ำนสังคม 
บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่ำงดีว่ำ ผลกำรด ำเนินงำนและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจ เกิดจำกกำรเคำรพ

สิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องกับพนักงำนและแรงงำน ลูกค้ำ ชุมชนและสังคม ในกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดห่วงโซ่คุณค่ำของบริษัทฯ ดังนั้น 
ประเด็นที่ส ำคัญจำกกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจ มีดังนี้ 

 
1. พนักงำนและแรงงำน 
กำรปฏิบัติต่อพนักงำนและแรงงำนโดยค ำนึงถึงสิทธิมนุษยชน ประกอบด้วย กำรจ้ำงงำนและกำรจ่ำยค่ำตอบแทน

อย่ำงเป็นธรรม กำรฝึกอบรมและพัฒนำพนักงำน กำรพัฒนำควำมผูกพันและควำมพึงพอใจของพนักงำน กำรจัดกำรด้ำนควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เป็นต้น เพื่อรักษำควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน ดึงดูดให้ผู้มีศักยภำพสนใจมำ
ร่วมงำน พัฒนำควำมผูกพันของพนักงำนที่มีต่อบริษัทฯ  

โดยบริษัทฯ ปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่กำรจ้ำงงำนจนถึงกำรดูแลพนักงำนและบุคลำกร เพื่อให้
พนักงำนและบุคลำกร ทุกคนเกิดควำมรู้สึกผูกพันเป็นครอบครัวเดียวกับบริษัทฯ โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีกำรด ำเนินงำนด้ำน
พนักงำนที่ส ำคัญ ดังนี้ 

กำรจ้ำงงำน 

รำยละเอยีด 
จ ำนวนพนกังำน (คน) 

ชำย หญงิ 
พนักงำนประจ ำ 305 439 
พนักงำนผู้พิกำร 1 - 

รวม 306 439 
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กำรฝึกอบรม 
ในปี 2565 บริษัทฯ จัดหลักสูตรอบรมพนักงำนเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภำพในกำรท ำงำน แก่พนักงำนจ ำนวน 60 

หลักสูตร โดยมีจ ำนวนชั่วโมงอบรมหรือกิจกรรมพัฒนำควำมรู้เฉลี่ยของพนักงำน  9.25 ชั่วโมงต่อคนต่อปีจำกเป้ำหมำย 6 ชั่วโมงต่อ
คนต่อปี  

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  
ในปี 2565 บริษัทฯ พัฒนำและปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยอย่ำงต่อเนื่องเพื่อลด

ควำมเสี่ยงจำกกำรเจ็บป่วย บำดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภำพชีวิตของพนักงำนหรือลูกจ้ำงอย่ำงเหมำะสม โดยในปี  2565 ไม่พบ
กรณีกำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำนถึงขั้นหยุดงำน  

ควำมผูกพันของพนักงำน  
ในปี 2565 บริษัทฯ มีแผนกำรพัฒนำควำมผูกพันของพนักงำน  มีพนักงำนลำออกจำกงำนโดยสมัครใจ 

(Turnover rate) ร้อยละ 12.5 มีอัตรำลดลง ร้อยละ 0.5 จำกปีก่อน  

2. ลูกค้ำ 
กำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ ประกอบด้วยกำรพัฒนำควำมพึงพอใจของลูกค้ำ กำรสื่อสำรผลกระทบจำกกำรบริกำรต่อ

ลูกค้ำ และกำรรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ กำรส่งมอบบริกำรที่สำมำรถยกระดับควำมพึงพอใจและควำมไว้วำงใจจำกลูกค้ำ  
บริษัทฯ พัฒนำสินค้ำและบริกำรอย่ำงต่อเนื่องเพื่อตอบสนองควำมพึงพอใจของลูกค้ำด้วย ควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และมีจริยธรรม 
โดยในปี 2565 บริษัทฯ ไมม่ีข้อร้องเรียนจำกลูกค้ำในเรื่องส ำคัญ  

 
3. ชุมชนและสังคม 
กำรปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม ประกอบด้วยกำรลดผลกระทบจำกกำรด ำเนินงำนที่มีต่อชุมชนและสังคม กำรมี

ส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและสังคมอย่ำงเหมำะสม บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม โดยให้ควำมส ำคัญ
กับกำรลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงกำรด ำเนินงำนที่อำจสร้ำงผลกระทบเชิงลบต่อคุณภำพชีวิตของชุมชน รอบสถำน
ประกอบกำร ในปี 2565 ไม่พบข้อร้องเรียนจำกชุมชนในประเด็นด้ำนสังคมหรือสิ่งแวดล้อม นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีส่วนในกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้มีกิจกรรมร่วมกับชุมชนดังนี้  กำรฝึกอบรมแก่นักลงทุน 
กำรให้ทุนกำรศึกษำในกำรจ ำลองกำรแข่งขันเทรดหุ้น กับเพื่อนต่ำงมหำวิทยำลัยทั้ง 9 แห่ง ผ่ำนแอปพลิเคชันเทรดหุ้นอัจฉริยะ 
Finansia HERO ชิงทุนกำรศึกษำกว่ำ 100,000 บำท เป็นต้น 
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
กำรแบ่งปันและตอบแทนสังคมเป็นหนึ่งในปณิธำนของบริษัทฯ โดยเล็งเห็นถึงประโยชน์ในกำรกระตุ้นให้เกิดกำรพัฒนำ

คุณภำพชีวิตเพื่อตอบแทนสังคม ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำนั้น บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมต่ำงๆดังนี้ 

 

 

 

วันอำทิตย์ ที่ 19 พฤษภำคม 2565 ตัวแทนพนักงำนของบริษัทฯ บริจำคปฏิทินเก่ำที่ไม่ใช้แล้วของพนักงำนในบริษัทฯ กว่ำ 1 ,000 ชิ้น 
โดยน ำไปใช้ผลิต “สื่ออักษรเบรลล์” ส ำหรับผู้พิกำรทำงสำยตำ เพื่อเป็นสื่อกำรเรียนกำรสอน แก่มูลนิธิช่วยคนตำบอดแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมรำชินูปถัมภ์  

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีกำรด ำเนินกิจกรรมช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อมมำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อสร้ำงสรรค์สิ่งที่ดีต่อมนุษย์ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งในปีนี้ได้จัดให้มีโครงกำร “FINANSIA ปันน ้ำใจ มอบรักสู่สังคม เพื่อเพื่อนที่มองไม่เห็น”ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
สนับสนุนอุปกรณ์ในกำรจัดท ำสื่อกำรเรียนกำรสอนให้ผู้พิกำรทำงสำยตำ และส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกปฏิทินเก่ำที่ไม่ได้ใช้แล้วทั้งที่
บ้ำนและที่ท ำงำนมำบริจำค รวบรวมและรับบริจำคปฏิทินเก่ำของพนักงำนจำกสำขำต่ำงๆทั่วประเทศ เพื่อให้พนักงำนได้มีส่วนร่วมในกำร
ช่วยเหลือในเรื่องสื่อกำรเรียนกำรสอนให้กับนักเรียนผู้พิกำรทำงสำยตำ 

 

 

 

วันจันทร์ ที่ 30 พฤษภำคม 2565 บริษัทฯ ร่วมกับ สถำบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น คณะบริหำรธุรกิจ บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำง
วิชำกำร (MOU) ในกำรส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตรทำงกำรศึกษำร่วมกัน เพื่อพัฒนำศักยภำพของนักศึกษำ ให้มีทักษะในกำร ใช้
เครื่องมือดิจิทัลทำงด้ำนกำรเงินกำรลงทุน ด้วยกำรใช้โปรแกรม Finansia HERO และปูพื้นฐำนกำรเทรดเพื่อให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรในตลำดแรงงำนทั้งในปัจจุบันและอนำคต ณ ห้องประชุมสภำ อำคำร A 

รว่มบรจิำคปฏทินิตัง้โตะ๊ 

ส่งเสรมิและพฒันำหลักสูตรทำงกำรศึกษำรว่มกนั 
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วันพฤหัสบดี ที่ 5 ตุลำคม 2565 บริษัทฯ ร่วมพิธีเปิดห้องปฏิบัติกำรเทรดหุ้น "BILLION QUARTER" เพื่อนักศึกษำกลุ่มวิชำกำรเงิน
กำรลงทุน คณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย ได้ฝึกปฏิบัติกำรเทรดหุ้นและกำรใช้โปรแกรม Finansia HERO ในกำรเทรด
หุ้น ณ ห้องปฏิบัติกำรเทรดหุ้น BILLION QUARTER อำคำร 7 ชั้น 1 มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 

 

 

  

วันพุธ ที่ 19 ตุลำคม 2565 บริษัทฯ ร่วมด้วย คณบดีคณะบริหำรธุรกิจ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ร่วมเป็นประธำนในพิธี
มอบเกียรติบัตรและทุนกำรศึกษำ แก่ผู้ชนะกำรแข่งขันเทรดหุ้นจ ำลอง ในโครงกำร HERO Stock Learning @RMUTT Season 4 
พร้อมด้วยคณะอำจำรย์ นักศึกษำจำกคณะบริหำรธุรกิจ ร่วมแสดงควำมยินดี ณ Co-Working Space คณะบริหำรธุรกิจ อำคำร 4 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

ซึ่งนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรต่ำงได้รับประสบกำรณ์ เรียนรู้วิธีกำรและเทคนิค ช่วยให้กำรซื้อขำยหลักทรัพย์เป็นเรื่องง่ำย ด้วยแอป
พลิเคชันอัจฉริยะ ระบบเทรดหุ้นออนไลน์ที่มีประสิทธิภำพ “Finansia HERO” ซึ่งเป็นรำกฐำนของควำมมั่นคงทำงกำรเงินอย่ำงยั่งยืน 
และช่วยในกำรประกอบอำชีพในอนำคต 

 

 

 

 

ส่งเสรมิและพฒันำหลักสูตรทำงกำรศึกษำรว่มกนั 

มอบทนุกำรศกึษำ 
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วันอังคำร ที่ 29 พฤศจิกำยน 2565 บริษัทฯ ร่วมเป็นประธำนในพิธีมอบเกียรติบัตร และทุนกำรศึกษำ แก่ผู้ชนะกำรแข่งขันเทรดหุ้น
จ ำลองในโครงกำร “HERO Stock Learning @UTCC Season 4” ณ ห้อง Billion Quarter มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย 

ซึ่งนักศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรต่ำงได้เรียนรู้ และสร้ำงเสริมประสบกำรณ์ผ่ำนแอปพลิเคชัน “Finansia HERO” ซึ่งเป็นกำรเรียนรู้กำร
ลงทุนด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย และสำมำรถน ำไปพัฒนำต่อยอดในอนำคต 

 

วันพฤหัสบดี ที่ 15 ธันวำคม 2565 มอบรำงวัลในโครงกำร "Finansia HERO Academy Season 2" แก่ผู้ได้รับรำงวัล "เทรดด ีมีก ำไร" 
ณ อำคำร Mint Tower 

ทั้งนี้ โครงกำร เริ ่มมำตั้งแต่วันที่ 1 สิงหำคม 2565 และจบโครงกำรเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกำยน 2565 โดยมีรำงวัลรวมมูลค่ำกว่ำ 
100,000 บำท เป็นโครงกำรต่อเนื่องจำก Season แรก ที่ได้รับกำรตอบรับอย่ำงมำกมำย โดยเน้นย ้ำวัตถุประสงค์ในกำรปั้นนักเทรดหุ้น
ที่มีคุณภำพ สอนกำรเรียนรู้และพัฒนำวิธีกำรเทรดหุ้นด้วยแอปพลิเคชันอัจฉริยะ "Finansia HERO" ตั้งแต่ต้นจนจบ ซึ่งผู้เข้ำร่วมได้รับ
ควำมรู้และเทคนิคในกำรเทรดหุ้นจำกทีม Influencer รับเชิญ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชำญกำรลงทุนระดับแนวหน้ำ 
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วันศุกร์ ที่ 2 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ ร่วมบริจำคเงินสมทบทุนซื้ออุปกรณ์กำรเรียน และสิ่งของที่จ ำเป็น ส ำหรับน้องๆ นักเรียนโรงเรียน
บ้ำนแม่พร้ำว อ ำเภอสอง จังหวัดแพร่ 

 

รว่มบรจิำค 
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4.กำรวเิครำะห์และค ำอธบิำยของฝ่ำยจัดกำร  

(1) ภำพรวมของกำรด ำเนนิธรุกจิและกำรเปลีย่นแปลงทีม่นียัส ำคญั 
ในปี 2565 เศรษฐกิจไทยทยอยฟื้นตัวเป็นล ำดับจำกกำรฟื้นตัวของอุปสงค์ในประเทศและภำคกำรท่องเที่ยว จ ำนวน

นักท่องเที่ยวต่ำงชำติเพิ่มสูงกว่ำคำดกำรณ์ของทำงกำรจำกกำรผ่อนคลำยข้อจ ำกัดด้ำนกำรเดินทำงระหว่ำงประเทศและควำมกังวล
ด้ำนกำรเดินทำงที่ลดลง ขณะเดียวกันกำรบริโภคภำคเอกชนฟื้นตัวดีขึ้นมำกโดยเฉพำะภำคบริกำร ผลกระทบของกำรแพร่ระบำดของ
โควิด-19 สร้ำงแรงกดดันจ ำกัดต่อเศรษฐกิจ อย่ำงไรก็ตำม อัตรำเงินเฟ้อที่เพิ่มขึ้นอย่ำงรวดเร็วและอยู่ ในระดับสูงเป็นเวลำนำนจำกกำร
ปรับขึ้นของรำคำน ้ำมัน เป็นควำมเสี่ยงหลักของเศรษฐกิจโลกและของไทย คณะกรรมกำรนโยบำยกำรเงินจึงได้มีกำรปรับขึ้นอัตรำ
ดอกเบี้ยนโยบำย 3 ครั้งจำกร้อยละ 0.50 เป็นร้อยละ 1.25 เป็นไปในทิศทำงเดียวกับประเทศต่ำงๆ ทั่วโลก ภำวะตลำดหลักทรัพย์ในปี 
2565 จึงผันผวนมำกขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ โดย ณ สิ้นปี 2565 ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ไทยปิดที่ 1,668.66 จุด ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.7 
จำกสิ้นปี 2564 ในระหว่ำงปี ดัชนีฯท ำจุดต ่ำสุดที่ 1,517.51 จุด ณ วันที่ 15 กรกฎำคม และท ำจุดสูงสุดที่ 1,718.55 จุด ณ วันที่            
17 กุมภำพันธ์ มูลค่ำซื้อขำยเฉลี่ยต่อวันรวมทั้ง SET และ mai ในปี 2565 อยู่ที่ 76,773 ลดลงร้อยละ 18 จำกปีก่อนหน้ำ โดยเป็นกำร
ลดลงของตลำด SET ถึงร้อยละ 19 ขณะที่ตลำด mai เพิ่มขึ้นร้อยละ 3  นักลงทุนต่ำงชำติพลิกมำซื้อสุทธิสูงถึง 196,886 ล้ำนบำท 
เป็นกำรซื้อสุทธิเปน็ครั้งแรกในรอบ 6 ปี ในขณะที่นักลงทุนสถำบันในประเทศขำยสุทธิต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ด้วยมูลค่ำ 154,419 ล้ำนบำท   

ตลำดหุ้นไทยถูกกดดันจำกปัจจัยภำยนอกประเทศตั้งแต่ต้นปี จำกกำรส่งสัญญำณในกำรด ำเนินนโยบำยกำรเงินที่ตึงตัวมำก
ขึ้นของธนำคำรกลำงสหรัฐ และรำคำน ้ำมันดิบในตลำดโลกที่พุ่งสูงแตะ 133.46 เหรียญดอลลำร์สหรัฐต่อบำร์เรลในช่วงต้นเดือน
มีนำคม ส่งผลให้ดัชนีตลำดหลักทรัพย์ไทยปรับลงอย่ำงรวดเร็วในช่วงเวลำดังกล่ำว และผันผวนในทิศทำงขำลงต่อเนื่องถึงกลำงเดือน
กรกฎำคม จำกควำมกังวลอัตรำเงินเฟ้อที่เร่งสูงขึ้น และธนำคำรกลำงหลำยแห่งทั่วโลกเร่งขึ้นอัตรำดอกเบี้ยนโยบำย ซึ่งท ำให้เกิดควำม
กังวลต่อเศรษฐกิจที่ก ำลังฟื้นตัวจำกกำรระบำดของ COVID-19 เข้ำสู่ภำวะถดถอย  

บรรยำกำศกำรลงทุนในตลำดหลักทรัพย์ฯ เริ่มปรับตัวดีขึ้นตั้งแต่ช่วงครึ่งเดือนหลังของเดือนกรกฎำคมภำยหลัง
คณะรัฐมนตรีอนุมัติกำรยกเลิก Thailand pass ส ำหรับชำวต่ำงชำติที่เดินทำงเข้ำประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎำคม 2565 นักลงทุน
ต่ำงชำติกลับเข้ำสู่ตลำดหุ้นไทยอีกครั้งโดยมีสถำนะซื้อสุทธิถึง 57,014 หมื่นล้ำนบำทในเดือนสิงหำคม เป็นมูลค่ำที่สูงที่สุดในรอบ                 
6 เดือน แม้ว่ำตลำดหลักทรัพย์จะยังมีควำมผันผวนแต่กลุ่มอุตสำหกรรมที่ได้รับอำนิสงส์จำกกำรเปิดเมืองปรับตัวได้ดีกว่ำดัชนีตลำด
หลักทรัพย์อย่ำงชัดเจน  

ค่ำเงินบำทที่อ่อนค่ำต่อเนื่องในช่วง 9 เดือนแรกเริ่มพลิกมำแข็งค่ำจำกกำรกลับมำของนักท่องเที่ยวต่ำงชำติที่มำกกว่ำคำด 
และ IMF คำดกำรณ์เศรษฐกิจเติบโตต่อเนื่องทั้งในปี 2565 ที่ร้อยละ 2.8% และปี 2566 ที่ร้อยละ 3.7 ขณะเดียวกันอัตรำเงินเฟ้อทั่วไป
ของสหรัฐเริ่มมีทิศทำงชะลอในไตรมำส 3 รวมถึงควำมเสี่ยงในกำรเกิดภำวะเศรษฐกิจถดถอยในสหรัฐเพิ่มสูงขึ้น นักลงทุนจึงคำดกำรณ์
ว่ำธนำคำรกลำงสหรัฐอำจชะลอกำรปรับขึ้นดอกเบี้ยหรือมีโอกำสปรับลดดอกเบี้ยลงในอนำคต ส่งผลให้ตลำดหุ้นโลก รวมถึงตลำดหุ้น
ไทยตอบรับในเชิงบวก ค่ำเงินดอลลำร์สหรัฐอ่อนค่ำต่อเนื่อง ซึ่งท ำให้ค่ำเงินสกุลเอเชียและค่ำเงินบำทพลิกมำแข็งค่ำอย่ำงรวดเร็ว 
โดยเฉพำะในช่วงปลำยปีที่ประเทศจีนเริ่มส่งสัญญำณผ่อนคลำยเกณฑ์กำรควบคุม COVID-19 เร็วกว่ำที่หลำยฝ่ำยคำด ยิ่งส่งผลให้
ตลำดหลักทรัพย์ไทยได้รับควำมสนใจจำกนักลงทุนต่ำงชำติในฐำนะที่ได้รับประโยชน์เป็นล ำดับต้นๆ จำกกำรที่จีนเปิดประเทศ 
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ขอ้มลูจำกงบกำรเงนิและอตัรำส่วนงบกำรเงินทีส่ ำคญั 
ตำรำงสรปุงบกำรเงนิ  
สรุปงบกำรเงิน ประกอบด้วย งบแสดงฐำนะกำรเงิน งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบกระแสเงินสด และอัตรำส่วนทำงกำรเงิน ส ำหรับปี 
2563 - 2565 ได้แสดงเป็นงบกำรเงินรวม 

1 งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

รำยกำร 
ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

พนับำท ร้อยละ พนับำท ร้อยละ พนับำท ร้อยละ 
สนิทรพัย ์       
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 221,568 3.73 185,987 2.64 461,155 5.75 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 282,416 4.75 871,999 12.38 1,044,347 13.03 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำย
ล่วงหน้ำ 

3,759,476 63.22 4,339,919 61.58 4,392,875 54.80 

รำยได้และค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับ 11,734 0.20 3,602 0.05 33,612 0.42 
สินทรัพย์อนุพันธ์ 686 0.01 5,748 0.08 330 0.00 
เงินลงทุน 707,619 11.90 714,108 10.13 561,301 7.00 
เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน 642 0.01 6,370 0.09 2,888 0.04 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม 121,190 2.04 135,122 1.92 141,955 1.77 
อำคำรชุดและอุปกรณ์ 99,569 1.67 98,032 1.39 485,712 6.06 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 279,360 4.70 249,452 3.54 200,885 2.51 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 214,672 3.61 185,427 2.63 212,447 2.65 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 37,429 0.63 30,733 0.44 47,445 0.59 
สินทรัพย์อื่น 210,575 3.53 220,714 3.13 431,597 5.38 

รวมสนิทรพัย ์ 5,946,936 100.00 7,047,213 100.00 8,016,549 100.00 
หนีส้นิและสว่นของเจ้ำของ       
หนีส้นิ       
เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 350,000 5.89 - - - - 
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ์ 303,176 5.10 16,169 0.23 1,051,949 13.12 
เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำย
ล่วงหน้ำ 

1,928,434 32.43 3,022,981 42.90 2,242,565 27.96 

หนี้สินอนุพันธ์ 23,383 0.39 18,567 0.26 51,010 0.64 
ตรำสำรหนี้ที่ออก 278,975 4.69 505,600 7.17 971,000 12.11 
ภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย - - 36,207 0.52 26,397 0.33 
ประมำณกำรหนี้สิน 32,582 0.55 34,223 0.49 47,530 0.59 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 73,314 1.23 90,416 1.28 132,012 1.65 
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รำยกำร 
ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

พนับำท ร้อยละ พนับำท ร้อยละ พนับำท ร้อยละ 
เจ้ำหนี้อื่น 1,439 0.02 - - - - 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 180,217 3.03 159,999 2.27 121,600 1.52 
หนี้สินอื่น 344,252 5.79 471,481 6.69 524,464 6.54 

รวมหนี้สนิ 3,515,772 59.12 4,355,643 61.81 5,168,527 64.46 
สว่นของเจำ้ของ       
ทุนเรือนหุ้น       

ทุนจดทะเบียน: หุ้นสำมัญ 
581,403,025 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1.60 
บำท 

930,245  930,245  930,245  

ทุนที่ออกและเรียกช ำระแล้ว: หุ้นสำมัญ 
581,403,025 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 
1.60 บำท 

930,245 15.64 930,245 13.20 930,245 11.61 

ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 620,893 10.44 620,893 8.81 620,893 7.75 
ส ำรองส่วนทุนจำกกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็น
เกณฑ์ 

323 0.01 323 0.00 323 0.00 

ส่วนต ่ำกว่ำทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงสัดส่วน
กำรถือหุ้นในบริษัทย่อย 

(251) (0.01) (252) (0.00) (53) 0.00 

ก ำไรสะสม       
จัดสรรแล้ว - ส ำรองตำมกฎหมำย 83,019 1.40 93,024 1.32 93,024 1.16 
ยังไม่ได้จัดสรร 803,461 13.51 1,045,077 14.83 1,200,013 14.97 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้ำของ       
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินที่เป็น
เงินตรำต่ำงประเทศ 

(7,159) (0.12) 1,522 0.02 3,710 0.05 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนที่ก ำหนดให้วัด
มูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จ 

246 0.00 248 0.00 (134) 0.00 

รวมส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 2,430,777 40.87 2,691,080 38.18 2,848,021 35.54 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทย่อย 387 0.01 490 0.01 1 0.00 

รวมสว่นของเจำ้ของ 2,431,164 40.88 2,691,570 38.19 2,848,022 35.54 
รวมหนี้สนิและสว่นของเจำ้ของ 5,946,936 100.00 7,047,213 100.00 8,016,549 100.00 

 

 



บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
 

รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report 2565         93 
 

2 งบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จ 

รำยกำร 
ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

พนับำท ร้อยละ พนับำท ร้อยละ พนับำท ร้อยละ 
รำยได ้       
รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 1,314,752 75.25 1,930,020 80.53 1,563,703 65.14 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 122,787 7.03 113,985 4.76 486,117 20.25 
รำยได้ดอกเบี้ย 84,768 4.85 130,223 5.43 185,638 7.73 
ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำง
กำรเงิน 

168,834 9.67 165,614 6.91 96,997 4.04 

ส่วนแบ่งจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม 5,263 0.30 3,080 0.13 4,098 0.17 
รำยได้อื่น 50,700 2.90 53,629 2.24 63,829 2.67 
รวมรำยได ้ 1,747,104 100.00 2,396,551 100.00 2,400,382 100.00 
คำ่ใชจ้ำ่ย       
ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 942,793 53.96 1,243,179 51.87 1,254,162 52.25 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 231,920 13.28 277,955 11.60 272,866 11.37 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 34,721 1.99 47,598 1.99 61,795 2.57 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  
(โอนกลับ) 

10,885 0.62 3,363 0.14 (2,519) (0.10) 

ค่ำใช้จ่ำยอื่น 422,498 24.18 448,459 18.71 548,950 22.87 
รวมคำ่ใชจ้ำ่ย 1,642,817 94.03 2,020,554 84.31 2,135,254 88.96 
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 104,287 5.97 375,997 15.69 265,128 11.04 
ภำษีเงินได้ (22,232) (1.27) (75,822) (3.16) (57,666) (2.40) 
ก ำไร(ขำดทนุ)ส ำหรับปี 82,055 4.70 300,175 12.53 207,462 8.64 
ก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็อืน่       
รำยกำรที่จะถกูบนัทกึในสว่นของก ำไรหรอื

ขำดทนุในภำยหลงั: 
      

ผลต่ำงของอัตรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลง
ค่ำงบกำรเงินที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ-สุทธิ
จำกภำษีเงินได้ 

(386) (0.02) 8,681 0.36 2,188 0.09 

รำยกำรที่จะถูกบันทึกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนในภำยหลัง-สุทธิจำกภำษีเงินได้ 

(386) (0.02) 8,681 0.36 2,188 0.09 
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รำยกำร 
ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

พนับำท ร้อยละ พนับำท ร้อยละ พนับำท ร้อยละ 
รำยกำรที่จะไมถ่กูบนัทกึในสว่นของก ำไรหรือ

ขำดทนุในภำยหลงั: 
      

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรประมำณกำรตำม
หลักคณิตศำสตร์ประกันภัย-สุทธิ
จำกภำษีเงินได้ 

- - (13,569) (0.57) 5,600 0.23 

      ก ำไร (ขำดทุน)จำกเงินลงทุนในตรำสำร  
           ทุนที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำยุติธรรม 
           ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น-สุทธิ 
           จำกภำษีเงินได้ 

246 0.01 2 0.00 (382) (0.01) 

รำยกำรที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุนในภำยหลัง-สุทธิจำก
ภำษีเงินได้ 

246 0.01 (13,567) (0.57) 5,218 0.22 

ก ำไร(ขำดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปี (140) (0.01) (4,886) (0.21) 7,406 0.31 
ก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสรจ็รวมส ำหรับปี 81,915 4.69 295,289 12.32 214,868 8.95 
กำรแบง่ปนัก ำไร       
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 82,420 4.72 300,127 12.53 207,453 8.64 
ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม
ของบริษัทย่อย 

(365) (0.02) 48 0.00 9 0.00 

 
82,055 4.70 300,175 12.53 207,462 8.64 

กำรแบง่ก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสรจ็รวม       
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 82,280 4.71 295,186 12.32 214,860 8.95 
ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัทย่อย 

(365) (0.02) 103 0.00 8 0.00 

 
81,915 4.69 295,289 12.32 214,868 8.95 

ก ำไรตอ่หุน้       
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน       
ก ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
(หน่วย: บำทต่อหุน้) 

0.14  0.52  0.36  
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3 งบกระแสเงนิสด 

รำยกำร ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมกำรด ำเนนิงำน    
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 104,287 375,997 265,128 
รำยกำรปรับกระทบยอดก ำไรก่อนภำษีเงินได้เป็นเงินสดรับ 

(จ่ำย) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน: 
   

ค่ำเสื่อมรำคำและรำยจ่ำยตัดบัญชี 142,573 144,924 147,657 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) 10,885 3,363 (2,519) 
(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยและตัดจ ำหน่ำย
อุปกรณ/์สินทรัพย์ไม่มีตัวตน/สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

4,070 (2,215) 67 

(ก ำไร)ขำดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำ
หลักทรัพย์เพื่อค้ำ 

81,994 (91,982) (6,609) 

(ก ำไร)ขำดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรวัดมูลค่ำตรำสำร
อนุพันธ ์

(14,336) 32,689 31,314 

(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 1,935 (3,653) (73) 
ส่วนแบ่ง(ก ำไร)ขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม (5,263) (3,080) (4,098) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 12,683 11,199 15,766 
รำยได้ดอกเบี้ย (84,768) (130,223) (185,638) 
เงินปันผลรับ (12,878) (15,819) (13,775) 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 34,721 47,598 61,795 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์
และหนี้สินด ำเนินงำน: 

275,903 368,798 309,015 

สินทรัพย์ด ำเนินงำน (เพิ่มขึ้น) ลดลง    
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ (125,341) (619,743) (164,591) 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ (1,209,813) (576,725) (51,490) 
สินทรัพย์อนุพันธ์ (654) (3,785) 3,678 
เงินลงทุน (9,065) 87,536 280,690 
เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน (367) (5,728) 3,482 
สินทรัพย์อื่น (23,126) (5,843) (210,239) 

หนี้สินด ำเนินงำนเพิ่มขึ้น (ลดลง)    
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ (359,397) (287,007) 1,035,780 
เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 989,185 1,092,505 (782,103) 
หนี้สินอนุพันธ์ 1,535 (4,970) (4,815) 
ผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนจ่ำย (3,862) (11,058) (7,744) 
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รำยกำร ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

หนี้สินอื่น 143,187 130,516 43,922 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทย่อย - - (490) 

เงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำน (321,815) 164,496 455,095 
เงินสดรับดอกเบี้ย 82,330 129,297 182,194 
เงินสดรับเงินปันผล 12,859 15,917 13,772 
เงินสดจ่ำยดอกเบี้ย (24,368) (19,355) (52,567) 
เงินสดจ่ำยภำษีเงินได้ (4,694) (31,696) (83,640) 
เงนิสดสทุธจิำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด ำเนนิงำน (255,688) 258,659 514,854 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทนุ    
เงินสดรับ(จ่ำย) จำกกิจกรรมลงทุน    

เงินสดจำ่ยซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย – สุทธิจำก
เงินสดที่ได้มำ 

- - (479,628) 

เงินสดรับจำกกำรขำยอุปกรณ์ 89 3,094 452 
เงินสดจ่ำยซื้ออุปกรณ์ (45,878) (41,719) (42,862) 
เงินสดจ่ำยซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (7,978) (9,685) (60,739) 
เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมกำรลงทนุ (53,767) (48,310) (582,777) 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ    
เงินสดรับ(จ่ำย)จำกกิจกรรมจัดหำเงิน    

เงินสดรับ(จ่ำย)จำกกำรกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 300,000 (350,000) - 
เงินสดรับจำกตรำสำรหนี้ที่ออก 275,193 209,662 465,400 
เงินสดจ่ำยช ำระหนี้ตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (145,683) (70,710) (64,192) 
เงินปันผลจ่ำย - (34,882) (58,117) 

เงนิสดสทุธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหำเงิน 429,510 (245,930) 343,091 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) สุทธิ 120,055 (35,581) 275,168 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดต้นปี 101,513 221,568 185,987 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดปลำยปี 221,568 185,987 461,155 
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ตำรำงแสดงอัตรำส่วนทำงกำรเงิน 

อตัรำสว่นทำงกำรเงิน ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

อตัรำสว่นแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร     
อัตรำก ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 84.12 86.28 86.06 
อัตรำก ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 4.70 12.53 8.64 
อัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 3.43 11.72 7.28 
อัตรำผลตอบแทนจำกกำรลงทุน (ร้อยละ) 22.68 23.30 14.38 

     
อตัรำสว่นแสดงประสทิธภิำพในกำรด ำเนนิงำน     

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ (ร้อยละ) 1.61 4.62 2.59 
อัตรำกำรหมุนของสินทรัพย ์ (เท่ำ) 0.34 0.37 0.30 

     
อตัรำสว่นวเิครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ     

อัตรำส่วนสินทรัพย์สภำพคล่องต่อเงินกู้ (เท่ำ) 1.48 1.77 0.47 
อัตรำส่วนสินทรัพย์ก่อรำยได้ต่อเงินกู้ (เท่ำ) 7.34 9.96 6.69 
อัตรำส่วนสินทรัพย์คล่องตัวต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 15.62 12.77 12.75 
อัตรำส่วนสินทรัพย์ต่อรำยได้ต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 73.93 71.63 81.00 
อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่ำ) 1.45 1.62 1.81 
อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผล (จำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) (ร้อยละ) 39.84 19.61 18.66 

      อัตรำส่วนควำมสำมำรถช ำระดอกเบี้ย (เทำ่) 8.11 11.94 7.68 
      หนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยต่อก ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ำย ภำษีเงินได้ 
      ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย (Interest bearing  debt  
      to EBITDA Ratio)       

(เท่ำ) 2.23 0.89 2.05 

      อัตรำส่วนควำมสำมำรถช ำระภำระผูกพัน (เท่ำ) 0.45 1.12 0.94 
อตัรำสว่นคณุภำพทรพัยส์นิ     

อัตรำส่วนค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อไม่ก่อให้เกิด
รำยได้ 

(ร้อยละ) 90.50 101.57 97.53 

อัตรำส่วนค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม (ร้อยละ) 1.30 0.81 0.79 
อัตรำส่วนเงินให้สินเชื่อที่หยุดรับรู้รำยได้ต่อสินเชื่อรวม (ร้อยละ) 1.44 0.80 0.81 

อตัรำสว่นอืน่ๆ     
อัตรำส่วนเงินลงทุนในหลักทรัพย์ต่อสินทรัพย์ (ร้อยละ) 11.90 10.13  8.77 
เงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ (ร้อยละ) 41.31 36.86 26.48 
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(2) ผลกำรด ำเนนิงำนและควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรจำกงบกำรเงินรวม  
1.  รำยได ้
ในปี 2565 บริษัทฯ มีรำยได้รวม 2,400 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.2 จำกปีก่อน  โดยโครงสร้ำงรำยได้ของบริษัท 

ประกอบด้วย รำยได้ค่ำนำยหน้ำ ร้อยละ 65.1 รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร ร้อยละ 20.3 รำยได้ดอกเบี้ย ร้อยละ 7.7 และก ำไรและ
ผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน ร้อยละ 4.0  โดยมีกำรเปลี่ยนแปลงในรำยได้ที่ส ำคัญ ดังนี้ 

รำยกำร 
ป ี2565 ป ี2564 เปลีย่นแปลง 

ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ 
รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 1,564 65.1 1,930 80.5 (366) (19.0) 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 486 20.3 114 4.8 372 326.5 
รำยได้ดอกเบี้ย 185 7.7 130 5.4 55 42.6 
ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 97 4.0 166 6.9 (69) (41.4) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม 4 0.2 3 0.1 1 33.0 
รำยได้อื่น 64 2.7 54 2.3 10 19.0 

รวม 2,400 100 2,397 100 3 0.2 

 รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 
ในปี 2565 บริษัทฯ มีรำยได้ค่ำนำยหน้ำ จ ำนวน 1,564 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับปีก่อนลดลง 366 ล้ำน

บำท หรือลดลงร้อยละ 19.0 จำกปริมำณกำรซื้อขำยหลักทรัพย์เฉลี่ยต่อวันของบริษัทฯ ลดลงจำก 9 ,490 ล้ำนบำท เป็น 7,549 ล้ำน
บำท หรือ ลดลงร้อยละ 20.5 ส่วนแบ่งกำรตลำดลดลงจำกร้อยละ 5.58 เป็นร้อยละ 5.34 อัตรำค่ำคอมมิชชันของบริษัทฯ ปรับตัว
เพิ่มขึ้น จำกร้อยละ 0.08 ในปี 2564 เป็นร้อยละ 0.09 ในปี 2565 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.01 

 
 รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีรำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร จ ำนวน 486 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับปีก่อนเพิ่มขึ้น 
372 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 326.5 โดยมีสำเหตุของกำรเปลี่ยนแปลงหลักๆ จำกรำยได้จำกกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์เพิ่มขึ้น 
346 ล้ำนบำท  รำยได้ที่ปรึกษำทำงกำรเงินเพิ่มขึ้น 41 ล้ำนบำท ขณะที่รำยได้ค่ำธรรมเนียมกำรขำยและกำรรับซื้อคืนหน่วยลงทุนลดลง 
12 ล้ำนบำท  

 รำยได้ดอกเบี้ย 
ในปี 2565 บริษัทฯ มีรำยได้ดอกเบี้ย จ ำนวน  185 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับปีก่อนเพิ่มขึ้น 55 ล้ำนบำท 

หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 43 จำกดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์เพิ่มขึ้น 35 ล้ำนบำท เนื่องจำกเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท
ฯ เพิ่มขึ้น 271 ล้ำนบำท จำก 1,966 ล้ำนบำท เป็น 2,237 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 14 จำกปีก่อนหน้ำ ตำมปริมำณกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์ที่เพิ่มมำกขึ้น และรำยได้จำกเงินฝำกสถำบันกำรเงินและพันธบัตรรัฐบำลเพิ่มขึ้น 20 ล้ำนบำท อันเน่ืองมำจำกกำรปรับอัตรำ
ดอกเบี้ยและกำรบริหำรเงินเป็นไปในทิศทำงเดียวกับตลำดเงิน 

  ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 
โดยรำยได้ส่วนนี้เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ (Proprietary Trading) และธุรกิจใบส ำคัญ

แสดงสิทธิอนุพันธ์ (DW) เป็นส ำคัญ ในปี 2565 บริษัทฯ มีก ำไรผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน จ ำนวน 97 ล้ำนบำท เมื่อเทียบ
กับปีก่อน ลดลง 69 ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 41.4 จำกก ำไรจำกกำรค้ำหลักทรัพย์ลดลง 242 ล้ำนบำท ขณะที่ ก ำไรจำกตรำสำร
อนุพันธ์ เพิ่มขึ้น 175 ล้ำนบำท 
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 ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
ในปี 2565 บริษัทฯ มีส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทหลักทรัพย์ SBI Royal ประเทศกัมพูชำ 

จ ำนวน 4 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 33 จำกก ำไรจำกผลประกอบกำรของบริษัทร่วม 

 รำยได้อื่น 
บริษัทฯ มีรำยได้อื่นที่มิใช่มำจำกกำรประกอบธุรกิจปกติในปี 2565 จ ำนวน 64 ล้ำนบำท ซึ่งเพิ่มขึ้นจำก 

ปีก่อนหน้ำจ ำนวน 10 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 19.0 จำกรำยได้ค่ำบริกำรเชื่อมต่อค ำสั่งซื้ อขำยไปยังตลำดหลักทรัพย์ 
(Colocation) เพิ่มขึ้น 11 ล้ำนบำท 

 

2.  คำ่ใชจ้ำ่ย 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยรวม 2,135 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.7 เมื่อเทียบกับปีก่อน  โดยกำรเปลี่ยนแปลงในค่ำใช้จ่ำย
ที่ส ำคัญ ดังนี้ 

รำยกำร 
ป ี2565 ป ี2564 เปลีย่นแปลง 

ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ 
ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 1,254 58.7 1,243 61.5 11 0.9 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 273 12.8 278 13.8 (5) (1.8) 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 62 2.9 48 2.4 14 29.8 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) (3) (0.1) 3 0.1 (6) (174.9) 
ค่ำใช้จ่ำยอื่น 549 25.7 449 22.2 100 22.4 

รวม 2,135 100 2,021 100 114 5.7 

 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 
ในปี 2565 บริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน จ ำนวน 1,254 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับปีก่อน

เพิ่มขึ้น 11 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.9 โดยมีสำเหตุหลักจำกกำรจัดตั้งและซื้อบริษัทย่อยในระหว่ำงปี รวมถึงกำรรับบุคลำกรเพิ่ม
เพื่อรองรับกำรปรับกลยุทธ์ขององค์กร 

 ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย 
ในปี 2565 บริษัทฯ มีค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย จ ำนวน 273 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับปีก่อนลดลง 5 

ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 1.8 จำกค่ำธรรมเนียมกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ที่ลดลง 32 ล้ำนบำท เป็นไปตำมปริมำณกำรซื้อขำยที่ลดลง 
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ขณะที่ค่ำธรรมเนียมยื่นค ำขอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิ์อนุพันธ์ เพิ่มขึ้น 26 ล้ำนบำท จำกกำรเพิ่ม
ธุรกรรมกำรเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 

 
 ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย จ ำนวน 62 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับปีก่อนเพิ่มขึ้น 14 ล้ำนบำท 
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 29.8 จำกกำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้เพิ่มขึ้น จ ำนวน 465 ล้ำนบำท อำยุ 2 ปี  อัตรำดอกเบี้ย 3.60% เพื่อใช้ เป็น
เงินทุนหมุนเวียนหลักในกำรซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย ท ำให้ดอกเบี้ยจ่ำยจำกหุ้นกู้และเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินเพิ่มขึ้นประมำณ 10 
ล้ำนบำท และดอกเบี้ยจ่ำยเงินฝำกหลักประกันลูกค้ำเพิ่มขึ้นประมำณ 5 ล้ำนบำท 
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 ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) 
ในปี 2565 บริษัทฯ มีผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) จ ำนวน 3 ล้ำนบำท ลดลง

จ ำนวน 6 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 174.9 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน โดยมีสำเหตุหลักจำก กำรปรับลดผลขำดทุนด้ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของเงินลูกค้ำที่ฝำกเป็นหลักประกันไว้กับบริษัทฯ ตำมมำตรฐำน TFRS9 

 
 ค่ำใช้จ่ำยอื่น 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยอื่น จ ำนวน 549 ล้ำนบำท  เมื่อเทียบกับปีก่อนเพิ่มขึ้น 100 ล้ำนบำท หรือ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 22.4 จำกค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นและกำรปรับโครงสร้ำงของกลุ่มบริษัทเป็นจ ำนวน  32 ล้ำนบำท 
ค่ำชดเชยผลเสียหำยจำกกำรส่งค ำสั่งผิดพลำด 10 ล้ำนบำท ส ำรองผลเสียหำยจำกคดีควำมที่อำจจะเกิดขึ้น 17 ล้ำนบำท  ค่ำบริกำร
ข้อมูลและค่ำบริกำรเชื่อมต่อตลำดหลักทรัพย์ เพิ่มขึ้น 31 ล้ำนบำท และค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งเสริมกำรตลำดเพิ่มขึ้น 10 ล้ำนบำท 

 

3.  ก ำไรสทุธ ิ

รำยกำร 
ป ี2565 ป ี2564 เปลีย่นแปลง 

ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ ลำ้นบำท ร้อยละ 
รำยได้ 2,400 100.0 2,397 100.0 3 0.2 
ค่ำใช้จ่ำย 2,135 89.0 2,021 84.3 114 5.7 
ภำษีเงินได้ 58 2.4 76 3.2 (18) (23.9) 

ก ำไรสทุธ ิ 207 8.6 300 12.5 (93) (30.9) 
 

ในปี 2565 บริษัท มีรำยได้ 2,400 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 3 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.2 และมีค่ำใช้จ่ำย
เพิ่มขึ้น จ ำนวน 114 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.7 ผลจำกกำรเพิ่มขึ้นของรำยได้และค่ำใช้จ่ำย จึงท ำให้บริษัทฯ มีผลก ำไรในปี 2565  
จ ำนวน 207 ล้ำนบำท ลดลง 93 ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 30.9 เมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งก ำไรดังกล่ำวนั้นเกิดจำกกำรเพิ่มขึ้นของ
รำยได้ใน 2 ส่วนคือ รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรและรำยได้ดอกเบี้ย ในขณะที่รำยได้ค่ำนำยหน้ำลดลง จำกปริมำณกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์ที่ลดลง  

บริษัทฯ มีอัตรำผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity : ROE) ในปี 2565 เป็นอัตรำบวกร้อยละ 7.3 ซึ่งลดลง
จำกปี 2564 ที่เท่ำกับอัตรำบวกร้อยละ 11.7 สำเหตุส ำคัญเนื่องมำจำกบริษัทฯ มีผลก ำไรจำกกำรประกอบกำรลดลง จึงท ำให้อัตรำ
ก ำไรสุทธิ (Net Profit Growth Rate) เป็นอัตรำบวกร้อยละ 8.6 ในปี 2565 ประกอบกับอัตรำส่วนสินทรัพย์ต่อส่วนของเจ้ำของ 
(Equity Multiplier) คือ 2.8 เท่ำในปี 2565 เนื่องจำกลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นจำก 872 ล้ำนบำทในปี 2564 
เป็น 1,044 ล้ำนบำท อำคำรชุดและอุปกรณ์ เพิ่มขึ้นจำก 98 ล้ำนบำท เป็น 486 ล้ำนบำท  อย่ำงไรก็ตำม อัตรำส่วนหมุนเวียนของ
สินทรัพย์ (Total Assets Turnover) ลดลงจำก 0.37 เท่ำในปี 2564 เป็น 0.30 เท่ำในปี 2565 ตำมผลประกอบกำรที่ลดลงและ
สินทรัพย์ที่เป็นอำคำรชุดและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น อย่ำงมีนัยส ำคัญ จำกกำรซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยในระหว่ำงปีที่ผ่ำนมำ  
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 (3) ควำมสำมำรถในกำรบรหิำรสนิทรพัย ์

 ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 1,044 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปี

ก่อนหน้ำ 172 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 20 โดยสำเหตุของกำรเพิ่มขึ้นมำจำกลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีที่เพิ่มขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลง
ตำมปริมำณมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ของลูกค้ำในสองวันท ำกำรสุดท้ำยของแต่ละงวดบัญชี 

 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ซึ่งถือเป็นสินทรัพย์ของ 

บริษัทฯ ที่มีสัดส่วนสูงที่สุด เพิ่มขึ้น 53 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 1 ซึ่งรำยกำรดังกล่ำวนี้จะเปลี่ยนแปลงไปตำมปริมำณมูลค่ำกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์ของลูกค้ำในสองวันท ำกำรสุดท้ำยของแต่ละงวดบัญชี กำรเพิ่มขึ้นของรำยกำรนี้จึงถือเป็นกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติของ
บริษัทฯ และเป็นกำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่ได้มีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ แต่อย่ำงใด ทั้งนี้ รำยกำรลูกหนี้
ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ มีส่วนประกอบดังต่อไปนี้ 

 ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ณ สิ้นปี 2565 เท่ำกับ 2,061 ล้ำนบำท ลดลงจำกสิ้นปี 2564 จ ำนวน 
178 ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 8 

 เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ณ สิ้นปี 2565 เท่ำกับ 2,237 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกสิ้นปี 2564 จ ำนวน 
271 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 14 

 ลูกหนี้ทรัพย์สินวำงประกัน ณ สิ้นปี 2565 เท่ำกับ 58 ล้ำนบำท ลดลงจำกสิ้นปี 2564  จ ำนวน 45 ล้ำน
บำท หรือลดลงร้อยละ 44 

 ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ณ สิ้นปี 2565 เท่ำกับ 6 ล้ำนบำท ลดลงจำกสิ้นปี 2564 จ ำนวน 
8 ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 56 

 ลูกหนี้ธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ณ สิ้นปี 2565 เท่ำกับ 18 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกสิ้นปี 2564 
จ ำนวน 10 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 116 

 ลูกหนี้อื่น(ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ) ณ สิ้นปี 2565 เท่ำกับ 18 ล้ำนบำท 
เพิ่มขึ้นจำกสิ้นปี 2564 จ ำนวน 2 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 14 

บริษัทฯ ได้จัดท ำบัญชีเกี่ยวกับลูกหนี้ด้อยคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS9) ที่
ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรบัญชีตำมกฏหมำยว่ำด้วยวิชำชีพบัญชี เรื่องกำรตั้งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของลูกหนี้
ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ  โดยใช้โมเดลผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  และบริษัทได้ใช้ดุลยพินิจในกำร
ประมำณกำรผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นนี้  โดยพิจำรณำควำมเสี่ยงในกำรเรียกช ำระและมูลค่ำของหลักทรัพย์ที่ใช้ค ้ำประกัน อย่ำงไรก็
ตำม กำรใช้ประมำณกำรและข้อสมมติฐำนที่แตกต่ำงกันอำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  ดังนั้น กำร
ปรับปรุงค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นอำจมีขึ้นได้ในอนำคต 

 เงินลงทุน 
ณ สิ้นปี 2565 บริษัทฯ มีเงินลงทุน 561 ล้ำนบำท ลดลงจำก ปี 2564 จ ำนวน 153 ล้ำนบำท หรือลดลงร้อยละ 21

เนื่องจำกหลักทรัพย์เพื่อค้ำลดลง 273 ล้ำนบำท ขณะที่เงินฝำกประจ ำเพิ่มขึ้น 110 ล้ำนบำท และตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำร
ของตลำดในประเทศเพิ่มขึ้น 10 ล้ำนบำท 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ณ สิ้นปี 2565 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 142 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ 7 ล้ำนบำท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 5 เนื่องจำกบริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีผลกำรด ำเนินงำนก ำไร ผลประกอบกำรของ SBIR เพิ่มขึ้น 5 ล้ำนบำท เมื่อ
เทียบกับช่วงสิ้นปี 2564 โดยบันทึกตำมวิธีส่วนได้เสีย 
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 อำคำรชุดและอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ณ สิ้นปี 2565 บริษัทฯ มีอำคำรชุด อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 698 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ 415 

ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 146 จำกกำรเพิ่มขึ้นของอำคำรชุดและส่วนปรับปรุง 355 ล้ำนบำท จำกกำรซื้อ FSL มำเป็นบริษัทย่อย
ของ FSSIA ท ำให้ได้มำซึ่งอำคำรและอุปกรณ์อันเป็นที่ตั้งของส ำนักงำนใหญ่ของ FSL อุปกรณ์และเครื่องตกแต่ง 13 ล้ำนบำท 
ยำนพำหนะ 16 ล้ำนบำท อุปกรณ์ระหว่ำงติดตั้ง 4 ล้ำนบำท และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น 27 ล้ำนบำท จำกกำรปรับปรุงระบบกำรซ้ือ
ขำยของบริษัทฯ ให้สำมำรถรองรับควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงทันท่วงที 

 สินทรัพย์อื่นๆ ที่นอกเหนือจำก ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อ
ขำยล่วงหน้ำ เงินลงทุน เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

บริษัทฯ มีสินทรัพย์อื่นๆ อีก 7 ประเภท ได้แก่ เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  รำยได้ค่ำธรรมเนียมค้ำงรับ 
สินทรัพย์อนุพันธ์ เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี  และสินทรัพย์อื่น ซึ่งรวมแล้วเท่ำกับ 
1,178 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อนหน้ำ 475 ล้ำนบำท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 68 โดยสินทรัพย์อื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นเป็นหลัก คือ จำกเงินสดและ
รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด เพิ่มขึ้น 275 ล้ำนบำท  

 
(4) สภำพคลอ่งและควำมเพยีงพอของเงินทนุของบรษิทัฯ 

 แหล่งที่มำของเงินทุน 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีแหล่งที่มำของเงินทุนจำก 2 แหล่ง คือ หนี้สินจ ำนวน 5,169 ล้ำนบำท และ

ส่วนของเจ้ำของจ ำนวน 2,848 ล้ำนบำท โดยเป็นอัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้ำของ เท่ำกับ 1.8 เท่ำ เนื่องจำกในระหว่ำงปี บริษัทฯ มี
กำรออกและเสนอขำยหุ้นกู้เพื่อน ำมำใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนภำยในบริษัทฯ  อย่ำงไรก็ตำม หำกพิจำรณำในส่วนของหนี้สิน จะพบว่ำ 
รำยกำรหลักของหนี้สิน คือ เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ โดยคิดเป็นร้อยละ 28 ของแหล่งเงินทุนทั้งหมด ซึ่ง
รำยกำรนี้จะเปลี่ยนแปลงไปตำมปริมำณมูลค่ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในสองวันท ำกำรสุดท้ำยของแต่ละงวดบัญชี รำยกำรดังกล่ำวจึง
มิใช่แหล่งที่มำของเงินทุนโดยแท้จริง ดังนั้น หำกพิจำรณำอัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้ำของโดยที่ไม่รวมรำยกำรดังกล่ำวแล้ว บริษัทฯ 
จะมีอัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของเจ้ำของเพียง 1.0 เท่ำ เท่ำนั้น โดยจำกสิ้นปี 2564 ที่มีอัตรำส่วนนี้เท่ำกับ 0.5 เท่ำ นอกจำกนี้อัตรำส่วน
ควำมสำมำรถช ำระดอกเบี้ย เท่ำกับ 7.68 เท่ำ ซึ่งลดลงจำก 11.94 เท่ำ ในปี 2564 แสดงให้เห็นว่ำ บริษัทฯ มีควำมสำมำรถในกำรช ำระ
ดอกเบี้ยที่น้อยลงจำกปี 2564 บ้ำง ตำมผลประกอบกำรที่ลดลงและกำรเพิ่มขึ้นของกำรออกหุ้นกู้เพื่อซื้อบริษัทย่อยและเป็นเงินทุน
หมุนเวียน แต่บริษัทฯ ยังคงมีกระแสเงินสดอันเกิดจำกกิจกรรมด ำเนินงำนที่เป็นบวกอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึง บริษัทฯ  ยังได้รับกำรจัด
อันดับเครดิตบริษัทจำก Fitch Ratings อยู่ที่ระดับ BBB+ (ข้อมูล ณ 29 ธันวำคม 2565)   

 ควำมเพียงพอของสภำพคล่อง 
ณ สิ้นปี 2565 บริษัทฯ มีเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 461 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกสิ้นปี 2564 จ ำนวน 275 

ล้ำนบำท โดยมีแหล่งที่มำและใช้ไปเงินทุนใน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมด ำเนินงำน - บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 515 ล้ำนบำท โดยสำเหตุ
หลัก คือ บริษัทฯ มีก ำไรก่อนภำษีเงินได้และค่ำเสื่อมรำคำ 413 ล้ำนบำท เงินสดรับดอกเบี้ยและเงินปันผล 196 ล้ำนบำท 

 กิจกรรมลงทุน - บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 583 ล้ำนบำท โดยสำเหตุหลัก คือ กำร
จ่ำยเงินสดซ้ือเงินลงทุนใน บริษัทย่อยประมำณ 480 ล้ำนบำท และซื้ออุปกรณ์และทรัพย์สินไม่มีตัวตน 104 ล้ำนบำท 

 กิจกรรมจัดหำเงิน - บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 343 ล้ำนบำท ซึ่งสำเหตุหลัก
เกิดจำกกำรออกตรำสำรหนี้ 465 ล้ำนบำท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในกำรด ำเนินกิจกำร และลงทุนในบริษัทย่อย แต่อย่ำงไรก็ตำม 
บริษัทฯ มีรำยกำรเงินสดจ่ำยช ำระหนี้ตำมสัญญำเช่ำกำรเงินและเงินปันผลรวม 122 ล้ำนบำท 
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ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรน ำมำพิจำรณำสภำพคล่องของบริษัทฯ เพิ่มเติมอีกประกำรหนึ่ง คือ ควำมสำมำรถ
ในกำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ (NCR) ให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดด้วย ซึ่งอัตรำส่วนเงินกองทุน
สภำพคล่องสุทธิจะเปลี่ยนแปลงไปตำมปัจจัยต่ำงๆ เช่น ปริมำณมูลค่ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์หรือกำรรับประกันกำรจัดจ ำหน่ำย
หลักทรัพย์ เป็นต้น โดยที่ผ่ำนมำนั้น บริษัทฯ ได้ด ำรงอัตรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิสูงกว่ำร้ อยละ 7 ซึ่งเป็นอัตรำขั้นต ่ำตำม
เกณฑ์กำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. แสดงให้เห็นถึงสภำพคล่องที่เพียงพอในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ในกำรจัดสรรเงินทุนและสภำพคล่องมำกขึ้น 

 

 ควำมสำมำรถในกำรจัดหำแหล่งเงินทุนเพิ่มเติม 
หำกบริษัทฯ ต้องกำรเงินทุนเพิ่มเติม  บริษัทฯอำจออกหุ้นกู้ ออกตั๋วเงินจ่ำยหรือกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินต่ำง ๆ  

นโยบำยของบริษัทฯ คือ กำรจัดหำแหล่งเงินทุนที่เหมำะสมโดยค ำนึงถึงต้นทุนของเงินทุน  และไม่พึ่งพำกับแหล่งเงินทุนเพียงแหล่งเดียว  
บริษัทฯมีกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรกระแสเงินสดเพื่อให้ตรงกับควำมต้องกำรเงินทุนและกำรลงทุนในระยะสั้นหรือระยะยำวอย่ำง
สม ่ำเสมอ   

ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีเงินกู้ยืมจำกธนำคำรพำณิชย์ แต่บริษัทฯ มีกำรออกหุ้นกู้ เพื่อซื้อบริษัทย่อยและเป็นเงินทุน
หมุนเวียน ตำมรำยละเอียดด้ำนล่ำง  

 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 2565 
 อัตรำดอกเบ้ีย/ ระยะเวลำคงเหลือของหนี้  
 ส่วนลด ต่อปี ที่จะครบก ำหนดช ำระ  
 (ร้อยละ) น้อยกว่ำ 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 

ตรำสำรหนี้ทีอ่อก      
หุ้นกู้ 3.60 505,600 465,400 - 971,000 

รวม  505,600 465,400 - 971,000 

 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 - 2565 บริษัทฯ มีตรำสำรหนี้ (ได้แก่ ตั๋วสัญญำใช้เงิน ตั๋วแลกเงิน และหุ้นกู้) รวมจ ำนวน 629 ล้ำนบำท 
506 ล้ำนบำท และ 971 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
 

รำยละเอยีดตรำสำรหนีข้อง FSS 

รำยละเอียด  
(หน่วย : ลำ้นบำท) 

ตั๋วสญัญำใชเ้งนิ ตั๋วแลกเงิน หุ้นกู ้
ณ 31 
ธ.ค. 63 

ณ  31 
ธ.ค. 64 

ณ  31 
ธ.ค. 65 

ณ 31 
ธ.ค. 63 

ณ 31 
ธ.ค. 64 

ณ 31 
ธ.ค. 65 

ณ 31 
ธ.ค. 63 

ณ 31 
ธ.ค. 64 

ณ 31 
ธ.ค. 65 

ระยะเวลำครบก ำหนด
ช ำระ 

 

น้อยกว่ำ 1 ปี 350 - - 279 - - - - 506 
ระหว่ำง 1-5 ปี - - - - - - - 506 465 
ระหว่ำง 5 ปี - - - - - - - - - 
รวม 350 - - 279 - - - 506 971 
อัตรำดอกเบ้ีย/ส่วนลด 
ต่อปี (ร้อยละ) 

0.95-1.85 N.A.  3.25 N.A.  N.A. 3.6 3.6 

อนึ่ง ในปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีกำรกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 



บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
 

รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report 2565         104 
 

สภำพคล่องและควำมเพยีงพอของเงินทนุ 

ส ำหรับปี  2565 บริษัทฯ มีกำรเปลี่ยนแปลงของเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด โดยแบ่งเป็นกิจกรรมต่ำงๆ ดังนี้ 
ป/ีงวด สิน้สดุ กจิกรรมด ำเนนิงำน กจิกรรมลงทนุ กจิกรรมจดัหำเงนิ 

ป ี2565 

เงิ น ส ด แ ล ะ
ร ำ ย ก ำ ร
เทียบเท่ำเงินสด 
เพิ่มขึ้น 275.17 
ล้ำนบำท 

FSS มี เงินสดสุทธิ ได้มำ
จำก กิจกรรมด ำเนินงำน 
514.85 ล้ ำ น บ ำ ท  โด ย
สำเหตุหลักคือ  ผลกำร
ด ำเนินงำน 

FSS มี เงินสดสุทธิ ใช้ ไป ใน
กิจกรรมลงทุน 582.78 ล้ำน
บำท  โดยสำ เหตุ หลั กคื อ 
ลงทุนในบริษัทย่อย 479.63 
ล้ำนบำท และซื้อทรัพย์สิน
เพื่อด ำเนินงำน 103.60 ล้ำน
บำท 

FSS มี เงินสดสุทธิ ได้มำจำกกิจกรรมจัดหำเงิน 
343.09 ล้ำนบำท โดยสำเหตุหลักคือ ออกหุ้นกู้ เพื่อ
ลงทุนในบริษัทย่อย มูลค่ำกำรออกหุ้นกู้จ ำนวน 
465.40 ล้ำนบำท อำยุ 2 ปี อัตรำดอกเบี้ย 3.60% 
ต่อปี 

 

ไม่มีข้อสังเกตเกี่ยวกับระบบควบคุมภำยในด้ำนบัญชี (Management letter) จำกผู้สอบบัญชี ส ำหรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565   

ปัจจัยที่อำจมีผลกระทบต่อ Credit rating  

บริษัทฯ ได้มีกำรจัดอันดับเครดิตโดย ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) ประกำศคงอันดับเครดิตภำยในประเทศระยะ
ยำวของ บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) หรือ FSS ที่ 'BBB+(tha)')” มีแนวโน้มอันดับเครดิตที่ “Stable” หรือ 
“แนวโน้มอันดับเครดิตคงที่ ” ในขณะเดียวกัน เครดิตในประเทศระยะ สั้นระดับ “F2(tha)” ณ วันที่ 29 ธันวำคม 2565 แต่อย่ำงไรก็ดี 
ปัจจัยที่อำจมีผลกระทบต่ออันดับเครดิตมีดังนี้  

- ปัจจัยที่อำจส่งผลกระทบเชิงบวกหรือส่งผลให้เกิดกำรปรับเพิ่มอันดับเครดิต (ปัจจัยเดียวหรือหลำย
ปัจจัยรวมกัน): กำรปรับเพิ่มอันดับเครดิตอำจเกิดขึ้นได้ หำกโครงสร้ำงธุรกิจมีกำรปรับตัวดีขึ้นอย่ำงมั่นคง ตัวอย่ำงเช่น กำรมีรำยได้
จำกช่องทำงอื่น หรือมีรำยได้ประจ ำที่สูงขึ้น จะช่วยเพิ่มควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งหำกบริษัทฯ มีอัตรำส่วนก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเฉลี่ยที่สำมำรถทรงตัวอยู่ในระดับที่มำกกว่ำ 10% ได้ใน
ระยะปำนกลำง แต่ทั้งนี้ต้องค ำนึงควำมสมดุลและควำมสม ่ำเสมอของรำยได้ด้วยเช่นกัน ประกอบกับกำรรักษำควำมสำมำรถในกำร
รองรับควำมเสี่ยงในด้ำนเงินทุนและสภำพคล่องของบริษัทฯให้อยู่ในระดับสูง 

- ปัจจัยที่อำจส่งผลกระทบเชิงลบหรือส่งผลให้เกิดกำรปรับลดอันดับเครดิต (ปัจจัยเดียวหรือหลำยปัจจัย
รวมกัน) : กำรปรับลดอันดับเครดิตอำจเกิดขึ้นได้จำกสถำนะทำงกำรเงินของบริษัทฯ มีกำรปรับตัวที่ลดลง ตัวอย่ำงเช่น บริษัทฯ มี
เงินทุนส ำรองลดลงและอัตรำส่วนหนี้สินสุทธิเพิ่มขึ้นเป็นจ ำนวนมำกกว่ำ 5 เท่ำ และมีแนวโน้มรำยได้ที่ลดลง จะบั่นทอนควำมสำมำรถ
ของบริษัทฯ ในกำรรักษำระดับเงินทุน ซึ่งจะเป็นผลลบต่อสถำนะเครดิต กำรเปลี่ยนแปลงในทำงลบใดๆ ในกลยุทธ์ทำงธุรกิจของบริษัท
หรือระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได ้อำจส่งผลให้มีกำรให้คะแนนเชิงลบหำกมีนัยส ำคัญและยืดเยื้อ 

 
 ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้และกำรปฏิบัติตำมเงื่อนไขกำรกู้ยืม (Covenant) และภำระผูกพันที่ส ำคัญ 

บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้อย่ำงเป็นธรรม มีควำมรับผิดชอบ และโปร่งใส โดยปฏิบัติตำมเงื่อนไข 
ข้อก ำหนดของสัญญำ และพันธะทำงกำรเงินที่มีต่อเจ้ำหนี้อย่ำงเคร่งครัด และไม่ใช้วิธีกำรที่ไม่สุจริตและไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงที่
เกี่ยวข้องกับเจ้ำหนี้ 
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บริษัทฯ มีควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ได้ตำมเงื่อนไขโดยในปี 2565 บริษัทมีอัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระ
ดอกเบี้ย 7.68 เท่ำ อัตรำส่วนหนี้สินที่มีภำระดอกเบี้ยต่อก ำไรก่อนดอกเบี้ยจ่ำย ภำษีเงินได้ ค่ำเสื่อมรำคำ และค่ำตัดจ ำหน่ำย 2.05 เท่ำ 
และมีอัตรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระภำระผูกพัน 0.94 เท่ำ 

 

(5) ปจัจยัหรอืเหตกุำรณท์ีจ่ะมผีลต่อฐำนะกำรเงนิหรอืผลกำรด ำเนนิงำนในอนำคต (Forward looking) 
ผลกำรด ำเนินงำนของธุรกิจขึ้นกับหลำยปัจจัย ทั้งภำวะเศรษฐกิจ สภำวะของตลำดเงิน ควำมเชื่อมั่นของนักลงทุน ควำม           

ไม่แน่นอนทำงกำรเมือง สถำนกำรณ์ควำมไม่สงบ และสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ทั้งภำยในและนอกประเทศ รวมทั้งกำรเปิดเสรีค่ำธรรมเนียม
จำกกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ ปัจจัยดังกล่ำวนี้สะท้อนควำมเชื่อมั่นของนักลงทุนทั้งในและนอกประเทศ ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อฐำนะทำง
กำรเงินและผลประกอบกำรของบริษัทฯ 

ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำหลักทรัพย์ที่บริษัทฯ ลงทุน มีผลกระทบต่อก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรลงทุนใน
หลักทรัพย์บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดนโยบำยกำรลงทุนและก ำหนดระเบียบที่ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฎิบัติ ควำมเสี่ยงในด้ำนกำร
ช ำระรำคำ และควำมผิดพลำดที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรซื้อขำย บริษัทฯ ด ำเนินกำรให้มีมำตรกำรควบคุมและบริหำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ
บัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์ให้มีประสิทธิภำพ และน ำเสนอธุรกิจใหม่ๆ เพื่อเป็นทำงเลือกในกำรเพิ่มแหล่งรำยได้ให้ มีควำมหลำกหลำยมำก
ขึ้น 

รวมถึงนโยบำยทำงเศรษฐกิจของภำครัฐยังเป็นปัจจัยที่ส่งผลถึงผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท เนื่องจำกกำรปรับเปลี่ยน
กฎเกณฑ์และกฎระเบียบต่ำงๆ ส่งผลต่อควำมสนใจและควำมสำมำรถในกำรลงทุนของนักลงทุน และท ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงในระบบ
กำรปฏิบัติงำนซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อรำยได้และค่ำใช้จ่ำยของทำงบริษัท รวมทั้งกำรเปลี่ยนแปลงกฎหมำยและกฎเกณฑ์จำกหน่วยงำน
ก ำกับดูแลต่ำงๆ เช่น ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอีกด้วย 

นอกจำกนี้ เทคโนโลยียังเป็นปัจจัยหลักที่จะมีบทบำทในกำรท ำธุรกิจมำกขึ้นในอนำคต โดยบริษัทหลำย ๆ แห่งได้มีกำรวิจัย
และพัฒนำเทคโนโลยีเพื่อน ำมำใช้ประโยชน์ในกำรสร้ำงรำยได้ที่เพิ่มมำกขึ้น ดังนั้นในธุรกิจหลักทรัพย์หลำยบริษัทได้มุ่งเน้นกำรพัฒนำ
เทคโนโลยีเพื่อช่วยเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกับบริษัทอื่นๆอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ตำม  บริษัทฯ ได้มีกำรค้นคว้ำวิจัยและ
พัฒนำด้ำนเทคโนโลยีอย่ำงต่อเนื่องในทุกปี เห็นได้จำกกำรที่บริษัทฯ ได้มีกำรคิดค้นและพัฒนำแอปพลิเคชัน Finansia HERO ขึ้นมำ
เพื่อเป็นตัวช่วยของกลุ่มนักลงทุนซึ่งได้รับผลกำรตอบรับที่ดีจำกกลุ่มนักลงทุนอย่ำงต่อเนื่อง 

 

รำยจำ่ยเพือ่ท ำกำรวจิยัและพฒันำเทคโนโลยแีละนวตักรรมตำมแนวทำงของส ำนักงำนพฒันำวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยแีหง่ชำต ิ
(สวทช.)  

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญกับกำรวิจัยและพัฒนำ (Research and Development: R&D) โดยตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
กำรพัฒนำเทคโนโลยีให้มีรูปแบบที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำและยกระดับคุณภำพกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น โดยบริษัทฯมีรำยจ่ำยเพื่อท ำกำรวิจัยและพัฒนำเกี่ยวกับซอฟท์แวร์ ตั้งแต่ปี 2563-2565 มูลค่ำรวมทั้งสิ้น 
83.57 ล้ำนบำท ซึ่งได้บันทึกค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับกำรวิจัยและพัฒนำดังกล่ำวเป็นสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เช่น ซอร์ฟแวร์ ทั้งจ ำนวนแล้วในปี 
2564 เพื่อเพิ่มโอกำสกำรแข่งขันกับบริษัทฯ  ทั้งนี้ ส ำหรับปี 2565 บริษัทฯ มีรำยจ่ำยเพื่อท ำกำรวิจัยและพัฒนำเกี่ยวกับ กำรพัฒนำทั้ง
ของบริษัทฯเอง เพื่อให้ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำในรูปแบบ Online ให้มำกยิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรพัฒนำระบบของบริษัทย่อย 
FDA ที่จะเป็นธุรกิจใหม่ส ำหรับกลุ่มบริษัทฯ ในกำรให้บริกำรนำยหน้ำกำรซ้ือขำยสินทรัพย์ดิจิทัล อีกด้วย  
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ขอ้มลูทีเ่ปดิเผยส ำหรบับรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิทีม่ลีักษณะเฉพำะ 
เนื่องจำกบริษัทฯ เป็นผู้ประกอบธุรกิจตัวกลำง ในฐำนะธุรกิจหลักทรัพย์ จึงต้องพิจำรณำเรื่องดังต่อไปนี้เพิ่มเติม 

1. คณุภำพสนิทรพัย์ 
ก. ลูกหนี้ของบริษัทฯ เป็นลูกหนี้ที่มีคุณภำพ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ

สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 4,393 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 เมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งลูกหนี้หลัก ประกอบด้วย ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงิน
สด 2,061 ล้ำนบำท และเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 2,237 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ152 ของส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ โดยในปี 
2565 กำรให้วงเงินของบริษัทฯ สอดคล้องกับนโยบำยของบริษัทฯ และไม่กระจุกตัวอยู่ในอุตสำหกรรมใดหรือในลูกค้ำกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

บริษัทฯ ตั้งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำโดยใช้โมเดลผลขำดทุนด้ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตำม TFRS9 ซึ่งเกิดจำกกำรปรับมูลค่ำของลูกหนี้จำกควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่อำจเกิดขึ้น และบริษัทฯ ได้ใช้
ดุลพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นนี้โดยพิจำรณำควำมเสี่ยงในกำรเรียกช ำระและมูลค่ำของหลักทรัพย์ที่ใช้ค ้ำ
ประกัน  อย่ำงไรก็ตำม กำรใช้ประมำณกำรและข้อสมมุติฐำนที่แตกต่ำงกันอำจมีผลต่อกำรค ำนวนค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ
จะเกิดขึ้น ดังนั้น กำรปรับปรุงค่ำเผื่อขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นอำจมีขึ้นได้ในอนำคต 

ข. เงินลงทุนของบริษัทฯ มีกำรเพิ่มขึ้นหรือลดลงแปรผันตำมกำรลงทุนของบริษัทฯ ในแต่ละช่วง ทั้งนี้ ณ 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีเงินลงทุนรวม 561 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 21.4  เมื่อเทียบกับปีก่อน ทั้งนี้ เงินลงทุนของบริษัทฯ ไม่
กระจุกตัวอยู่ในบริษัทใดหรือกลุ่มอุตสำหกรรมใด บริษัทฯ ได้จัดประเภทเงินลงทุนและรับรู้กำรด้อยค่ำของเงินลงทุนตำม TFRS9 และ
บริษัทฯ ได้ใช้ดุลยพินิจกำรตั้งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนเมื่อมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่ำวได้ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคัญ 
และเป็นระยะเวลำนำนหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของกำรด้อยค่ำ บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงท ำหน้ำที่บริหำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับ
กำรลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อบริษัทฯ 

        หน่วย : พันบำท 

เงนิลงทนุในหลกัทรัพย์ ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 
ตรำสำรทุนที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 704,428 710,917 548,610 
ตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด 3,190 3,191 12,691 
รวม 707,618 714,108 561,301 
ผลตอบแทนกำรลงทุน 168,834 165,614 96,997 

 

2. ควำมสมัพนัธข์องแหลง่ทีม่ำของเงินทนุกบัแหลง่ใชไ้ปของเงนิทนุ 
ก. ในกรณีที่บริษัทฯ มีควำมต้องกำรเงินทุน บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะหำแหล่งเงินทุนที่เหมำะสมในกำรใช้เป็นต้นทุน

ทำงกำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทฯ จะไม่พึ่งพิงกับแหล่งเงินทุนแห่งใดแห่งหนึ่ง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรกระแสเงินสด
ทุกวัน และพิจำรณำควำมเหมำะสมของกำรกู้ยืมเงินทุนระยะสั้นหรือระยะยำวต่อควำมต้องกำรในกำรใช้เงินลงทุน ทั้งนี้ บริษัทฯ ท ำกำร
บริหำรเงินเพื่อเป้ำหมำยหลักในกำรคงไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจ และกำรด ำรงไว้ซึ่งเงินกองทุนตำมที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. 
ก ำหนด 
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        หน่วย : พันบำท 

 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 
แหลง่ทีม่ำของเงนิลงทนุ    

เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 300,000 - - 
ตรำสำรหนี้ที่ออก 278,975 505,600 465,400 

แหลง่ทีใ่ชไ้ปของเงนิลงทนุ    
ช ำระคืนเงินกู้ยืมสถำบันกำรเงิน - 350,000 - 
ซื้อเงินลงทุนในบริษทัย่อย - - 479,628 
ลูกหนี้เงนิให้กูย้ืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ์ 250,984 804,646 270,612 
ลงทุนในอุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มี
ตัวตน 

53,767 48,310 103,192 

 

ข. ผลต่ำงของดอกเบี้ยหรืออัตรำดอกเบี้ย (Interest spread) 

        หน่วย : พันบำท 
 ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 
ดอกเบี้ยรับ 84,769 130,223 185,638 
ดอกเบี้ยจ่ำย 34,721 47,598 61,795 
อัตรำดอกเบี้ยรับ (ร้อยละ) 0.05-5.25 0.05-5.50 0.05-6.75 
อัตรำดอกเบี้ยจ่ำย (ร้อยละ) 0.30-3.25 0.20-3.60 0.20-3.60 
ส่วนต่ำงอัตรำดอกเบี้ย (ร้อยละ) 0.25-2.00 0.15-1.90 0.15-3.15 

 

3. กำรด ำรงอัตรำส่วนต่ำงๆตำมข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดูแล 
ประกำศคณะกรรมกำร ก.ล.ต. ที่ กธ. 26/2563 ข้อ 4 ให้ผู้ประกอบธุรกิจด ำรงเงินกองทุนทุกสิ้นวันท ำกำร และ

ข้อบังคับของส ำนักหักบัญชี (ในส่วนที่เกี่ยวกับหลักทรัพย์) หมวด 400 กำรบริหำรควำมเสี่ยง ข้อ 403 (2.2) ในกรณีที่สมำชิกมี
เงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิเมื่อสิ้นวันท ำกำรใด ๆ ลดลงมำอยู่ที่ระดับน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 3 เท่ำของหลักเกณฑ์ขั้นต ่ำที่ต้องด ำรงไว้
ตำมที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. หรือคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด ให้สมำชิกจัดส่งรำยงำนกำรค ำนวณเงินกองทุนสภำพคล่อง
สุทธิให้กับส ำนักหักบัญชีทุกวัน โดยให้จัดส่งภำยในวันท ำกำรถัดจำกวันที่เกิดกรณีดังกล่ำวจนกว่ำจะสำมำรถด ำรงเงินกองทุ นสภำพ
คล่องสุทธิได้ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดให้รำยงำนเป็นเวลำ 7 วันท ำกำรติดต่อกัน หรือตำมระยะเวลำที่ส ำนักหักบัญชีก ำหนด  ดังนั้น
อัตรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิของบริษัทฯ เป็นไปตำมที่ก ำหนดในตำรำงด้ำนล่ำงนี้ 

 ณ 31 ธ.ค. 2563 ณ 31 ธ.ค. 2564 ณ 31 ธ.ค. 2565 
ตำมตำรำงกำรด ำรงเงินกองทุนของผู้ประกอบธุรกิจ (แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่ กธ.26/2563) เปน็
ผู้ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ และผู้ประกอบธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ก ำหนดให้เงนิกองทุนสภำพคล่องสุทธิที่ต้องด ำรง  ≥ 25 ล้ำนบำท หรือ ≥ 
7% ของหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่ต้องวำงเป็นประกัน (ถำ้มี) และตำมข้อบังคับของส ำนักหักบญัชี (ในส่วนที่เกีย่วกับหลักทรัพย)์ หมวด 400 กำร
บริหำรควำมเสี่ยง ข้อ 403 (2.2) ส่งผลให้เงนิกองทุนสภำพคล่องสุทธิที่ต้องด ำรง  ≥ 75 ล้ำนบำท หรือ ≥ 21% ของหนี้สินทั่วไปและทรัพย์สินที่
ต้องวำงเป็นประกัน (ถ้ำมี) 
เงินกองทุนสภำพคล่อง (ล้ำนบำท) 1,344.56 1,549.87 1,275.56 
อัตรำส่วนเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิ (ร้อยละ) 41.31 36.86 26.48 
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5. ขอ้มลูทั่วไปและข้อมูลส ำคัญอื่น 
    
         5.1 ขอ้มลูทัว่ไป ณ 31 ธนัวำคม 2565 
ขอ้มลูบรษิทัฯ   
ชื่อบริษัท (ภำษำไทย)  : บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน)  
ชื่อบริษัท (ภำษำอังกฤษ)  : Finansia Syrus Securities Public Company Limited 
ชื่อย่อหลักทรัพย ์ : FSS 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000079 
สมำชิก : สมำชิกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมำยเลข 24 

สมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย 
สมำชิกสมำคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 

เว็บไซต์ : https://www.fnsyrus.com 
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว : 930,244,840 บำท (มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.60 บำท จ ำนวน 581,403,025 หุ้น)  
ที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ : ชั้น 18, 25 อำคำร ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 

เลขที่ 999/9 ถนนพระรำม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรงุเทพฯ 10330 
 : โทรศัพท์ 02 658 9500 โทรสำร 02 658 9110 
ที่ตั้งหน่วยงำนสนับสนุน : ชั้นที่ 3 (Unit No.309-312), ชั้นที่ 6 (Unit No.601,603), 7 ,8  และ 9  

อำคำร Mint Tower (มิ้นท์ ทำวเวอร์) 
เลขที่ 719 ถนนบรรทัดทอง  แขวงวังใหม่  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ  10330 
โทรศัพท์ 02 680 0700   โทรสำร 02 680 0769 

ส ำนักงำนสำขำ : ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีส ำนักงำนสำขำ จ ำนวน 23 แห่ง 
 

 

 

: กรงุเทพมหำนครและปรมิณฑล 
1. ส ำนกั มิน้ท ์ทำวเ์วอร ์

ชั้นที่ 3 (Unit No.309-312),  ชั้นที ่6 (Unit No.601,603), 7, 8 และ 9  
อำคำร Mint Tower (มิ้นท์ ทำวเวอร์) 
เลขที่ 719 ถนนบรรทัดทอง  แขวงวังใหม่  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ  10330 
โทรศัพท์ 02 680 0700  โทรสำร 02 680 0769 

2. ส ำนกังำน Nap Lab 
ชั้นที่ 4 ห้องเลขที่ 406-407 อำคำร NAPLAB 
เลขที่ 759  ซอยจุฬำ 6  ถนนบรรทัดทอง  แขวงวังใหม่  เขตปทุมวัน กรงุเทพฯ  10330
โทรศัพท์ 02 680 0700  โทรสำร 02 680 0769 

3. ส ำนกังำนสำขำสำทร 
ชั้น 16, 20 อำคำร ทิสโก้ทำวเวอร์ 
เลขที่ 48/29, 48/32, 48/48 ถนนสำธรเหนือ  แขวงสีลม  เขตบำงรัก  กรุงเทพฯ  10500 
โทรศัพท์ 02 036 4859, 02 611 3500   โทรสำร 02 036 4899 
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  4. ส ำนกังำนสำขำอลัมำ่ลงิค ์
ชั้น 14 อำคำร อัลม่ำลิงค์ 
เลขที่ 25 ซอยชิดลม  ถนนเพลินจิต  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ  10330 
โทรศัพท์ 02 646 9999, 02 646 9600  โทรสำร 02 646 9888 

  5. สำขำปิน่เกลำ้ 1 
เลขที่ 128/7  ถนนจรัลสนิทวงศ์  แขวงอรุณอมรินทร์  เขตบำงกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700 
โทรศัพท์ 02 878 5999  โทรสำร 02 878 5998 

  6. สำขำบำงกะปิ 
ชั้น 3 ห้อง A3 R02 อำคำร เอ็นมำร์ค 
เลขที่ 3105  ถนนลำดพร้ำว  แขวงคลองจั่น  เขตบำงกะปิ  กรุงเทพฯ  10240 
โทรศัพท์ 02 378 4545  โทรสำร 02 378 4544 

  7. สำขำบำงนำ 
ชั้น 19 ห้องเลขที่ 589/105 อำคำรชุด ทำวเวอร์ 1 ออฟฟิศ 
เลขที่ 589  หมู่ที่ 12  ถนนบำงนำ-ตรำด  แขวงบำงนำ  เขตบำงนำ  กรุงเทพฯ  10260 
โทรศัพท์ 02 740 7100  โทรสำร 02 740 7199 

  8. สำขำสินธร 1 
ชั้น 2  อำคำร สินธร ทำวเวอร์ 1 
เลขที่ 130-132  ถนนวิทยุ  แขวงลมุพินี  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ  10330 
โทรศัพท์ 02 690 4100  โทรสำร 02 690 4101 

  9. สำขำประชำชื่น 
ชั้น 4  อำคำร บี (ยูนิตเลขที่ B403) 
เลขที่ 105/1  ถนนเทศบำลสงเครำะห์  แขวงลำดยำว  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900 
โทรศัพท์ 02 580 9130  โทรสำร 02 580 9138 

  10. สำขำรัตนำธเิบศร ์
เลขที่ 576 ถนนรัตนำธิเบศร์  ต ำบลบำงกระสอ  อ ำเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี  11000 
โทรศัพท์ 02 831 8300  โทรสำร 02 831 8388  
 

  11. สำขำสมุทรสำคร 
เลขที่ 813/30 ถนนนรสิงห์ ต ำบลมหำชัย อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จังหวัดสมุทรสำคร 74000 
โทรศัพท์ 034 428 045  โทรสำร 034 428 044   

  12. สำขำรังสติ 
ชั้น 2, 2.5, 3 เลขที่ 1/832 หมู่ที่ 17 ซอยพหลโยธิน 60  ถนนพหลโยธิน   
ต ำบลคูคต อ ำเภอล ำลูกกำ จังหวัดปทุมธำนี 12130 
โทรศัพท์ 02 993 8180  โทรสำร 02 993 8179 

  13. สำขำแจง้วฒันะ 
ชั้น 19 ห้องเลขที่ 1904 อำคำร เซ็นทรัลพลำซำ แจ้งวัฒนะ ออฟฟิศ ทำวเวอร์ 
เลขที่ 99, 99/9 หมู่ที่ 2 ต ำบลบำงตลำด อ ำเภอปำกเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 40000 
โทรศัพท์ 02 005 4193  โทรสำร 02 005 4703 
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 : ตำ่งจงัหวดั 
  1. สำขำขอนแกน่ 

เลขที่ 311/1 ถนนกลำงเมือง ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  40000 
โทรศัพท์ 043 058 925,  043 224 731-2, 043 224 603   
โทรสำร 043 058 927,  043 224 506 

  2. สำขำหำดใหญ ่ 
เลขที่ 43/3  ถนนรำษฎร์ยินดี  ต ำบลหำดใหญ่  อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ 90110
โทรศัพท์ 074 243 777  โทรสำร 074 353 326 

  3. สำขำเชียงใหม ่ 
เลขที่ 310 หมู่บ้ำนเชียงใหม่แลนด์ ถนนช้ำงคลำน ต ำบลช้ำงคลำน อ ำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่  50100 
โทรศัพท์ 053 235 889,  053 204 711, 053 270 655   
โทรสำร 053 235 890, 053 272 369,  053 805 390 

  4. สำขำสุรำษฎร์ธำนี 
เลขที่ 173/83-84  หมู่ที่ 1 ถนนวัดโพธิ์-บำงใหญ่  ต ำบลมะขำมเตี้ย อ ำเภอเมืองสุรำษฎร์ธำนี 
จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 84000 
โทรศัพท์ 077 222 595  โทรสำร 077 222 596 

  5. สำขำแมส่ำย 
เลขที่ 119 หมู่ที่ 10 ต ำบลแม่สำย  อ ำเภอแม่สำย  จังหวัดเชียงรำย 57130 
โทรศัพท์ 053 640 599  โทรสำร 053 733 819 

  6. สำขำส ำนกังำนออนไลน ์ภเูก็ต 
เลขที่ 22/18  ถนนหลวงพ่อวัดฉลอง  ต ำบลตลำดใหญ่  อ ำเภอเมืองภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต  
83000 
โทรศัพท์ 076 210 499  โทรสำร 076 210 498 

  7. สำขำตรัง 
เลขที่ 59/28  ถนนห้วยยอด  ต ำบลทับเที่ยง  อ ำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  92000 
โทรศัพท์ 075 211 219  โทรสำร 075 212 400 
 

  8. สำขำปตัตำน ี
เลขที่ 300/69-70  หมู่ที่ 4 ต ำบลรูสะมิแล อ ำเภอเมืองปัตตำนี  จังหวัดปัตตำนี  94000 
โทรศัพท์ 073 350 140  โทรสำร 073 350 014 

  9. สำขำเชียงรำย 
เลขที่  758 ถนนพหลโยธิน ต ำบลเวียง อ ำเภอเมืองเชียงรำย  จังหวัดเชียงรำย  57000 
โทรศัพท์ 053 750 120  โทรสำร 053 750 127 

  10. สำขำนครรำชสีมำ 
เลขที่ 198/1 ตรอกสมอรำย ต.ในเมือง อ. เมืองนครรำชสีมำ จ.นครรำชสีมำ 30000 
โทรศัพท์ 044 288 700-1  โทรสำร 044 288 700 ต่อ 109 
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ขอ้มลูของนติิบคุคลทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้ ตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป ของจ ำนวนหุน้ทีจ่ ำหนำ่ยแลว้ของนติิบคุคลนัน้ 
ชือ่บรษิทั (ภำษำไทย) : บรษิทัหลักทรัพยท์ีป่รึกษำกำรลงทนุ เอฟเอสเอส อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ำกัด 
ชื่อบริษัท (ภำษำอังกฤษ) : FSS International Investment Advisory Securities Company Limited 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจหลักทรัพย์ที่ปรึกษำกำรลงทุน 
ที่ตั้ง : 48/48 อำคำรทิสโก้ทำวเวอร์ ชั้น 20 ถนนสำทรเหนือ  

แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท์  02 646 9700   โทรสำร 02 646 9749 

ร้อยละของกำรถือหุ้น : ~100 
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว : 8 ล้ำนบำท 
มูลค่ำที่ตรำไว้ : หุ้นละ 100 บำท 
จ ำนวนหุ้นสำมัญ : 80,000 หุ้น 

 
 

ชือ่บรษิทั (ภำษำไทย) : บรษิทั ฟนินัเซีย ดจิทิลั แอทเซท จ ำกัด 
ชื่อบริษัท (ภำษำอังกฤษ) : Finansia Digital Asset Company Limited 
ประเภทธุรกิจ : เพื่อประกอบธุรกิจนำยหน้ำหรือตัวแทนเพื่อซื้อขำยหรือแลกเปลี่ยนสินทรัพย์ดิจิทัลให้แก่บุคคลอื่น

โดยกระท ำเป็นทำงค้ำปกติและได้รับค่ำธรรมเนียมหรือค่ำตอบแทนอื่น แต่ไม่รวมถึงกำรเป็นนำยหน้ำ
หรือตัวแทนในลักษณะที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด เพื่อรองรับกำรด ำเนินงำนขยำย
ธุรกิจเกี่ยวกับสินทรัพย์ดิจิทัล 

ที่ตั้ง : 999/9  อำคำร ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 25 ถนนพระรำม 1  
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท์  02 088 4699   โทรสำร 02 088 4698 

ร้อยละของกำรถือหุ้น : ~100 
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว : 50 ล้ำนบำท 
มูลค่ำที่ตรำไว้ :    หุ้นละ 100 บำท  หุ้นละ 100 บำท 
จ ำนวนหุ้นสำมัญ : 500,000 หุ้น 

 
 

ชือ่บรษิทั (ภำษำไทย) : บรษิทัหลักทรัพย ์ฟนินัซ่ำ จ ำกัด  
ชื่อบริษัท (ภำษำอังกฤษ) 
ประเภทธุรกิจ 

: Finansa Securities Limited 
ธุรกิจวำณิชธนกิจ ที่ปรึกษำองค์กร  

FSL ได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ครบทุกประเภท ได้แก่ (1) กำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำย
หลักทรัพย์ (2) กำรค้ำหลักทรัพย์ (3) กำรเป็นที่ปรึกษำกำรลงทุน (4) กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 
และ (5) กำรเป็นตัวแทนซื้อขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ทั้งนี้ ภำยใต้ใบอนุญำตดังกล่ำว ในปัจจุบัน 
FSL ประกอบธุรกิจเฉพำะกำรค้ำหลักทรัพย์และกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ นอกจำกนี้  FSL ยัง
เป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ส ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจใน
ปัจจุบัน FSL มุ่งเน้นกำรให้บริกำรทำงด้ำนวำณิชธนกิจ ทั้งในด้ำน  (1) กำรประเมินมูลค่ำ 
(Valuation) (2) กำรควบรวมกิจกำร (Mergers and Acquisitions) (3) กำรจัดหำแหล่งเงินทุน
และเงินกู้  (Equity and Debt Financing) (4) กำรปรับโครงสร้ำงทำงกำรเงิน (Financial 



บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
 

รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report 2565         112 
 

Restructuring) (5) กำรปรับโครงสร้ำงบริษัท (Corporate Restructuring) ตลอดจน (6) กำร
เป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) นอกจำกนี้ยังให้บริกำรเป็น 
(7) ที่ปรึกษำทำงกำรเงินในกำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ (Securities Offering) ซึ่งรวมถึง
กำรออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ต่อประชำชนทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) กำรออกและเสนอขำยหุ้น
สำมัญเพิ่มทุนแก่บุคคลในวงจ ำกัด (PP) และกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนแก่ผู้ถือหุ้น
เดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (RO) (8) กำรน ำหุ้นเข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ (Listing) 
และ (9) กำรจัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยหลักทรัพย์  (Underwriting) เช่น กำรจัด
จ ำหน่ำยและรับประกันกำรจ ำหน่ำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุน เป็นต้น อีกทั้ง FSL ยังมีกำรให้บริกำรใน
ธุรกิจกำรเป็นที่ปรึกษำกำรลงทุนในหลักทรัพย์ (Wealth Management) ได้แก่ หน่วยลงทุนและ
ตรำสำรหนี้ให้แก่ลูกค้ำทั้งที่เป็นลูกค้ำรำยย่อยและสถำบัน รวมทั้งรับเป็นตัวแทนขำยหน่วยลงทุน
ให้กับกองทุนจัดตั้งใหม่และตรำสำรหนี้ที่ออกใหม่ 

ที่ตั้ง                         :  ชั้น 20 อำคำรทิสโก้ทำวเวอร์ 48/45 ถนนสำทรเหนือ  
                                             แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพฯ 10500 

 ธุรกิจวำณิชธนกิจ ที่ปรึกษำองค์กร และที่ปรึกษำกำรลงทุนส่วนบุคคล 

  โทรศัพท์  02 697 3800   โทรสำร 02 638 0301 
ร้อยละของกำรถือหุ้น 
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว                     

: 
: 

~100 
400 ล้ำนบำท 

มูลค่ำที่ตรำไว้ : หุ้นละ 10 บำท 
จ ำนวนหุ้นสำมัญ : 40,000,000 หุ้น 

 
 

ชือ่บรษิทั (ภำษำองักฤษ)  SBI Royal Securities Plc. 
ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจหลักทรัพย์ (จดทะเบียนภำยใต้กฎหมำยรำชอำณำจักรกัมพูชำ) 
ที่ต้ง : Phnom Penh Tower, No. 445, Preah Monivong Blvd, Sangkat Boeung Pralit, 

Khan 7makara, Phnom Penh 
ร้อยละของกำรถือหุ้น : 20.01 
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว : 15.99 ล้ำนดอลลำร์สหรัฐฯ 
มูลค่ำที่ตรำไว้ : หุ้นละ US$25 
จ ำนวนหุ้นสำมัญ 
 
 
ขอ้มลูบคุคลอำ้งอิงอื่นๆ 

: 63,960,000 หุ้น 
 
 

นำยทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
93 ชั้น 14 อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ถนนรัชดำภิเษก แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย กรุงเทพ 10400 
โทรศัพท์ 02 009 9999 
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5.2 ขอ้มลูส ำคญัอืน่ (กำรออกเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธอินพุนัธ)์ 

1.  กำรจัดอนัดบัควำมนำ่เชือ่ถอื 
บริษัทฯ ได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือหรือเครดิตภำยในประเทศ (National Rating) จำกบริษัท ฟิทช์เรท

ติ้งส์ (ประเทศไทย) (ข้อมูล ณ วันที่ 29 ธันวำคม 2565) ระยะยำวที่ระดับ “BBB+(tha)” มีแนวโน้มอันดับเครดิตที่ “Stable” หรือ                    
“แนวโน้มอันดับเครดิตคงที่” ในขณะเดียวกัน ประกำศคงอันดับเครดิตในประเทศระยะสั้นที่ “F2(tha)”ซึ่งมีควำมหมำยของเครดิตดังนี ้

BBB(tha) = อันดับเครดิตภำยในประเทศ 'BBB(tha)' จะให้กับผู้ออกตรำสำรหนี้หรือตัวตรำสำรหนี้ ที่คำดว่ำจะมี
ควำมเสี่ยงของกำรผิดนัดช ำระหนี้ปำนกลำงเมื่อเปรียบเทียบกับผู้ออกตรำสำรหนี้หรือตัวตรำสำรหนี้อื่นๆ ในประเทศไทย อย่ำงไรก็ตำม 
กำรเปลี่ยนแปลงของสถำนกำรณ์หรือสภำพทำงเศรษฐกิจ จะมีผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ได้ตรงตำมก ำหนดเวลำของ
ตรำสำรทำงกำรเงินเหล่ำนี้ มำกกว่ำตรำสำรหนี้อื่นที่ได้รับกำรจัดอันดับเครดิตที่สูงกว่ำ 

โดยอันดับเครดิตจำก AAA(xxx) ถึง CCC(xxx) อำจมีเครื่องหมำยบวก (+) หรือ (-) ต่อท้ำย เพื่อจ ำแนกควำม
แตกต่ำงของคุณภำพของอันดับเครดิตภำยในระดับเดียวกัน 

F2(tha)=แสดงถึงระดับควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ได้ตรงตำมก ำหนดเวลำที่ระบุไว้ในข้อผูกพันทำงกำรเงินใน
ระดับที่ดี เมื่อเปรียบเทียบกับผู้ออกตรำสำรหนี้หรือตัวตรำสำรหนี้อื่นๆ ในประเทศไทย อย่ำงไรก็ตำม ระดับของควำมน่ำเชื่อถือดังกล่ำว
ยังไม่อำจเทียบเท่ำกับกรณีที่ได้รับกำรจัดอันดับเครดิตที่สูงกว่ำ 

ค ำเสริมท้ำย 'tha' จะถูกระบุไว้ต่อจำกอันดับเครดิตเพื่อบอกถึงอันดับเครดิตภำยในประเทศส ำหรับประเทศไทย 
เครื่องหมำย "+" หรือ "-" อำจจะถูกระบุไว้เพิ่มเติมต่อจำกอันดับเครดิตภำยในประเทศ เพื่อแสดงถึงสถำนะเปรียบเทียบภำยในอันดับ
เครดิตขั้นหลัก ทั้งนี้ เครื่องหมำย "+" หรือ "-" ดังกล่ำวจะไม่ใช้ส ำหรับอันดับเครดิตภำยในประเทศระยะยำว และอันดับควำมแข็งแกร่ง
ทำงกำรเงินภำยในประเทศของบริษัทประกันภัย 'AAA(tha)' หรืออันดับที่ต ่ำกว่ำ 'CCC  (tha)' และจะไม่ใช้ส ำหรับอันดับเครดิต
ภำยในประเทศระยะสั้นยกเว้นระดับ 'F1(tha)' 

ฟิทช์เรทติ้งส์ ใช้สัญลักษณ์ตัวอักษรแสดงผลกำรจัดอันดับเครดิตระยะยำวในประเทศ จ ำนวน 11 อันดับ โดย
เริ่มต้นจำก AAA(xxx) ซึ่งเป็นอันดับเครดิตสูงสุด จนถึง D(xxx) ซึ่งเป็นอันดับต ่ำที่สุด นอกจำกนี้ ฟิทช์เรทติ้งส์ ยังได้ก ำหนด
สัญลักษณ์ส ำหรับผลกำรจัดอันดับเครดิตภำยในประเทศระยะสั้นโดยมี 7 อันดับ ดังนี้ F1(xxx), F2(xxx), F3(xxx), B(xxx), C(xxx), 
RD(xxx) และ D(xxx) สำมำรถอ่ำนข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ https://www.fitchratings.com/site/definitions  

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแสดงข้อมูลกำรเปลี่ยนแปลงนั้นในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์
รำยครั้ง (แบบ 69-DW-Short) และร่ำงหนังสือชี้ชวน โดยให้ถือเอำข้อมูลในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิ
อนุพันธ์รำยครั้ง (แบบ 69-DW-Short) และร่ำงหนังสือชี้ชวนฉบับล่ำสุดเป็นหลัก 

 

 

ผู้สอบบัญชี : นำงสำวรัตนำ จำละ   ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 3734 และ/หรือ 
นำงสำวสมใจ คุณปสุต  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 4499 และ/หรือ 
นำงสำววรรณวิไล เพชรสร้ำง   ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 5315  
บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 
193/136-137 ชั้น 33 อำคำรเลครัชดำ 
ถนนรัชดำภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท์ 02 264 9090  โทรสำร  02 264 0789-90 
ข้อมูล ณ งบปี 31 ธันวำคม 2565 

   

https://www.fitchratings.com/site/definitions
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2 . กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
 วัตถุประสงค์ในกำรซ้ือ/ขำย หรือ ออกตรำสำร 

 เพื่อเพิ่มทำงเลือกของผลิตภัณฑ์ทำงกำรเงินให้กับผู้ลงทุนตอบสนองกำรลงทุนในสภำวะของ
ตลำดที่แตกต่ำงกันไป 

 เพื่อกระจำยโครงสร้ำงรำยได้ของบริษัทฯ ให้มีควำมหลำกหลำยมำกขึ้น 
 

 กลยุทธ์ในกำรปอ้งกันควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่อำจจะเกิดขึ้น และระบบบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท 
 กลยุทธ์กำรป้องกันควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่อำจเกิดขึ้น (Hedging Strategy) 

 ในฐำนะผู้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ บริษัทจะท ำกำรป้องกันควำมเสี่ยง    
อัน เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงของรำคำสินทรัพย์อ้ำงอิง  โดยกำรซื้อหรือ                     
ขำยสินทรัพย์อ้ำงอิง หรือ ตรำสำรอนุพันธ์อื่น เป็นต้น 

 ในกรณี Call DW บริษัทฯ มีควำมเสี่ยงที่ต้องช ำระรำคำ DW เมื่อรำคำสินทรัพย์
อ้ำงอิงมีรำคำเพิ่มขึ้น ดังนั้นบริษัทฯ จะท ำกำรซื้อสินทรัพย์อ้ำงอิง หรือ ซื้อ
อนุพันธ์อื่น ในมูลค่ำที่ใกล้เคียงกับค่ำ Delta ของฐำนะของ Call DW นั้น 

 ในกรณี Put DW บริษัทฯ มีควำมเสี่ยงที่ต้องช ำระรำคำ DW เมื่อรำคำสินทรัพย์
อ้ำงอิงมีรำคำลดลง ดังนั้นบริษัทฯ จะท ำกำรขำยสินทรัพย์อ้ำงอิง หรือ ขำย
อนุพันธ์อื่น ในมูลค่ำที่ใกล้เคียงกับค่ำ Delta ของฐำนะของ Put DW นั้น 

 นอกจำกนี้ บริษัทฯ อำจท ำกำรป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนควำมผันผวนของรำคำหุ้น
อ้ำงอิงที่เพิ่มขึ้น เพิ่มเติม โดยวิธีกำรซื้อขำยอนุพันธ์นอกตลำด หรือ เสนอขำย            
หุ้นกู้อนุพันธ์ หรือ ซื้อขำยออปชั่นผ่ำนตลำดอนุพันธ์ (TFEX) เป็นต้น 

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีกำรควบคุมบริหำรเสี่ยงภำยในอื่นๆ เพื่อป้องกันควำม
เสี่ยงของบริษัทฯ ในภำพรวมด้วย เช่น กำรจ ำกัดฐำนะค่ำ Delta สูงสุด (Delta 
Limit), กำรจ ำกัดฐำนะระดับขำดทุนสูงสุดและขำดทุนสะสมสุทธิ (Stop Loss 
Limit และ Accumulated Net Loss Limit) เป็นต้น 

 ระบบบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ 
 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ครอบคลุมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้ง

องค์กรโดยบริษัทฯ ได้มีกำรจัดตั้ งคณ ะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ ยงซึ่ ง
ประกอบด้วย ผู้บริหำรจำกสำยงำนธุรกิจและจำกสำยงำนสนับสนุนที่ท ำหน้ำที่ใน
กำรก ำกับดูแลระบบบริหำรควำมเสี่ยงท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำม
เสี่ยง อนุมัติกำรออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ติดตำมบริหำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในขอบเขตที่
บริษัทฯ ก ำหนดรวมถึงกำรติดตั้งระบบเพื่อควบคุมและจัดกำรควำมเสี่ยงทั้งใน
ด้ำนเครดิตและด้ำนตลำด นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังก ำหนดให้มีกำรควบคุม                 
ควำมเสี่ยงที่คลอบคลุมถึงควำมเสี่ยงอื่นๆ เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนปฎิบัติกำร 
(Operational Risk) ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง (Liquidity Risk) ควำมเสี่ยง
ด้ำนกฎหมำย/กฎระเบียบ (Legal/Regulatory risk) เป็นต้น 

 
 บทบำทของผู้บริหำรระดับสูงในกำรก ำกับดูแลระบบบริหำรควำมเสี่ยง 

คณ ะกรรมกำรบริหำรควำม เสี่ ยง (Risk Management Committee) ของบริษั ทฯ 
ประกอบด้วยผู้บริหำรระดับสูงซึ่งมีหน้ำที่โดยตรงในกำรก ำกับดูแลควำมเสี่ยงของบริษัทฯ มีบทบำทใน
กำรอนุมัตินโยบำยและแผนกำรด ำเนินงำนต่ำงๆของแต่ละธุรกรรม ให้ครอบคลุมควำมเสี่ยงในด้ำนต่ำงๆ
ที่ได้ก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจน พร้อมทั้งร่วมวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงที่มีโอกำสเกิดขึ้นได้กับธุรกรรม
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ใหม่ของบริษัทฯ เพื่อวำงแผนก ำหนดแนวทำงและเครื่องมือในกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้มีประสิทธิภำพ
และมีควำมรัดกุมภำยใต้กรอบระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ นอกจำกนี้ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงของ            
บริษัทฯได้มีกำรจัดท ำรำยงำนสถำนะควำมเสี่ยงน ำเสนอต่อผู้บริหำรเพื่อให้รับทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 

 
 กำรควบคุมดูแลเพื่อมิให้กำรออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์หรือกำรซื้อขำยตรำสำรอื่นมีผลให้กำร

ด ำรงฐำนะหรือสภำพคล่องไม่เป็นไปตำมเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรดูแลสภำพคล่องสุทธิ (NCR) โดยใช้เกณฑ์กำรด ำรงเงินกองทุน

สภำพคล่องสุทธิต่อหนี้สินทั่วไปเพื่อให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. นอกจำกนี้
บริษัทฯ มีมำตรกำรในกำรติดตำมฐำนะเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิเพื่อสร้ำงควำมมั่นใจได้ว่ำผู้ออก
ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์จะมีสภำพคล่องที่เพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โดยจะมีกำรค ำนวณ NCR 
ทุกวันเพื่อแจ้งไปยังผู้บริหำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยให้ระดับ NCR ที่ต้องติดตำมอย่ำงใกล้ชิดอยู่
ที่ระดับร้อยละ 25-30 

3. ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์จำกกำรออกใบส ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ์ 
เนื่องจำกบริษัทฯ และ บริษัทที่เกี่ยวข้องมีกำรประกอบธุรกิจ และ/หรือ กำรท ำหน้ำที่อื่นตำมที่ได้รับอนุญำต                  

ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงกำรให้บริกำรเป็นนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ กำรค้ำหลักทรัพย์เพื่อบัญชีบริษัทฯ กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 
กำรให้ค ำแนะน ำกำรลงทุน กำรท ำหน้ำที่ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ฯลฯ ซึ่งกำรประกอบธุรกิจดังกล่ำวอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์จำกกำรออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ดังนั้นเพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ดังกล่ำว บริษัทฯ มีมำตรกำรใน
กำรป้องกันดังนี้ 

 บริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในเพื่อตรวจสอบและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อ
รำคำซื้อขำยหลักทรัพย์ หรือก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งข้อมูลที่มีผล
ต่อรำคำซื้อขำยหลักทรัพย์ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณะ โดยแต่ละฝ่ำยงำนมีกำรแบ่งแยกพื้นที่กำร
ปฏิบัติงำนระหว่ำงหน่วยงำนออกจำกกันอย่ำงชัดเจน มีกำรเก็บรักษำข้อมูลภำยในของตนเองโดยฝ่ำย
งำนอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องจะไม่สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลหรือล่วงรู้ข้อมูลภำยในดังกล่ำวได้ 

 บริษัทฯ มีนโยบำยให้ฝ่ำยงำนที่ให้บริกำรลูกค้ำทุกฝ่ำยงำน รวมถึงฝ่ำยซื้อขำยหลักทรัพย์เพื่อบัญชี
บริษัท มีฐำนะเทียบเท่ำผู้ลงทุนทั่วไป ฝ่ำยงำนดังกล่ำวข้ำงต้นจึงไม่มีสิทธิได้รับบทวิจัยที่แตกต่ำงจำก
ลูกค้ำรำยอื่นของบริษัทฯ 

 กรณีมีกำรเผยแพร่บทควำมหรืองำนวิจัย บริษัทฯจะเปิดเผยให้ผู้ลงทุนทรำบไว้ในบทควำมหรืองำนวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์หรือหลักทรัพย์อ้ำงอิงถึงส่วนได้เสียไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือ
ทำงอ้อมในกำรเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ของบริษัท 

 บริษัทฯ มีระเบียบในกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของพนักงำน โดยอนุญำตให้เปิดบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์
ผ่ำนบริษัทฯ เท่ำนั้น กำรส่งค ำสั่งซื้อขำยหลักทรัพย์ให้ส่งได้เฉพำะที่เจ้ำหน้ำที่รับอนุญำต ที่บริษัทฯ 
แต่งตั้งขึ้นเป็นผู้บันทึกค ำสั่งซื้อขำยเข้ำสู่ระบบกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ และต้องได้รับอนุญำตจำก
ผู้บังคับบัญชำก่อนกำรซ้ือขำย นอกจำกนี้ ยังมีข้อก ำหนดห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนและผู้ที่
เกี่ยวข้องจองซื้อหลักทรัพย์ที่บริษัทฯ เป็นผู้จัดจ ำหน่ำย ยกเว้นกำรจองซื้อผ่ำนระบบกำรสุ่มคัดเลือก   
ที่เป็นธรรม เช่น ผ่ำนกำรสุ่มคัดเลือกรำยชื่อโดยระบบของ Settrade 
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5.3  ขอ้พพิำททำงกฏหมำย 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นคู่ควำมหรือคู่กรณีโดยที่คดีหรือข้อพิพำทยังไม่สิ้นสุด ดังนี้ 

1. คดีที่อำจมีผลกระทบด้ำนลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่มีจ ำนวนสูงกว่ำร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 
- ไม่มีคดีที่อำจมีผลกระทบด้ำนลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่มีจ ำนวนสูงกว่ำร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 
2. คดีที่กระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ แต่ไม่สำมำรถประเมินผลกระทบเป็นตัวเลข

ได้ 
  -ไม่มีคดีที่กระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยอย่ำงมีนัยส ำคัญ แต่ไม่สำมำรถประเมินผลกระทบเป็น
ตัวเลขได้ 

3. คดีที่มิได้เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยไม่ต้องอธิบำยคดีที่เป็นส่วนหนึ่งของกำร
ประกอบธุรกิจปกติ เช่น กำรฟ้องบังคับช ำระหนี้จำกลูกค้ำในกรณีที่บริษัทที่ออกหลักทรัพย์เป็นสถำบันกำรเงิน เป็นต้น 

 -ไม่มีคดีที่มิได้เกิดจำกกำรประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยไม่ต้องอธิบำยคดีที่เป็นส่วนหนึ่งของกำร
ประกอบธุรกจิปกติ เช่น กำรฟ้องบังคับช ำระหนี้จำกลูกค้ำในกรณีที่บริษัทที่ออกหลักทรัพย์เป็นสถำบันกำรเงิน เป็นต้น 
 

5.4 บรษิทัฯ มีสถำบนักำรเงนิทีต่ิดตอ่เปน็ประจ ำ (เฉพำะกรณีบริษัทที่ออกตรำสำรหนี้)   
- ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) สำขำนำนำเหนือ 
- ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) สำขำสยำมสแควร์ 
- ธนำคำรกสิกรไทย จ ำกัด (มหำชน) สำขำหลังสวน 
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สว่นที ่2 กำรก ำกับดแูลกิจกำร 
6. นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
 

คณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำร
ที่ดี โดยมุ่งให้บริษัทฯ มีระบบและกระบวนกำรในกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส เป็นธรรมกับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง สำมำรถสรำ้ง
ควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ พนักงำนคู่ค้ำ เจ้ำหนี้ สังคม ตลอดจนหน่วยงำนก ำกับดูแล และเพิ่มศักยภำพ ในกำร
แข่งขันให้แก่บริษัทฯ ภำยใต้กรอบจริยธรรมและควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้บริษัทฯ และสังคมเติบโตไปด้วยกันอย่ำงยั่งยืน ทั้งนี้ในปี 
2565 บริษัทฯ ได้รับรำงวัลกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและควำมยั่งยืนของกิจกำรที่ส ำคัญต่ำง ๆ ดังนี ้

• ผลประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรในระดับ “ดีมำก” (80-89 คะแนน) โครงกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจดทะเบียนไทย
ตั้งแต่ปี 2562 เป็นต้นมำ จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

• ได้รับคะแนนประเมินในระดับดีเยี่ยม (100 คะแนน) ในโครงกำรประเมินคุณภำพกำรจดัประชมุสำมัญผูถ้ือหุน้ จำกสมำคมส่งเสรมิ
ผู้ลงทุนไทย 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ CG Code ที่ออก
โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์มำปรับใช้ตำมบริบททำงธุรกิจของบริษัทฯ และมีกำรทบทวนนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ดังกล่ำวอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
6.1 ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน จัดท ำเพื่อ

เสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ และด ำเนินกำรติดตำมเพื่อให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร รวมทั้งทบทวนและปรับปรุงนโยบำยดังกล่ำวให้มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับแนวทำงของหน่วยงำนทำงกำรที่ก ำกับ
ดูแลบริษัทฯ ในฐำนะบริษัทหลักทรัพย์และบริษัทจดทะเบียน โดยมีเป้ำหมำยที่จะมุ่งไปสู่มำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรในระดับสำกล 

ทั้งนี้ นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ครอบคลุมทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคณะกรรมกำร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย
ต่ำง ๆ ตำมหลักกำรที่ส ำคัญดังนี้ 

• วสิยัทศัน ์และคำ่นยิมหลกั 
วสิยัทศัน ์
คณะกรรมกำรของบริษัทหลกัทรพัย ์ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) (“คณะกรรมกำรบริษัทฯ”) ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) 

ในกำรเป็นบริษัทฯ ทีจ่ะ “สร้ำงควำมมั่งคั่ง ด้วยกำรยกระดับกำรลงทุน” โดยก ำหนดเป้ำหมำยส ำหรับผู้มสี่วนได้เสียไว้ ดังนี ้
 ลูกค้ำ (Customers) : เป็นผู้ให้บรกิำรทำงกำรเงินในตลำดทนุ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกค้ำ 
 พนักงำน (Employees) : เป็นบริษทัที่ใส่ใจพนักงำน 
 ผู้ถือหุ้น (Shareholders) : เป็นบรษิัทที่ให้ผลตอบแทนจำกกำรลงทุนอย่ำงยั่งยืน 
 หน่วยงำนก ำกับดูแล (Regulators) : เป็นบริษัทท่ีด ำเนินธุรกิจตำมกฎเกณฑ์อย่ำงเครง่ครัด 
 สังคมและสิ่งแวดล้อม (Society & Environment) : เป็นบริษัทฯ ที่รับผดิชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม 
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คำ่นยิมหลกั 
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงคุณลักษณะและบรรทัดฐำนที่จะเป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัตขิององค์กร จงึได้ก ำหนดให ้“HERO” 

เป็นค่ำนิยมองค์กร 
H - Honesty 
มีควำมซื่อสัตยส์ุจริตและกล้ำทีจ่ะท ำในสิ่งที่ถกูตอ้ง รวมถงึเชื่อถอืและไว้วำงใจได ้
E - Engagement 
มีส่วนร่วมและรับผิดชอบในกำรผลักดันให้องค์กรบรรลุเป้ำหมำย 
R - Responsibility 
รับผิดชอบต่อตนเอง หนำ้ที่ และผูอ้ืน่  
O - Originality 
มีควำมคิดริเริ่มสรำ้งสรรค์ กล้ำเผชญิกับสิง่ใหม่ ๆ ปรับตัวตำมสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนไปได ้

 
• โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ มีกำรก ำหนดอ ำนำจ บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร          

บริษัทฯ กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัทฯ วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ กำรสรรหำและ
เลือกตั้งกรรมกำร กำรปฏิบัติต่อกรรมกำรใหม่ กำรพัฒนำควำมรู้ของกรรมกำร กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/นิติบุคคลอื่นของกรรมกำรและ
ผู้บริหำรระดับสูง องค์ประกอบ บทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อย กำรแยกต ำแหน่งระหว่ำงประธำนกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร แผนพัฒนำเพื่อสืบทอดต ำแหน่งงำน (Succession Planning) ที่มีควำมส ำคัญ และบทบำทหน้ำที่ของเลขำนุกำรบริษัทฯ ไว้อย่ำง
ชัดเจน 

• สิทธิและกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

- กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ พนักงำน
พันธมิตร คู่แข่งทำงกำรค้ำ เจ้ำหนี้ คู่ค้ำ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมซึ่งสะท้อนผ่ำนวิสัยทัศน์และจรรยำบรรณของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มี
นโยบำยที่จะให้ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้รับควำมพึงพอใจและได้รับสิทธินั้นอย่ำงเต็มที่บนหลักกำรของควำมเป็นธรรมเพื่อกำรเติบโต
ร่วมกันอย่ำงยั่งยืน ทั้งนี้ ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถติดต่อกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ได้โดยตรง นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังมีช่องทำง
สื่อสำรอื่น ๆ เพื่อรับแจ้งข้อร้องเรียน ค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะ และควำมคิดเห็นซึ่งเป็นช่องทำงกลำงที่สำมำรถตดิต่อถึงคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
และฝ่ำยบริหำร 

- กำรปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยำ่งเทำ่เทยีมกนั ทั้งในด้ำนสิทธิขั้นพื้นฐำน สิทธิที่เกี่ยวข้องกับกำรประชมุผู้ถือหุ้นและกำรรบัเงนิ
ปันผล 

-  กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปรง่ใส บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ให้มีควำมครบถ้วน เหมำะสม เท่ำเทียมกัน ทันเวลำรวมถึงดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับและข้อมูลที่มีผลกระทบต่อรำคำซื้อขำย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ 

• กำรควบคุมภำยใน บริษัทฯ ได้มีมำตรกำรด้ำนกำรควบคุมภำยใน อำทิ กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในของกรรมกำรและ
พนักงำน รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำรและผู้ บริหำร
รวมถึงนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันและสินบน 
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6.2 จรรยำบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้อนุมัติจรรยำบรรณของบริษัทฯ ประกอบด้วยจรรยำบรรณธุรกิจ และ จรรยำบรรณของกรรมกำร 

ผู้บริหำร และพนักงำน และก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติตำมจรรยำบรรณดังกล่ำว 
ส ำหรับ จรรยำบรรณธุรกิจ บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญในกำรดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณธุรกิจในด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่              

1) กำรดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณด้ำนกำรประกอบธุรกิจ 2) กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ลูกค้ำและผู้มีส่วนได้เสีย โดยจัดให้มี
มำตรฐำนกำรให้บริกำร 3) กำรดูแลและจัดให้มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพื่อใหก้ำรปฏิบัติหน้ำที่ของพนักงำนทุกคนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4) กำรให้ควำมส ำคัญและปฏิบัติต่อลูกค้ำอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ ทั้งในด้ำนกำรด ำเนินธุรกิจ กำรรักษำควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำอย่ำงยั่งยืน 
กำรจัดให้มีกำรเสนอผลิตภัณฑ์และบริกำรที่เหมำะสมกับควำมต้องกำรและควำมสำมำรถของลูกค้ำ เป็นต้น 5) กำรจัดให้มีมำตรกำรเพื่อ
บริหำรจัดกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกิจ 6) กำรให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำควำมลับและกำรจัดกำรข้อมูลทั้งของ
ลูกค้ำ และบริษัทฯ โดยมีกำรจัดกำรข้อมูลต่ำง ๆให้เหมำะสมรัดกุม 7) กำรยึดมั่นในกำรด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปด้วยควำมถูกต้องตำมกรอบ
ของกฎหมำย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง นโยบำยและระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ  รวมถึงหลักธรรมำภิบำล 8) กำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนิน
ธุรกิจอย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน 9) กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

นอกจำกนี้ จรรยำบรรณของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ของบริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมภำยใต้หลักกำรใน
ด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ 1) ธรรมำภิบำลและกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 2) กำรรักษำผลประโยชน์ รวมถึงภำพลักษณ์ เกียรติภูมิ ชื่อเสียงและ
คุณธรรมอันดีงำม 3) ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 4) ควำมเชื่อถือได้ของข้อมูล 5) กำรรักษำควำมลับของข้อมูล 6) กำรใช้ข้อมูลภำยใน
เพื่อกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ 7) กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย และกำร
แพร่ขยำยของอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง 8) กำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน 9) กำรพนัน กำรดื่มแอลกอฮอล์และสิ่งเสพติด 10) กำรให้
และกำรรับของขวัญ ของก ำนัล และกำรเลี้ยงรับรอง 11) ทรัพย์สินขององค์กร 12)กำรท ำำงำนอื่นหรือกิจกรรมภำยนอก 13) กำรคุกคำม 
และ 14) กำรเป่ำนกหวีดร้องเรียน (Whistleblower) ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีกำรทบทวนจรรยำบรรณธุรกิจ และจรรยำบรรณของ
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน อย่ำงสม ่ำเสมอโดยสำมำรถดูรำยละเอียดในเว็บไซต์บริษัทฯ ภำยใต้หัวข้อ“กำรก ำกับดูแลกิจกำร”  

 

6.3 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรที่ส ำคัญของนโยบำยแนวปฏิบัติ และระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำรในปี 2565 
ในรอบปี 2565 บริษัทฯ ได้ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรทั้งในเชิงนโยบำยและแนวปฏิบัติที่ส ำคัญสรุปได้ดังนี้ 
ภำยใต้สภำพแวดล้อมกำรประกอบธุรกิจที่ท้ำทำยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรท ำงำนร่วมกันอย่ำงใกล้ชิด 

เพื่อให้คณะกรรมกำรสำมำรถท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลกิจกำรบริษัทฯ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ปรับปรุงกฎบัตร
ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยปรับปรุงวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ให้เป็นปัจจุบันและครอบคลุมเรื่องสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงปรับปรุง
ถ้อยค ำในกฎบัตรให้ชัดเจน ครอบคลุมประเด็นที่ก ำหนดโดยหน่วยงำนก ำกับดูแลต่ำง ๆ บริษัทฯ มุ่งด ำเนินกำรให้กำรก ำกับดูแลกจิกำรของ
บริษัทฯ เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ดีทั้งในระดับประเทศและระดับสำกล  

นอกจำกนี้ จำกกำรที่งำนด้ำนทรัพยำกรบุคคลมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นไปตำมกลยุทธ์ในกำรท ำ
ธุรกิจของบริษัทฯ ในปี 2565 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืน ปรับปรุงกฎบัตรให้ครอบคลุมกำรท ำหน้ำที่ด้ำนนโยบำยทรัพยำกรบุคคลและวัฒนธรรมองค์กรด้วย 

บริษัทฯ มุ่งด ำเนินกำรให้กำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ดีทั้งในระดับประเทศและระดับสำกล อย่ำงไรก็
ตำม เมื่อเปรียบเทียบกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG code) ซึ่งออกโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) แล้ว มีบำง
ประเด็นที่บริษัทฯ มีกำรปฏิบัติที่แตกต่ำงจำกหลักเกณฑ์ ดังกล่ำว ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
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1) โครงสรางผูถือหุนที่เปดเผยควรแสดงใหเห็นถึงผูถือหุนที่แทจริงของบริษัทฯ ไดอยางชัดเจน 
ผูถือหุนของบริษัทฯ บางรายปรากฎช่ือเปนตัวแทน (Nominees) ซ่ึงเปนผูรับฝากหุน (Custodian) ของนักลงทุนตางประเทศ ซ่ึง

เปนปกติที่นักลงทุนตางประเทศจะตั้งตัวแทนทําหนาที่เปนผูรับฝากและดูแลหุนใหแกตน จึงเปนเร่ืองที่อยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ  
2) ควรกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงแจงตอคณะกรรมการหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อหุน 

ของบริษัทฯ ที่ตนถืออยูอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทําการซ้ือขาย  
บริษัทฯ ยังไมมีนโยบายในเรื่องดังกลาว อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดมีการกําหนดระเบียบตาง ๆ เพื่อเปนการปองกันการใชขอมูล

ภายในที่ชัดเจนอยูแลว ซึ่งประกอบดวย จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน ระเบียบการควบคุมการซื้อขายหลักทรัพยของกรรมการ  
ผูบริหาร และพนักงาน ระเบียบเรื ่องการปองกันการใชขอมูลภายใน และหลักเกณฑการเปดเผยการถือครองหลักทรัพยบริษัทฯ ของ
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน รวมถึงการกําหนดระยะเวลาหามการซื้อขายหลักทรัพยบริษัทฯ  (Non-trading Period) ของกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน 
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7. โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำร และขอ้มลูส ำคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผูบ้รหิำร พนกังำนและอืน่ๆ 
 

7.1 โครงสรำงกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทัฯ 
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7.2 คณะกรรมกำรบรษิทัฯ  
                    •  โครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษิทัฯ  

 
ณ สิ้นปี 2565 บริษัทฯ มีกรรมกำรจ ำนวน 9 คน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของหน่วยงำน
ก ำกับดูแล ตลอดจนมีองค์ประกอบที่หลำกหลำย ทั้งในด้ำนทักษะวิชำชีพ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน อำยุ เพศและคุณสมบัติส ำคัญอื่น ๆ ที่
จ ำเป็นและสอดคล้องกับนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ทั ้งนี ้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยในกำรรักษำควำมสมดุลของ
องค์ประกอบที่มีควำมหลำกหลำยดังกล่ำว คณะกรรมกำรบริษัทฯ 9 คนดังกล่ำว ประกอบด้วย กรรมกำรที่สุภำพบุรุษจ ำนวน 9 คน ซึ่งเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้หลำกหลำย ทั้งด้ำนกำรธนำคำร  กำรบัญชีและกำรเงิน กำรจัดกำรองค์กร กำรวำงแผนกลยุทธ์กำรบริหำรควำม
เสี่ยง กำรพัฒนำสังคม กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กฎหมำย วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีรวมถึงประสบกำรณ์ด้ำนอื่น ๆ ที่ล้วนเป็นประโยชน์
และจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย 

องค์ประกอบของคณะกรรมกำรบริษทัฯ สำมำรถสรปุได้ดังนี ้
• กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 คน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 ) ได้แก่ พลต ำรวจเอกวิสนุ ปรำสำททองโอสถ นำยกิตติศกัดิ์ 
เบญจฤทธิ์ และนำยไพบูลย์ ศิริภำณสุเถียร 
• กรรมกำรทีเ่ป็นผู้บรหิำร จ ำนวน 2 คน (คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 22.22) ได้แก่ นำยช่วงชัย นะวงศ์ และนำยสมภพ กีระสุนทรพงษ์ 

• กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บรหิำร จ ำนวน 4 คน (คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 44.44) ได้แก่ นำยชัชวำลย์ เจยีรวนนท์ นำยวรภัค ธันยำวงษ์ 
นำยวรำห์ สุจริตกลุ และนำยเสกสรร ชุณหช์ัย  

รำยนำมกรรมกำรบริษัทฯ และจ ำนวนปีที่ด ำรงต ำแหน่ง มรีำยละเอียดตำมตำรำงที่ 1 
ตำรำงที่ 1 กรรมกำรบริษัทฯ (ขอ้มูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565)  

ชือ่ ต ำแหนง่ วนัที่ไดร้บัแตง่ตัง้เปน็
กรรมกำร 

จ ำนวนปทีีด่ ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำร 

1. นำยชัชวำลย์ เจียรวนนท์ ประธำนกรรมกำร และ กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน
บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอยำ่งยัง่ยืน 
 

23 กรกฎำคม 2545 20 

2. นำยวรภัค ธันยำวงษ ์ รองประธำนกรรมกำร 10 มกรำคม 2565 1 
3. นำยวรำห์ สจุรติกุล1 กรรมกำร ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรและก ำกับควำม

เสี่ยง และ กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล 
และกำรพัฒนำอยำ่งยั่งยืน 

21 พฤศจิกำยน 2565 - 

4. นำยเสกสรร  
ชุณห์เสรชีัย2 

กรรมกำร 
 
 

1 กรกฏำคม 2565 - 
 

5. นำยช่วงชัย นะวงศ ์ กรรมกำรผูอ้ ำนวยกำร, ประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร ,
กรรมกำรบรหิำรและก ำกับควำมเสี่ยง และกรรมกำร
เทคโนโลยี 

19 มิถุนำยน 2552 13 

6. นำยสมภพ                          
กีนะสุนทรพงษ ์

กรรมกำรผูอ้ ำนวยกำร และกรรมกำรบริหำรและก ำกับ
ควำมเสี่ยง 
 

2 มิถุนำยน 2546 19 

7. พลต ำรวจเอกวิสนุ 
ปรำสำททองโอสถ 

กรรมกำรอสิระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และ  
ประธำนกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และ
กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

16 กันยำยน 2552 13 
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ชือ่ ต ำแหนง่ วนัที่ไดร้บัแตง่ตัง้เปน็
กรรมกำร 

จ ำนวนปทีีด่ ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำร 

8. นำยไพบลูย์                   
ศิริภำณุเสถียร 

กรรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบ และ  
กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษทัภิบำล และกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
 

28 กุมภำพันธ์ 2551 14 

9. นำยกติติศักดิ์                  
เบญจฤทธิ ์

กรรมกำรอสิระ กรรมกำรตรวจสอบ และ  
กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษทัภิบำล และกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
 

22 ตุลำคม 2552 13 

1 นำยวรำห์ สุจริตกุล เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกำยน 2565  แทนนำงพรพริ้ง สุชสันติสุวรรณ ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ เมื่อ
วันที่ 25 ตุลำคม 2565 
2 นำยเสกสรร ชุณห์เสรีชัย เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ เมื่อวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 แทนนำงสำวกำญจนำ วงศ์รัตนกุลธน ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท
ฯ เมื่อวันที่ 15 มิถุนำยน 2565 

ทั้งนี้ ประธำนกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุดของบริษัทฯ มิได้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยบริษัทฯ ได้มีกำรแบ่งแยกต ำแหน่งและอ ำนำจ
หน้ำที่ของประธำนกรรมกำร และ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ไว้อย่ำงชัดเจน เพื่อประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ กำรก ำกับดูแลและควำมโปร่งใส
ของกำรด ำเนินงำนภำยใน โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
ประธำนกรรมกำร – นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ก ำหนดให้ประธำนกรรมกำรของบริษัทฯ ต้องเป็นกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 
โดยประธำนกรรมกำรไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนประจ ำของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตำมหลักกำรแบ่งแยกหน้ำที่ระหว่ำงกำรก ำหนดนโยบำย 
กำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรบริหำรงำน ประธำนกรรมกำรมีบทบำทและหน้ำที่ส ำคัญในกำรก ำกับดูแลกำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
บริษัทฯ ให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลและนโยบำยที่วำงไว้ ดูแลให้กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีวำระกำร
ประชุมที่ส ำคัญและจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเฉพำะเรื่องยุทธศำสตร์องค์กร จัดสรรเวลำให้ฝ่ำยบริหำรมีกำรน ำเสนอข้อมูล
ที่ชัดเจนและทันกำรณ์ เปิดโอกำสให้กรรมกำรที่เข้ำร่วมประชุมได้แสดงควำมคิดเห็นและสอบถำมได้อย่ำงทั่วถึง ตลอดจนดูแลให้มติที่ประชุมมี
ควำมชัดเจน พร้อมให้มีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงท ำหน้ำที่เป็นประธำนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจำกนี้
ประธำนกรรมกำรยังมีหน้ำที่ส ำคัญในกำรดูแลให้กำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้ 

ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร – ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นผู้บริหำรสูงสุดของบริษัทฯ มีบทบำทหน้ำที่หลักในกำรก ำกับดูแลกำรขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ เสนอแนะทำงเลือกและกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับสภำพกำรประกอบธุรกิจที่มีกำรเปลี่ยนแปลงเพื่อให้องค์กรเติบโตอย่ำงยั่งยืน รวมถึงพิจำรณำกลั่นกรองและมีอ ำนำจอนมุตัิ
เรื่องต่ำง ๆ  ตำมระเบียบท่ีบริษัทฯ ก ำหนดไว้และตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัทฯ และ/หรือคณะกรรมกำรชุดย่อย นอกจำกนี้ 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นผู้รับผิดชอบส ำคัญในเรื่องกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร 

• บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ มุ่งที่จะปฏิบัติหน้ำที่โดยใช้มำตรฐำนจริยธรรมที่สูงที่สุด โดยมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำร
จัดกำรบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมที่ได้ก ำหนดไว้โดยกฎหมำย วัตถุประสงค์ข้อบังคับของบริษัทฯมติคณะกรรมกำร และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นรวมถึง
กำรดูแลให้บริษัทฯ มีกลไกในกำรควบคุม ก ำกับ และตรวจสอบที่มีประสิทธิผล รวมทั้งติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่อง 
เพื่อให้บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส มีควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ซึ่ง
รวมถึงกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำย กลยุทธ์ ตลอดจนเป้ำหมำยธุรกิจ ที่ได้ก ำหนดให้มีกำรพิจำรณำและทบทวนเรื่องต่ำง ๆ
ดังกล่ำวเป็นประจ ำทุกปี และก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์และเป้ำหมำยทำงกำรเงิน โดยมีวัตถุประสงค์
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เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจในระยะยำวให้แก่ผู้ถือหุ้น ด้วยกำรค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง นอกจำกนั้นคณะกรรมกำรยังมี
ควำมรับผิดชอบในกำรพิจำรณำทบทวนแผนกำรสืบทอดต ำแหน่งของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กำรวำงโครงสร้ำงและก ำหนดกระบวนกำร
เพื่อให้มีระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรก ำกับและตรวจสอบ และกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม ซึ่งรวมถึงกำรพิจำรณำทบทวนโครงสรำ้ง
และกระบวนกำรดังกล่ำวอย่ำงสม ่ำเสมอ  

ส ำหรับรำยละเอียดเกี่ยวกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ รวมทั้งอ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ 
www.fnsyrus.com ภำยใต้หัวข้อกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

7.3 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อช่วยกลั่นกรองและก ำกับดูแลงำนเฉพำะด้ำนต่ำง ๆทั้งสิ้น 4 คณะ
ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริหำรและก ำกบัควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน และคณะกรรมกำรเทคโนโลยี คณะกรรมกำรชุดย่อยจะมีกำรประชุมตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ในกฎบัตรคณะกรรมกำร
ชุดย่อยแต่ละคณะ และในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร โดยมีกำรก ำหนดวันประชุมของแต่ละคณะไว้ล่วงหน้ำตลอดทั้งปี ทั้งนี้ หน้ำที่ควำม
รับผิดชอบขอคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะปรำกฏอยู่ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะ ตำมที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ 
www.fnsyrus.com ภำยใต้หัวข้อกฎบัตร สรุปได้ดังนี้ 

• คณะกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง (“คณะกรรมกำรบริหำรฯ”) 

คณะกรรมกำรบริหำรฯ ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวนหนึ่งและอำจประกอบด้วยบุคคลอื่น ซึ่งเป็นผู้บริหำรของบริษัทฯ โดยบุคคลที่
จะด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำรต้องเป็นกรรมกำรบริษัทฯ และให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นกรรมกำรบริหำรโดยต ำแหน่ง 

คณะกรรมกำรบริหำรฯ มีหน้ำที่และบทบำทที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกลยุทธ์ นโยบำย และระเบียบต่ำง ๆ ของบรษิัทฯ 
รวมถึงควบคุมดูแลกิจกำรของบริษัทฯ อีกทั้งยังหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรให้ค ำแนะน ำคณะกรรมกำรบริษั ทฯ เกี่ยวกับกรอบกำร
ก ำกับดูแลควำมเสี่ยงของบริษัทฯ ทบทวนและสอบทำนควำมเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบำยและกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวม 
รวมถึงระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้อย่ำงน้อยปีละครั้ง หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส ำคัญ เพื่อประเมินว่ำนโยบำยและกลยุทธ์กำ ร
บริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ ครอบคลุมควำมเสี่ยงทุกประเภทรวมถึงควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ และมีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและกลยุทธ์
ดังกล่ำวอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล พิจำรณำและประเมินควำมเสี่ยงตำม Significant activity (SA) ที่อำจจะเกิดขึ้น ซึ่งสะท้อน
ควำมเสี่ยงตำม business model ของบริษัทฯ รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรควบคุมดูแลควำมเสี่ยงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนรำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ถึงฐำนะควำมเสี่ยง ประสิทธิภำพกำรบริหำรควำมเสี่ยง และสถำนะกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมองค์กรที่ค ำนึงถึง
ควำมเสี่ยง ตลอดจนปัจจัยและปัญหำที่มีนัยส ำคัญ และสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยและกลยุทธ์ในกำรบริหำรควำม
เสี่ยง ตลอดจนให้ค ำแนะน ำคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรปลูกฝัง Risk Culture ทั่วทั้งองค์กร และก ำกับให้มีกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรม
องค์กร ดูแลให้ผู้บริหำรระดับสูงรวมถึงหวัหน้ำหน่วยงำนบริหำรควำมเสีย่งปฏิบัตติำมนโยบำยและกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเสี่ยงรวมถึงระดบั
ควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมทั้งมีควำมเห็นหรือมีส่วนร่วมในกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำนของ Chief Risk 
Officer หรือต ำแหน่งที่เทียบเท่ำ ตลอดจนด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯมอบหมำย เพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่ำนิยมหลักของบริษัทฯ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 คณะกรรมกำรบริหำรฯ ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวน 4 คน ได้แก่ นำยวรำห์ สุจริตกุล (ประธำน
คณะกรรมกำรบริหำร) นำยวรภัค ธันยำวงษ์ นำยช่วงชัย นะวงศ์ และนำยสมภพ กีระสุนทรพงษ์ ทั้งนี้ กรรมกำรบริหำรฯ แต่ละคนจะมีวำระ
กำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งงกรรมกำรบริษัทฯ ส ำหรับกำรด ำเนินงำนในปี 2565 ของคณะกรรมกำรบริหำรฯ 
ปรำกฏตำมรำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำรฯ ที่แสดงไว้ในรำยงำนประจ ำปีฉบับนี ้
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• คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรสอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพยีงพอ มีระบบ
ควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพ มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและติดตำมผลกำรแก้ไขกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยแล ะ
กฎเกณฑ์ (ถ้ำมี) สอบทำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนและกำรก ำกับดูแลรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
กำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่นและสินบน นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่พิจำรณำคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจ้ำง 
รวมทั้ง พิจำรณำค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นประจ ำทุกปี 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 3 คน ประกอบด้วย พลต ำรวจเอกวิสนุ ปรำสำท
ทองโอสถ (ประธำนกรรมกำรตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระ) นำยกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์(กรรมกำรอิสระ) และนำยไพบูลย์ ศิริภำณุเสถียร 
(กรรมกำรอิสระ) โดยกรรมกำรตรวจสอบทุกคน มีควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงิน ส ำหรับกำรด ำเนินงำนในปี 2565 ของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบปรำกฏตำมรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่แสดงไว้ในรำยงำนประจ ำปีฉบับนี้ 

• คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนมีหน้ำที่รับผิดชอบหลักใน 4 เรื่อง ได้แก่ 1) ด้ำนสรรหำ: สรรหำ
ผู้มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ และสรรหำผู้บริหำรระดับสูง 2) ด้ำนค่ำตอบแทน: เสนอแนะค่ำตอบแทนที่
เหมำะสมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อให้ควำมเห็นชอบก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติ และดูแลให้ผู้บริหำรระดับสูงได้รับผลตอบแทนที่เหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 3) ด้ำนนโยบำยทรัพยำกร
บุคคลและวัฒนธรรมองค์กร: พิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับนโยบำยด้ำนทรัพยำกรบุคคลเพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ขององคก์ร 
ก ำหนดนโยบำยและก ำกับให้มีกำรจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งส ำหรับต ำแหน่งประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูง และ 4) ด้ำนกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร: กำรก ำหนดนโยบำยและก ำกับดูแลงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตำมหลักบรรษัทภิบำลของ
หน่วยงำนที่มีอ ำนำจก ำกับดูแลตำมกฎหมำยและแนวปฏิบัติที่ดีอื่น ๆ โดยมีรำยละเอียดตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 คณะกรรมกำรสรรหำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทฯ           
5 คน ได้แก่ พลต ำรวจเอกวิสนุ ปรำสำททองโอสถ (ประธำนกรรมกำรสรรหำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนซึ่งเป็น
กรรมกำรอิสระ) นำยชัชวำลย์ เจียรวนนท์ นำยวรภัค ธันยำวงษ์ นำยกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์  (กรรมกำรอิสระ) และ นำยไพบูลย์ ศิริภำณุ
เสถียร (กรรมกำรอิสระ) ทั้งนี้ กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนแต่ละคนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
เท่ำกับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ ส ำหรับกำรด ำเนินงำนในปี 2565 ของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภบิำล
และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ปรำกฏตำมรำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนที่แสดงไว้ใน
รำยงำนประจ ำปีฉบับนี ้

• คณะกรรมกำรเทคโนโลยี 

คณะกรรมกำรเทคโนโลยีมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลด้ำนกลยุทธ์ และทิศทำงของเทคโนโลยี เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์
ของบริษัทฯ  ทั้งนี้ เพื่อให้มีกำรพัฒนำศักยภำพควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีรวมถึงด้ำนข้อมูลและควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยี คณะกรรมกำร
เทคโนโลยีจัดให้มีควำมร่วมมือกับคณะกรรมกำรอื่น ๆ ตำมควำมจ ำเป็น เช่น ร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง ส ำหรับ
ควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีบริษัทฯ ก ำหนดให้คณะกรรมกำรเทคโนโลยี ประกอบด้วยกรรมกำรซึ่งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหำรของ
บริษัทฯ โดยกรรมกำรส่วนใหญ่ต้องมีควำมรู้ควำมช ำนำญ และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับด้ำนเทคโนโลยีโดยรวมเป็นหลัก และควรมีควำมรู้ควำม
ช ำนำญด้ำนธุรกิจและด้ำนควำมเสี่ยง 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 คณะกรรมกำรเทคโนโลยีมีจ ำนวน 4 คน ประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทฯจ ำนวน 2 คน และผู้บริหำร              
2 คน ได้แก่ นำงพรพริ้ง สุขสันติสุวรรณ (ประธำนกรรมกำรเทคโนโลยี ซึ่งเป็นกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร) นำยช่วงชัย นะวงศ์ (กรรมกำร 
และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร) นำยโฆษิต ธรรมธำดำ (ประธำนเจ้ำหน้ำที่เทคโนโลยีสำรสนเทศร่วม) และนำงสำวสุพิน สุระวิชัย (ประธำน
เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำร) ทั้งนี้ กรรมกำรเทคโนโลยีแต่ละคนมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ และ/
หรือผู้บริหำรของบริษัทฯ ส ำหรับกำรด ำเนินงำนในปี 2565 ของคณะกรรมกำรเทคโนโลยี ปรำกฏตำมรำยงำนของคณะกรรมกำรเทคโนโลยทีี่
แสดงไว้ในรำยงำนประจ ำปีฉบับนี ้

7.4 ผู้บริหำรของบริษัทฯ 
• รำยนำมผู้บริหำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีผู้บริหำรระดับสูงรวม 21 คน  

ตำรำงที่ 2 ผู้บรหิำรระดับสงูของบรษิัทฯ (ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวำคม 2565)  
ชือ่ ต ำแหนง่ 

1. นำยช่วงชัย นะวงศ ์ ประธำนเจ้ำหนำ้ที่บรหิำร 
2. นำยสมภพ กรีะสุนทรพงษ ์ กรรมกำรผูอ้ ำนวยกำร 
3. นำงสำวชอ่เพชร เรียมด ี ประธำนเจ้ำหนำ้ที่กำรเงิน 
4. นำงสำวสพุิน สุระวิชัย ประธำนเจ้ำหนำ้ที่ปฏิบตัิกำร 
5. นำยโฆษิต ธรรมธำดำ ประธำนเจ้ำหนำ้ที่เทคโนโลยีสำรสนเทศร่วม 
6. นำงนศิำ ทรัพยส์มบูรณ ์ ประธำนเจ้ำหนำ้ที่เทคโนโลยีสำรสนเทศร่วม 
7. นำยปญัวัฒน์ พันธ์บุตร กรรมกำรบรหิำร ฝ่ำยบริหำรสินทรพัย์ลงทุนลกูค้ำ 
8. นำงมำนิดำ สิทธิเสร ี กรรมกำรบรหิำร ฝ่ำยค้ำหลักทรัพยส์ถำบันในประเทศ 
9. นำงนสุรำ รุ่นเจรญิ กรรมกำรบรหิำร ฝ่ำยธรุกรรมอิเลก็ทรอนิกส ์ส่วนงำนกำรตลำด 
10. นำยกัณฑรำ ลดำวัลย์ ณ อยุธยำ กรรมกำรบรหิำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 1 
11. นำยฉัตรชัย ชุ่มศริ ิ กรรมกำรบรหิำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 2 
12. นำยนิธิวัชร์ ธรรมพรีสิงห ์ กรรมกำรบรหิำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 3 
13. นำยพศินทร์ จำรุวงศ์วัฒนำ กรรมกำรบรหิำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 4 
14. นำยสมชำย แก้วเจรญิไพศำล กรรมกำรบรหิำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 5 
15. นำงสำวอุบลรตัน์ ศรีปัญญำวิชญ ์ กรรมกำรบรหิำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 7 
16. นำงสำวกนกนภัส สทิธิวรำภรณ์ กรรมกำรบรหิำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 8  
17. นำยปัณณทัต สมิทธิศักดำ กรรมกำรบรหิำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 10 
18. นำยสมยศ กิตติสขุเจริญ กรรมกำรบรหิำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 12,15 
19. นำงสำวรวีวรรณ ชัยกจิ กรรมกำรบรหิำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 16  
20. นำยอนุวัฒน์ แซ่ตัง้ กรรมกำรบรหิำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 18 
21. นำงวิไลลักษณ์ อรุณำนนท์ชัย กรรมกำรบรหิำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 19 

 

ค่ำตอบแทนของผู้บริหำร 

คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  รับผิดชอบในกำรน ำเสนอค่ำตอบแทนของผู้บริหำร 
ซึ่งรวมถึงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรระดับสูง เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ โดยคณะกรรมกำร
พิจำรณำแล้วเห็นว่ำเป็นค่ำตอบแทนที่เหมำะสมตำมนโยบำยของบริษัทฯ ซึ่งเชื่อมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะ
ยำว และสอดคล้องกับผลกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรแต่ละคน โดยมีกำรเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำน ทั้งที่เป็นตัวชี้วัดด้ำน
กำรเงิน ตัวชี้วัดด้ำนลูกค้ำ ตัวชี้วัดเกี่ยวกับกำรปรับปรุงและพัฒนำกระบวนกำรกำรท ำงำน รวมทั้งตัวชี้วัดด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร เพื่อ
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ควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ ภำยใต้หลักเกณฑ์ที่โปร่งใส และตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งงำน ตลอดจนควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันของบริษัทฯ เมื่อเปรียบเทียบกับสถำบันกำรเงินและบริษัทชั้นน ำอื่น ๆ  ในประเทศไทย 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีผู้บริหำรตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ได้แก่ ผู้จัดกำรหรือ
ผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรสี่รำยแรกนับต่อจำกผู้จัดกำรลงมำผู้ซึ่งด ำรงต ำแหน่งแหน่งเทียบเท่ำกับผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรรำยที่สี่ทุก
รำย โดยรวมถึงผู้ด ำรงต ำแหน่งบริหำรในสำยงำนบัญชีหรือกำรเงินที่เป็นระดับผู้จัดกำรฝ่ำยขึ้นไปหรือเทียบเท่ำ) จ ำนวน 21 คน ซึ่งได้รับ
ค่ำตอบแทนในรูปของ เงินเดือน โบนัส และเงินช่วยเหลือ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 291.07 ล้ำนบำท  

นอกจำกนี้ผู้บริหำรของบริษัทฯ ได้รับผลประโยชน์และสวัสดิกำรอื่น ๆ ตำมระเบียบของบริษัทฯเช่นเดียวกับพนักงำน อำทิ สิทธิ
ประโยชน์เกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำล กำรตรวจสุขภำพ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ สวัสดิกำรเงินกู้ เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพเปน็ต้น 
ทั้งนี้ ในปี 2565 เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ ของผู้บริหำรตำมนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ จ ำนวน 21 คน คิดเป็นจ ำนวนเงินรวม 3.65 ล้ำนบำท  

7.5 พนักงำนและค่ำตอบแทนพนักงำน 
ณ สิ้นปี 2565 บริษัทฯ มีจ ำนวนพนักงำนทั้งหมด 765 คน โดยมีค่ำใช้จ่ำยและผลตอบแทนให้แก่พนักงำนจ ำนวนทั้งสิ้น 1,254 

ล้ำนบำท ซึ่งค่ำใช้จ่ำยพนักงำนดังกล่ำวประกอบด้วย เงินเดือน ค่ำล่วงเวลำ เงินช่วยเหลือค่ำครองชีพ เงินช่วยเหลือค่ำรถยนต์  เงินโบนัส  
เงนิประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น  

ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) มีจ ำนวนพนักงำนในช่วง 3 ปีที่ผ่ำนมำตำมสำยงำนหลักและ
จ ำแนกตำมระดับชั้น ดังนี้  

ฝำ่ยงำน รำยละเอยีดพนกังำน 
ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

 พนักงำนระดับ
บริหำร 

พนักงำนระดับ
ปฏิบัติกำร 

พนักงำนระดับ
บริหำร 

พนักงำนระดับ
ปฏิบัติกำร 

พนักงำนระดับ
บริหำร 

พนักงำนระดับ
ปฏิบัติกำร 

Front Office 14 490 15 550 16 549 
Back Office 4 167 4 184 5 195 

บริษัทหลักทรัพย์ที่ปรึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (“FSSIA”) 

ฝำ่ยงำน รำยละเอยีดพนกังำน 
ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

 พนักงำนระดับ
บริหำร 

พนักงำนระดับ
ปฏิบัติกำร 

พนักงำนระดับ
บริหำร 

พนักงำนระดับ
ปฏิบัติกำร 

พนักงำนระดับ
บริหำร 

พนักงำนระดับ
ปฏิบัติกำร 

Front Office - - - - - - 
Back Office 1 10 1 10 1 8 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด (“FSL”) 

ฝำ่ยงำน รำยละเอยีดพนกังำน 
ป ี2563 ป ี2564 ป ี2565 

 พนักงำนระดับ
บริหำร 

พนักงำนระดับ
ปฏิบัติกำร 

พนักงำนระดับ
บริหำร 

พนักงำนระดับ
ปฏิบัติกำร 

พนักงำนระดับ
บริหำร 

พนักงำนระดับ
ปฏิบัติกำร 

Front Office 5 23 6 20 4 26 
Back Office 2 12 2 10 2 10 
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บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด (“FDA”) 

ฝำ่ยงำน รำยละเอยีดพนกังำน 
ป ี2565 

 พนักงำนระดับบรหิำร พนักงำนระดับปฏิบตัิกำร 
Front Office 1 5 
Back Office 3 14 

 

นอกจำกนี้ ณ ปี 2565 บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้พนักงำนของบริษัทฯเข้ำร่วมกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ (PVD) โดยมีสัดส่วนจ ำนวน
พนักงำนที่เข้ำร่วมกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ดังนี้   

ชือ่บรษิทั จ ำนวนพนกังำนทีเ่ขำ้รว่ม PVD 
(คน) 

สดัสว่นพนกังำนทีเ่ขำ้รว่ม 
PVD (%) 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 669 87.45 
บริษัทหลักทรัพย์ที่ปรึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั 8 88.89 
บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด 37 88.10 
บริษัท ฟินันเซีย ดจิิทัล แอสเซท จ ำกดั 14 60.87 

 

7.6 หน่วยงำนสนับสนุนกำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

บริษัทฯ ให้กำรสนับสนุนและให้ควำมส ำคัญแก่หน่วยงำนและบุคลำกรที่ท ำหน้ำที่ดูแลให้บริษัทฯ สำมำรถปฏิบัติตำมกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องต่ำง ๆ ได้อย่ำงถูกต้องครบถ้วน เพื่อสนับสนุนงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในด้ำนที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบและกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี โดยมีหน่วยงำนและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) ตรวจสอบ 
เป็นหน่วยงำนที่มีควำมเป็นอิสระและเป็นกลำง ได้รับกำรจัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนำและยกระดับกำรควบคุมภำยใน ซึ่งรวมถึงนโยบำย

และกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจและกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ เป็นไปตำมกฎระเบียบ อีกทั้งยังมีหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบในกำรตรวจสอบตำมปกติ ช่วยระบุถึงเรื่องที่จะต้องได้รับกำรพิจำรณำ ให้ค ำแนะน ำและข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำระบบกำร
ควบคุมภำยในและระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมถึงแนวทำงด ำเนินกำรตำมกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่ดี โดยในปัจจุบัน นำงปำริชำต ขันทสีมำ 
ด ำรงต ำแหน่ง รองกรรมกำรผู้จัดกำร หัวหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ (Head of Internal Audit) และบริษัทในเครือที่บริษัทฯ รับ
เป็น Outsource ท ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนตรวจสอบให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่กล่ำวข้ำงต้น โดย
จะรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมหน้ำที่ที่รับผิดชอบอย่ำงเป็นอิสระ และคณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่พิจำรณำและให้
ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้งถอดถอน โยกย้ำย หรือเลิกจ้ำง และพิจำรณำควำมดีควำมชอบของหัวหน้ำกลุ่มงำนตรวจสอบภำยใน  

(2) ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน 
เป็นหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่เป็นศูนย์กลำงในกำรให้ค ำแนะน ำและให้ควำมเห็นในเรื่องกฎเกณฑ์และข้อก ำหนดของทำงกำร รวมถึง

นโยบำย กฎระเบียบ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน และกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯตลอดจนเป็นศูนย์กลำงของบริษัทฯ ในกำรติดต่อประสำนงำน
กับหน่วยงำนทำงกำรที่มีอ ำนำจก ำกับดูแล นอกจำกนี้ยังมีหน้ำที่ในกำรก ำหนดแนวนโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำนภำยใน เพื่อให้ผู้บริหำรและ
พนักงำนน ำไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมำยหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีหน้ำที่ในกำรตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับเสนอชื่อ
เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ำเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ของหน่วยงำนที่
มีอ ำนำจก ำกับดูแล โดยในปัจจุบัน นำงสำวสุปรีดำ  ศิริรัตน์สกุล ด ำรงต ำแหน่ง ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร หัวหน้ำฝ่ำยก ำกับดูแลกำร
ปฏิบัติงำนของบริษัทฯ (Head of Compliance) และบริษัทในเครือที่บริษัทฯ รับเป็น Outsource ท ำหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก ำกับและดูแล 
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โดยรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ในงำนประจ ำไปยังประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และมีควำมอิสระในกำรรำยงำนประเด็นที่มีสำรส ำคัญเกี่ยวกับกำร
ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ทำงกำร โดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(3) เลขำนุกำรบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขำนุกำรบริษัทเพื่อท ำหน้ำที่ตำมบทบัญญัติของกฎหมำยและตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

มอบหมำย โดยในปัจจุบัน นำงสำวภัทรำ กำญจนประภำศ ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัทฯ มีหน้ำที ่หลักในกำรสนับสนุนงำนของ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ในทุกด้ำนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเรื่องกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ทั้งนี้ เลขำนุกำรบริษัทฯ มีบทบำทหน้ำที่ตำมที่ระบุไว้ใน
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร โดยบทบำทหน้ำที่ของเลขำนุกำรบริษัทฯ ได้แสดงไว้ในเว็บไซต์ www.fnsyrus.com ภำยใต้หัวข้อ บทบำท
หน้ำที่เลขำนุกำรบริษัทฯ  

ส ำหรับข้อมูลประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำน และประวัติกำรเข้ำรับกำรฝกึอบรมที่เกี่ยวข้องของผู้ท ำหน้ำที่สนับสนุนกำรท ำ
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ดังที่กล่ำวมำข้ำงต้น ได้แสดงไว้ในรำยงำนประจ ำปีฉบับนี้ภำยใต้หัวข้อ “รำยละเอียดและประวัติโดยย่อของ
กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ” 

 

8. รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
 

 (ก) กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

ในปี 2565 บริษัทฯได้มีกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน โดยสำมำรถสรุปกำรด ำเนินงำนในแตล่ะ
หัวข้อได้ดังนี้ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ที่มุ่งเน้นให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิอย่ำงเหมำะสมและสำมำรถใช้

สิทธิดังกล่ำวได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน เช่น กำรซื้อขำยหรือโอนหุ้นกำรรับเงินปันผล กำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรของบริษัทฯ อย่ำงรวดเร็วครบถ้วน 
และเพียงพอ ผ่ำนช่องทำงที่เข้ำถึงได้ง่ำย (เว็บไซต์บริษัทฯ เว็บไซต์ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์บริษัท ศูนย์ รับฝำก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด) นอกจำกนี้ ผู้ถือหุ้นยังได้รับสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อร่วมตัดสินใจในเรื่องส ำคัญของบริษัทฯ 
เช่น กำรจ่ำยเงินปันผล กำรแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร กำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร กำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดจ ำนวนเงิน
ค่ำสอบบัญชี กำรแก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ และหนังสือบริคณห์สนธิ และกำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ (อำทิ กำรเพิ่มทุนหรือลดทุน กำรได้มำหรือ
จ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส ำคัญ กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน เป็นต้น) โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละเรื่องตำม
รำยละเอียดที่ระบุไว้ในหนังสือบอกกล่ำวเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ขณะเดียวกันบริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกคนได้ใช้สิทธิของ
ตนภำยใต้ข้อกฎหมำยอย่ำงเต็มที ่โดยจะไม่ด ำเนินกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หลักกำรที่บริษัทฯ ใช้ปฏิบัติ
เกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นมีรำยละเอียดตำมที่ปรำกฏบนเว็บไซต์ www.fnsyrus.com ภำยใต้หัวข้อ “กำรก ำกับดูแลกิจกำร” “นโยบำยกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร” “สิทธิและกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย” 

 
1.1. กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

ในปี 2565 ภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (โควิด-19) บริษัทฯ ได้ด ำเนินกำรจัดกำรประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ขึ้น ในวันที่ 29 เมษำยน 2565 โดยปฏิบัติตำมแนวทำงและมำตรกำรป้องกันกำรแพร่
ระบำดของโรคโควิด-19 ตำมที่ทำงรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องก ำหนด ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงยึดหลักกำรให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิเกี่ยวกับ
กำรประชุมผู้ถือหุ้นตำมกฎหมำยและหลักเกณฑ์กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ดังนี้  

1) บริษัทฯ มีนโยบำยให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลที่ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน และมีระยะเวลำเพียงพอในกำรพิจำรณำแต่ละเรื่องตำม
ระเบียบวำระกำรประชุม รวมถึงสำมำรถเข้ำถึงรำยละเอียดของหนังสือบอกกล่ำวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมได้
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โดยง่ำย โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือบอกกล่ำวเรียกประชุมผู้ถือหุ้น เอกสำรประกอบกำรประชุม และหนังสือมอบฉันทะทั้งฉบับภำษำไทย
และภำษำอังกฤษผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในวันที่ 28 มีนำคม 2565 (ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมเป็นระยะเวลำ 32 วัน) และได้มอบหมำยให้บริษัท 
ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (TSD) ซึ่งเป็นนำยทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นผู้จัดส่งขื้อมูลส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
ซึ่งประกอบด้วยหนังสือบอกกล่ำวเรียกประชุม AGM พร้อมเอกสำรประกอบทั้งฉบับภำษำไทยและภำษำอังกฤษ พร้อมทั้งรำยงำนประจ ำปี 
2564 (ในรูปแบบ QR Code) โดยจัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นทำงไปรษณีย์ในวันที่ 7 เมษำยน 2565 (ล่วงหน้ำก่อนวันประชุมเป็นระยะเวลำ 21 วัน) 
หนังสือบอกกล่ำวเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ประกอบด้วย วัน เวลำ ประชุม (พร้อมวิธีกำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่อเอ็กทรอนิกส์) รำยละเอียดวำระ
กำรประชุมพร้อมด้วยข้อเท็จจริง วัตถุประสงค์และเหตุผล ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในแต่ละวำระ เอกสำรประกอบวำระกำร
ประชุม ตลอดจนรำยละเอียดขั้นตอนกำรประชุมกำรออกเสียงลงคะแนน กำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น รวมถึงได้ลงประกำศทำงหนังสือพิมพ์
รำยวันฉบับภำษำไทย เป็นระยะเวลำติดต่อกนั 3 วัน และได้ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่กฎหมำยก ำหนด นอกจำกนี้บรษิัทฯ ยังได้ก ำหนดมำตรกำร
อื่น ๆเพิ่มเติมเพื่อป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคโควิด-19 ด้วยตระหนักถึงควำมปลอดภัยของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนและผู้เข้ำร่วมประชุม
ดังนี ้

- กำรขอควำมร่วมมือให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระเข้ำประชุมแทนกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง 
2) บริษทัฯ ให้สิทธิกับผู้ถือหุ้นได้รับรู้และเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงไม่ปิดกั้น ด้วยกำรเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถสง่ค ำถำมหรือ

ข้อสงสัยได้ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมผูถ้ือหุ้นประจ ำปีผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ภำยใต้หลักเกณฑ์ที่ก ำหนดตำมที่แจง้ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ได้แก่ 
จดหมำยถึงเลขำนุกำรบริษัท หรืออีเมล์ไปยัง companysecretary@fnsyrus.com ทั้งนี้ คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล
และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน จะเป็นผู้กลั่นกรองเพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำต่อไป 

3) บริษัทฯ มีนโยบำยส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรำย (ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดำ นิติบุคคล และนัก
ลงทุนสถำบัน) เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยบริษัทฯ มีกำรส่งหนงัสือ
มอบฉันทะแบบ ข. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเข้ำร่วมประชุมใช้ในกำรมอบฉันทะให้ผู้แทนเข้ำร่วมประชุมแทน นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้ตดิต่อ
นักลงทุนสถำบัน เช่น บริษัทจัดกำรกองทุน และ Custodian เพื่อเชิญให้ส่งตัวแทนเข้ำร่วมประชุมรวมทั้ง ได้อ ำนวยควำมสะดวกในกำร
ตรวจสอบเอกสำรกำรเข้ำร่วมประชุมเป็นกำรล่วงหน้ำ 

4) บริษัทฯ อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่เข้ำร่วมประชุมทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยก ำหนดกำรประชุมใน
วันและเวลำท ำกำร อีกทั้งบริษัทฯ เปิดให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถลงทะเบียนเพื่อเข้ำร่วมประชุมได้ล่วงหน้ำก่อนเวลำประชุมเป็นเวลำ 2 ชั่วโมง  

5) ก่อนเริ่มเข้ำสู่กำรประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้น ประธำนที่ประชุมได้มอบหมำยให้เลขำนุกำรบริษัทฯ เป็นผู้ชี้แจง
รำยละเอียดต่ำง ๆ ให้ที่ประชุมทรำบถึงวิธีปฏิบัติในกำรออกเสียงลงคะแนนและกำรนับคะแนนเสียงในแต่ละวำระ โดยผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสำมัญ 
รวมถึงผู้รับมอบฉันทะที่เข้ำร่วมประชุมมีสิทธิออกเสียง 1 หุ้นต่อ 1 เสียง และเพื่อให้กระบวนกำรนับคะแนนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
รวดเร็ว บริษัทฯ ได้เก็บข้อมูลกำรลงคะแนนผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ด้วยระบบกำรประชุมและนับคะแนนของบริษัท ออนไลน์ แอสเซ็ท จ ำกัด 
เป็นผู้ให้บริกำรระบบกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้ IR Plus AGM ส ำหรับลงทะเบียน ออกเสียงลงคะแนน หรือ e-Voting และเข้ำ
ร่วมประชุม ซึ่งระบบกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นระบบที่ได้มำตรฐำนสอดคล้องตำมเงื่อนไขและวิธีกำรที่ก ำหนดไว้ในพระรำช
ก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกำศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2563 เรื่อง 
มำตรฐำนกำรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563) ของผู้ถือหุ้นทุกรำย และบริษัทฯ ได้จัดให้มี
ตัวแทนของส ำนักงำนกฎหมำยอิสระ ได้แก่ บริษัท ส ำนักงำนกฎหมำยแคปปิตอล จ ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรมอบฉันทะ 
กำรนับองค์ประชุม รวมถึงกำรนับคะแนนและกำรรำยงำนคะแนนเสียงในกำรประชุม ส่งผลให้บริษัทฯ สำมำรถรำยงำนผลคะแนนเสียงให้ที่
ประชุมรับทรำบเป็นรำยวำระได้อย่ำงรวดเร็ว ถูกต้อง และโปร่งใสและมีกำร  log กำรลงคะแนนไว้เป็นหลักฐำนเพื่อตรวจสอบในกรณีมีข้อ
โต้แย้งในภำยหลัง 

6) ระหว่ำงกำรประชุมผู้ถือหุ้น ประธำนกรรมกำรท ำหน้ำที่เป็นประธำนที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 
2565 มีกรรมกำรบริษัทฯ เข้ำร่วมประชุมครบ 9 คน ซึ่งรวมถึงประธำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ คณะผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ 
และผู้สอบบัญชี เพื่อร่วมกันให้ข้อมูลเพิ่มเติมและตอบข้อซักถำมแก่ผู้ถือหุ้นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
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7) ในกำรประชุมผู้ถือหุ้น ประธำนที่ประชุมได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสอบถำม แสดงควำมคิดเห็น รวมถึงเสนอแนะเรื่องต่ำง ๆ ได้
อย่ำงเหมำะสมและเท่ำเทียมกัน และได้มีกำรตอบค ำถำม รวมทั้งให้ข้อมูลต่ำง ๆ ตำมที่ผู้ถือหุ้นสอบถำมอย่ำงครบถ้วน จำกนั้นกรรมกำรและ
ผู้บริหำรได้ร่วมกันชี้แจงและตอบค ำถำมของผู้ถือหุ้นในประเด็นที่เกี่ยวข้อง และเลขำนุกำรบริษัทฯ ท ำหน้ำที่จดบันทึกรำยงำนกำรประชุมและ
ผลกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ นอกจำกนี้ กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปตำมระเบียบวำระที่ได้ส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ำ โดยไม่มีกำร
สลับ เพิ ่มหรือแก้ไขวำระกำรประชุม และ ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลกำรประชุม รวมถึงไม่มีกำรเสนอให้ที ่ประชุมพิจำรณำเรื ่องอื่น
นอกเหนือไปจำกที่ก ำหนดไว้ในหนังสือบอกกล่ำวเรียกประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

8) ภำยหลังกำรประชุมผู้ถือหุ ้น บริษัทฯ ได้แจ้งมติที ่ประชุมผู้ถือหุ ้นให้สำธำรณชนทรำบถึงผลกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ                 
(ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ) ผ่ำนระบบ SET Portalของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภำยในวัน
ประชุม นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่งรำยงำนกำรประชุมให้แก่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั้งเผยแพร่รำยงำนกำรประชุมทั้งฉบับ
ภำษำไทยและภำษำอังกฤษไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  ในวันที่ 13 พฤษภำคม 2565 (ภำยใน 14 วันนับจำกวันประชุม) ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้
รับทรำบข้อมูลอย่ำงรวดเร็วและทั่วถึง และได้จัดส่งรำยงำนกำรประชุมให้กระทรวงพำณิชย์ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด โดยรำยงำน
กำรประชุมดังกล่ำวได้บันทึกรำยชื่อกรรมกำรและผู้บริหำรที่เข้ำร่วมประชุม ขั้นตอนและวิธีกำรออกเสียงลงคะแนน สำระส ำคัญของค ำถำมที่
ผู้ถือหุ้นได้ซักถำมในที่ประชุม และค ำชี้แจงของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และผู้บริหำร รวมทั้งมติที่ประชุมพร้อมคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ออก
เสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และผู้ไม่มีสิทธิออกเสียงในแต่ละวำระที่ต้องมีกำรลงมติ 

 

1.2 กำรจ่ำยเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ จะ
พิจำรณำถึงผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลเมื่อบริษัทฯ มีก ำไรหลังจำกกำรกันส ำรองตำม
กฎหมำยและกำรกันส ำรองอื่นที่จ ำเป็นครบถ้วนแล้ว รวมถึงไม่มีผลขำดทุนสะสมและสำมำรถด ำรงเงินกองทุนได้เพียงพอตำมที่กฎหมำย
ก ำหนดและเพียงพอส ำหรับควำมจ ำเป็นทำงธุรกิจในอนำคต นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลและเงินปันผลประจ ำปี
ภำยใน 30 วัน นับจำกวันที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผล (แล้วแต่กรณี) โดยในกำรเสนออนุมัติ
จ่ำยเงินปันผล บริษัทฯ ได้เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล อัตรำและจ ำนวนเงินที่เสนอจ่ำย พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบเพื่อใหผู้้ถือหุ้น
ได้พิจำรณำอย่ำงเหมำะสมในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ  ใน
อัตรำหุ้นละ 0.10 บำท เป็นเงินทั้งสิ้นประมำณ 58.14 ล้ำนบำท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของก ำไรสุทธิส ำหรับปี 2564 ตำมงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร ซึ่งไม่สอดคล้องกับนโยบำยกำรจำ่ยเงินปันผลของบริษัทฯ เนื่องจำกบริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรขยำยธุรกิจใหม่ไปยังธุรกิจเกีย่วกบั
สินทรัพย์ดิจิทัลและต้องกำรเงินลงทุนเพื่อพัฒนำระบบกำรซื้อขำย Finansia HERO ให้ตรงตำมควำมต้องกำรของนักลงทุนให้มำกยิ่งขึ้น 
รวมถึงกำรซื้อกิจกำรวำณิชธนกิจ และมีก ำหนดกำรจ่ำยเงินปันผลในวันที่ 17 พฤษภำคม 2565 

 

1.3 กำรเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

ส ำหรับกำรเลือกตั้งกรรมกำร บริษัทฯ ได้เปิดเผยประวัติย่อของกรรมกำรแต่ละคนให้ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบไว้ในหนังสือบอกกลำ่ว
เรียกประชุมผู้ถือหุ้น เช่น อำยุ ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน กำรด ำรงต ำแหน่งในกิจกำรอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนและบริษัททั่วไป วัน
เดือนปีที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ ข้อมูลกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยในปีที่ผ่ำนมำ ประเภทของ
กรรมกำรที่เสนอแต่งตั้ง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในกำรพิจำรณำเลือกตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมที่จะเป็นกรรมกำรของ
บริษัทฯ ทั้งนี้ในกรณีที่เป็นกำรเสนอแต่งตั้งกรรมกำรอิสระ บริษัทฯ ได้เปิดเผยนิยำมกรรมกำรอิสระตำมที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ พร้อมระบุข้อมูล
อื่นเพิ่มเติม เช่น กำรมีควำมสัมพันธ์หรือกำรมีส่วนได้เสียกับ บริษัทฯ และบริษัทย่อย ผู้มีอ ำนำจควบคุมบริษัทฯ หรือนิติบุคคลที่อำจมีควำม
ขัดแย้ง ทัง้ในปัจจุบันและในช่วงระยะเวลำ 2 ปีก่อนหน้ำที่จะได้รับกำรแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ทกุ



บริษัทหลักทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
 

รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report 2565         132 
 

ปี จะมีกรรมกำรของบริษัทฯ ที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ซึ่งเป็นไปตำมข้อบังคับ
ของบริษัทฯ โดยในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ปี 2565 มีกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมตำมวำระจ ำนวน 3 คน ซึ่งบริษัทฯ ได้
เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมกำรที่ต้องกำรได้โดย
อิสระไมจ่ ำเป็นต้องเลือกทั้งคณะ และในกำรประมวลผลกำรลงคะแนนเสียง บริษัทฯ ได้มีกำรตรวจนับคะแนนเช่นเดียวกันกับวำระอื่นรวมทั้งได้
เปิดเผยมติในรำยงำนกำรประชุมโดยแสดงผลกำรออกเสียงลงคะแนนของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรเลือกตั้งกรรมกำรแยกเป็นรำยบุคคลอย่ำง
ชัดเจน 

1.4 กำรสื่อสำรระหว่ำงกันของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
บริษัทฯ ไม่มีกำรกระท ำใดที่เป็นกำรปิดกั้นกำรสื่อสำรระหว่ำงกนัของผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถสือ่สำรและเขำ้ถึงข้อมูลระหว่ำงกันได้อยำ่ง
อิสระ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสำมำรถขอคัดส ำเนำบัญชีรำยชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้ที่กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ 

2. กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยทั้งผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ถือหุ้นรำยย่อย ผู้ถือหุ้นสถำบัน รวมถึงผู้ถือหุ้นต่ำงชำติได้รั บ
สิทธิและกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็นธรรม ภำยใต้ข้อจ ำกัดของกฎหมำย ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ 
ท ั ้งน ี ้  หล ักกำรที่บร ิษ ัทฯ ใช ้ ในกำรปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับกำรปฏิบ ัต ิต ่อผู ้ถ ือหุ ้นอย่ำงเท ่ำเท ียมกันม ีรำยละเอ ียดตำมที ่ปรำกฏใน
เว็บไซต์www.fnsyrus.com ภำยใต้หัวข้อ “กำรก ำกับดูแลกิจกำร” “นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร”  

2.1 กำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวำระ รำยชื่อบุคคลเพื่อรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรและค ำถำมเป็นกำรล่วงหน้ำ 
บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยมีสิทธิในกำรเสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นวำระและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมำะสมเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี โดยได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ไว้อย่ำง
ชัดเจนและเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอวำระ รำยชื่อบุคคลเพื่อรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรและค ำถำมเป็นกำร
ล่วงหน้ำผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ได้แก่ จดหมำยถึงเลขำนุกำรบริษัท หรืออีเมล์ไปยัง companysecretary@fnsyrus.com ทั้งนี้ คณะกรรมกำร
สรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน จะเป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรองข้อเสนอของผู้ถือหุ้น เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำร
บริษัทฯ พิจำรณำต่อไป และจะมีกำรแจ้งผลกำรพิจำรณำกลับไปยังผู้ถือหุ้นที่เสนอเรื่องดังกล่ำวเพื่อรับทรำบ โดยในกรณีที่คณะกรรมกำร
บริษัทฯเห็นชอบกับเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอจะมีกำรบรรจุไว้ในวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

ส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 บริษัทฯ เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวำระ รำยชื่อบุคคลเพื่อรับกำรเลือกตั้งเป็น
กรรมกำร และค ำถำมเป็นระยะเวลำประมำณ 2 เดือนก่อนสิ้นงวดบัญชีของบริษัทฯ คือระหว่ำงวันที่ 1 พฤศจิกำยน ถึงวันที่ 30 ธันวำคม 
2564 ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวำระ ชื่อบุคคล หรือค ำถำมใดมำยังบริษัทฯ 

 2.2 กำรมอบฉันทะในกำรเข้ำประชุมผู้ถือหุ้น 

ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ ได้จัดท ำหนังสือมอบฉันทะเพื่อเตรียมไว้ให้กับผู้ถือหุ้นเลือกใช้จ ำนวน 3 แบบ ซึ่งเป็นแบบที่
ก ำหนดโดยกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ ได้แก่ หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. โดยเงื่อนไขและเอกสำรที่บรัทฯ 
ก ำหนดส ำหรับกำรมอบฉันทะมีควำมชัดเจนและมิได้ก่อให้เกิดควำมยุ่งยำกแก่ผู้ถือหุ้นในกำรมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชุมแทนแต่อย่ำงใด 
ส ำหรับกำรประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2565 บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. ที่เป็นกำรมอบฉันทะแบบทั่วไป และฉันทะแบบ ข. ที่มีกำร
ก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ที่จะมอบฉันทะอย่ำงละเอียดชัดเจนแน่นอนไปพร้อมกับหนังสือบอกกล่ำวเรียกประชุมผู้ถือหุ้น และได้มีกำรเสนอ
ทำงเลือกให้แก่ ผู้ถือหุ้นในกำรแต่งตั้งผู้รับมอบฉันทะเพื่อเข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้นแทน บริษัทฯ ได้เสนอรำยชื่อกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ 
จ ำนวน 1 คน ซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เกี่ยวกับวำระกำรประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจำกผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯ 
ได้ให้ข้อมูลที่ส ำคัญของกรรมกำรอิสระดังกล่ำวอย่ำงครบถ้วน ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสำมำรถที่จะพิจำรณำเลือกมอบฉันทะให้แก่กรรมกำรอิสระของ
บริษัทฯ ตำมรำยชื่อที่เสนอหรือบุคคลอื่นตำมที่ผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควรนอกจำกนี้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. สำมำรถ
ดำวน์โหลดแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะดังกล่ำวได้จำกเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
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3. บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
3.1. บริษัทฯ จึงตระหนักเป็นอย่ำงยิ่งถึงกำรมีแนวปฏิบัติที่แสดงถึงควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ โดยสำระส ำคัญ

ของแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 
ลูกค้ำ  
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญและปฏิบัติต่อลูกค้ำอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ โดยกำรด ำเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นกำรให้บริกำรทำงกำรเงิน

อย่ำงมีคุณภำพ มีกำรรักษำควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำอย่ำงยั่งยืน ไม่เรียกรับสินบน และ/หรือผลประโยชน์ ของก ำนัล ทรัพย์สิน และกำรเลี้ยง
สังสรรค์ในรูปแบบใดๆ ที่ส่อถึงเจตนำดังกล่ำว เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อลูกค้ำอย่ำงไม่ถูกต้อง กำรจัดให้มีกำรเสนอผลิตภัณฑ์และบริกำรที่
เหมำะสมกับควำมต้องกำรและควำมสำมำรถของลูกค้ำ รวมถึงจัดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริกำรของบริษัทฯ โดย
ครอบคลุมถึงเงื่อนไขและควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องรวมถึงอัตรำค่ำบริกำรและดอกเบี้ยที่ถูกต้อง ชัดเจนและทันต่อเหตุกำรณ์แก่ ลูกค้ำ เพื่อให้
ลูกค้ำเข้ำใจและมีข้อมูลเพียงพอแก่กำรตัดสินใจ รวมถึงกำรโฆษณำประชำสัมพันธ์จะต้องสื่อสำรอย่ำงโปร่งใสด้วยข้อควำมที่ชัดเจน ไม่ท ำให้
เกิดกำรเข้ำใจผิด อีกทั้งจัดให้มีช่องทำงและกระบวนกำรรับเรื่องร้องเรียน และจัดกำรประเด็นต่ำงๆ ที่ลูกค้ำร้องเรียนอย่ำงชดัเจนและเหมำะสม 
เช่น รับเรื่องร้องเรียนทำงโทรศัพท์หรือสำขำที่ให้บริกำร เป็นต้น 

พนักงำน  
ด้วยบุคลำกรคือทรัพยำกรที่มีคุณค่ำและมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน บริษัทฯ จึงให้

ควำมส ำคัญกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลบนพื ้นฐำนควำมเท่ ำเทียมและเป็นธรรม พัฒนำทักษะควำมสำมำรถที ่สนับสนุน
ควำมก้ำวหน้ำและจ ำเป็นต่อกำรท ำงำนในยุคดิจิทัล ตลอดจนเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของพนักงำนที่เอื้อต่อกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื ่อง
เพื่อให้สำมำรถดึงดูดและรักษำบุคลำกรที่มีศักยภำพบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนโดยพิจำรณำจำกคุณค่ำงำน (Job Value) และ
เทียบเคียงได้กับสถำบันกำรเงินชั้นน ำและอุตสำหกรรมอื่น ๆ และจัดให้มีสวัสดิกำรและผลประโยชน์ต่ำง ๆ ที่ส่งเสริมกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดี  
บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน โดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนเพศ อำยุ เชื้อชำติ ศำสนำ หรือ
ควำมทุพพลภำพ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ตระหนักถึงกำรเคำรพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ โดยนโยบำยและแนวปฏิบัติดังกล่ำวได้ระบุไว้
ในจรรยำบรรณพนักงำน ส ำหรับปี 2565 บริษัทฯ ได้ประกำศใช้นโยบำย Work From Home (WFH) เพื่อเพิ่มควำมยืดหยุ่นและควำม
คล่องตัวในกำรท ำงำนให้กับพนักงำนในช่วงสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโควิด-19 และสร้ำงวิถีกำรท ำงำนรูปแบบใหม่ (New Way of 
Work) ที่สอดรับไปกับยุคดิจิทัล ซึ่ง WFH ไม่เพียงลดควำมเสี่ยงจำกกำรติดเชื้อและเอื้อให้พนักงำนสำมำรถจัดสมดุลระหว่ำงงำนและชีวิต
ส่วนตัว หำกยังเป็นโอกำสในกำรสร้ำงเสริมทักษะแห่งอนำคต อำทิ กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ควำมรู้ด้ำนดิจิทัลและกำรใช้เทคโนโลยี กำรแก้ไข
ปัญหำ กำรสื่อสำร เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรพัฒนำทักษะควำมสำมำรถของพนักงำนให้เหมำะสมกับ WFH โดยมี
สัดส่วนกำรฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ และแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้มำกขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีกำรอนุญำตให้เจ้ำหน้ำที่กำรตลำดที่ขอ WFH 
ถำวร ซึ่งเป็นไปตำม กฏเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. เพื่อจัดสรรและบริหำรพื้นที่ได้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

ผู้ถือหุ้น  
กำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ตั้งอยู่บนรำกฐำนของเงินทุนที่แข็งแกร่งจำกผู้ถือหุ้น ด้วยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงตระหนักและให้

ควำมส ำคัญต่อกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงโปร่งใสตำมหลักมำตรฐำนที่ดีและเป็นที่ยอมรับ ส่งเสริมกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกันและ
สร้ำงผลตอบแทนผู้ถือหุ้นให้อยู่ในระดับที่เหมำะสมในระยะยำว ทั้งนี้ ข้อมูลกลยุทธ์และกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ตลอดจนกำรบริหำรควำม
เสี่ยงมีรำยละเอียดตำมที่แสดงในรำยงำนประจ ำปีฉบับนี ้

สังคมและสิ่งแวดล้อม  
ด้วยตระหนักว่ำประเทศและธุรกิจไม่สำมำรถพัฒนำและด ำรงอยู่ได้อย่ำงยั่งยืนในสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ปรำศจำกซึ่งควำมสมดุล 

บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำสังคมแบบองค์รวมบนพื้นฐำน โดยในปี 2565 บริษัทฯ ยังคงเดินหน้ำส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม
ตำมช่วงวัย กำรมีสุขภำพที่สมบูรณ์เเข็งแรง ควำมมั่นคงทำงอำชีพและรำยได้ กำรด ำรงอยู่ภำยใต้สภำพแวดล้อมที่ดี รวมไปถึงกำรช่วยเหลอื
และบรรเทำควำมเดือดร้อนท่ำมกลำงภำวะวิกฤต ผ่ำนกำรประสำนควำมร่วมมือกับองค์กรและภำคีเครือข่ำยต่ำง ๆ ตลอดจนกำรมีส่วนร่วม
ของชุมชนและพนักงำนขณะเดียวกัน บริษัทฯ ยังมุ่งส่งเสริมให้ผู้ประกอบกำรและประชำชนทุกกลุ่มสำมำรถเข้ำถึงผลิตภัณฑ์และบริกำรทำง
กำรเงินได้อย่ำงทั่วถึง ควบคู่ไปกับกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ทำงกำรเงินที่เหมำะสมแก่ประชำชนแต่ละกลุ่ม ส ำหรับกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม
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ภำยในองค์กร บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ มำตรฐำนด้ำนสิ่งแวดล้อม รวมทั้งด ำเนินงำนด้วยควำมใส่ใจสิ่งแวดล้อม รักษำ
สภำพแวดล้อม ใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตำม
แนวทำง ดังนี้ 

• กำรลดปริมำณกำรใช้ (Reduce) 
• กำรน ำกลับมำใช้ซ ้ำ / กำรน ำกลับมำใช้ใหม่ (Reuse/ Recycle) 
• กำรสร้ำงทดแทน (Replenish) 
 
หน่วยงำนก ำกับดูแล  
บริษัทฯ ด ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบำล มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรม รับผิดชอบ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยกำรด ำเนินงำนสอดคล้องกับแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำร ทั้งในด้ำนแนวปฏิบัติกำรให้บริกำรลูกค้ำอยำ่งเป็น
ธรรม (Market Conduct) นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมั ่นคงในระยะยำว ด้วยกำรพัฒนำขีด
ควำมสำมำรถโดยรวมขององค์กรให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจควำมเสี่ยง และเตรียมพร้อมรับมือกับควำมไม่แน่นอนและกำรเปลี่ยนแปลง เพื่อ
สร้ำงกำรเติบโตและผลตอบแทนที่ยั่งยืน 

คู่ค้ำ  
บริษัทฯ มีกำรด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขที่ให้ไว้ต่อคู่ค้ำด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีขั้นตอนกำรจัดซื้อที่โปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 

เป็นไปตำมขั้นตอนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จัดให้มีกระบวนกำรกำรประเมินและกำรคัดเลือกผู้ขำยสินค้ำหรือผู้ให้บริกำรบน
พื้นฐำนกำรแข่งขันที่เป็นธรรมภำยใต้กำรปฏิบัติที่เท่ำเทียม ทั้งนี้ กำรประเมินและคัดเลือกผู้ขำยสินค้ำหรือให้บริกำร นอกจำกกำรพจิำรณำ
ปัจจัยในเรื่องคุณภำพ รำคำ กำรบริกำร ควำมน่ำเชื่อถือ บริษัทฯ ยังให้ควำมสำคัญกับกำรด ำเนินธุรกิจที่ถูกต้องตำมกฎหมำยและมำตรฐำน
จริยธรรมของคู่ค้ำด้วย โดยบริษัทฯ จะไม่เลือกหรือยอมรบั และเข้ำไปเกี่ยวข้องกับคู้ค้ำรำยใดที่พบว่ำมีประวัติหรือเกี่ยวข้องกับกำรคอร์รัปชัน  

คู่แข่งทำงกำรค้ำ  
บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่แข่งทำงกำรค้ำบนพื้นฐำนของหลักจริยธรรมและควำมโปร่งใส รวมถึงกำรด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขที่ได้ให้ไว้ต่อ

คู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยควำมซื่อสัตย์ ควำมรับผิดชอบ ให้ควำมเคำรพต่อผลประโยชน์ต่อคู่แข่ง และไม่ปฏิบัติตนในลักษณะขัดขวำงกำรแข่งขัน
รำคำอย่ำงเป็นธรรม รวมถึงเคำรพสิทธิในทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อื่น และระมัดระวังไม่ให้มีกำรละเมิดสิทธิดังกล่ำวเพื่อที่ให้ทุกฝ่ำยได้รับ
กำรปฏิบัติที่เป็นธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 

เจ้ำหนี้  
บริษัทฯ ปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อตกลงที่ให้ไว้กับเจ้ำหนี้อย่ำงเคร่งครัด ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องเงื่อนไขกำรค ้ำประกันและกำรบริหำร

เงินทุน รวมถึงกำรบริหำรสภำพคล่องเพื่อให้บริษัทฯ มีควำมมั่นคง แข็งแกร่ง และมีควำมพร้อมที่จะช ำระหนี้ให้แก่เจ้ำหนี้ หำกมีกรณีที่ไม่
สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งได้ บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรแจ้งให้เจ้ำหนี้ทรำบโดยเร็วเพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไข โดยใช้
หลักควำมสมเหตุสมผลและควำมรับผิดชอบต่อเจ้ำหนี้ โดยบริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรช ำระคืนหนี้และช ำระเงินใด ๆ ให้แก่เจ้ำหนี้ภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด รวมถึงกำรรักษำสัมพันธภำพที่ดีกับเจ้ำหนี้ 

 
3.2 กำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิก “โครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (CAC)” เพื่อแสดง

เจตนำรมณ์และควำมมุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันทุกรูปแบบและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในกำรไม่ยอมรับกำรทุจริตคอร์รัปชันทุก
รูปแบบ (Zero Tolerance of Corruption and Bribery) เมื่อวันที่ 27 สิงหำคม 2557 โดยผ่ำนกำรรับรอง และต่ออำยุกำรรับรองเป็น
สมำชิก เป็นครั้งที่ 2 โดยกำรรับรองดังกล่ำวจะมีอำยุ 3 ปี ซึ่งจะครบก ำหนดอำยุกำรรับรอง ในวันที่ 31 มีนำคม 2568  

ในกำรนี้ บริษัทฯ จัดให้มีกำรทบทวน นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น ได้รับอนุมัติ จำก ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 6/2564 
เมื่อวันที่ 15 มิถุนำยน 2564  



บริษัทหลักทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
 

รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report 2565         135 
 

ทั้งนี้ทำงบริษัทฯ ได้มีกำรเปิดเผยรำยละเอียดนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันและกำรด ำเนินทั้งหมดไว้ที่เว็ปไซต์ของบริษัทฯ 
ภำยใต้หัวข้อค ำประกำศเจตนำรมณ์/นโยบำยกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน  
 
 
แนวทำงกำรในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชัน 

1) ประกำศใช้นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันและสินบน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน และสื่อสำรให้กรรมกำร ผู้บริหำร 
และพนักงำนทุกระดับทรำบและตระหนักรู้ในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและน ำแนวทำงไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 

2) ในปี 2565 บริษัทฯ ยังคงมีและถือปฏิบัติตำมนโยบำยงดกำรรับหรือกำรให้ของขวัญ (No Gift Policy) อย่ำงเคร่งครัด เพื่อ
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีจรรยำบรรณ และป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชัน 

3) บริษัทฯ ได้สื่อสำรกับหน่วยงำนภำยนอกและผู้มีส่วนได้เสียให้ทรำบถึงนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันและสินบนผ่ำนเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ รวมทั้งได้ส่งเสริมหลักกำรนี้ไปยังคู่ธุรกิจ ซึ่งเป็นผู้มีส่วนส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้ร่วมน ำหลักกำรและแนวคิด
ดังกล่ำวไปปฏิบัติ เพื่อกำรขยำยผลออกสู่สังคม โดยบริษัทฯ ได้จัดท ำ “จรรยำบรรณธุรกิจ” ขึ้นเพื่อให้คู่ค้ำของบริษัทฯ น ำไปใช้เป็นแนว
ปฏิบัติต่อไป 

4) บริษัทฯ ได้เปิดช่องทำงรับเรื่องร้องเรียนและรำยงำนกำรกระท ำที่ไม่ถูกต้องหรือมีควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปชันและสินบน เช่น 
Whistleblower เป็นต้น พร้อมทั้งได้ก ำหนดแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันด้วย
กำรจัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปชันและสินบนโดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของมำตรกำรที่ต้องมีกำรติดตำมดูแลเป็นระยะ ๆ และ
ก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ติดตำมดูแลเพื่อให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ป้องกันควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชันและสินบน
อย่ำงเพียงพอและรำยงำนผลกำรปฏิบัติต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

3.3. ช่องทำงกำรติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ได้เปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มสำมำรถติดต่อกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ได้โดยตรงผ่ำนช่องทำง   

ต่ำง ๆ ดังนี้ 
• ลูกค้ำหรือบุคคลทั่วไป สำมำรถติดต่อผ่ำนพนักงำนสำขำหรือเจ้ำหน้ำที่ที่ดูแล รวมทั้งกำรติดต่อผ่ำนศูนย์บริกำรลูกค้ำ ทำง

โทรศัพท์หมำยเลข 02 782 2460 หรือสำมำรถท ำเป็นหนังสือถึงผู้บริหำรระดับสูง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกำรบันทึก กำรติดตำมงำน และกำรตอบ
กลับภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนซึ่งมีบทบำทส ำคัญในกำรก ำหนด
มำตรกำรแก้ไขแลก ำกับดูแลให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรแก้ไขเรื่องร้องเรียนของลูกค้ำให้แล้วเสร็จตำมกรอบเวลำที่ก ำหนดอย่ำง
เหมำะสม  

• พนักงำน บริษัทฯ ได้เปิดช่องทำงในกำรติดต่อรับเรื่องร้องเรียน และกำรรำยงำนกำรกระท ำที่ไม่ถูกต้องจำกพนักงำนในหลำย
ช่องทำง โดยพนักงำนสำมำรถเสนอควำมคิดเห็น รำยงำนหรือร้องเรียนเรื่องที่เห็นว่ำไม่เป็นธรรม เหตุกำรณ์ทุจริต หรือต้องสงสัยว่ำทุจริต 
หรือกำรปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง ผ่ำนผู้บังคับบัญชำของตนได้โดยตรง นอกจำกนี้ยังสำมำรถด ำเนินกำรผ่ำนช่องทำง อื่น ๆดังต่อไปนี้ 

o Whistleblower Policy จัดเป็นนโยบำยส ำหรับกำรรับเรื่องร้องเรียน รับแจ้งข้อมูล หรือเบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริตหรือไม่ปฏิบัติ
ตำมข้อบังคับ กฎระเบียบ และจรรยำบรรณของบริษัทฯ กำรกระท ำที่อำจสร้ำงควำมเสียหำยให้กับลูกค้ำและบริษัทฯ รวมทั้งกรณีที่พนักงำน
ผู้ร้องเรียนอำจไม่ได้รับควำมเป็นธรรมในกำรปฏิบัติงำน เพื่อแสดงให้เห็นถึงควำมโปร่งใสและกำรปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำลในกำร
บร ิหำรงำนของบร ิษ ัทฯ โดยพนักงำนสำมำรถรำยงำนเร ื ่องด ังกล่ำวได ้หลำยช ่องทำง ได ้แก ่ทำงจดหมำยอิเล ็กทรอนิกส์  
(compliance@fnsyrus.com) ฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน บริษัทหลักทรัพย์  ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 719 ชั้น 8 อำคำร Mint 
Tower ถนนบรรทัดทอง แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กทม. 10330 โดยจะมีกำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรในเรื่องนี้ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรับทรำบทุกไตรมำส 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีมำตรกำรคุ้มครองพนักงำนซึ่งเป็นผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งแบะแส โดยบริษัทฯ จะรักษำควำมลับของพนักงำนผู้
ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบำะแสอย่ำงเคร่งครัด เพื่อป้องกันกำรได้รับผลกระทบจำกกำรร้องเรียนโดยบริษัทฯ จะมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนอิสระ
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เพื่อท ำหน้ำที่สืบสวนเรื่องร้องเรียนหรือพฤติกรรมที่น่ำสงสัย ซึ่งหำกพบว่ำมีมูลควำมผิดจริง จะส่งเรื่องดังกล่ำวเข้ำสู่กระบวนกำรบริหำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียน โดยมีขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

• พนักงำนเสนอควำมคิดเห็น รำยงำน ร้องเรียน หรือชี้ช่องทำงกำรทุจริตผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ที่ บริษัทฯ ก ำหนด โดยพนักงำน
สำมำรถแสดงควำมประสงค์ไม่แสดงตนได้ และเรื่องที่เสนอจะถูกเก็บเป็นควำมลับ 

• คณะท ำงำนรับข้อร้องเรียนและตรวจสอบข้อเท็จจริงในเบื้องต้น จำกนั้นจึงแจ้งควำมคืบหน้ำให้กับพนักงำน ผู้แจ้งรับทรำบใน
กรณีที่สำมำรถระบุผู้ให้ข้อมูลได้ 

• คณะท ำงำนรับข้อร้องเรียนส่งต่อเรื่องที่พบว่ำมีมูลควำมผิดจริงให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพื่อตั้งกรรมกำรสอบสวนตำมระเบียบ
บริษัทฯ หรือส่งเรื่องให้หน่วยงำนกำรป้องกันอำชญำกรรมทำงกำรเงินและควำมปลอดภัยด ำเนินกำรต่อไป  

ในปี 2565  ไม่พบกำรแจ้งเบำะแส ผ่ำนช่องทำงที่ก ำหนดแต่อย่ำงใด  

บริษัทฯ มีวิธีปฏิบัติงำนไว้อย่ำงชัดเจน ทั้งนี้ ถ้ำข้อมูลที่ร้องเรียนจะถูกเก็บรักษำไว้เป็นควำมลับ โดยจะมีกำรตรวจสอบและหำแนว
ทำงแก้ไข ซึ่งจะได้น ำไปรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทฯ ต่อไป 

 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

4.1 นโยบำยและกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูล 
บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยและกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูล ไว้ในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ โดยก ำหนด

หลักกำรส ำคัญในกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรในเรื่องต่ำง ๆดังนี ้
1) ข้อมูลข่ำวสำรที่เปิดเผยจะต้องมีควำมถูกต้องเพียงพอ ชัดเจน และทันเวลำ 
2) กำรปฏิบัติตำมกฎข้อบังคับที่เกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรจะต้องกระท ำอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
3) ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเครำะห์หลักทรัพย์ และผู้ที่มีควำมสนใจอื่น ๆ มีสิทธิที่เท่ำเทียมกันในกำร

รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรที่เผยแพร่ของบริษัทฯ  
4) ข้อมูลข่ำวสำรใดที่จะมีผลต่อรำคำซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรือถือได้ว่ำมีควำมส ำคัญต่อผู้ลงทุนในกำรตัดสินใจลงทุน 

หรือจะมีผลกระทบต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะด ำเนินกำรเปิดเผยต่อสำธำรณะโดยทันทีผ่ำนทำงตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
บริษัทฯ ได้ก ำหนดบุคคลที่จะเป็นผู้เปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ต่อหน่วยงำนทำงกำร ผู้ถือหุ้น และสำธำรณชน รวมถึงได้มีกำรก ำหนด
ช่วงเวลำของกำรเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ อำทิ กำรเปิดเผยงบกำรเงินประจ ำปีที่ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี จะด ำเนินกำรภำยใน 60 วัน นับจำก
วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ กำรเปิดเผยงบกำรเงินแต่ละไตรมำสที่ได้รับกำรสอบทำนโดยผู้สอบบัญชีแล้ว จะด ำเนินกำรภำยใน 45 วัน นับ
จำกวันสิ้นรอบไตรมำส โดยบริษัทฯ ได้มีกำรจัดท ำค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร ประกอบด้วย เพื่อให้นักลงทุนได้รับทรำบ
ข้อมูลที่ชัดเจนและสำมำรถเข้ำใจผลประกอบกำรได้ดียิ่งขึ้น 

5) เปิดเผยกรอบนโยบำยหลักธรรมำภิบำลกำรลงทุน (Investment Governance Code: I Code) และ รำยงำนกำรปฏิบัติตำม
หลักธรรมำภิบำลกำรลงทุนของปี 2565 แสดงไว้ในเว็บไซต์ www.fnsyrus.com ภำยใต้หัวข้อ หลักธรรมำภิบำลกำรลงทุน (Investment 
Governance Code: I Code) 

นอกจำกนี้นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของ
กรรมกำรและผู้บริหำร ซึ่งข้อมูลสรุปกำรเปลี่ยนแปลงในกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยกรรมกำรและผู้บริหำรในปี 2565 นั้น ได้
เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “รำยงำนกำรถือครองหุ้นสำมัญของกรรมกำรและผู้บริหำร” ของรำยงำนประจ ำปีฉบับน้ี 
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4.2 นักลงทุนสัมพันธ์ 
นักลงทุนสัมพันธ์เป็นหน่วยงำนที่บริษัทฯจัดตั้งขึ้นเพื่อท ำหน้ำที่ในกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของบริษัทฯ ต่อนักลงทุนให้มีควำม

ถูกต้อง เพียงพอ ชัดเจน และทันเวลำ รวมทั้งสอดคล้องกับหลักกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ และเป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี ่ยวข้อง 
นอกเหนือจำกกำรจัดกิจกรรมตำมแผนงำนที่ได้ก ำหนดไว้ นักลงทุนสัมพันธ์ยังท ำหน้ำที่เป็นศูนย์กลำงในกำรติดต่อกับผู้ถือหุ้น นักวิเครำะห์ 
บริษัทจัดกำรกองทุน และสถำบันจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือ โดยปัจจุบัน นำงสำวภัทรำ กำญจนประภำศ เป็นผู้ได้รับมอบหมำยให้รับผดิชอบ
งำนด้ำนนักลงทุนสัมพันธ์ 

4.3 ผู้สอบบัญชี 
บริษัทฯโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีโดยค ำนึงถึงควำมเป็นอิสระ ควำมเหมำะสม กำร

ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ รวมถึงกำรไม่มีควำมสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียหรือมีกำรท ำรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับควำมเห็นชอบ
จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบยังได้พิจำรณำก ำหนดจ ำนวนเงิน
ค่ำสอบบัญชีในแต่ละปีให้มีควำมเหมำะสมกับขอบเขตของกำรสอบบัญชี โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
พิจำรณำผู้สอบบัญชีทีม่ีคุณสมบัติเหมำะสม พร้อมทั้งจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชี ก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชีในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีในปี 2565 บริษัทฯและบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีค่ำใช้จ่ำยจำกกำรสอบ
บัญชีจ ำนวน 2,080,000 บำท  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี (Audit fees) แก่ บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็นจ ำนวนเงินดังนี้  

          หน่วย: บำท 

 2565 2564 เปลี่ยนแปลง 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน)   2,080,000 2,000,000 80,000 
บริษัทหลักทรัพย์ที่ปรึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด 400,000 400,000 - 
บริษัทฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด 250,000 - 250,000 
รวม 2,730,000 2,400,000 330,000 

 
ค่ำบริกำรอื่น (ทั้ง non-audit free และ งำนนอกเหนือ non-audit services) 
ค่ำตรวจสอบงบกำรเงิน บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด เพื่อกำรเข้ำซื้อกิจกำร 1.9 ล้ำนบำท 

 
ทั้งนี้บริษัทย่อยมีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี (Audit fees) ส ำหรับปี 2565 แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด 

เป็นจ ำนวนเงิน 900,000 บำท ส ำหรับปี 2564 บริษัทย่อยได้จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชี แก่ บริษัทดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี 
จ ำกัด  ดังนี้  

          หน่วย: บำท 

 2565 2564 เปลี่ยนแปลง 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด    900,000 800,000 100,000 
รวม 900,000 800,000 100,000 
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5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
• กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 
คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มีหน้ำที่ในกำรสรรหำผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมและ

สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยต่ำง  ๆ โดยพิจำรณำจำกควำมรู้ 
ควำมสำมำรถควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์กำรท ำงำนในอดีตที่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของต ำแหน่งที่ว่ำงลงได้ โดยมีกำรใช้
องค์ประกอบทักษะกรรมกำร (Board Skill Matrix) เป็นเครื่องมือในกำรประเมินคุณสมบัติของกรรมกำรทั้งหมดเพือ่ประกอบกำรพจิำรณำ
รวมถึงควำมเป็นอิสระของกรรมกำรในกรณีที่มีกำรสรรหำกรรมกำรอิสระ โดยบริษัทฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่ได้รับกำรเสนอชือ่
ดังกล่ำวว่ำไม่ขัดกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และต้องสอดคล้องกับนโยบำยของบริษัทฯ ในกำรจ ำกัดกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น 
โดยคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั ่งยืน จะพิจำรณำรำยชื่อบุคคลผู้ที ่มีควำมเหมำะสมจำก
ฐำนข้อมูลกรรมกำร (Director Pool) ของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย จำกกำรเสนอชื่อโดยกรรมกำรแต่ละคน จำก
กรรมกำรที่ตอบรับกำรต่อวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ และจำกกำรเสนอชื่อโดยผู้ถือหุ้นที่ได้ผ่ำนกำรกลั่นกรองว่ำมีคุณสมบัติ
เป็นไปตำมที่ก ำหนดโดยกฎหมำยและหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง (ถ้ำมี) เพื ่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ  ซึ ่งภำยหลังที่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ให้ควำมเห็นชอบรำยชื่อกรรมกำรที่เสนอดังกล่ำวแล้ว บริษัทฯจะด ำเนินกำรหำรือและขอควำมเห็นชอบจำก
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ก่อนเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจำรณำแต่งตั้งต่อไป 

ส ำหรับแนวทำงในกำรสรรหำและคัดเลือกกรรมกำรให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯนั้น คณะกรรมกำร
สรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ได้มีกำรก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะบุคคลที่ต้องกำรในกรรมกำรแต่ละคนและ
ควำมรู้ควำมช ำนำญที่ต้องกำรให้มีในคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) ควำมรู้ ควำมช ำนำญ หรือประสบกำรณ์ในกำร
บริหำรจัดกำรเชิงมหภำค (2) ควำมรู้ ควำมช ำนำญ หรือประสบกำรณ์เฉพำะ (3) ควำมรู้  ควำมช ำนำญ หรือประสบกำรณ์ด้ำนอื่น ๆ ที่จะ
เป็นประโยชน์ต่อกำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำร  

นอกจำกนี้คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ยังได้มีกำรทบทวนองค์ประกอบทักษะ
กรรมกำร (Board Skill Matrix) ให้มีควำมเหมำะสมและเป็นปัจจุบันอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้กำรพิจำรณำสรรหำบุคคลที่ควรจะได้รับกำร
เสนอให้เป็นกรรมกำรใหม่เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพนอกจำกกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล
และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ยังมีหน้ำที่ในกำรทบทวนและกลั่นกรองกำรแต่งตั้งผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ ก่อนน ำำเสนอต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบใน
กำรแต่งตั้งเป็นผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ อีกทั้งยังมีหน้ำที่ก ำกับดูแลกำรก ำหนดโยบำย หลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูงด้วย ทั้งนี้ ในกำรสรรหำ คัดเลือก และแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำร 
รวมถึงกำรก ำกับดูแลกำรก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำรและผู้ประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดบัสงู 
ดังกล่ำวข้ำงต้น คณะกรรมกำรบริษัทฯ  คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และผู้บริหำรของบริษัท
ฯ ที่เกี่ยวข้องได้ด ำเนินกำรโดยปรำศจำกกำรเลือกปฏิบัติในเรื่องควำมแตกต่ำงด้ำนเชื้อชำติ ศำสนำ เพศ สถำนภำพกำรสมรส หรือควำม
บกพร่องในสมรรถภำพทำงร่ำงกำย 

• วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ 
กรรมกำรจ ำนวนหนึ่งในสำมของคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะต้องออกจำกต ำแหน่งในทุกครั้งของกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

โดยกรรมกำรซึ่งอยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดจะเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง ในกรณีที่กรรมกำรที่จะพ้นจำกต ำแหน่งดังกล่ำวไม่อำจแบ่งได้พอดีหนึ่งใน
สำม ให้ใช้จ ำนวนที่ใกล้ที่สุดกับหนึ่งในสำม อย่ำงไรก็ตำม กรรมกำรซึ่งออกจำกต ำแหน่งอำจได้รับกำรเลือกตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้อีก 
นอกจำกนี้ เพื่อควำมโปร่งใสและเป็นไปตำมหลักบรรษัทภิบำลและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้กรรมกำรอิสระด ำรง
ต ำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่จะมีเหตุผลสมควรให้ด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องได้อีก โดยในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 มี
กรรมกำรที่มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครบ 9 ปี ได้รับกำรต่อวำระให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหนึ่ง ได้แก่ นำยชัชวำลย์ เจียรวนนท์ และ
นำงพรพริ ้ง สุขสันติสุวรรณ ส ำหรับวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย ซึ ่งปัจจุบันมี 4 คณะ ได้แก่ 
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คณะกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืน และ คณะกรรมกำรเทคโนโลยี ก ำหนดให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งให้เป็นไปตำมกฎบัตรของกรรมกำรแต่ละคณะ 

 • กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น 
บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยเรื่องกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมกำรบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงำน

ก ำกับดูแลต่ำง ๆ โดยกรรมกำรบริษัทฯ จะสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ทั้งในประเทศไทยและ
ต่ำงประเทศได้ แต่รวมแล้วไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และให้นับกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทฯ เป็นหนึ่งบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์ ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรบับริษัทจดทะเบียน (CG Code) ปี 2560 และหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดีของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 

 
• กำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 
เมื่อมีกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ เพื่อให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำร    

บริษัทฯ ได้มีโอกำสรับทรำบข้อมูลอันเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจและกำรด ำเนินกำรที่ส ำคัญต่ำง ๆ ของบริษัทฯ 
ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติส ำหรับกำรเป็นกรรมกำรบริษัทหลักทรัพย์และกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน ซึ่งจะมีผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ เข้ำร่วม
ให้ข้อมูลในกำรปฐมนิเทศดังกล่ำว อำทิ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ/หรือผู้บริหำรระดับสูง 

• กำรพัฒนำกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 
o บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมจ ำเป็นและส่งเสริมให้กรรมกำรบริษัทฯ ได้รับกำรอบรมและพัฒนำควำมรู้ที่จ ำเป็นอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ

รองรับภำวะกำรแข่งขันและกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรด ำเนินธุรกิจบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมกำรเข้ำรับกำรพฒันำฝึกอบรมหรือเขำ้
ร่วมกิจกรรมสัมมนำเพื่อเป็นกำรเพิ่มพูนควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบำทหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยทั้งในฐำนะกรรมกำรและกรรมกำร
ชุดย่อยต่ำง ๆ เป็นประจ ำ ทั้งที่จัดโดย ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
รวมทั้งหน่วยงำนและองค์กรอื่น ๆ ตลอดจนเข้ำร่วมกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมกำรตระหนักในเรื่องกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยบริษัทฯ มีกำร
แจ้งหลักสูตรกำรอบรมหรือกิจกรรมสัมมนำต่ำง ๆ ให้กรรมกำรทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ  

ข้อมูลกำรเข้ำรับกำรพัฒนำและฝึกอบรมของกรรมกำรแต่ละคนในปี 2565  

รายชือ่กรรมการ หวัขอ้ / เรือ่ง จดัโดย 
1. พล.ต.อ.วิสนุ ปรำสำททองโอสถ สัมมนำ What Directors Need to Know 

about Digital Assets? 
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 

2. นำยไพบูลย์ ศิริภำณุเสถียร สัมมนำ What Directors Need to Know 
about Digital Assets? 

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 

o กำรพัฒนำผู้บริหำรและพนักงำน 

ในปี 2565 บริษัทฯ ยังคงให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนให้มีควำมพร้อมส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลง โดย
มุ่งเน้นกำรพัฒนำในเรื่อง ทักษะกำรท ำงำนในรูปแบบใหม่ โดยในปีนี้บริษัทฯ ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรพัฒนำผู้บริหำรและพนักงำนให้มี
สัดส่วนในกำรเรียนออนไลน์ virtual classroom และผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ของบริษัทฯ เพิ่มมำกขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ที่มีควำมไม่แน่นอน 

• กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

o กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ จัดให้มีขึ้นทุกปีโดยกำรประเมินแบ่งออกเป็น 4 ส่วนได้แก่ 1) กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทั ้งคณะ 2) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อย 3) กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรรำยบุคคล และ 4) กำรประประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยเลขำนุกำร
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บริษัทฯ จะจัดส่งแบบประเมินให้กรรมกำรทุกคนท ำกำรประเมินทุกสิ้นปี และรวบรวมสรุปผลกำรประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรสรร
หำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ก่อนรำยงำนผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ที่ได้รับจำกกำรประเมินผลให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯรับทรำบและน ำมำหำรือเพื่อปรับปรุงประสิทธิผลของกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

ส ำหรับปี 2565 บริษัทฯ จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ด้วยวิธีกำรประเมินตนเอง (Self 
Evaluation) และประเมินแบบไขว้ (Cross Evaluation) โดยมรีำยละเอียดดังนี้ 

1) กำรประเมินคณะกรรมกำรบริษัทฯ: หัวข้อของกำรประเมินประกอบด้วย โครงสร้ำงของคณะกรรมกำร กำรบริหำรจัดกำร
ข้อมูล กระบวนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ กำรปฏิบัติในฐำนะตัวแทนผู้ถือหุ้นและควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและ
บรรษัทภิบำล กำรบริหำรผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ กลยุทธ์ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และกำรจัดล ำดับควำมส ำคัญ ผลกำรปฏิบัติงำน
ของฝ่ำยจัดกำร กำรบริหำรและพัฒนำกรรมกำรบริษัทฯ และกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

2) กำรประเมินคณะกรรมกำรชุดย่อย: หัวข้อหลักของกำรประเมินประกอบด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ระบุไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมกำรชุดย่อย กฎเกณฑ์และหลักก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง กำรส่งเสริมให้เกิดกำรสื่อสำร กำรมีส่วนร่วม และกำรตัดสินใจอย่ำง
รอบคอบในกำรประชุมคณะกรรมกำรชดุย่อยจ ำนวนครั้งและระยะเวลำในกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดยอ่ยกำรเข้ำถึงขอ้มูลเกีย่วกับประเดน็ที่
อภิปรำยในกำรประชุม และกำรก ำหนดตำรำงประชุมล่วงหน้ำพร้อมวำระประจ ำที่น ำ เสนอ ทั้งนี้ เพื่อสะท้อนภำพกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละคณะได้อย่ำงชัดเจนยิ่งขึ้น กรรมกำรทุกท่ำนสำมำรถประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ 

3) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรรำยบุคคล: หัวข้อหลักของกำรประเมินประกอบด้วย กำรมีส่วนร่วมควำมรู้และ
ควำมสำมำรถ กำรท ำงำนเป็นทีม ควำมสุจริต และกำรสนับสนุนที่เป็นประโยชน์ต่อกำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

4) กำรประเมินประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร: กำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะครอบคลุมมิติต่ำง ๆ ได้แก่ 
กำรจัดกำรและกำรดูแลให้บริษัทฯ ด ำเนินกำรไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกคนมีส่วนร่วมและแสดงควำมคิดเห็นในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เป็นต้น รวมถึงกำรปฏิบัติงำนร่วมกับกรรมกำร ได้แก่ กำรออกนโยบำยเพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็ นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  

จำกกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประจ ำปี 2565 พบว่ำ ทั้ง 4 ส่วนมีคะแนนโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับดี
เยี่ยมกล่ำวคือ ผลกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเฉลี่ยของคณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรชุดย่อย กรรมกำรเป็นรำยบุคคลและประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร “ดีเยี่ยม” โดยเห็นว่ำกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรร่วมกับฝ่ำยจัดกำรมีควำมใกล้ชิดท ำให้กำรตัดสินใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ 
โครงกำรที่ส ำคัญและกำรด ำเนินกำรด้ำนบุคลำกรเทคโนโลยีและกำรบริหำรควำมเสี่ยงดีขึ้นมำก นอกจำกนี้ จำกสถำนกำรณ์โควิด -19 ที่
เกิดขึ้น คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ร่วมท ำงำนกับฝ่ำยจัดกำรอย่ำงทันท่วงที เพื่อก ำหนดมำตรกำรรองรับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้น 
รวมถึงได้มีกำรปรับเปลี่ยนวิถีกำรท ำงำนและวิธีกำรประชุมคณะกรรมกำรได้อย่ำงสอดคล้องกับสถำนกำรณ์และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
ทั้งนี้ กรรมกำรยังได้ให้ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพดี
ยิ่งขึ้น ภำยใต้ภำวะธุรกิจในปัจจุบันที่มีควำมซับซ้อนและกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทฯ จะน ำผลที่ได้รับจำกกำร
ประเมินไปพัฒนำกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรต่อไป 

• แผนสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรระดับสูง 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยให้คณะกรรมกำรกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เป็น

ผู้รับผิดชอบเรื่องควำมต่อเนื่องในกำรบริหำรที่เหมำะสม รวมถึงกำรพิจำรณำแผนพัฒนำเพื่อสืบทอดต ำแหน่งงำน (Succession Plan) 
โดยเฉพำะในต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูง เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีกำรวำงแผน สรรหำคัดเลือก และเตรียมควำม
พร้อมของบุคลำกรเพื่อทดแทนในต ำแหน่งงำนหลักที่มีควำมส ำคัญต่อกำรด ำ เนินธุรกิจของบริษัทฯ เมื่อผู้ด ำรงต ำแหน่งนั้น ๆ ได้รับกำร
แต่งตั้ง โยกย้ำย เกษียณอำยุ ลำออก หรือเหตุประกำรอื่น จนส่งผลให้ต ำแหน่งนั้น ๆ ว่ำงลงทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้มีกระบวนกำรวำงแผนสืบ
ทอดต ำแหน่งโดยแบ่งประเภทของต ำแหน่งงำนที่มีควำมส ำคัญออกเป็น 2 ประเภทได้แก่ 1) ต ำแหน่งงำนส ำคัญที่มีผลกระทบอย่ำงสูงหำก
ขำดผู้สืบทอดต ำแหน่ง (Critical Position) และ 2) ต ำแหน่งงำนส ำคัญในเชิงกลยุทธ์ (Strategic Position) โดยทุกต ำแหน่งดังกล่ำว ได้มี
กระบวนกำรวำงแผนสืบทอดต ำแหน่งอย่ำงเป็นระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจน 
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• กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตำมหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่ำง ๆ ที่ก ำหนดในกฎบัตรคณะกรรมกำร  

บริษัทฯ รวมถึงนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร โดยมีกำรก ำหนดวันประชุม ล่วงหน้ำตลอดทั้งปี ส ำหรับวำระกำรประชุมคณะกรรมกำร          
บริษัทฯ จะก ำหนดโดยประธำนกรรมกำร โดยที่กรรมกำรบริษัทฯ และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรสำมำรถร่วมเสนอวำระกำรประชุมผ่ำนกำร
ประสำนงำนกับเลขำนุกำรบริษัทฯ ได้ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทฯ แต่ละครั้ง บริษัทฯ จะส่งหนังสือนัดประชุม ระเบียบวำระกำรประชมุ 
และเอกสำรประกอบกำรประชุมให้แก่กรรมกำรบริษัทฯ ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 5 วันท ำกำรก่อนกำรประชุม เว้นแต่ในกรณีมีเหตุผลควำมจ ำเป็น
รีบด่วนเพื่อรักษำสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ เพื่อให้กรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอ นอกจำกนี้ หำกกรรมกำรต้องกำร
รับทรำบข้อมูลอื่น ๆ เพิ่มเติม สำมำรถขอข้อมูลได้โดยกำรติดต่อผ่ำนเลขำนุกำรบริษัทฯ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทุกครั้ง 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรจะเข้ำร่วมประชุมและเป็นผู้น ำเสนอวำระที่เกี่ยวข้องกับตนเองเพื่อให้ข้อมูลแก่กรรมกำรโดยละเอียด นอกจำกนี้
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ยังได้ก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทฯ ว่ำ ในขณะที่คณะกรรมกำรจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมกำร ควร
จะมีกรรมกำรไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดอยู่ในที่ประชุม 

ส ำหรับปี 2565 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 14 ครั้ง เป็นกำรประชุมที่ก ำหนดไว้ล่วงหน้ำทั้งปี 14 ครั้ง 
ซึ่งเป็นกำรประชุมด้วยตนเอง และกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์โดยกรรมกำรบรษิัทฯ ทั้งคณะเข้ำร่วมประชุมร้อยละ 96.92 และกรรมกำร
บริษัทฯ ทุกท่ำนเข้ำประชุมมำกกว่ำร้อยละ 75 ซึ่งเป็นไปตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรที่ก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทฯ ต้องเข้ำร่วมประชุม
คณะกรรมกำรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนครั้งของกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ  เว้นแต่มีเหตุผลและควำมจ ำเป็นอันสมควร 
รำยละเอียดกำรเข้ำประชุมของกรรมกำรแต่ละคนในคณะกรรมกำรแต่ละคณะในปี 2565 แสดงไว้ในตำรำงที่ 5 

• ค่ำตอบแทนของกรรมกำร 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยให้ค่ำตอบแทนของกรรมกำรอยู่ในระดับที่เหมำะสมและสอดคล้องกับภำระหน้ำที่ของกรรมกำรที่

ต้องปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตำมควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ และเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งท ำให้บริษัทฯ 
ต้องสรรหำกรรมกำรที่มีประสบกำรณ์และมีคุณสมบัติเหมำะสม รวมทั้งก ำหนดค่ำตอบแทนที่สะท้อนถึงภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและควำม
เสี่ยงที่เกี่ยวข้องของกรรมกำรแต่ละคน โดยคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ท ำหน้ำที่เสนอแนะ
ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อยที่เหมำะสมตอ่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพจิำรณำอนุมัติเป็นประจ ำ
ทุกปี ส ำหรับปี 2565 ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำรชุดย่อยในปี 2565 ในอัตรำเพิ่มขึ้น
จำกปี 2564 โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

 

1. ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
คำ่เบีย้ประชมุ ประจ ำป ี2564 ประจ ำป ี2565 

(อตัรำเพิม่ขึน้) 
คณะกรรมกำรบริษัท 
ประธำนกรรมกำร 
รองประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรที่ไม่ใช่ผู้บริหำรของบริษัทฯ 

50,000 บำท/ครั้ง 
30,000 บำท/ครั้ง 

20,000 บำท/คน/ครั้ง 

50,000 บำท/ครั้ง 
30,000 บำท/ครั้ง 

20,000 บำท/คน/ครั้ง 
คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ   
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

40,000 บำท/ครั้ง 
20,000 บำท/คน/ครั้ง 

40,000 บำท/ครั้ง 
20,000 บำท/คน/ครั้ง 

คณะกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง   
ประธำนกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง 40,000 บำท/ครั้ง 40,000 บำท/ครั้ง 



บริษัทหลักทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
 

รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report 2565         142 
 

กรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง 20,000 บำท/คน/ครั้ง 20,000 บำท/คน/ครั้ง 
คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบทำน บรรษัทภิบำล และกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

  

ประธำนกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบทำน บรรษัทภิบำล และกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบทำน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน 

40,000 บำท/ครั้ง 
20,000 บำท/คน/ครั้ง 

40,000 บำท/ครั้ง 
20,000 บำท/คน/ครั้ง 

คณะกรรมกำรเทคโนโลยี   
ประธำนกรรมกำรเทคโนโลยี 
กรรมกำรเทคโนโลยี 

40,000 บำท/ครั้ง 
20,000 บำท/คน/ครั้ง 

40,000 บำท/ครั้ง 
20,000 บำท/คน/ครั้ง 

คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นที่อำจมีกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำร
บริษัทฯ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมในอนำคต 

  

ประธำนกรรมกำรชุดอื่นๆ 
กรรมกำรชุดอื่นๆ 

40,000 บำท/ครั้ง 
20,000 บำท/คน/ครั้ง 

40,000 บำท/ครั้ง 
20,000 บำท/คน/ครั้ง 

คณะอืน่ ๆ 
ค ่ำ เบ ี ้ ยประช ุมท ี ่ จ ่ ำย ให ้กรรมกำรท ี ่ เ ข ้ ำ ร ่วมประช ุมใน
คณะกรรมกำรฝ่ำยจัดกำรที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริหำร 
หรือคณะอื่นที่คณะกรรมกำรบริหำรอำจพิจำรณำแต่งตั้งตำม
ควำมจ ำเป็นและเหมำะสมในอนำคต 

  

ประธำนกรรมกำรชุดอื่นๆ 
กรรมกำรชุดอื่นๆ 

40,000 บำท/ครั้ง 
20,000 บำท/คน/ครั้ง 

40,000 บำท/ครั้ง 
20,000 บำท/คน/ครั้ง 

โบนัสกรรมกำร  เพื่อตอบแทนผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
ส ำหรับรอบเวลำบัญชี สิ ้นสุด ณ วันที ่ 31 ธันวำคม 2565 ให้จ่ำยโบนัสกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมเป็นจ ำนวนเงินไม่เกิน 
15,000,000 บำท ซึ่งเป็น โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เป็นผู้พิจำรณำแบ่ง
จ่ำย 

ระยะเวลำบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2564 ระยะเวลำบญัชสีิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 

จ ำนวนไม่เกิน 10 ล้ำนบำท 
(จ่ำยจริง 10,000,000 บำท) 

จ ำนวนไม่เกิน 15 ลำ้นบำท 
 

(จ่ำยจริง 15,000,000 บำท) 
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ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินที่จ่ำยให้กับกรรมกำรแต่ละคน ปรำกฏตำมที่แสดงในตำรำงที่ 3 
ตำรำงที่ 3 ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมกำรรำยบุคคลส ำหรับปี 2565 

รำยชือ่ 

คำ่ตอบแทนกรรมกำร (หนว่ย : บำท) 

เบีย้ประชมุ 
กรรมกำรบรษิัท 

เบีย้ประชมุกรรมกำร 
บรหิำรและ 

ก ำกบัควำมเสีย่ง 

เบีย้ประชมุ 
กรรมกำรตรวจสอบ 

เบีย้ประชมุกรรมกำร 
สรรหำ คำ่ตอบแทน 
บรรษัทภบิำล และกำร
พฒันำอยำ่งยัง่ยนื 

เบีย้ประชมุ 
กรรมกำรเทคโนโลย ี

เบีย้ประชมุ
กรรมกำรบรหิำรควำม

เสีย่ง (RMC) 

เบีย้ประชมุ
กรรมกำรบรหิำรควำม
เสีย่งกองทนุสว่นบคุคล 
(Risk Management 
for Private Funds) 

โบนสั
กรรมกำร 

2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2565 
1. นำยชัชวำลย์ เจียรวนนท์ 650,000 650,000 - - - - 40,000 100,000 - - - - - - 3,000,000 
2. นำยวรำห์ สุจริตกุล* 330,000 20,000 440,000 - - - 20,000 - - - - - - - 2,000,000 
3. นำยวรภัค ธันยำวงษ์  - 450,000 - 480,000 - - - 160,000 - - - - - - 2,500,000 
4. นำยช่วงชัย นะวงศ์ - - - - - - - - - - - - - - - 
5. นำยสมภพ  
กีระสุนทรพงษ์ 

- - - - - - - - - - - - - - - 

6. นำงสำวกำญจนำ  
วงศ์รัตนกุลธน** 

180,000 140,000 - - - - - - - - - - - - - 

7. นำยเสกสรร  
ชุณห์เสรีชัย** 

- 120,000 - - - - - - - - - - - - 1,500,000 

8. นำงพรพริ้ง  
สุขสันติสุวรรณ* 

260,000 240,000 240,000 200,000 - - - - 480,000 400,000 120,000 110,000 120,000 100,000 - 

9. พล.ต.อ.วิสนุ  
ปรำสำททองโอสถ 

260,000 280,000 - - 480,000 560,000 80,000 320,000 - - - - - - 3,000,000 

10. นำยไพบูลย์  
ศิริภำณุเสถียร 

260,000 280,000 - - 240,000 280,000 40,000 160,000 - - - - - - 1,500,000 

11. นำยกิตติศักดิ์  
เบญจฤทธ์ิ 

240,000 280,000 - - 220,000 280,000 40,000 160,000 - - - - - - 1,500,000 

รวม 2,180,000 2,460,000 680,000 680,000 940,000 1,120,000 220,000 900,000 480,000 400,000 120,000 110,000 120,000 100,000 15,000,000 
หมำยเหตุ  *นำงพรพริ้ง สุชสันติสุวรรณ ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ โดยกำรลำออกมีผลเม่ือวันท่ี 25 ตุลำคม 2565 และ นำยวรำห์ สุจริตกุล เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ แทนนำงพรพริ้ง สุชสันติสุวรรณ โดยกำรแต่งตั้งมีผลเม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกำยน 2565   
**นำงสำวกำญจนำ วงศ์รัตนกุลธน ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ โดยกำรลำออกมีผลเม่ือวันท่ี 15 มิถุนำยน 2565 และ นำยเสกสรร ชุณห์เสรีชัย เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ แทนนำงสำวกำญจนำ วงศ์รัตนกุลธน โดยกำรแต่งตั้งมีผลเม่ือวันท่ี 1 กรกฎำคม 2565 
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ส ำหรับผลประโยชน์อื่น ๆ ของกรรมกำร นั้น กรรมกำรบริษัทฯ ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์อื่น ๆ นอกเหนือจำกค่ำเบี้ยประชุม 
ทั้งนี้ รำยละเอียดกำรเข้ำประชุมของกรรมกำรแต่ละคนในปี 2565 แสดงไว้ในตำรำงที่ 4 
ตำรำงที่ 4 รำยละเอียดกำรเข้ำประชุมของกรรมกำรแต่ละคนในปี 2565 

 
 
 

รำยชือ่ 

 
 
 

ต ำแหนง่ 

คณะ 
กรรมกำร 
บรษิทัฯ 

คณะ 
กรรมกำร 
บรหิำรและ
ก ำกบัควำม

เสีย่ง 

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมกำร 
สรรหำ 

คำ่ตอบแทน  
บรรษทัภิ
บำล และ 
กำรพฒันำ
อยำ่งยัง่ยนื 

คณะ 
กรรมกำร
เทคโนโลย ี

กำร
ประชมุผู้
ถอืหุน้ 

1. นำยชัชวำลย์ เจียรวนนท์ ประธำนกรรมกำร, 
กรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน                   
บรรษัทภิบำล และ กำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

12/14 - - 6/9 - 1/1 

2. นำยวรภัค ธันยำวงษ์ 
 

รองประธำนกรรมกำร 13/14 12/12 - 9/9 - 1/1 

3. นำยวรำห์ สุจริตกุล* กรรมกำร, ประธำน
คณะกรรมกำรบริหำรและ
ก ำกับควำมเส่ียง,กรรมกำร
สรรหำ ค่ำตอบแทน                 
บรรษัทภิบำล และกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

1/1 0/1 - - - - 

4. นำงสำวกำญจนำ                          
วงศ์รัตนกุลธน** 
 
 

กรรมกำร 7/8 - - - - 1/1 

5. นำยเสกสรร  
ชุณห์เสรีชัย**  

กรรมกำร 6/6 - - - - - 

6. นำยช่วงชัย นะวงศ์ กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร,
กรรมกำร, ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร, 
กรรมกำรบริหำรและก ำกับ
ควำมเส่ียง, กรรมกำร
เทคโนโลย ี

14/14 12/12 - - 12/12 1/1 

7. นำยสมภพ                           
กีระสุนทรพงษ์ 

กรรมกำรผู ้อ  ำนวยกำร , 
กรรมกำร กรรมกำรบริหำร
และก ำกับควำมเส่ียง 

14/14 11/12 - - - 1/1 

8. นำงพรพร้ิง                        
สุขสันติสุวรรณ* 

กรรมกำร, 
กรรมกำรบริหำรและก ำกับ
ควำมเส่ียง, ประธำน
คณะกรรมกำรเทคโนโลยี 

12/12 10/10 - - 10/12 1/1 
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รำยชือ่ 

 
 
 

ต ำแหนง่ 

คณะ 
กรรมกำร 
บรษิทัฯ 

คณะ 
กรรมกำร 
บรหิำรและ
ก ำกบัควำม

เสีย่ง 

คณะ 
กรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมกำร 
สรรหำ 

คำ่ตอบแทน  
บรรษทัภิ
บำล และ 
กำรพฒันำ
อยำ่งยัง่ยนื 

คณะ 
กรรมกำร
เทคโนโลย ี

กำร
ประชมุผู้
ถอืหุน้ 

9. พล.ต.อ. วิสนุ                    
ปรำสำททองโอสถ 

กรรมกำรอิสระ, ประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ, 
ประธำนคณะกรรมกำร
กรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน                 
บรรษัทภิบำล และ กำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

14/14 - 15/15 9/9 - 1/1 

10. นำยไพบูลย์                       
ศิริภำณุเสถียร 

กรรมกำรอิสระ, กรรมกำร
ตรวจสอบ, กรรมกำร
กรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน                
บรรษัทภิบำล และกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

14/14 - 15/15 9/9 - 1/1 

11. นำยกิตติศักด์ิ                     
เบญจฤทธิ์ 

กรรมกำรอิสระ, กรรมกำร
ตรวจสอบ, กรรมกำร
กรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน                
บรรษัทภิบำล และกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

14/14 - 15/15 9/9 - 1/1 

หมำยเหต ุ*นำงพรพริ้ง สุชสันติสุวรรณ ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทฯ โดยกำรลำออกมีผลเมื่อวันที่ 25 ตุลำคม 2565 และ นำยวรำห์ สุจริตกุล 
เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัฯ แทนนำงพรพริ้ง สุชสันติสุวรรณ โดยกำรแต่งตั้งมีผลเมื่อวันที ่21 พฤศจิกำยน 2565   

**นำงสำวกำญจนำ วงศ์รัตนกุลธน ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ โดยกำรลำออกมีผ ลเมื ่อวันที่ 15 มิถุนำยน 2565 และ                     
นำยเสกสรร ชุณห์เสรีชัย เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ แทนนำงสำวกำญจนำ วงศ์รัตนกุลธน โดยกำรแต่งตั้งมีผลเมื่อวันที่ 1 กรกฎำคม 2565 

 

• กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

บริษัทฯ จัดให้มีกำรก ำกับดูแลระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงและมีกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบ
ดังกล่ำวเป็นประจ ำทุกปี ซึ่งรวมถึงกำรท ำธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดย
ก ำหนดกรอบกำรพิจำรณำตำมแนวทำงปฏิบัติด้ำนกำรควบคุมภำยในของ COSO : The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission ซึ่งก ำหนดองค์ประกอบหลักที่จ ำเป็นในกำรควบคุมภำยในไว้ 5 ด้ำน ได้แก่ (1) กำรควบคุมภำยในองค์กร 
(Control Environment) (2) กำรประเมินควำมเสี่ยง (Risk Assessment) (3) กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (Control Activities) (4) 
ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล(Information & communication) และ (5) ระบบกำรติดตำม (Monitoring Activities) 
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• กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
บริษัทฯ ในฐำนะสถำบันกำรเงินตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำร ให้ด ำเนินธุรกิจไปในทิศทำงที่สอดประสำนกับ

นโยบำยและกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ทั ้งนี้ เพื ่อให้กำรประกอบธุรกิจและกำรด ำ เนินงำนของกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงินเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ   

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ของบริษัทฯ 
ท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลกำรก ำหนดนโยบำยกำรสรรหำและก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนของบุคลำกรของบริษัทฯ  โดยให้ค ำแนะน ำ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรแต่งตั้งกรรมกำรตัวแทนและผู้บริหำรสูงสุดของบริษัทในกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงิน เพื่อให้กำรก ำหนดนโยบำยและ
แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรบริษัทในกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงินสอดคล้องกับนโยบำยหลักของบริษัทฯ  รวมถึงปกป้องสิทธิและรักษำผลประโยชน์
ของบริษัทฯ  และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ   

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลและติดตำมให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำม
นโยบำยของบริษัทฯ  รวมถึงสอบทำนให้รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ มีควำมถูกต้อง และเพื่อสร้ำงกระบวนกำรท ำงำนที่โปร่งใสและเพื่อ
ป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยงควบคุมติดตำม และดูแลให้บริษัทฯ  ด ำเนินงำน
ตำมนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและนโยบำยกำรท ำธุรกรรมตำมข้อก ำหนดของบริษัทฯ และหน่วยงำนทำงกำรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งนโยบำย
ดังกล่ำวคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงฯ ซึ่งเป็นคณะกรรมกำรในระดับฝ่ำยบริหำรจะเป็นผู้กลั่นกรอง เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรก ำกบั
ควำมเสี่ยงให้ควำมเห็นชอบก่อนจะเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ โดยนโยบำยดังกล่ำวจะต้องมีกำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละ
ครั้งหรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส ำคัญ เพื่อให้สำมำรถครอบคลุมควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

• กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
บริษัทฯ มีฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ในบริษัทหลักทรัพย์ที่ปรึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด โดยมี

รำยละเอียดกำรก ำกับดูแลที่ส ำคัญ ดังต่อไปนี้ 

1) กลไกกำรก ำกับดูแล 

 บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้กรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ 1 ท่ำน คือ นำยช่วงชัย นะวงศ์ เข้ำเป็นกรรมกำร                    
มีอ ำนำจจัดกำร ในบริษัทฯ ดังกล่ำว ท ำให้กำรมีกำรส่งตัวแทนทั้งหมดเป็นไปตำมสดัส่วนกำรถือหุน้ โดยได้รับควำม
เห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เมื่อวันที่ 31 กรกฏำคม 2556  ทั้งนี้ ได้มอบหมำยให้ นำงสำวจิตรำ 
อมรธรรม เข้ำรับต ำแหน่งกรรมกำร เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2565  

 กรรมกำรที่เป็นตัวแทน มีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ในกำรควบคุม และมีส่วนร่วมในกำรก ำหนด
นโยบำยที่ส ำคัญ  

 มีกลไกในกำรก ำกับดูแลด้ำนกำรเปิดเผยข้อมูลฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำน โดยเป็นหลักเกณฑ์ในท ำนอง
เดียวกันกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ  

 มีกำรก ำหนดระบุกำรควบคุมภำยในที่รัดกุมเหมำะสม  
 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้ฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน และฝ่ำยตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที ่สอบทำนกำร
ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปโดยถูกต้อง เหมำะสม ตำมแนวทำงที่ทำงกำรประกำศก ำหนด ทั้งนี้ ในรอบปีที่ผ่ำนมี ไม่พบข้อสังเกตที่มี
นัยส ำคัญเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในแต่อย่ำงใด  

2) ข้อตกลงระหว่ำง บริษัทฯ กับผู้ถือหุ้นอื่น  
บริษัทฯ ไม่มีกำรท ำข้อตกลงในลักษณะดังกล่ำวแต่อย่ำงใด 
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• กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษัทฯ จัดให้มีมำตรกำรเพื่อบรหิำรจดักำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในกำรด ำเนินธุรกจิ โดยก ำหนดมำตรฐำนด้ำนจริยธรรม
ภำยใต้หลักกำร ดังต่อไปนี้ 

o มีกำรควบคุมดูแล และป้องกันเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำร
ระหว่ำงกันที่ไม่เหมำะสม โดยก ำหนดนโยบำย ระเบียบวิธีปฏิบัติ กระบวนกำรในกำรพิจำรณำ และอนุมัติรำยกำร พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลและ
อนุมัติรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลบริษัทฯ  

o กำรจัดท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของกรรมกำร บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนเองและ
บุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องส่งให้บริษัทฯ ผ่ำนเลขำนุกำรบริษัทฯ เป็นประจ ำทุกปี และแจ้งให้บริษัทฯ ทรำบทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลกำร
ด ำรงต ำแหน่งในนิติบุคคลอื่น หรือมีกำรเปลี่ยนแปลงข้อมูลกำรถือครองหลักทรัพย์ (หุ้นสำมัญ หุ้นกู้ ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น 
ใบส ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นกู้) ที่มีนัยส ำคัญซึ่งเลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่จัดเก็บรำยงำนดังกล่ำว นอกจำกนี้บริษัทฯ ได้น ำข้อมูลดังกล่ำวไป
ใช้ในกำรควบคุมดูแลกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทฯ กับกรรมกำร ผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำร และ/หรือ ผู้เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่ำวเพื่อให้
เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ  

 
o กำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
- จัดให้มีมำตรกำรควบคุมกำรซื้อขำยหลักทรัพย์และให้มีกำรเปิดเผยกำรมีบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร และ

พนักงำนที่อำจเข้ำถึงข้อมูลภำยใน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันกำรใช้ข้อมูลจำกต ำแหน่ง หน้ำที่ หรือกำรปฏิบัติงำน เพื่อหำ 
ผลประโยชน์ในทำงมิชอบแก่ตนเองหรือผู้อื่น 

- ก ำหนดให้มีกำรแบ่งแยกสถำนที่กำรปฏิบัติงำนระหว่ำงหน่วยงำน โดยจัดให้หน่วยงำนที่ปฏิบัติหน้ำที่ซึ่งอำจมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์แยกออกจำกกัน เพื่อกำรป้องกันกำรรั่วไหลของข้อมูล 

o กำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องและรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 
- ก ำหนดระเบียบว่ำด้วยกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ก ำหนดกระบวนกำรพิจำรณำอย่ำงรอบคอบ เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

และผู้ถือหุ้นเป็นส ำคัญ 
- กำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทฯ กับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ต้องไม่มีลั กษณะถ่ำยเท

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
- พนักงำนบริษัทฯ ที่มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกรรมใด ต้องไม่เข้ำร่วมในกระบวนกำรตัดสินใจพิจำรณำธุรกรรมนั้น 

เพื่อให้กำรตัดสินใจเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ อย่ำงเต็มที่ 
o กำรรับหรือให้ของขวัญ กำรรับรองและผลประโยชนอื่น ๆ 
- กำรรับ/ให้ของขวัญ กำรรับรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ ของบริษัทฯ มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ ต้อง

ด ำเนินด้วยควำมระมัดระวัง รอบคอบ เป็นไปอย่ำงสมเหตุสมผล และมีมูลค่ำเหมำะสม ตำมกำลเทศะ ธรรมเนียมจำรีตประเพณี 
- ไม่ติดสินบน ตอบแทน เสนอให้ หรือเรียกร้องผลประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมำะสม ทั้งทำงตรง และทำงอ้อม กับลูกค้ำหน่วยงำนของ

รัฐ เอกชน หรือบุคคลที่สำม เพื่อก่อให้เกิดอิทธิพลต่อกำรใช้วิจำรณญำณที่เป็นกลำงในกำรตัดสินใจ หรือก่อให้เกิดอิทธิพลต่อผู้อื่นต่อกำร
กระท ำในหน้ำที่ หรือท ำให้ได้มำซึ่งประโยชน์อันไม่สมควร 
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• กำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อแสวงหำผลประโยชน์ 
บริษัทฯ ก ำหนดมำตรฐำนด้ำนจริยธรรมภำยใต้หลักกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยให้

ควำมส ำคัญกับกำรรักษำควำมลับและกำรจัดกำรข้อมูลทั้งของลูกค้ำและบริษทัฯ  และมีกำรจัดกำรข้อมูลต่ำง ๆ ให้เหมำะสมรัดกุม ดังนี้ 
1. กำรจัดกำรข้อมูล 
- ปกป้อง จัดเก็บ ดูแลข้อมูลของลูกค้ำ รวมถึงข้อมูลของบริษัทฯ ตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้พึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย โดยจะต้องท ำ

กำรเก็บรวบรวมดูแล รักษำและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำอย่ำงเหมำะสม 
- ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้ำ และบริษัทฯ เว้นแต่จะได้รับควำมยินยอมจำกลูกค้ำ หรือบริษัทฯ แล้วแต่กรณี หรือเพื่อปฏิบัติตำม

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

2. กำรสื่อสำร 
- บริษัทฯ มุง่เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น นักลงุทน และประชำชนทั่วไปอย่ำงถูกต้องครบถ้วน ทั่วถึงและทันกำล 

รวมทั้งเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- กำรสื่อสำร แถลงกำรณ์ หรือกำรให้ข้อมูลใด ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ธุรกิจของบริษัทฯ และลูกค้ำ ต้องมีควำมถูกต้องเหมำะสม 

โดยกำรกระท ำดังกล่ำวต่อสื่อมวลชน หรือสื่อใด ๆ นั้น ต้องกระท ำโดยบุคคลซึ่งได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่่ให้ข้อมูลในนำมของบริษัทฯ 
เท่ำนั้น 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกรรมกำรและผู้บริหำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อหำผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่นในทำงมิชอบ 
ดังนี ้

1) ห้ำมผู้บริหำรที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลทำงบัญชีและงบกำรเงินของบริษัทฯ ที่ยังไม่เผยแพร่ต่อสำธำรณชน ซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ 
ตั้งแต่  1 เดือนก่อนกำรประกำศงบกำรเงิน รำยไตรมำส งวดครึ่งปี และ งบกำรเงินประจ ำปี และ ภำยใน 24 ชั่วโมง หลังกำรเปิดเผยงบ
กำรเงินดังกล่ำว นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำร เปิดเผยรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ด้วย  

2) กำรห้ำมซื้อขำยหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หนึ่ง กรณีที่บริษัทฯ ได้ล่วงรู้หรืออำจได้รับข้อมูลภำยในเกี่ยวกับบริษัทผู้ออก
หลักทรัพย์ ภำยใน 3 วันท ำกำรนับแต่วันที่ได้ขึ้นทะเบียนบัญชีรำยชื่อหลักทรัพย์ดังกล่ำว 

 
ทั้งนี้  หำกกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทฯ ไม่ถือปฏิบัติตำมมำตรกำรที่ได้ก ำหนดดังกล่ำว บริษัทฯ จะพิจำรณำลงโทษตำม

ระเบียบ บทลงโทษที่บริษัทฯ ก ำหนด และ/หรือทำงวินัยตำมข้อบังคับที่บริษัทฯ ก ำหนดต่อไป อย่ำงไรก็ดี ในปี 2565 ที่ผ่ำนมำ กรรมกำรและ
ผู้บริหำรของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัดและไม่ปรำกฏว่ำมีกำรซื้อขำยหุ้นในช่วงเวลำที่ห้ำมแต่อย่ำงใด 

 
 (ก) กำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
บริษัทฯ มีกำรติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมที่ก ำหนดไว้ โดยเริ่มจำกกำรสร้ำง

ควำมตระหนักรู้แก่พนักงำนและผู้บริหำรทุกระดับชั้น ทั้งโดยกำรเผยแพร่นโยบำยตลอดจนระเบียบปฏิบัติของเรื่อส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ กำรฝึกอบรมเฉพำะเรื่อง เช่น จรรยำบรรณ กำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอรร์ปั
ชัน ซึ่งพนักงำนที่เข้ำท ำงำนใหม่จะต้องอบรมเรื่องดังกล่ำว และพนักงำนทุกคนจะต้องทบทวนโดยเข้ำอบรบทุกปี ส ำหรับงำนที่เกี่ยวข้องกับ
กรรมกำรและผู้บริหำร บริษัทฯ ได้มอบหมำยผู้บริหำรรับผิดชอบงำนในแต่ละด้ำนเพื่อดูแลและสนับสนุนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ให้มีกำร
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมกฎหมำย และกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อำทิ ผู้บริหำรงำนตรวจสอบ ผู้บริหำรงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน 
ผู้บริหำรงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคล เลขำนุกำรบริษัทฯ รวมถึงเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรชุดย่อย ซึ่งในกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวจะต้องมี
กำรถ่ำยทอดนโยบำยและปรึกษำหำรือแนวทำงปฏิบัติกับฝ่ำยงำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงสม ่ำเสมอ ทั้งนี้คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะติดตำม
ดูแลเรื่องกำรก ำกับดูแลกิจกำรผ่ำนกำรรำยงำนจำกคณะกรรมกำรชุดย่อยในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่ละครั้ง 

 



บริษัทหลักทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
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(ข) รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
• รำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง ได้แสดงอยู่ในหน้ำ 150 
• รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้แสดงอยู่ในเอกสำรแนบ 6 
• รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ได้แสดงอยู่ในหน้ำ 150 
• รำยงำนคณะกรรมกำรเทคโนโลยี ได้แสดงอยู่ในหน้ำ 151 
 

ภำคผนวกต่อท้ำยรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
กำรเปลี่ยนแปลงกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริษัทฯ  และคณะกรรมกำรชุดย่อย ในรอบปี 2565 

1. นำงสำวกำญจนำ วงศ์รัตนกุลธน ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ โดยกำรลำออกมีผลเมื ่อวันที่              
15 มิถุนำยน 2565 

2. นำยเสกสรร ชุณห์เสรีชัย เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ได้ให้ควำมเห็นชอบเมื่อวันที่ 29 มิถุนำยน 2565 และบริษัทฯ จดทะเบียนกรรมกำรใหม่ตอ่กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
กระทรวงพำณิชย์ แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 1 กรกฏำคม 2565 

3. นำงพรพริ้ง สุชสันติสุวรรณ ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ โดยกำรลำออกมีผลเมื่อวันที่ 25 ตุลำคม 
2565 

4. นำยวรำห์ สุจริตกุล เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์
ได้ให้ควำมเห็นชอบเมื่อวันที ่ 15 พฤศจิกำยน 2565 และบริษัทฯ จดทะเบียนกรรมกำรใหม่ต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
กระทรวงพำณิชย์ แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกำยน 2565 

 



บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
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รำยงำนคณะกรรมกำรชุดย่อย 
รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง (“คณะกรรมกำรบริหำรฯ”) 
คณะกรรมกำรบริหำรฯ ของบริษัทฯ มีหน้ำที่และบทบำทหลักในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำย กลยุทธ์ เป้ำหมำยธุรกิจ

ตลอดจนระเบียบของบริษัทฯ และมีอ ำนำจหน้ำที่ควบคุมดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ตลอดจนด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
มอบหมำย เพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ และสอดคล้องกับพันธกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีหน้ำที่ส่งเสริมให้มีกำรบริหำรกิจกำรให้เป็นไปตำมค่ำนิยม
หลักของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรฯ ทั้งนี้คณะกรรมกำรบริหำรฯ มีอ ำนำจในกำรอนุมัติวงเงินตำม
กรอบอ ำนำจที่ได้รับ คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 4 คนได้แก่ กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 2 คน และกรรมกำรที่เป็น
ผู้บริหำร 2 คน ในช่วงเวลำอันท้ำทำยของธุรกิจหลักทรัพย์ ทีด่ ำเนินมำอย่ำงต่อเนื่องในระยะ 5-6 ปีที่ผ่ำนมำ อันเนื่องจำกกำรปรับเปลี่ยนอย่ำง
ก้ำวกระโดดด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล กำรเข้ำมำแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์ของบริษัทต่ำงชำติที่มีควำมเชี่ยญชำญด้ำนเทคโนโลยี พฤติกรรมของ
ผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ตลอดจนภำวะควำมผันผวนทำงเศรษฐกิจในปี 2565 ยังเกิดสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ 2562 (โควิด-19) ที่ส่งผลกระทบอย่ำงรุนแรงต่อเศรษฐกิจไทยและกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร
บริหำรฯ ในปี 2565 จึงได้ให้ควำมส ำคัญและครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้ 

1. ยุทธศำสตร์ในกำรประกอบธุรกิจเพื่อให้บริษัทฯ สำมำรถเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน คณะกรรมกำรบริหำรฯ ได้พิจำรณำกลั่นกรอง 
เพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำแผนงำนกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อให้บริษัทฯ สำมำรถผ่ำนพ้นวิกฤตเศรษฐกิจในปัจจุบัน โดยให้
ควำมส ำคัญด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงในด้ำนกำรพิจำรณำวงเงินและกำรควบคุมค่ำใช้จ่ำย โดยมีกำรติดตำมสถำนกำรณ์เศรษฐกิจอย่ำง
ใกล้ชิด ควบคู่กับยุทธศำสตร์กำรปรับตัวทำงธุรกิจที่มุ่งสู่กำรเป็นบริษัทฯ ที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ทั้งนี้  คณะกรรมกำรบริหำรได้ท ำงำน
ร่วมกับคณะกรรมกำรเทคโนโลยีในกำรด ำเนินงำนด้ำน Digital Transformation ของบริษัทฯ  

2. กำรพิจำรณำอนุมัติตำมขอบเขตอ ำนำจและกลั่นกรองเพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำเรื่องวงเงินลูกค้ำ ซึ่งรวมถึง
พิจำรณำก ำหนดแนวทำงแก้ไขปัญหำและรับทรำบสถำนะของลูกค้ำบัญชีประเภท Credit Balance พร้อมทั้งติดตำมให้มีกำรรำยงำนผลกระทบ
ต่อธุรกิจของลูกค้ำจำกสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ  

3. กำรพิจำรณำอนุมัติตำมขอบเขตอ ำนำจและกลั่นกรองเพื่อเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำเรื่องผลประกอบกำรและกำร
เปิดเผยข้อมูลทำงกำรเงิน เป้ำหมำยทำงกำรเงิน แผนกำรด ำเนินงำน งบประมำณประจ ำปี รวมถึงกำรลงทุนและแนวทำงกำรลงทุน ตลอดจน
เรื่องอื่น ๆ ที่มีควำมส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรของบริษัทฯ ทั้งนี้ในปี 2565 คณะกรรมกำรบริหำรมีกำรประชุมทั้งสิ้น 12 ครั้ง 

 

รำยงำนคณะกรรมกำรสรรหำค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของบริษัทฯ ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทฯ 

จ ำนวน 5 คน เป็นกรรมกำรอิสระ 3 คน และกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 2 คน โดยมีประธำนเป็นกรรมกำรอิสระ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำงยั ่งยืน มีควำมรับผิดชอบหลักเป็นไปตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำ 
ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน และนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯส ำหรับปี 2565 บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญ
กับเรื่องนโยบำยทรัพยำกรบุคคลและกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยได้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำร
พัฒนำอย่ำงยั่งยืน เพื่อหำรือในเรื่องนโยบำยและกลยุทธ์ด้ำนทรัพยำกรบุคคลโดยเฉพำะ เพื่อให้กำรบริหำรงำนด้ำนทรัพยำกรบุคคลของ
บริษัทฯ สอดคล้องกับกลยุทธ์กำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน โดยในปี 2565 คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน มีกำรประชุมรวม 9 ครั้ง ซึ่งมีกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญทั้งงำนด้ำนกรรมกำร บรรษัทภิบำล และทรัพยำกรบุคคล ดังนี้ 

1. ทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ กฎบัตรคณะกรรมกำร และกฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำค่ำตอบแทน และ
บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่มีมำตรฐำนสำกล และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่ออนุมัติ รวมถึงก ำกับดูแลให้มีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำร 
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2. คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรโดยพิจำรณำจำกรำยชื่อที่ได้รับกำรเสนอชื่อโดยกรรมกำรบริษัทฯ และผู้
ถือหุ้น (หำกมี) โดยค ำนึงถึงองค์ประกอบทักษะกรรมกำร (Board Skill Matrix) ซึ่งได้แก่ คุณสมบัติและควำมหลำกหลำยทั้งในด้ำนควำมรู้ 
ควำมสำมำรถประสบกำรณ์ และกำรศึกษำ อีกทั้งยังให้ควำมส ำคัญกับขั้นตอนกำรตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลผู้ได้รับกำรเสนอชื่อก่อนที่
จะขอควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

3. พิจำรณำค่ำตอบแทนของประธำนกรรมกำร กรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย ก่อนเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
เพื่อให้ควำมเห็นชอบและผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติโดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบที่ได้รั บมอบหมำย ผล
ประกอบกำรของบริษัทฯ สภำวะเศรษฐกิจโดยรวม รวมถึงกำรเทียบเคียงกับอุตสำหกรรม 

4. จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทั้งคณะ กรรมกำรรำยบุคคลและคณะกรรมกำรชุดย่อย รวมถึง
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีส ำหรับบริษัทจด
ทะเบียนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

5. พิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับกลยุทธ์และนโยบำยด้ำนทรัพยำกรบุคคลเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ นอกจำกนี้ยังพิจำรณำและให้แนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรของบริษัทฯ ให้มีจ ำนวน ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และแรงจูงใจที่เหมำะสม 

6. พิจำรณำกำรแต่งตั้งผู้บริหำรระดับสูงในกลุ่มงำนต่ำง ๆ เพื่อให้เกิดควำมเหมำะสมควำมโปร่งใส และมีกำรถ่วงดุลอ ำนำจ รวมถึง
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำน  

7. จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยและหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน
ที่ตั้งไว้ รวมทั้งพิจำรณำอนุมัตินโยบำยค่ำตอบแทน และแผนกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์ที่เหมำะสมส ำหรับผู้บริหำรดังกล่ำว โดย
พิจำรณำจำกควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย ผลกำรปฏิบัติงำนตลอดจนภำวะเศรษฐกิจโดยรวม รวมถึง
ได้เทียบเคียงกับอุตสำหกรรม 

8. ดูแลและให้ค ำแนะน ำกำรทบทวนแผนสืบทอดต ำแหน่ง (Succession Planning) ซึ่งเป็นกระบวนกำรส ำคัญในกำรเตรียมสืบทอด
ต ำแหน่งที่ส ำคัญอันได้แก่ แผนส ำหรับต ำแหน่งงำนส ำคัญที่มีผลกระทบอย่ำงสูงหำกขำด และต ำแหน่งส ำคัญในเชิงกลยุทธ์ 

9. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรับกรรมกำรและผู้มีอ ำนำจจัดกำรของบริษัท
ย่อย เพื่อให้ได้กรรมกำรและผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำรที่เหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำน รวมถึงค่ำตอบแทนในต ำแหน่ง
ดังกล่ำวมีควำมชัดเจน โปร่งใส และสอดคล้องกับควำมเสี่ยง หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และลักษณะงำน 

 

รำยงำนคณะกรรมกำรเทคโนโลยี 

คณะกรรมกำรเทคโนโลยี มีบทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลทิศทำง ภำพรวมกำรให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีที่มี
สถำปัตยกรรมทำงเทคโนโลยีที่แข็งแกร่ง และกำรใช้ข้อมูลของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยทำงธุรกิจในอนำคต ตลอดจนกำรมีธรรมำภิ
บำลที่ดี ควำมมั่นคง และควำมสำมำรถในกำรปรับเปลี่ยนบริกำรทำงธุรกิจที่เหมำะสมจำกกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จะกลำยมำ
เป็นตัวขับเคลื่อนที่ส ำคัญทำงธุรกิจโดยเฉพำะในยุคดิจิทัล เพื่อสนับสนุนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรก ำหนดกลยุทธ์ระยะยำวด้ำนเทคโนโลยี
ของบริษัทฯ คณะกรรมกำรเทคโนโลยีประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมเชี่ยวชำญในด้ำนเทคโนโลยีและธุรกิจ ตลอดจนไม่มีคุณสมบัติ
ต้องห้ำมตำมที่กฎหมำยก ำหนด ซึ่งปัจจุบันมีผู้ด ำรงต ำแหน่งคณะกรรมกำรเทคโนโลยี รวมทั้งสิ้น 4 ท่ำน ประกอบด้วย ประธำนเจ้ำหน้ำที่
เทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือกรรมกำรผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือกรรมกำรผู้ที่ได้รับมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำรฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ และประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำร โดยมีหัวหน้ำฝ่ำยก ำกับควำมมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์และคุ้มครองข้อมูลเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเทคโนโลยี  
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ส ำหรับปี 2565 คณะกรรมกำรเทคโนโลยีมีกำรประชุมรวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง และได้น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำร    
บริษัทฯ เพื่อรับทรำบหรือขอแนวทำงแก้ไขในบำงประเด็น ซึ่งปรำกฎตำมรำยงำนของคณะกรรมกำรเทคโนโลยีที่แสดงในรำยงำนประจ ำปีฉบับนี้ 

 

กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรเทคโนโลยี ปี 2565 
ในช่วงทศวรรษที่ผ่ำนมำ กำรด ำเนินธุรกิจได้หันไปใช้รูปแบบดิจิทัลกันมำกขึ้น กำรฝำกเงินเข้ำบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์โดยอัตโนมัติ 

บริษัทฯ ได้มีกำรพัฒนำอย่ำงรวดเร็วเพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบกำรตลำดที่เปลี่ยนไป ซึ่งปีที่ ผ่ำนมำลูกค้ำมีกำรส่งค ำสั่งซื้อขำยผ่ำน
แพลตฟอร์มออนไลน์มำกขึ้นอย่ำงชัดเจนโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งช่วงวิกฤติโรคระบำดโควิด-19 ที่กำรขยำยตัวของกำรท ำธุรกิจแบบออนไลน์มี
อัตรำก้ำวกระโดดอันเกิดจำกพฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนเข้ำสู่รูปแบบดิจิทัลแทนกำรออกไปนอกบ้ำน อำทิกำรซื้อสินค้ำออน ไลน์ กำรสั่งอำหำร
ออนไลน์ และกำรประชุมของบริษัทต่ำง ๆ ซึ่งกลำยมำเป็นวิถีปกติใหม่ (New normal) ท ำให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในรูปแบบดิจิทัล และ
เทคโนโลยีที่รองรับกำรท ำงำนในรูปแบบใหม่จึงมีบทบำทส ำคัญมำกขึ้น บริษัทฯ มีกำรปรับตัวและพัฒนำด้ำนเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองต่อไลฟ์
สไตล์ของนักลงทุนที่เปลี่ยนไปอย่ำงพอเพียงและรวดเร็ว รวมถึงยังมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมแตกต่ำงในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อมอบสิ่งที่ดีที่สุด
ส ำหรับลูกค้ำของบริษัทฯ ตลอดจนผู้ถือหุ้น และพนักงำนโดยคณะกรรมกำรเทคโนโลยีได้ด ำเนินงำน โดยมีหน้ำที่สนับสนุนวิสัยทัศน์ในกำร
ด ำเนินธุรกิจของคณะกรรมกำรและสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นเรื่องกำรให้บริกำรด้ำนกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ผ่ำนระบบ
ออนไลน์ ที่ครอบคลุมด้ำนสถำปัตยกรรม แพลตฟอร์ม ควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และโมเดลกำรด ำเนินงำน เพื่อรองรับกำรขยำยตัวของ
ธุรกรรมและวิถีชีวิตของลูกค้ำแบบใหม่ในระดับเพิ่มทวีคูณ อีกทั้งมีกำรก ำกับดูแลด้ำนข้อมูล กำรควบคุมควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีและควำม
ปลอดภัยด้ำนไซเบอร์ กำรด ำเนินงำนให้มีวงจรกำรบริหำรงำนคุณภำพ (Plan-Do-Check-Act) ตลอดจนกำรยกระดับทักษะ (Up skilling) 
และพัฒนำทักษะ (Reskilling) ควำมสำมำรถของบุคลำกรด้ำนเทคโนโลยีและโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีเพื่อรองรับกำรเติบโตด้ำน
ดิจิทัลแพลตฟอร์มของบริษัทฯ ซึ่งเป็นพื้นฐำนในกำรท ำธุรกิจในยุคดิจิทัลแบบวิถีปกติใหม่ 

คณะกรรมกำรเทคโนโลยีมีบทบำทในกำรพิจำรณำ ทบทวน ก ำกับดูแลควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินงำน ก ำกับดูแล         
กลยุทธ์ สถำปัตยกรรมเทคโนโลยี กำรบริหำรด้ำนเทคโนโลยี ที่ประกอบไปด้วยผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร ควำมปลอดภัยระบบงำน ควำม
พร้อมของทรัพยำกรด้ำนคนและเทคโนโลยีต่อควำมสำมำรถในกำรรองรับธุรกิจ ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกลยุทธ์ด้ำนเทคโนโลยี ควำมเสี่ยง 
ประสิทธิภำพ งบประมำณ กำรจัดให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลและรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยสำรสนเทศ มำตรกำรและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่
เกี่ยวข้องกับกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำยและค่ำนิยมหลักของ
บริษัท และเป็นไปตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ เรื่อง ข้อก ำหนดในรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรจัดให้
มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และ แนวปฏิบัติในกำรจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ก่อนน ำเสนออนุมัติต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พร้อมกับกำรสื่อสำรให้ผู ้บริหำรและพนักงำนทุกระดับชั ้นรับทรำบ ยอมรับ และปฏิบัติตำมนโยบำยที่ก ำหนด  
คณะกรรมกำรเทคโนโลยียังร่วมกับคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรอนุมัติเรื่องที่ส ำคัญเกี่ยวกับทิศทำงกำรด ำเนินงำนและนโยบำยด้ำนเทคโนโลยี 
ให้ค ำแนะน ำต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เกี่ยวกับผลกระทบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำนด้ำนเทคโนโลยี และด ำเนินงำนร่วมกับคณะกรรมกำรชุด
ย่อยอื่นๆ ในกำรก ำกับดูแลต่ำง ๆ ให้พร้อมรับกับกำรเปลี่ยนแปลงส ำหรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ และกำรป้องกันภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ มีกำรเสนอ
รำยงำนเกี่ยวกับสถำนกำรณ์ด้ำนเทคโนโลยี เพื่อกำรบริหำรและก ำกับดูแลควำมเสี่ยงให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี ให้ควำมส ำคัญกับกำร
ตระหนักรู้ในกำรใช้งำนเทคโนโลยีอย่ำงปลอดภัย ให้ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรใช้เทคโนโลยีใหม่ เพิ่มเติมแก่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ตลอดจนจัดให้มีระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล ในกำรรักษำควำมลับ กำรรักษำควำมน่ำเชื่อถือ และควำม
พร้อมใช้ของข้อมูล รวมทั้งป้องกันไม่ให้มีกำรน ำข้อมูลไปใช้ในทำงมิชอบ หรือมีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญำต 

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรเทคโนโลยียังมีกำรพิจำรณำและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Act) โดยให้ควำมส ำคัญในกำรคุ้มครองและประมวลผลข้อมูล ส่วนบุคคลให้
เหมำะสมถูกต้องตำมกฎหมำยและไม่มีนโยบำยหรือเจตนำในกำรสนับสนุนให้พนักงำนหรือผู้ที ่เกี่ ยวข้องของบริษัทกระท ำควำมผิดต่อ
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พระรำชบัญญัติดังกล่ำว พร้อมทั้งจัดให้มีกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินงำนด้ำนบริหำรจัดกำรกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
รวมทั้งปัญหำ อุปสรรค และกำรด ำเนินกำรแก้ไขเป็นรำยเดือน 

 
บริษัทฯ มีกำรควบคุมดูแลและบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ผ่ำนกำรก ำกับดูแลโดยคณะกรรมกำรเทคโนโลยี 

(Technology Committee) ที่ได้รับมอบหมำยอ ำนำจจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมกำรชุดนี้มีประสบกำรณ์และเชี่ยวชำญในกำร
บริหำรจัดกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ เพื่อให้กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนสอดคล้องกับระดับควำมเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ ภำยใต้กรอบ
กำรก ำกับดูแลด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT governance framework) ที่ครอบคลุมรำยละเอียด ดังนี้ 

1. โครงสร้ำงกำรก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจ (Check and balance) และมีกำรแบ่งแยก
หน้ำที่ (Segregation of duties) อย่ำงเหมำะสม ตำมหลักกำรแบ่งแยกหน้ำที่ 3 ระดับ (3 Line of Defenses) ได้แก่  

(1) กำรปฏิบัติงำน (First line of defense) ได้แก่ หน่วยงำนปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ ประเมินควำมเสี่ยงและควบคุมควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ติดตำมและรำยงำนกำรปฏิบัติงำนต่อคณะกรรมกำร
เทคโนโลยี  

(2) กำรบริหำรควำมเสี่ยงและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ (Second line of defense) ได้แก่ หน่วยงำนบริหำรควำมเสี ่ยงและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและหลักเกณฑ์ด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ มีหน้ำที่ก ำหนดกรอบนโยบำย และกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ สนับสนุนให้มีกำรประเมิน
ควำมเสี่ยงเป็นไปตำมกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ก ำหนด ทบทวนกำรควบคุมควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้อยู่ในระดับควำมเสี่ยงที่
ยอมรับได้ ก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงติดตำม ให้ค ำปรึกษำ และสอบทำนด้ำนกำรปฏิบัติตำมให้
สอดคล้องกับกฎหมำยและหลักเกณฑ์ที ่เกี ่ยวข้อง รำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรบริหำรควำมเสี ่ยงแ ละกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยต่อ
คณะกรรมกำรเทคโนโลยี  

(3) กำรตรวจสอบด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Third line of defense) ได้แก่ ผู้ตรวจสอบภำยใน หรือ ผู้ตรวจสอบภำยนอก
ที่มีควำมเป็นอิสระจำกหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ First line of defense และ Second line of defense มีหน้ำที่ในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน 
เพื่อให้มั่นใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย มำตรฐำน และกฎหมำยทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เกี่ยวข้อง 

2. มีกำรก ำหนดนโยบำยที่เกี ่ยวข้องกับกำรก ำกับดูแลควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นลำยลักษณ์อักษร ซึ่ง
ประกอบด้วย นโยบำยกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรเทศ (IT risk management policy) และนโยบำยกำรรักษำควำม
มั่นคงปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT security policy) พร้อมทั้งประกำศให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯทรำบ
ผ่ำนจดหมำยเวียนอิเล็กทรอนิกส์และเว็บไซต์อินทรำเน็ตของบริษัทฯ 

3. มีกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศประจ ำปี เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
เป้ำหมำย และควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษัทฯ  

4. มีกำรบริหำรจัดกำรและจัดสรรทรัพยำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้สอดคล้องกับแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ โดยมี
องค์ประกอบหลัก 3 ส่วน ได้แก่ คน (People) กระบวนกำร (Process) และเทคโนโลยี (Technology) 

5. มีกำรประยุกต์ใช้กรอบกำรด ำเนินงำนในกำรบริหำรและควบคุมด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ตำมที่หน่วยงำนก ำกับ
ดูแลก ำหนด สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล NIST Cybersecurity Framework 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

(1) กำรระบุ (Identify) : ท ำควำมเข้ำใจบริบทขององค์กร ทรัพยำกร และกิจกรรมงำนส ำคัญ เพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ รวมถึงจัดให้มีกำรประเมินช่องโหว่ทำงเทคนิค (Vulnerability Assessment) และกำรทดสอบเจำะระบบ 
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(Penetration Testing) เพื่อให้ทรำบข้อบกพร่อง และสำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง รวมถึงควบคุมและลดควำมเสี่ยงได้อย่ำงเหมำะสมทัน
เหตุกำรณ ์

(2) กำรป้องกัน (Protect) : จัดท ำและด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันที่เหมำะสม โดยออกแบบระบบกำรรักษำควำมมั่นคง
ปลอดภัยแบบหลำยชั้น (Defense in Depth) เพื่อจ ำกัดเหตุกำรณ์ด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่อำจส่งผลกระทบต่อโครงสร้ำงพื้นฐำน
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ครอบคลุมกำรตั้งค่ำอุปกรณ์ ระบบงำน ระบบเครือข่ำย กำรเข้ำถึงและกำรจ ำกัดสิทธิ กำรรักษำควำมมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูล กำรพัฒนำระบบงำนที่มีควำมมั่นคงปลอดภัย กำรบริหำรจัดกำรช่องโหว่ทำงเทคนิค เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องของระบบงำน
ให้มีประสิทธิภำพ 

(3) กำรตรวจจับ (Detect) : จัดท ำและด ำเนินกิจกรรมเพื่อตรวจหำเหตุกำรณ์ด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่อำจเกิดขึ้น 
ครอบคลุมถึงกระบวนกำรเฝ้ำระวัง ติดตำม ตรวจสอบพฤติกรรมทำงไซเบอร์ที่ผิดปกติต่อเนื่อง โดยท ำงำนร่วมกับศูนย์ประสำนงำนด้ำนควำม
มั่นคงปลอดภัย (Security Operation Center -SOC) ในกำรบริหำรจัดกำรช่องโหว่ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่ท ำให้สำมำรถตรวจพบ 
วิเครำะห์ ติดตำม และแจ้งเตือนเหตุกำรณ์ผิดปกติทำงไซเบอร์ให้กับหน่วยงำน หรือ ผู้ที่รับผิดชอบ เพื่อรับทรำบและหำแนวทำงป้องกันแก้ไขใน
เบื้องต้นได้อย่ำงทันท่วงที 

(4) กำรตอบสนอง (Response) : จัดท ำและด ำเนินกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อเหตุกำรณ์ด้ำนควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่
ตรวจพบ ครอบคลุมถึงกำรฝึกซ้อมรับมือเหตุกำรณ์ภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ในรูปแบบต่ำงๆ (Cyber Resilience) กำรวิเครำะห์ ลดควำมเสี่ยง
และปรับปรุงรูปแบบกำรด ำเนินงำน เพื่อให้มีควำมเข้ำใจในสถำนกำรณ์และและสำมำรถรับมือได้อย่ำงทันท่วงที รวมถึงมีกำรสื่อสำรในภำวะ
วิกฤตที่ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทั้งภำยในและภำยนอก  

(5) กำรคืนสภำพ (Recover) : จัดท ำแผนกู้คืนและด ำเนินกิจกรรมทดสอบตำมแผนทุกปี ครอบคลุมระบบงำนที่ส ำคัญ 
รวมถึงกำรทบทวนขีดควำมสำมำรถและกำรให้บริกำร เพื่อรองรับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องทำงธุรกิจ  

6. มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ด ำเนินกำรโดยผู้ให้บริกำรภำยนอก หรือบุคคลภำยนอก โดยจัดให้มีกระบวนกำร
คัดเลือกที่เหมำะสม ครอบคลุมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยง กำรจัดท ำสัญญำ สัญญำรักษำควำมลับ กำรติดตำม ประเมินผลและสอบทำนกำร
ปฏิบัติงำน เพื่อให้มั่นใจว่ำผู้ให้บริกำรภำยนอก หรือบุคคลภำยนอกสำมำรถปฏิบัติงำนได้ตำมเป้ำหมำยและเงื่อนไขที่ก ำหนด โดยไม่ก่อให้เ กิด
ควำมเสี่ยงด้ำนไซเบอร์ จนอำจส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำน และกำรให้บริกำรของบริษัทฯ 

7. มีกำรด ำเนินกำรเพื่อปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ครอบคลุมกำรเก็บ รวบรวม ใช้ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเท่ำที่จ ำเป็น กำรบันทึกกิจกรรมกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล กำรจัดกำรสิทธิของเจ้ำของข้อมู ลส่วนบุคคล กำร
รักษำควำมมั่นคงปลอดภัย กำรลบและท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงมีกำรพัฒนำปรับปรุงกระบวนกำรอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้ระบบในกำร
บริหำรจัดกำรและควบคุมกำรใช้งำนข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สร้ำงควำมมั่นใจให้กับเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลและผู้มีส่วนได้
เสียของบริษัทฯ 

8. มีกำรติดตำม ตรวจสอบและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อคณะกรรมกำรเทคโนโลยีเป็นรำยเดือน โดยมีเนื้อหำครอบคลุม
กลยุทธ์เทคโนโลยี ควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยี ผลกำรก ำกับดูแลและควบคุมด้ำนเทคโนโลยี กำรรับมือภัย
คุกคำมทำงไซเบอร์ ควำมคืบหน้ำของกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ผลกำรปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศที่
ส ำคัญ เช่น กำรรำยงำนเหตุกำรณ์ผิดปกติ หรือปัญหำด้ำน IT ที่ส ำคัญ ควำมคืบหน้ำของโครงกำรด้ำน IT ในภำพรวมและโครงกำรที่ส ำคัญ 
เป็นต้น 

9. เสริมสร้ำงทักษะ ควำมรู้ ควำมตระหนักด้ำนควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แก่
คณะกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนในบริษัทฯ อย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิผล ผ่ำนกำรให้ควำมรู้ทำงจดหมำยเวียนอิเล็กทรอนิกส์ กำรทดสอบ
แผนเพื่อควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจประจ ำปี กำรทดสอบแผนกำรรับมือคุกคำมทำงไซเบอร์ประจ ำปี กำรอบรมและท ำแบบทดสอบรูปแบบ E-
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learning เรื่อง กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ด้ำนกำรใช้เทคโนโลยีอย่ำงปลอดภัย และ ควำมรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

 

9. กำรควบคมุภำยในและรำยงำนระหวำ่งกัน 
 

9.1 กำรควบคุมภำยใน 
บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อท ำหน้ำที่พิจำรณำและทบทวนควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในให้มีควำม

เหมำะสมต่อสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง โดยก ำหนดให้มีฝ่ำยตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอิสระสำมำรถท ำหน้ำที่ตรวจสอบ และถ่วงดุลได้
อย่ำงเต็มที่และรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรทบทวนระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง โดยพิจำรณำจำกรำยงำนผล
กำรตรวจสอบ ของฝ่ำยตรวจสอบภำยในที่รำยงำนเป็นรำยเดือนและมีกำรสรุปผลกำรตรวจสอบที ่เกิดขึ ้นทั ้งหมดเป็นรำยปี เพื ่อให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำในภำพรวมอีกครั้งหนึ่งว่ำ  มีระบบกำรควบคุมใดบ้ำงที่บริษัทฯ ต้องให้ควำมส ำคัญเป็นพิเศษ รวมทั้ง
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ค ำแนะน ำแก่ฝ่ำยตรวจสอบถึงวิธีกำรปรับปรุงขั้นตอนและระบบกำรควบคุมภำยใน โดยเน้นในเรื่องกำรแบ่งแยก
อ ำนำจหน้ำที่ อ ำนำจในกำรสั่งกำรที่ชัดเจน และติดตำมให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจำกกำรตรวจสอบอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำร
แก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้นได้อย่ำงถูกต้องและทันเหตุกำรณ์เพื่อป้องกันมิให้เกิดควำมผิดพลำดต่อบริษัทฯ และ ขัดต่อกฏหมำย ข้อบังคับ และ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่  1/2566 เมื่อวันที่ 17 มกรำคม 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน 
ได้ประเมินกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงโดยกำรซักถำมข้อมูลจำก  ฝ่ำยบริหำรและจำกฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  

ภำยใต้สภำวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วในปัจจุบัน ส่งผลให้บริษัทหลักทรัพย์ต้องเผชิญกับควำมท้ำทำยในกำรด ำเนิน
ธุรกิจหลำยด้ำน บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของระบบกำรก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน และกำร
ควบคุมภำยใน ที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสอดคล้องตำมมำตรฐำนสำกลทั้งกำรปฏิบัติงำนแล ะระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งบริษัทฯ มี
คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยและกำรควบคุมภำยใน
ที่ดี โดยกลุ่มงำนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรควบคุมภำยในอย่ำงสม ่ำเสมอ ซึ่งผลกำรตรวจสอบจะถูกรำยงำนแก่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบของบริษัทฯ คณะกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยมีกลุ่มงำนตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ประเมินควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ ตำมแบบประเมินของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) จำกนั้น
น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบก่อนอนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทั้งนี้ กำรปฏิบัติด้ำนกำรควบคุม
ภำยใน ก ำหนดองค์ประกอบหลักที่จ ำเป็นในกำรควบคุมภำยในไว้ 5 ด้ำน ได้แก่ (1) กำรควบคุมภำยในองค์กร (2) กำรประเมินควำมเสี่ยง (3) 
กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (4) ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูลและ (5) ระบบกำรติดตำม โดยบริษัทฯ มีกิจกรรมด ำเนินงำนภำยใต้แต่ละ
องค์ประกอบ ดังนี้ 

1. กำรควบคุมภำยในองค์กร 
บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นให้หน่วยงำนภำยในบริษัทฯ มีวัฒนธรรมและสภำพแวดล้อมของกำรควบคุมภำยในที่ดีและมีประสิทธิผล โดย

พนักงำนทุกระดับต้องยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมและโปร่งใส บริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่ำงดีว่ำระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีเป็นสิ่งส ำคัญที่จะ
ท ำให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย สำมำรถด ำเนินธุรกิจได้บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่ำงยั่งยืน ทั้งในด้ำนควำมมีประสิทธิภำพและปร ะสิทธผิล
ของกำรด ำเนินงำน ควำมเชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงิน และกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำยข้อก ำหนด กฎระเบียบ  และ  ข้อบังคับ
ต่ำง ๆ  

บริษัทฯ ก ำหนดให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับมีบทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบต่อกำรควบคุมภำยใน โดยมีกำรจัดท ำ
นโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบัติงำนไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร และจัดให้มีโครงสร้ำงกำรควบคุมภำยในที่ดี ประกอบด้วยกำรก ำหนดโครงสร้ำง
องค์กรที่มีสำยกำรบังคับบัญชำ ขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ในกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนไว้อย่ำงชัดเจนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
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คณะกรรมกำรบริษัทฯ ซึ่งมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำรและท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล (Oversight) กำรพัฒนำและกำรควบคุมภำยในอย่ำงมี
ประสิทธิผล 

ฝ่ำยบริหำรในฐำนะผู้ก ำกับดูแลต่อจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำเครื่องมือต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงระบบงำนเชิง
ป้องกันในกำรด ำเนินธุรกิจ ให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของควำมเสี่ยง ดังนี้ 

1.1) กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึงควำมเสี่ยง 
- สื่อสำรเพื่อให้พนักงำนมีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของตนเอง เข้ำใจในผลิตภัณฑ์และกระบวนกำรท ำงำนที่ต้องปฏิบัติ เพื่อ

ป้องกันไม่ให้เกิดควำมเสียหำยแก่บริษัทฯ ลูกค้ำและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
- มีกำรก ำหนดนโยบำยเป็นลำยลักษณ์อักษรเพื่อส่งเสริมและผลักดันแนวทำง “ควำมรับผิดชอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำร

ควบคุมที่ดีตำมโมเดลสำมด่ำน (Three Lines Model)” ซึ่งเป็นแนวทำงที่ได้รับกำรยอมรับในระดับสำกลและเป็นสิ่งที่หน่วยงำนทำงกำรมุ่งเน้น
มำโดยตลอด โดยบริษัทฯ ส่งเสริมและผลักดันให้ผู้ปฏิบัติงำนและหัวหน้ำงำนในแต่ละหน่วยงำน (First Line) หน่วยงำนสนับสนุน (Second 
Line) และหน่วยงำนตรวจสอบ (Third Line) ประยุกต์ใช้แนวทำงดังกล่ำวในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่กำรประเมินควำมเสี่ยง จนถึง
กำรควบคุม ติดตำมและประเมินผล ซึ่งผู้ท ำหน้ำที่เป็น First Line ถือว่ำเป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญที่สุดที่ท ำให้แนวทำงดังกล่ำวประสบควำมส ำเร็จ
และมีประสิทธิภำพ บริษัทฯ เสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้ในหลำกหลำยรูปแบบ เช่น สื่อสำรกับพนักงำน จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพื่อน ำแนวทำง
ไปใช้ในกำรปฏิบัติจริง 

- มีกำรผลักดันอย่ำงเป็นรูปธรรมให้มีกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรก ำกับดูแลสถำบันกำรเงินในเรื่องกำรให้บริกำร
ลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม (Market Conduct) ซึ่งบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรให้บริกำรลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม และมีมำตรกำรในกำรผลักดัน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัด ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนกำรก่อนกำรขำย ระหว่ำงกำรขำย และบริกำรหลังกำรขำยผลิตภัณฑ์ โดยกรรมกำร
และผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ ได้ร่วมกันผลักดันและก ำหนดผู้รับผิดชอบส ำหรับกำรดูแลกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งมีบทลงโทษเมื่อพนักงำน
ปฏิบัติไม่เหมำะสม และนอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีกำรทบทวนนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน (Incentive) ที่ผลักดันให้พนักงำนทุกระดับปฏิบัติต่อ
ลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม มีวิธีกำรสนับสนุนหรือจูงใจ กำรก ำหนดตัวชี้วัดหรือประเมินผลงำน และวิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่พนักงำน โดยมีกำร
ทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบทุกกำร
กระท ำตำมนโยบำยบริษัทฯ โดยมีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมี
คุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบทุกกำรกระท ำตำมนโยบำยบริษัทฯ  

บริษัทฯ และกลุ่มธุรกิจทำงกำรเงินของบริษัทฯ ยังคงน ำนโยบำยงดรับของขวัญ มำใช้อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้พนักงำน
และผู้บริหำรทุกระดับมีแนวทำงที่เหมำะสมในกำรรับ/ให้ของขวัญ ของก ำนัล กำรเลี ้ยงรับรอง กำรเข้ำร่วมประชุม สัมมนำดูงำน หรือ
ผลประโยชน์อื่น ๆ โดยก ำชับให้ทุกคนยึดถือและปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด 

1.2) ระบบกำรรับข้อร้องเรียน 
บริษัทฯ มีช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนหรือข้อมูลเกี่ยวกับกำรทุจริตต่ำง ๆ ที่เป็นอิสระ (Whistle-blower) หลำกหลำยช่องทำง

ส ำหรับพนักงำนและผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก เพื่อแจ้งเบำะแสกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตำมหลักบรรษัทภิบำล คู่มือจรรยำบรรณกำรก ำกับดูแล 
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมำยและนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชัน รวมถึงกำรกระท ำทุจริต โดยสำมำรถร้องเรียนผ่ำนทำงโทรศัพท์ ทำงจดหมำย
อิเล็กทรอนิกส์ทำงระบบ ทำงหนังสือส่งถึงประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและประธำนกรรมกำรบริหำรฯ หรือผู้บริหำรสูงสุดของกลุ่มงำนตรวจสอบ 
หรือผู้บริหำรสูงสุดของกลุ่มงำนทรัพยำกรบุคคล โดยบริษัทฯ มีกำรก ำหนดขั้นตอนกำรด ำเนินงำนเมื่อได้รับข้อร้องเรียนไว้อย่ำงชัดเจน ตั้ งแต่
กำรรวบรวมข้อเท็จจริงโดยท ำเป็นควำมลับ กำรตั้งคณะท ำงำนตรวจสอบข้อเท็จจริง กำรตั้งคณะกรรมกำรสอบสวน กำรพิจำรณำอนุมัติกำร
ลงโทษ รวมไปถึงกำรรำยงำนผลข้อร้องเรียน ซึ่งจะมีกำรรำยงำนผลและกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องให้คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบทุกไตร
มำส อีกทั้งยังสำมำรถส่งข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำไปยังประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและประธำนกรรมกำรบริหำร ซึ่งระบบดังกล่ำวช่วยส่งเสริม
กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรม เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนและผู้บริหำรมีประสิทธิภำพ มีควำมโปร่งใสยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องและชอบ
ธรรม ยุติธรรม รับผิดชอบ สำมำรถตรวจสอบได้และได้รับควำมเชื่อมั่นจำกผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย  



บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
 

รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report 2565         157 
 

ในส่วนของข้อร้องเรียนจำกภำยนอก บริษัทฯ ได้รวบรวมและวิเครำะห์ข้อร้องเรียนจำกทุกช่องทำง โดยน ำข้อมูลจำกข้อร้องเรียน
ดังกล่ำวมำวิเครำะห์ในเชิงลึกถึงสำเหตุที่แท้จริงเพื่อหำแนวทำงแก้ไขปรับปรุง 

ในปี 2565 กำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำสำยพันธุ์ใหม่2562 (โควิด-19) ยังคงไม่คลี่คลำย บริษัทฯ สำมำรถปรับเปลี่ยน
กระบวนกำรท ำงำน ซึ่งบริษัทฯ มีกำรเตรียมควำมพร้อมและปรับตัวรับกับสถำนกำรณ์ได้เป็นอย่ำงดี เช่น มีกำรจัดให้มีกำรท ำงำนแบบ Work 
from home และสื่อสำรกับพนักงำนและบุคคลภำยนอกให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในแนวทำงปฏิบัติ มีกำรใช้ VPN เพื่อให้สำมำรถใช้งำนแบบรีโมท 
และรองรับกำรเข้ำถึงระบบงำนของบริษัทฯ ที่มีควำมซับซ้อน โดยไม่เกิดข้อมูลรั่วไหลในระหว่ำงที่พนักงำนปฏิบัติงำนที่บ้ำน เป็นต้น 

2. กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน 
บริษัทฯ มีกำรจัดท ำนโยบำยด้ำนกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนระเบียบวิธีปฏิบัติและคู่มือกำรปฏิบัติงำนเป็นลำยลักษณ์อักษรและมีกำร

ทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่ำงสม ่ำเสมอ หรือเมื่อมีเหตุกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ ซึ่งรวมถึงกำรควบคุมทั่วไปส ำหรับระบบข้อมูล  
ครอบคลุมกำรด ำเนินงำนของศูนย์ข้อมูล รวมถึงเครือข่ำยข้อมูล กำรพัฒนำและกำรทดสอบระบบ กำรบ ำรุงรักษำระบบเทคโนโลยี กำรจัดซื้อ
และกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยทั้งทำงกำยภำพและทำงด้ำนเทคโนโลยี นอกจำกนี้ บริษัทฯ มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ และอ ำนำจ
อนุมัติของผู้บริหำรแต่ละระดับไว้ในระเบียบปฏิบัติงำน เช่น ระเบียบอ ำนำจอนุมัติวงเงินลูกค้ำ ระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ระเบียบค่ำใช้จ่ำยในกำร
บริหำรและงบลงทุน และกำรลงทุนของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นให้มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ในกระบวนกำรปฏิบัติงำนต่ำง ๆ อย่ำงชัดเจน ซึ่งถือเป็นกำร
ควบคุมที่ส ำคัญ เพื่อให้มีกำรควบคุมอย่ำงเพียงพอและเหมำะสมส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในทุกระดับขององค์กร และสำมำรถถ่วงดุลและสอบ
ทำนระหว่ำงกันได้ โดยเฉพำะกิจกรรมที่อำจมีส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำระบบควำมปลอดภัยสำรสนเทศ ซึ่งรวมถึงกำรเคำรพและรักษำสิทธิของข้อมูลควำม
เป็นส่วนตัวของลูกค้ำ โดยบริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยควำมปลอดภัยสำรสนเทศของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อให้พนักงำนบริษัทฯ และ
พนักงำนในบริษัทย่อยที่รวมถึงพนักงำนทดลองงำนและพนักงำนตำมสัญญำจ้ำงชั่วครำว อีกทั้งคู่ค้ำและที่ปรึกษำทุกคน ได้รับทรำบและปฏิบัติ
ตำม ภำยใต้แนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยเทคโนโลยีสำรสนเทศบนพื้นฐำนของหลักกำร Confidentiality-Integrity Availability (CIA) ทั้งนี้ 
นโยบำยดังกล่ำวได้ก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ชัดเจนส ำหรับกำรพัฒนำ กำรน ำไปใช้ และกำรติดตำมกำรปฏิบัติตำมนโยบำยควำม
ปลอดภัยสำรสนเทศ โดยมีคณะกรรมกำรเทคโนโลยีท ำหน้ำที่กลั่นกรอง และสนับสนุนให้มีกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมนโยบำย พร้อมทั้งทบทวน
และประเมินระดับควำมเหมำะสมของระบบควำมปลอดภัยสำรสนเทศให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของบริษัทฯ  และมีกลุ่มงำนตรวจสอบภำยใน
ท ำหน้ำที่ตรวจสอบ และให้ค ำแนะน ำในกำรปรับปรุงควำมปลอดภัยให้มีประสิทธิภำพอีกด้วย 

ในด้ำนกำรดูแลรักษำข้อมูลของลูกค้ำ บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรดูแลและจัดกำรข้อมูลลูกค้ำให้มีควำมปลอดภัยสูงสุด
และมีแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ กฎหมำยว่ำด้วย
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงแนวปฏิบัติด้ำนกำรให้บริกำรลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรมของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ได้จัดท ำและทบทวนนโยบำยกำรให้บริกำรลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม กรอบกำรก ำกับดูแลข้อมูล และนโยบำยควำมเป็นส่วนตัวและควำม
ปลอดภัยของข้อมูลของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และระเบียบกำรรักษำควำมลับและกำรเปิดเผยข้อมูลลูกค้ำ ซึ่งก ำหนดหลักเกณฑ์กำรดูแลรักษำ
ควำมปลอดภัยของข้อมูลลูกค้ำ ระบุระดับควำมส ำคัญของข้อมูลบริษัทฯ ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรดูแล
ข้อมูลลูกค้ำ ตลอดจนระบุอ ำนำจอนุมัติที่เกี่ยวข้องในกำรน ำข้อมูลลูกค้ำไปใช้ ปรับใช้เทคโนโลยีเสริมต่ำง ๆ เพื่อรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล
ลูกค้ำเพื่อรับรองว่ำกำรด ำเนินงำนด้ำนดังกล่ำวมีควำมรัดกุมและมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้บริษัทฯ มีกำร จัดระดับควำมลับของข้อมูล กำร
เก็บรักษำและท ำลำยข้อมูล ตลอดจนควบคุมกำรเข้ำถึงระบบงำน และกำรบริหำรจัดกำรสิทธิของพนักงำนให้เป็นปัจจุบันบริษัทฯ มุ่งพัฒนำ
ศักยภำพของบุคลำกรทุกระดับ โดยน ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำเพิ่มประสิทธิภำพกำรพัฒนำพนักงำนสร้ำงกำรเรียนรู้ภำยใต้แผนก ำรพัฒนำที่
ครอบคลุม สนับสนุนกำรหมุนเวียนงำนภำยในองค์กรเพื ่อเสริมสร้ำงควำมรู ้และทักษะใหม่ๆ ตลอดจนเสริมสร้ำงควำมร่วมมือกับ
สถำบันกำรศึกษำเพื่อสรรหำบุคลำกรในกำรเข้ำร่วมงำนกับบริษัทฯ 

 ด้วยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกี่ยวข้องกับควำมร่วมมือกับคู่ธุรกิจจ ำนวนมำก ครอบคลุมงำนจัดซื้อทั่วไป งำนจัดซื้อเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และงำนด้ำนบริหำรอำคำร เพื่อเอื้อให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงถูกต้องและเป็นธรรม บริษัทฯ จึงให้ควำมส ำคัญต่อ
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กำรก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติของธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้ประกำศใช้จรรยำบรรณคู่ธุรกิจ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติและสนับสนุนให้คู่ธุรกิจด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงมีจริยธรรม เคำรพสิทธิเสรีภำพ ดูแลด้ำนแรงงำนและสิทธิมนุษยชน ด้ำนอำชีวอนำมัยควำมปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 

3. ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล  
บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรรับมือกับกระแส Transformation ในช่วงหลำยปีที่ผ่ำนมำ โดยมีกำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรให้มีประสิทธิภำพ พร้อมรับมือ
กับควำมท้ำทำยใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นทั่วโลก ทั้งจำกเทคโนโลยีทำงกำรเงิน สภำพแวดล้อมกำรด ำเนินธุรกจิที่เปลี่ยนไป และพฤติกรรมของนักลงทุนที่
ตอบรับกระแสดิจิทัลอย่ำงรวดเร็ว ท ำให้เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรมใหม่ด้ำนกำรเงินในหลำกหลำยรูปแบบ อำทิ แฟลตฟอร์มกำรลงทุน กำรฝำก-
ถอน-โอนเงินออนไลน์ และยังให้ควำมส ำคัญกับกำรลงทุนเพื่ออนำคตที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี ควบคู่ไปกับกำรสร้ำงกรอบควำมคิดและ
ยกระดับทักษะควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัลผ่ำนวิถีกำรท ำงำนและกำรเรียนรู้รูปแบบใหม่ อีกทั้งบริษัทฯ ยังให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยทำง
เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำรท ำธุรกรรมต่ำง ๆ และเก็บรักษำข้อมูลควำมลับของลูกค้ำ เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำรบริษัทฯ รวมถึงผู้
มีส่วนได้เสียภำยนอก เช่น ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลบริษัทฯ มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีมำตรกำรรักษำควำม
ปลอดภัยที่ดี และได้รับทรำบข้อมูลส ำคัญอย่ำงถูกต้องครบถ้วน เชื่อถือได้ ภำยในเวลำที่เหมำะสม 

3.1) ระบบสำรสนเทศ 
บริษัทฯ พัฒนำและยกระดับกำรก ำกับดูแลข้อมูลและควำมปลอดภัยทำงไซเบอร์อย่ำงต่อเนื่องให้มีควำมรัดกุม ครอบคลุมทั้ง

ระบบงำนและแพลตฟอร์มดิจิทัลที่บริษัทฯ น ำมำใช้ เพื่อเน้นย ้ำถึงควำมรอบคอบและระมัดระวังในกำรรับมือกับภัยคุกคำมใหม่ ๆ พร้อมทั้ง
ป้องกันกำรละเมิดควำมปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ำ บริษัทฯ มีกำรทดสอบแผนฉุกเฉินด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงน้อยปีละ 1 
ครั้ง เพื่อหลีกเลี่ยงเหตุขัดข้องทำงกำรบริกำรบนช่องทำงส ำคัญ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้เพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดเก็บข้อมูลบนระบบคลำวด์ให้มี
ควำมปลอดภัยเทียบเท่ำกับกำรจัดเก็บข้อมูลบนพื้นที่ของบริษัทฯ เอง ส่งผลให้สำมำรถเพิ่มควำมรวดเร็วในกำรด ำเนินงำน รวมถึงช่วยลด
ต้นทุนในกำรดูแลรักษำเครือข่ำยและระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ  

3.2) กำรสื่อสำร 
บริษัทฯ จัดให้มีช่องทำงในกำรสื่อสำรภำยในบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อเป็นช่องทำงในกำรเผยแพร่นโยบำย ระเบียบ วิธีปฏิบัติ และ

คู่มือปฏิบัติงำน ตลอดจนข้อมูลส ำคัญต่ำง ๆ ให้ผู้บริหำรและพนักงำนสำมำรถรับทรำบและน ำไปใช้ปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้องและทันเหตุกำรณ์ 
นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้จัดท ำช่องทำงกำรสื่อสำรพิเศษเพื่อให้บุคคลต่ำง ๆ ทั้งภำยในและภำยนอกบริษัทฯ สำมำรถแจ้งข้อมูลได้อย่ำงปลอดภัย 

4. ระบบติดตำม 
บริษัทฯ มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยในเพื่อให้มั ่นใจได้ว่ำระบบกำรควบคุมภำยในยังคงมีประสิทธิภำพและ

ประสิทธิผล สำมำรถติดตำมและประเมินผลได้อย่ำงครบถ้วนเหมำะสม และสำมำรถจัดกำรกับควำมเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลำได้ 
4.1) กลุ่มงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน 
กลุ่มงำนก ำกับดูแลกำรปฎิบัติงำน มีหน้ำที่สอบทำนและติดตำมกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำยในบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อให้

มั่นใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ กฎหมำยระเบียบ ข้อบังคับทำงกำรที่ส ำคัญ 
4.2) กลุ่มงำนตรวจสอบ 
กลุ่มงำนตรวจสอบท ำหน้ำที่อย่ำงเป็นอิสระในกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นและให้ค ำปรึกษำ เพื่อให้กระบวนกำรท ำงำนภำยในองค์กรมีกำร

ก ำกับดูแล กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรควบคุมภำยในที่ดี รวมทั้งพิจำรณำหำสำเหตุที่แท้จริ งของปัญหำที่เกิดขึ้นจำกข้อสังเกตและควำม
เสี่ยงต่ำง ๆ ที่พบจำกกำรตรวจสอบ 

โดยทั้ง 2 หน่วยงำนจะรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำเป็นประจ ำทุกเดือน รวมถึงมีกำรติดตำมผลเพื่อให้
แน่ใจว่ำปัญหำต่ำง ๆ ได้รับกำรแก้ไข คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้พิจำรณำผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบ
กำรควบคุมภำยในรวมทั้งกำรหำรือกับฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ  เกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำมข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนำกำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีควำมเห็นว่ำบริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอ ย่ำง
เหมำะสมเพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับควำมเห็นของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  
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นอกจำกนี้ยังได้มีกำรประเมินในเรื่องกำรจัดให้มีบุคลำกรอย่ำงเพียงพอ กำรติดตำมควบคุมกำรด ำเนินงำนว่ำสำมำรถป้องกัน
ทรัพย์สินของบริษัทหรือบริษัทย่อยจำกกำรที่กรรมกำรหรือผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจหรือไม่ และมีข้อบกพร่องเกี่ยวกับ
ระบบควบคุมภำยในในเรื่องใดบ้ำง แก้ไขเสร็จสิ้นแล้วหรือไม่ เพรำะเหตุใด 

9.2 รำยกำรระหว่ำงกัน 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรป้องกันไม่ให้มีกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ เพื่อหำผลประโยชน์ในทำงมิชอบโดยกรรมกำร

และพนักงำน โดยได้ก ำหนดนโยบำย ระเบียบปฏิบัติและขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน แนวทำงในกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยง
กันและกำรเปิดเผยข้อมูล เพื่อป้องกันมิให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใสและยุติธรรมหำกเกิดควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ขึ้นบริษัทฯ ก ำหนดระเบียบปฏิบัติ และขั้นตอนกำรอนุมัติในกำรด ำเนินกำรรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและรำยกำรที่อำจมีควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ดังนี้ 

• ปฏิบัติตำมระเบียบข้อบังคับของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
และประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่เกี่ยวข้องกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันและรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อย่ำง
เคร่งครัด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกรรมกำรหรือผู้บริหำรที่มีควำมเกี่ยวข้องกับรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผล ประโยชน์ต้องไม่มีส่วน
ร่วมในกำรตัดสินใจพิจำรณำรำยกำรดังกล่ำว พร้อมกันนี้  เลขำนุกำรบริษัทฯ จะเป็นผู้บันทึกควำมเกี่ยวข้องของกรรมกำรหรือผู้บริหำรใน
ประเด็นที่พิจำรณำเป็นลำยลักษณ์อักษรไว้ในรำยงำนกำรประชุม 

• ก ำหนดนโยบำยกำรก ำหนดรำคำ และเงื่อนไขต่ำง ๆ ของกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันโดยรำคำและ
เงื่อนไขต่ำง ๆ จะต้องเป็นแนวทำงเดียวกันกับกำรท ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอกที่ไม่เก่ียวข้องกัน 

• คณะกรรมกำรบริษัทฯ (โดยไม่รวมกรรมกำรที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง) เป็นผู้มีอ ำนำจอนุมัติวงเงิน กำรลงทุน กำรก่อภำระผูกพัน 
หรือท ำธุรกรรมที่มีลักษณะคล้ำยกำรให้วงเงินแก่ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือแก่กิจกำรที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง  

นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 
บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญภำยใต้กรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยมีนโยบำยในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันให้เป็นไปและสอดคล้องกับ

ข้อก ำหนดของกฎหมำย หลักเกณฑ์และประกำศของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ ในเรื่องรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันรวมถึงกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนและเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ของ
ธนำคำรแห่งประเทศไทย กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันของบริษัทฯ อำจเกิดขึ้นโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจทั่วไปซึ่งบริษัทฯ มีกำร
ก ำหนดมำตรกำรและขั้นตอนกำรอนุมัติภำยในที่ชัดเจนและเหมำะสม 

 
กำรเปิดเผยข้อมูล 
บริษัทฯ ได้ด ำเนินนโยบำยเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลครอบคลุมถึงข้อมูลที่มีควำมอ่อนไหวต่อรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดย

มุ่งเน้นให้กำรเปิดเผยข้อมูลที่มีนัยส ำคัญเป็นไปอย่ำงทันกำรณ์ โปร่งใส และเพียงพอ รวมทั้งห้ำมน ำข้อมูลภำยในไปใช้ในทำงมิชอบทั้งทำง ตรง
และทำงอ้อม บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกันและรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไว้ใน
รำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ ในส่วนตำรำงด้ำนล่ำงนี้ ตำมหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีกำรเกี่ยวกับกำรรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูล รวมทั้งมีกำร
รำยงำนข้อมูลกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบในทุกไตรมำส 

ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่มีขนำดรำยกำรอันมีนัยส ำคัญที่ต้องเปิดเผยข้อมูลตำมเกณฑ์ของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำหรับข้อมูลเกี่ยวกับกำรท ำธุรกรรมที่เกี่ยวโยงกันอื่น ๆ ได้เปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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ขอ้มลูรำยกำรระหวำ่งกันกับบคุคลทีม่อีำจควำมขดัแยง้ 
นโยบำยรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต บริษัทจะต้องปฏิบัติตำมกฎระเบียบของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ รวมทั้งข้อบังคับ ประกำศ และค ำสั่งของคณะกรรมกำรก ำกับตลำด

ทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และรวมถึงงกำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดในกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมมำตรฐำนบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชี 
ในช่วงปี 2563 , ปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทฯ มีกำรท ำรำยกำรกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง ดังรำยละเอียดต่อไปนี้  

บคุคลทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
เงื่อนไขและนโยบำย

รำคำ 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล

ของรำยกำรระหวำ่งกัน 

มลูคำ่ของรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ลำ้นบำท) 

2563 2564 2565 
1) กรรมกำรและ 

ผู้บริหำรของบริษัทฯ 
 รำยชื่อกรรมกำร ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2563 

1) นำยชัชวำลย์ เจียรวนนท์ 
2) นำยวรำห์ สุจริตกุล 
3) นำงสำวกำญจนำ วงศ์รัตนกุลธน 
4) นำยช่วงชัย นะวงศ์ 
5) นำยสมภพ กีระสุนทรพงษ์  
6) นำงพรพริ้ง สุขสันติสุวรรณ 
7) พล.ต.อ. วิสนุ ปรำสำททองโอสถ  
8) นำยไพบูลย์ ศิริภำณุเสถียร 
9) นำยกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ 

 
 รำยชื่อกรรมกำร ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2564 

1) นำยชัชวำลย์ เจียรวนนท์ 
2) นำยวรภัค ธันยำวงษ์ 
3) นำงสำวกำญจนำ วงศ์รัตนกุลธน 
4) นำยช่วงชัย นะวงศ์ 
5) นำยสมภพ กีระสุนทรพงษ์  

ค่ำนำยหน้ำรับ 
 ปี 2563 กรรมกำรล ำดับที่ 1, 4, 
5, 6 และ 8 มีบัญชีซื ้อขำยกับ
บริษัทฯและกรรมกำรจ ำนวน 1 
ท่ำน (ล ำดับที่ 8) ได้ซื้อขำยผ่ำน
บริษัทฯ โดยมีมูลค่ำกำรซื้อขำย
รวม 39.18 ล้ำนบำท 

 
 
 
 
 
 ปี 2564 กรรมกำรล ำดับที่ 1, 2, 
4, 5, 6, 7 และ 8 มีบัญชีซื้อขำย
กับบริษัทฯและกรรมกำรจ ำนวน 
3 ท่ำน (ล ำดับที่ 4, 6 และ7) ได้
ซื ้อขำยผ่ำนบริษัทฯ รวม 4.12 
ล้ำนบำท 

 

 
 ตำมอัตรำเด ียวกับ
บุคคลภำยนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตำมอัตรำเด ียวกับ
บุคคลภำยนอก 

 
 
 
 
 

 
บร ิษ ัทฯ ก  ำหนดให ้กรรมกำรและ
ผู้บริหำรของบริษัทฯ ต้องเปิดบัญชีซื้อ
ขำยหลักทรัพย์กับบริษัทฯ โดยค่ำ
นำยหน้ำ ที่คิดเป็นไปตำมหลักเกณฑ์
เดียวกันกับที่คิดจำกลูกค้ำทั่วไป 
ท ั ้งน ี ้  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว
ข้ำงต้นแล้ว เห็นว่ำ กำรท ำรำยกำรนี้
เป็นกำรท ำรำยกำรที ่สมเหตุสมผล 
และเป ็นรำคำเด ียวกันกับที ่ค ิดกับ
ลูกค้ำของบริษัทฯ  

 
0.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.04 
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บคุคลทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
เงื่อนไขและนโยบำย

รำคำ 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล

ของรำยกำรระหวำ่งกัน 

มลูคำ่ของรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ลำ้นบำท) 

2563 2564 2565 
6) นำงพรพริ้ง สุขสันติสุวรรณ 
7) พล.ต.อ. วิสนุ ปรำสำททองโอสถ  
8) นำยไพบูลย์ ศิริภำณุเสถียร 
9) นำยกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ 
 
 รำยชื่อกรรมกำร ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2565 

1) นำยชัชวำลย์ เจียรวนนท์ 
2) นำยวรภัค ธันยำวงษ์ 
3) นำยวรำห์ สุจริตกุล 
4) นำยช่วงชัย นะวงศ์ 
5) นำยสมภพ กีระสุนทรพงษ์  
6) นำยเสกสรร ชุณห์เสรีชัย 
7) พล.ต.อ. วิสนุ ปรำสำททองโอสถ  
8) นำยไพบูลย์ ศริิภำณุเสถียร 
9) นำยกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ 
 
 
 รำยชื่อผู้บริหำร ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2563 

1) นำยกัณฑรำ ลดำวัลย์ ณ อยุธยำ 
2) นำยฉัตรชัย ชุ่มศิริ 
3) นำยนิธิวิชร์ ธรรมพีรสิงห์ 

 
 
 
 
 
 ปี 2565 กรรมกำรล ำดับที่ 1, 2, 
3,4, 5, 7 และ 8 มีบัญชีซื้อขำย
กับบริษัทฯและกรรมกำรจ ำนวน 
3 ท่ำน (ล ำดับที่ 1, 4 และ7) ได้
ซื้อขำยผ่ำนบริษัทฯ รวม 19.13 
ล้ำนบำท 
 

 
 
 
 
 
 
 ปี 2563 ผู้บริหำรล ำดับที่ 1, 2, 
3, 4, 5, 9, 10 และ 13 มีบัญชี
ซื ้อขำยหลักทรัพย์กับบริษัทฯ 
และผ ู ้บร ิหำรจ  ำนวน 1 ท ่ำน 
( ล  ำ ด ั บ ที่  9 )  ไ ด ้ ซ ื ้ อ ข ำ ย

 
 
 
 
 
 ตำมอัตรำเด ียวกับ
บุคคลภำยนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตำมอัตรำเด ียวกับ
บุคคลภำยนอก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.01 
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บคุคลทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
เงื่อนไขและนโยบำย

รำคำ 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล

ของรำยกำรระหวำ่งกัน 

มลูคำ่ของรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ลำ้นบำท) 

2563 2564 2565 
4) นำยโพธร เชื่อมวรำศำสตร์ 
5) นำยสมชำย แก้วเจริญไพศำล 
6) นำงสำวกนกนภัส สิทธิวรำภรณ์ 
7) นำยปัณณทัต สมิทธิศักดำ 
8) นำงนุสรำ รุ่นเจริญ 
9) นำยโฆษิต ธรรมธำดำ 
10) นำยสมยศ กิตติสุขเจริญ 
11) นำงสำวช่อเพชร เรียมดี 
12) นำงสำวสุพิน สุระวิชัย 
13) นำงสำวอุบลรัตน์ ศรีปัญญำวิชญ์ 
14) นำงสำวรวีวรรณ ชัยกิจ 
15) นำงมำนิดำ สิทธิเสรี 
16) นำยพิษณุ วัฒนวนำพงษ์ 

 
• รำยชื่อผู้บริหำร ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2564 
1) นำยกัณฑรำ ลดำวัลย์ ณ อยุธยำ 
2) นำยฉัตรชัย ชุ่มศิร ิ
3) นำยนิธิวิชร์ ธรรมพีรสิงห์ 
4) นำยพศินทร์ จำรุวงศ์วัฒนำ 
5) นำยสมชำย แก้วเจริญไพศำล 
6) นำงสำวกนกนภัส สิทธิวรำภรณ์ 
7) นำยปัณณทัต สมิทธิศักดำ 

หลักทรัพย์ผ่ำนบริษัทฯ โดยมี
มูลค่ำกำรซื ้อขำยหลักทรัพย์
รวม 0.01 ล้ำนบำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปี 2564 ผู้บริหำรล ำดับที่ 1, 2, 
3, 4, 5, 8 9,10,13 และ 17 มี
บ ัญช ีซ ื ้อขำยหล ักทร ัพย ์กับ
บริษัทฯ และผู้บริหำรจ ำนวน 3 
ท่ำน (ล ำดับที่ 1, 3 และ 9) ได้ซื้อ
ขำยหลักทรัพย์ผ่ำนบริษัทฯ โดย
มีมูลค่ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์
รวม 19.6 ล้ำนบำท 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตำมอัตรำเด ียวกับ
บุคคลภำยนอก 
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บคุคลทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
เงื่อนไขและนโยบำย

รำคำ 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล

ของรำยกำรระหวำ่งกัน 

มลูคำ่ของรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ลำ้นบำท) 

2563 2564 2565 
8) นำงนุสรำ รุ่นเจริญ 
9) นำยโฆษิต ธรรมธำดำ 
10) นำยสมยศ กิตติสุขเจริญ 
11) นำงสำวช่อเพชร เรียมดี 
12) นำงสำวสุพิน สุระวิชัย 
13) นำงสำวอุบลรัตน์ ศรีปัญญำวิชญ์ 
14) นำงสำวรวีวรรณ ชัยกิจ 
15) นำงมำนิดำ สิทธิเสรี 
16) นำยพิษณุ วัฒนวนำพงษ์ 
17) นำยอนุวัฒน์ แซ่ตั้ง 
 
รำยชื่อผู้บริหำร ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2565 
1) นำยกัณฑรำ ลดำวัลย์ ณ อยุธยำ 
2) นำยฉัตรชัย ชุ่มศิร ิ
3) นำยนิธิวิชร์ ธรรมพีรสิงห์ 
4) นำยพศินทร์ จำรุวงศ์วัฒนำ 
5) นำยสมชำย แก้วเจริญไพศำล 
6) นำงสำวกนกนภัส สิทธิวรำภรณ์ 
7) นำยปัณณทัต สมิทธิศักดำ 
8) นำงนุสรำ รุ่นเจริญ 
9) นำยโฆษิต ธรรมธำดำ 
10) นำงนิศำ ทรัพย์สมบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปี 2565 ผู้บริหำรล ำดับที่ 1, 2, 
3, 4, 5, 6, 8, 11,14,15,17,18  
แ ล ะ  1 9  ม ี บ ั ญ ช ี ซ ื ้ อ ข ำ ย
หล ักทร ัพย ์ก ับบร ิษ ัทฯ และ
ผู้บริหำรจ ำนวน 3 ท่ำน (ล ำดับที่ 
3, 5 และ 9) ได้ซื้อขำยหลักทรัพย์
ผ่ำนบริษัทฯ โดยมีมูลค่ำกำรซื้อ
ขำยหลักทรัพย์รวม 6.33 ล้ำน
บำท 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตำมอัตรำเด ียวกับ
บุคคลภำยนอก 
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บคุคลทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
เงื่อนไขและนโยบำย

รำคำ 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล

ของรำยกำรระหวำ่งกัน 

มลูคำ่ของรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ลำ้นบำท) 

2563 2564 2565 
11) นำยสมยศ กิตติสุขเจริญ 
12) นำงสำวช่อเพชร เรียมดี 
13) นำงสำวสุพิน สุระวิชัย 
14) นำงสำวอุบลรัตน์ ศรีปัญญำวิชญ์ 
15) นำงสำวรวีวรรณ ชัยกิจ 
16) นำงมำนิดำ สิทธิเสรี 
17) นำงวิไลลักษณ์ อรุณำนนท์ชัย 
18) นำยอนุวัฒน์ แซ่ตั้ง 
19) นำยปัญวัฒน์ พันธ์บุตร 
 

2) ผู้ถือหุ้น 10 อันดับ 
แรกของบริษัทฯ 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 
1) บริษัทฟินันซ่ำ ฟันด์ แมเนจเม้นท์ 

จ ำกัด 
2) MORGAN STANLEY & CO. 

INTERNATIONAL PLC 
3) ธนำคำร ไอซีบีซี (ไทย) จ ำกัด 

(มหำชน) 
4) บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 
5) KIM ENG SECURITIES 

(HONG KONG) LTD. FOR 
DVP CLIENT. 

6) นำงสุพร วัธนเวคิน 
7) นำยอนุชำ สิหนำทกถำกุล 

ค่ำนำยหน้ำรับ 
 ปี 2563 ผู้ถือหุ้นล ำดับที่ 1, 3, 
6 ,7 และ 10 ม ีบ ัญช ีซ ื ้ อขำย
หลักทรัพย์กับบริษัทฯและผู้ถือ
ห ุ ้นจ  ำนวน 4 ท ่ำน (ล  ำด ับที่  
3 , 6 , 7  แล ะ10 )  ได ้ ซ ื ้ อ ข ำย
หลักทรัพย์ผ่ำนบริษัทฯ โดยมี
มูลค่ำกำรซื ้อขำยหลักทรัพย์
รวม 305 ล้ำนบำท 

 
 
 
 

 
 ตำมอัตรำเด ียวกับ
บุคคลภำยนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส  ำหร ับผู ้ถ ือห ุ ้นท ี ่ม ีบ ัญชีซ ื ้อขำย
หลักทรัพย์กับบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ คิด
ค่ำนำยหน้ำ เป็นไปตำมหลักเกณฑ์
เดียวกันกับที่คิดจำกลูกค้ำทั่วไป 
ท ั ้งน ี ้  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว
ข้ำงต้นแล้ว เห็นว่ำ กำรท ำรำยกำรนี้
เป็นกำรท ำรำยกำรที ่สมเหตุสมผล 
และเป ็นรำคำเด ียวกันกับที ่ค ิดกับ
ลูกค้ำของบริษัทฯ 

 
0.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.59 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0.48 
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บคุคลทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
เงื่อนไขและนโยบำย

รำคำ 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล

ของรำยกำรระหวำ่งกัน 

มลูคำ่ของรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ลำ้นบำท) 

2563 2564 2565 
8) นำยไพทูรย์ มำนะศิลป์ 
9) นำยจ ำเริญ รุ่งวัฒนำเศรษฐ์ 
10) นำงเกศรำ มำนะศิลป์ 

 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 
1) PILGRIM PARTNERS ASIA 
(PTE.) LTD. (SUB-ACC3-
PILGRIM FINANSA 
INVESTMENT HOLDINGS 
(PTE.) LTD.) 

2) MORGAN STANLEY & CO. 
INTERNATIONAL PLC 

3) ธนำคำร ไอซีบีซี (ไทย) จ ำกัด 
(มหำชน) 

4) KIM ENG SECURITIES 
(HONG KONG) LTD. FOR 
DVP CLIENT. 

5) นำยสุทธิพจน์ อริยสุทธิวงศ์ 
6) บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 
7) นำงสุพร วัธนเวคิน 
8) นำยเกรียงไกร หำญนันทวิวัฒน์ 
9) นำยโชติวัต ดั่นธนสำร 

10) นำยวริศ ยงสกุล 

 
 
 
 
  ปี 2564 ผู้ถือหุ้นล ำดับที่ 1, 3, 
5, 7 และ 10 ม ีบ ัญช ีซ ื ้อขำย
หลักทรัพย์กับบริษัทฯและผู้ถือ
หุ้นจ ำนวน 4 ท่ำน (ล ำดับที่ 3, 5, 
7 และ10) ได้ซื้อขำยหลักทรัพย์
ผ่ำนบริษัทฯ โดยมีมูลค่ำกำรซื้อ
ขำยหลักทรัพย์รวม 493 ล้ำน
บำท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 ตำมอัตรำเด ียวกับ
บุคคลภำยนอก 
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บคุคลทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
เงื่อนไขและนโยบำย

รำคำ 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล

ของรำยกำรระหวำ่งกัน 

มลูคำ่ของรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ลำ้นบำท) 

2563 2564 2565 
• ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
1) PILGRIM PARTNERS ASIA 
(PTE.) LTD. (SUB-ACC3-
PILGRIM FINANSA 
INVESTMENT HOLDINGS 
(PTE.) LTD.) 

2) MIB SECURITIES (HONG 
KONG) LIMITED FOR DVP 

3) MORGAN STANLEY & CO. 
INTERNATIONAL PLC 

4) ธนำคำร ไอซีบีซี (ไทย) จ ำกัด 
(มหำชน) 

5) นำยสุทธิพจน์ อริยสุทธิวงศ์ 
6) บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกัด 
7) นำงสุพร วัธนเวคิน 
8) บริษัทศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อผู้ฝำก 

9) นำยวัชระ แก้วสว่ำง 
10) พล.ต.อ.วิสนุ ปรำสำททองโอสถ 
 
 

 ปี 2565 ผู้ถือหุ้นล ำดับที่ 1, 3, 
4, 5, 7 และ 10 มีบัญชีซื ้อขำย
หลักทรัพย์กับบริษัทฯและผู้ถือ
หุ้นจ ำนวน 5 ท่ำน (ล ำดับที่ 1, 4, 
5  ,7  แ ล ะ  1 0 )  ไ ด ้ ซ ื ้ อ ข ำ ย
หลักทรัพย์ผ่ำนบริษัทฯ โดยมี
มูลค่ำกำรซื ้อขำยหลักทรัพย์
รวม 522 ล้ำนบำท 
 
 

 ตำมอัตรำเด ียวกับ
บุคคลภำยนอก 
 

3) บริษัท ทรูวิชั่นส์ กรุ๊ป 
จ ำกัด 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563, 2564, 
และ 2565 มีกรรมกำรร่วมกัน 

ค่ำบริกำร 
สมำชิกสื่อสัญญำนดำวเทียม 

 
 ตำมอ ัตรำท ี ่ตกลง
ร่วมกัน 

 
ท ั ้งน ี ้  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว

 
0.45 

 
0.35 

 
0.33 
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บคุคลทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
เงื่อนไขและนโยบำย

รำคำ 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล

ของรำยกำรระหวำ่งกัน 

มลูคำ่ของรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ลำ้นบำท) 

2563 2564 2565 
ข้ำงต้นแล้ว เห็นว่ำ กำรท ำรำยกำรนี้
เป็นกำรท ำรำยกำรที ่สมเหตุสมผล 
และเป็นรำคำตลำด 

4) บริษัท ทรู ทัช จ ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 มี
กรรมกำรร่วมกัน 

ค่ำบริกำร 
บ ันท ึก เทป จ ัด เก ็บข ้อม ูลทำง
โทรศัพท์ 

 
 ตำมอ ัตรำท ี ่ตกลง
ร่วมกัน 

 
ท ั ้งน ี ้  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว
ข้ำงต้นแล้ว เห็นว่ำ กำรท ำรำยกำรนี้
เป็นกำรท ำรำยกำรที ่สมเหตุสมผล 
และเป็นรำคำตลำด 

 
2.81 

 

 
- 
 

 
- 

5) บริษัทหลักทรัพย์     
ที่ปรึกษำกำรลงทุน 
เอฟเอสเอส อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ำกัด 

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 2563, 2564, และ 2565 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม  
 
ลูกหนี้อื่น  
ค่ำสำธำรณูปโภค 
ดอกเบี้ยค้ำงจ่ำย 
 
เจ้ำหนี้อื่น  
ค่ำบริกำร research fee 
 
รำยได้ค่ำบริกำรด้ำนงำนสนับสนุน 
 
ดอกเบี้ยรับ 
 

• อัตรำตำมสัญญำ ทั ้งน ี ้  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว
ข้ำงต้นแล้ว เห็นว่ำ กำรท ำรำยกำรนี้
เป็นกำรท ำรำยกำรที ่สมเหตุสมผล 
และมีรำคำตลำดอ้ำงอิง นอกจำกนี้ 
บริษัทฯ ยังได้ขยำยฐำนลูกค้ำสถำบัน
จำกกำรน ำบทวิเครำะห์ดังกล่ำวไปใช้
ประกอบกำรตัดสินใจลงทุน ช่วยเพิ่ม
ส ่ วนแบ ่ งกำรตลำด และผลกำร
ด ำเนินงำนในสำยงำนค้ำหลักทรัพย์
ให้แก่บริษัทฯ  

- 
 
 

0.71 
- 
 
 

5.30 
 

3.60 
 

- 
 
 

- 
 
 
- 
- 

 
 
1.00 

 
3.60 

 
- 

 
 

490 
 
 
- 

2.85 
 
 

1.50 
 

3.60 
 

11.74 
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บคุคลทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
เงื่อนไขและนโยบำย

รำคำ 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล

ของรำยกำรระหวำ่งกัน 

มลูคำ่ของรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ลำ้นบำท) 

2563 2564 2565 
ค่ำใช้จ่ำยอื่น จำกสัญญำระหว่ำง
กัน 
ค่ำจัดท ำบทวิเครำะห ์

 

 
 

45.00 

 
 
53.80 

 
 

65.60 
 

6) บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล 
แอสเซท จ ำกัด 

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 
22 มีนำคม 2565 

ลูกหนี้อื่น 
• ค่ำบริกำรที่ปรึกษำขอใบอนุญำต
ประกอบธุรกิจผู้ค้ำสินทรัพย์ดิจิทัล
และค ่ำพ ัฒนำระบบธ ุรก ิจผ ู ้ค้ำ
สินทรัพย์ดิจิทัล 
 

 
 รำคำต้นทุน 
 

 
บริษัทฯ มีควำมประสงค์จะประกอบ
กิจกำรสินทรัพย์ดิจิทัล แต่หลักเกณฑ์
กำรขอใบอนุญำตกำรประกอบธุรกิจ
ผู้ค้ำสินทรัพย์ดิจิทัลนั้น จะต้องแยก
จำกกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  
ท ำให้บริษัทฯ ต้องเข้ำท ำสัญญำและ
จ่ำยเงินมัดจ ำให้กับ FDA ก่อน  

 
- 

 
- 

 
15.64 

7) ธนำคำร ไอซีบีซี (ไทย) 
จ ำกัด (มหำชน)  

เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ ณ 
วันที่ 31 ธันวำคม 2563  
เป็นผู้ถือหุ้น ปี 2564 และ 2565 

เงินฝำก  
 บริษ ัทฯ ม ีเง ินฝำกที ่ธนำคำร
ประเภทกระแสรำยว ันและตั๋ว
สัญญำใช้เงิน 

 
 ตำมอัตรำเด ียวกับ
บุคคลภำยนอก 

 
 

 
ท ั ้งน ี ้  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว
ข้ำงต้นแล้ว เห็นว่ำ กำรท ำรำยกำรนี้
เป็นกำรท ำรำยกำรที ่สมเหตุสมผล 
และเป็นอัตรำดอกเบี้ยทั่วไป 

 
5.36 

 

 
2.04 

 
 

 
 
 

 
2.99 

 
 

 
 
 

8) บริษัทหลักทรัพย์                          
ฟินันซ่ำ จ ำกัด 

มีกรรมกำรร่วมกัน จนถึงวันที่ 16 
ธันวำคม 2564 และเป็นบริษัทย่อย
ของบริษัทย่อยของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 
5 พฤษภำคม 2565 

ลกูหนี้อืน่  
ค่ำธรรมเนียมกำรจัดจ ำหน่ำยและ
รับประกันกำรจ ำหน่ำยหุ้น 
 

 
 อัตรำตำมสัญญำ 
 
 
 

 
กำรได้มำซึ่งหุ้นทั้งหมดใน FSL จะท ำ
ให ้กลุ ่มบริษ ัทฯ ม ีกำรบริกำรด้ำน
วำณิชธนกิจที่มีควำมแข็งแกร่งขึ้นและ

 
1.30 

 
 

 
- 
 
 

 
- 
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บคุคลทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
เงื่อนไขและนโยบำย

รำคำ 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล

ของรำยกำรระหวำ่งกัน 

มลูคำ่ของรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ลำ้นบำท) 

2563 2564 2565 
เงนิมัดจ ำ 
เงินมัดจ ำค่ำเช่ำและค่ำบริกำร 
คำ่ใชจ้ำ่ยจำ่ยลว่งหนำ้ 
ค่ำธรรมเนียมบริกำรแนะน ำออก
ตรำสำรทำงกำรเงิน 
เจ้ำหนีอ้ืน่ 
ค่ำไฟฟ้ำค้ำงจ่ำย 
หนีส้นิอืน่ 
ค่ำที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 
หลักประกันลูกค้ำ 
รำยไดค้ำ่ธรรมเนยีมและบริกำร 
ค่ำที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 
 
คำ่ใชจ้ำ่ยอืน่ 
ค่ำที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 
 
ค่ำธรรมเนียมในกำรออกตรำสำร
หนี้ 
 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรจ่ำย 

 
 รำคำต้นทุน 
 
 
 
 
 
 
 

 อัตรำตำมสัญญำ 

ขยำยฐำนลูกค้ำให้มีควำมครอบคลุม
มำกยิ่งขึ้น เนื่องจำก FSL มีบุคลำกรที่
มีประสบกำรณ์ มีชื ่อเสียงและเป็นที่
ยอมรับในกำรเป็นที ่ปรึกษำทำงกำร
เงินให้กับลูกค้ำองค์กรขนำดใหญ่ ซึ่ง
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ใน
กำรเป็นบริษัทหลักทรัพย์ที่ให้บริกำร
อย่ำงครบวงจร และสร้ำงผลตอบแทน
ที่ดีให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ทุก
กลุ่ม 
รำยกำรที ่เกิดขึ ้นเป็นกำรให้บริกำร 
Outsourcing งำน Operation เพื่อ
กำรจองหุ ้น IPO และกำรรับประกัน
ก ำ ร จ ั ด จ  ำ ห น ่ ำ ย  ( Sub-
Underwriting) ทั้งนี้ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบได้พิจำรณำกำรท ำรำยกำร
ดังกล่ำวข้ำงต้นแล้ว เห็นว่ำ กำรท ำ
รำยกำรนี้เป็นกำรท ำรำยกำรที่เป็นไป
เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ  

 
- 

 
 

0.15 
 

- 
 

5.40 
- 

 
12.06 

 
 

6.01 
 
- 
 
 
- 

 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

5.92 
 

 
- 
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บคุคลทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
เงื่อนไขและนโยบำย

รำคำ 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล

ของรำยกำรระหวำ่งกัน 

มลูคำ่ของรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ลำ้นบำท) 

2563 2564 2565 
9) บริษัท เอฟเอ็นเอส 
โฮลดิ้งส์ จ ำกัด 
(มหำชน) 

มีกรรมกำรร่วมกัน จนถึงวันที่ 16 
ธันวำคม 2564 

เงินมัดจ ำ 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรอำคำร 
ค่ำนำยหน้ำรับ 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรจ่ำย 

 อ ัตรำตำมท ี ่ตกลง
ร่วมกัน 

 ตำมอัตรำเด ียวกับ
บุคคลภำยนอก 

 อ ัตรำตำมท ี ่ตกลง
ร่วมกัน 

บริษัท ฟินันซ่ำ จ ำกัด (มหำชน) มี
บัญชีซื ้อขำยหลักทรัพย์กับบริษัทฯ 
โดยบริษ ัทฯ ค ิดอัตรำค่ำนำยหน้ำ 
เป็นไปตำมที่คิดจำกลูกค้ำทั่วไป 
ท ั ้งน ี ้  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว
ข้ำงต้นแล้ว เห็นว่ำ กำรท ำรำยกำรนี้
เป็นกำรท ำรำยกำรที ่สมเหตุสมผล 
และเป ็นรำคำเด ียวกันกับที ่ค ิดกับ
ลูกค้ำของบริษัทฯ ส่วนค่ำเช่ำเป็นไป
ตำมรำคำตลำดของอำคำรส ำนักงำน
ในย่ำน CBD 

- 
 

0.30 
- 
- 

- 
 

0.08 
0.50 
5.00 

- 
 
- 
- 
- 

10) PILGRIM 
PARTNERS ASIA 
(PTE.) LTD. 

เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ 
ตั้งแต่วันที่ 16 ธันวำคม 2564 

ค่ำนำยหน้ำรับ 
• Tender Offer 1.5 ล้ำนบำท 
• ค่ำนำยหน้ำ 0.19 ล้ำนบำท 
รำยได้อื่น 
• ค่ำบริกำร TSD นำยทะเบียน 
เงินปันผลจ่ำย 
 

 ตำมอัตรำเดียวกับ
บุคคลภำยนอก 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำ
กำรท ำรำยกำรดังกล่ำวข้ำงต้นแล้ว 
เห็นว่ำกำรท ำรำยกำรนี ้เป็นกำรท ำ
รำยกำรที่สมเหตุสมผล และเป็นอัตรำ
ค่ำบริกำรที่คิดกับลูกค้ำทั่วไป 
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- 
- 
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- 
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1.69 

 
 

0.12 
17.03 

11)บริษัท ฟินันเซียเอกซ์ 
จ ำกัด (มหำชน) 

ปี 2565 มีกรรมกำรร่วมกัน ลูกหนี้อื่น 
• ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดตั้งบริษัท 
• เปิดบัญชีเงินฝำกธนำคำร 
• ค่ำเบี้ยประชุมกรรมกำร 

 อัตรำตำมที่ตกลง
ร่วมกัน 
 

FSX มีวัตถุประสงค์ในกำรจัดตั ้งขึ้น
เพื ่อรองรับกำรปรับโครงสร้ำงของ
บร ิษ ั ทฯ  เป ็ น  Holding Company 
ดังนั้น ในช่วงก่อนกำรปรับโครงสร้ำง

- - 2.94 
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บคุคลทีอ่ำจมคีวำม
ขดัแยง้ 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ลกัษณะรำยกำร 
เงื่อนไขและนโยบำย

รำคำ 
ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผล

ของรำยกำรระหวำ่งกัน 

มลูคำ่ของรำยกำรระหวำ่งกนั  
(ลำ้นบำท) 

2563 2564 2565 
• ค่ำใช้จ่ำยอื่น จึงยังไม่มีผลกำรด ำเนินงำนประกอบ

กับคณะกรรมกำรและผู ้บริหำรของ
บริษัทฯ ก็เป็นชุดเดียวกันโดยส่วน
ใหญ่  จึงมีกำรส ำรองจ่ำยค่ำใช้จ่ำยที่
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว
ไปก่อน เพื่อให้กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ 
ลุล่วงไปได ้
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ส่วนที่ 3 งบกำรเงิน 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน)  

ควำมเหน็ 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษัทหลักทรัพย์ ฟินนัเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย                         
(กลุ่มบริษัทฯ) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม                            
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของรวมและงบกระแสเงนิสดรวมส ำหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกัน และหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงินรวม รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชทีี่ส ำคัญ และได้ตรวจสอบงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทหลักทรัพย์ 
ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) ด้วยเชน่กัน  

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำงบกำรเงินข้ำงต้นแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ผลกำรด ำเนินงำนและ                       
กระแสเงินสดส ำหรับปีสิน้สุดวนัเดียวกันของบริษัทหลักทรัพย ์ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย และเฉพำะของ
บริษทัหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงิน   

เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ 

ข้ำพเจ้ำได้ปฏบิัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญช ีควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในวรรค ควำม
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของข้ำพเจำ้ ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษัทฯตำม
ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชพีบัญชี รวมถึงมำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอิสระ ที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญช)ี ในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ งบกำรเงิน และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำม
ควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่นๆตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชพีบัญชี ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำร
สอบบญัชีที่ขำ้พเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

ขอ้มลูและเหตุกำรณท์ีเ่น้น 

ข้ำพเจ้ำขอให้สังเกตหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมข้อ 1.2 เกี่ยวกับแผนกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำรของ
กลุ่มบริษัทฯ ทั้งนี้ข้ำพเจ้ำมิไดแ้สดงควำมเห็นอย่ำงมีเง่ือนไขตอ่กรณีนี้แต่อย่ำงใด 
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เรือ่งส ำคัญในกำรตรวจสอบ 

เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำง ๆ ทีม่ีนัยส ำคัญที่สดุตำมดุลยพินจิเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำ                         
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบัน ขำ้พเจ้ำได้น ำเรื่องเหล่ำนี้มำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ          
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเหน็แยกต่ำงหำกส ำหรับเรื่อง
เหล่ำนี้  

ข้ำพเจ้ำได้ปฏบิัติงำนตำมควำมรับผิดชอบที่ได้กล่ำวไว้ในวรรคควำมรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบ                 
งบกำรเงินในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ซึ่งได้รวมควำมรบัผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่ำนี้ดว้ย กำรปฏิบัติงำนของข้ำพเจ้ำได้
รวมวิธีกำรตรวจสอบที่ออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอนั
เป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ ซึ่งได้รวมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเรื่องเหล่ำนี้ดว้ย 
ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินโดยรวม 

เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี ้

กำรรบัรู้รำยไดค้่ำนำยหนำ้จำกกำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ 
รำยได้หลักของกลุ่มบริษัทฯประกอบด้วยรำยได้ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซื้อขำยหลักทรัพย์จ ำนวน 1,431 ล้ำนบำท                    
ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อที ่25 ซึ่งคิดเป็นอัตรำร้อยละ 60 ของรำยได้รวม โดยบริษทัฯคิดค่ำนำยหน้ำจำก
กำรซื้อขำยหลกัทรัพย์เป็นอัตรำร้อยละจำกปริมำณกำรซื้อขำยหลักทรพัย์ ซึ่งเป็นแบบต่อรองอย่ำงเสรี และมี
โครงสร้ำงอัตรำเป็นแบบขั้นบันได เนือ่งจำกขนำดและปริมำณของรำยกำรที่เกิดขึ้นและจ ำนวนลูกค้ำมีจ ำนวนมำกและ
อัตรำค่ำธรรมเนียมที่คิดกับลูกค้ำขึ้นอยู่กับหลำยปัจจัย อีกทั้งกำรบันทึกรับรูร้ำยได้ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์อำศยักำรประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีและสำรสนเทศเป็นหลัก ข้ำพเจ้ำจึงให้ควำมส ำคัญกบั                            
กำรตรวจสอบวำ่รำยได้ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ได้รับรูด้้วยมูลคำ่ที่ถูกต้องตำมที่เกิดขึ้นจริง 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบโดยกำรประเมินและสุ่มตัวอย่ำงทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯที่เกี่ยวข้องกบั                   
กำรบันทึกรับรูร้ำยได้ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ กำรควบคมุภำยในของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ               
ที่เกี่ยวเนื่องกับกำรค ำนวณรำยได้ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซือ้ขำยหลักทรัพย ์รวมถึงกำรสุ่มทดสอบอัตรำค่ำนำยหน้ำ 
กำรค ำนวณและกำรบันทึกรำยกำรบญัชี นอกจำกนี้ ข้ำพเจ้ำได้วิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลบญัชีรำยได้ค่ำนำยหน้ำจำก
กำรซื้อขำยหลกัทรัพย์และสุ่มตรวจสอบรำยกำรปรับปรุงบญัชีทีส่ ำคัญที่ท ำผ่ำนใบส ำคัญทั่วไป 
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ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกิดขึน้ของลูกหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ลกูหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำของบริษัทฯมีจ ำนวนรวม 4,393                    
ล้ำนบำท คดิเป็นร้อยละ 55 ของยอดสินทรัพยร์วมของบริษัทฯ ตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน                       
ข้อที่ 4.10 และข้อ 8 บริษัทฯรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น (Expected Credit Loss) ของลูกหนี้
ดังกล่ำวตำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 9 ซึ่งกำรประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทนุ                              
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำมีสำระส ำคัญ เนือ่งจำกผู้บริหำร
จ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรก ำหนดเกณฑ์ในกำรเปลี่ยนแปลงควำมเสี่ยงดำ้นเครดิตที่มนีัยส ำคัญและสมมติฐำนที่ใช้ใน
โมเดลที่ค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทนุดังกล่ำว นอกจำกนี้บริษัทฯยงัมีลูกหนี้จ ำนวนมำกรำยและมยีอดคงค้ำงเป็นจ ำนวน
เงินที่เป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงิน ข้ำพเจำ้จึงให้ควำมส ำคัญกบักำรตรวจสอบควำมเพียงพอของค่ำเผื่อผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นที่เกี่ยวข้องกับลูกหนี้ดังกล่ำว 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบควำมเพียงพอของประมำณกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึ้นโดย 

• ประเมินและสุม่ทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับสถำนะคงค้ำงของลูกหนี้                        
กำรจัดชั้นตำมกำรเปลี่ยนแปลงในควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของลูกหนี้ กำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่
คำดว่ำจะเกิดขึน้และกำรบันทึกบัญช ีรวมถึงประเมินและสุ่มทดสอบควำมสมเหตุสมผลของสมมติฐำนและโมเดล
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 

• ตรวจสอบควำมเพียงพอของค่ำเผื่อผลขำดทนุด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน              
โดยกำรสุ่มทดสอบข้อมูลที่น ำมำใช้ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึ้น สถำนะ           
คงค้ำงของลูกหนี้ กำรจัดชั้นตำมกำรเปลี่ยนแปลงในควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของลูกหนี้ กำรรบัช ำระเงินภำยหลัง
วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน และกำรค ำนวณคำ่เผื่อผลขำดทนุด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น รวมถึงตรวจสอบ
ควำมเพียงพอและเหมำะสมของกำรเปิดเผยข้อมูล 
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ขอ้มลูอื่น 

ผู้บริหำรเป็นผูร้ับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบรษิัทฯ (แต่ไม่รวมถึงงบ
กำรเงินและรำยงำนของผู้สอบบัญชทีี่แสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) ซึ่งคำดว่ำจะถูกจัดเตรียมให้กับข้ำพเจำ้ภำยหลงัวันที่ใน
รำยงำนของผู้สอบบัญชีนี ้

ควำมเห็นของขำ้พเจ้ำต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้ำพเจ้ำไม่ได้ให้ข้อสรปุในลักษณะกำรให้                    
ควำมเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอื่นนั้น 

ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำที่เกี่ยวเนื่องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำข้อมูลอื่นนั้น                                   
มีควำมขัดแย้งทีม่ีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกับควำมรู้ที่ไดร้ับจำกกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำหรอืไม่                                        
หรือปรำกฏว่ำขอ้มูลอื่นแสดงขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่  

เมื่อข้ำพเจ้ำได้อำ่นรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษัทฯตำมที่กล่ำวข้ำงต้นแลว้ และหำกสรุปได้วำ่มีกำรแสดงข้อมลู                   
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำจะสื่อสำรเรื่องดังกล่ำวให้ผู้มีหน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดูแลทรำบเพื่อให้มีกำร
ด ำเนินกำรแก้ไขที่เหมำะสมต่อไป 

ควำมรบัผิดชอบของผูบ้รหิำรและผูม้หีนำ้ทีใ่นกำรก ำกับดแูลต่องบกำรเงิน 

ผู้บริหำรมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำนี้โดยถูกต้องตำมที่ควรตำมมำตรฐำน                
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในทีผู่้บริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท ำ
งบกำรเงินทีป่รำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเปน็สำระส ำคญัไมว่่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด 

ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุม่บรษิัทฯในกำรด ำเนนิงำนต่อเนื่อง 
กำรเปิดเผยเรือ่งที่เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องในกรณีทีม่ีเรื่องดังกล่ำว และกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกิจกำรที่
ด ำเนินงำนต่อเนื่องเว้นแต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทฯหรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำน
ต่อเนื่องอีกต่อไปได ้

ผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลมีหนำ้ที่ในกำรก ำกับดูแลกระบวนกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของ                      
กลุ่มบริษัทฯ  
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ควำมรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชตี่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตสุมผลว่ำงบกำรเงินโดยรวมปรำศจำกกำร
แสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไมว่ำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผดิพลำดและ เสนอรำยงำน
ของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมควำมเห็นของขำ้พเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเชื่อมั่นในระดบัสูงแต่
ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเปน็สำระส ำคญัที่มีอยูไ่ด้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำดและถือ
ว่ำมีสำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลได้วำ่รำยกำรที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำร
รวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำงเศรษฐกิจของผู้ใช้งบกำรเงินจำกกำรใช้งบกำรเงินเหล่ำนี้ 

ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจ้ำใช้ดุลยพนิิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยง                     
ผู้ประกอบวชิำชพีตลอดกำรตรวจสอบ และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนดังต่อไปนี้ด้วย 

• ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงิน                               
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง          
ต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนั้น และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจ้ำ ควำมเสีย่งที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเปน็สำระส ำคัญซึ่งเป็นผลมำจำก            
กำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเสี่ยงที่เกิดจำกขอ้ผิดพลำด เนื่องจำกกำรทุจริตอำจเกี่ยวกับกำรสมรู้ร่วมคิด                           
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตั้งใจละเว้นกำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลที่ไม่ตรงตำมข้อเท็จจริงหรือ
กำรแทรกแซงกำรควบคมุภำยใน 

• ท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธกีำรตรวจสอบให้
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไมใ่ช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสทิธิผลของกำรควบคุม
ภำยในของกลุ่มบริษทัฯ 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีทีผู่้บริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชี
และกำรเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหำรจัดท ำ 
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• สรุปเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกิจกำรที่ด ำเนินงำนต่อเนื่องของผู้บริหำร  และ
สรุปจำกหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณท์ี่อำจเป็นเหตุให้เกดิข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญตอ่ควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทฯในกำรด ำเนนิงำน
ต่อเนื่องหรือไม่ หำกข้ำพเจ้ำได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่แนน่อนที่มีสำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำจะต้องให้ขอ้สังเกตไว้ใน
รำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำถึงกำรเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นว่ำกำรเปิดเผย
ดังกล่ำวไม่เพียงพอ ข้ำพเจ้ำจะแสดงควำมเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของขำ้พเจ้ำขึ้นอยู่กับหลักฐำนกำรสอบ
บัญชทีี่ได้รับจนถึงวันที่ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ใน
อนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทฯต้องหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสรำ้งและเนื้อหำของงบกำรเงนิโดยรวม รวมถึงกำรเปดิเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนประเมนิว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตำมที่ควรหรอืไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทำงกำรเงินของกิจกำรหรือ
ของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษัทฯเพื่อแสดงควำมเห็นตอ่งบกำรเงินรวม ข้ำพเจ้ำรับผดิชอบต่อ                        
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคมุดูแล และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มบริษัทฯ ข้ำพเจ้ำเป็นผูร้ับผิดชอบ                            
แต่เพียงผู้เดียวต่อควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำ 

ข้ำพเจ้ำได้สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลในเรื่องต่ำง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมที่
ได้วำงแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส ำคัญที่พบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส ำคัญในระบบ กำรควบคุม
ภำยในหำกข้ำพเจ้ำไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ 

ข้ำพเจ้ำได้ให้ค ำรับรองแก่ผูม้ีหน้ำที่ในกำรก ำกบัดูแลว่ำข้ำพเจำ้ไดป้ฏิบัติตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณที่เกี่ยวข้องกับ
ควำมเป็นอิสระและได้สื่อสำรกบัผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลเกีย่วกับควำมสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรือ่งอื่น              
ซึ่งข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำมีเหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระ และกำรด ำเนินกำรเพือ่ขจัด
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกันของข้ำพเจ้ำ (ถำ้มี) 
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จำกเรื่องทั้งหลำยที่สื่อสำรกบัผู้มีหน้ำทีใ่นกำรก ำกับดูแล ข้ำพเจ้ำไดพ้ิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่มนีัยส ำคัญที่สุด                                 
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบันและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธิบำยเรื่องเหล่ำนี้ไว้
ในรำยงำนของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับห้ำมไม่ให้เปดิเผยเรือ่งดังกล่ำวต่อสำธำรณะหรือใน
สถำนกำรณท์ี่ยำกที่จะเกิดขึ้น ข้ำพเจ้ำพจิำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเรื่องดังกล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะ             
กำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์                           
ที่ผู้มีสว่นได้เสียสำธำรณะจะได้จำกกำรสื่อสำรดังกล่ำว 

ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รบัผิดชอบงำนสอบบัญชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบันี้ 

 

 
 
รัตนำ จำละ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 3734 

บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด 

กรุงเทพฯ: 21 กุมภำพันธ์ 2566 
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บรษิัทหลกัทรัพย์ ฟนิันเซยี ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย 
งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2565 
   (หน่วย : บำท) 

  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
สนิทรพัย ์      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 6,33.3 461,154,719 185,987,239 388,879,681 162,366,660 
ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 7 1,044,347,081 871,998,685 1,044,347,081 871,998,685 
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรพัย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 8 4,392,874,848 4,339,919,213 4,392,874,848 4,339,919,213 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับ  33,612,419 3,601,711 6,186,419 3,601,711 
สินทรัพย์อนุพันธ์ 9 330,360 5,748,160 330,360 5,748,160 
เงินลงทุน 10 561,301,009 714,108,150 440,562,574 714,108,150 
เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 33.4 - - 490,000,000 - 
เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน  2,888,245 6,370,251 2,888,245 6,370,251 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 11 141,954,576 135,121,728 163,652,031 113,162,491 
อำคำรชุดและอุปกรณ์ 13 485,711,685 98,032,030 100,021,404 98,032,030 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 14.1 200,884,484 249,452,176 198,539,141 248,698,770 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15 212,447,246 185,427,106 197,011,966 185,427,106 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 16.1 47,445,293 30,733,145 47,192,949 36,296,609 
สินทรัพย์อื่น 17 431,597,307 220,713,782 443,669,532 217,267,687 
รวมสินทรพัย ์  8,016,549,272 7,047,213,376 7,916,156,231 7,002,997,523 

หนี้สนิและสว่นของเจำ้ของ      
หนี้สนิ      
เจ้ำหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 18 1,051,948,803 16,168,633 1,051,948,803 16,168,633 
เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 19 2,242,565,006 3,022,980,957 2,242,565,006 3,022,980,957 
หน้ีสินอนุพันธ์ 9 51,010,272 18,566,953 51,010,272 18,566,953 
ตรำสำรหน้ีที่ออก 20 971,000,000 505,600,000 971,000,000 505,600,000 
ภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย  26,396,573 36,207,472 26,396,573 36,207,472 
ประมำณกำรหน้ีสิน 21 47,530,494 34,222,603 47,530,494 34,222,603 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 22 132,012,232 90,416,459 92,433,239 88,598,129 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 14.2 121,600,184 159,999,001 119,141,893 159,222,310 
หน้ีสินอ่ืน 23 524,463,704 471,480,660 486,126,831 458,949,678 
รวมหนีส้นิ  5,168,527,268 4,355,642,738 5,088,153,111 4,340,516,735 

      
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินนี้ 
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บรษิัทหลกัทรัพย์ ฟนิันเซยี ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 
 

   (หน่วย : บำท) 

  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหตุ 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
สว่นของเจำ้ของ      
ทุนเรือนหุ้น      
ทุนที่ออกและช ำระแล้ว      
หุ้นสำมัญ 581,403,025 มูลค่ำหุ้นละ 1.60 บำท  930,244,840 930,244,840 930,244,840 930,244,840 

ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น  620,892,885 620,892,885 620,892,885 620,892,885 
ส ำรองส่วนทุนจำกกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  322,946 322,946 322,946 322,946 
ส่วนต ่ำกว่ำทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงสัดส่วนกำรถือหุ้น      
ในบริษัทย่อย  (52,883) (251,580) - - 

ก ำไรสะสม      
จัดสรรแล้ว – ส ำรองตำมกฎหมำย 24 93,024,484 93,024,484 93,024,484 93,024,484 
ยังไม่ได้จัดสรร  1,200,013,220 1,045,076,763 1,183,204,398 1,017,747,866 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้ำของ      
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินที่เป็น      
เงินตรำต่ำงประเทศ   3,710,366 1,522,204 - - 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำ  
   ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

   
(134,411) 

 
247,767 

 
313,567 

 
247,767 

รวมส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ  2,848,021,447 2,691,080,309 2,828,003,120 2,662,480,788 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทย่อย  557 490,329 - - 
รวมส่วนของเจ้ำของ  2,848,022,004 2,691,570,638 2,828,003,120 2,662,480,788 
รวมหนีส้นิและส่วนของเจำ้ของ  8,016,549,272 7,047,213,376 7,916,156,231 7,002,997,523 

 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินนี้ 
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บรษิัทหลกัทรัพย์ ฟนิันเซยี ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
ส ำหรับปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 

   (หน่วย : บำท) 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564 
ก ำไรหรอืขำดทนุ:      
รำยได ้      
รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 25 1,563,702,922 1,930,020,133 1,563,702,922 1,930,020,133 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 26 486,116,590 113,984,892 375,202,330 113,984,892 
รำยได้ดอกเบี้ย 27 185,638,225 130,223,281 197,002,901 130,181,253 
ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 28 96,997,270 165,613,972 96,600,405 165,613,972 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม 11.2 4,097,645 3,079,931 - - 
รำยได้อื่น 33.2 63,828,767 53,628,818 70,427,857 57,168,818 
รวมรำยได ้  2,400,381,419 2,396,551,027 2,302,936,415 2,396,969,068 
คำ่ใช้จำ่ย      
ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 22,30 1,254,162,323 1,243,179,009 1,110,616,807 1,195,788,914 
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรจ่ำย  272,865,696 277,955,575 272,553,280 277,873,575 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 29 61,794,987 47,598,032 61,692,796 47,560,984 
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น(โอนกลับ)  (2,519,244) 3,363,067 (2,519,244) 3,363,067 
ค่ำใช้จ่ำยอื่น 33.2 548,949,819 448,458,645 584,196,507 500,610,943 
รวมคำ่ใชจ้ำ่ย  2,135,253,581 2,020,554,328 2,026,540,146 2,025,197,483 
ก ำไรกอ่นภำษเีงนิได้  265,127,838 375,996,699 276,396,269 371,771,585 
ภำษีเงินได้ 16.2 (57,665,766) (75,821,531) (58,238,655) (75,344,226) 
ก ำไรส ำหรบัป ี  207,462,072 300,175,168 218,157,614 296,427,359 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็อื่น:      
รำยกำรที่จะถูกบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง:      
ผลต่ำงของอัตรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน      
     ที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ - สุทธิจำกภำษีเงินได้  2,188,162 8,681,161 - - 
รำยกำรที่จะถูกบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง      
- สุทธิจำกภำษีเงินได้  2,188,162 8,681,161 - - 

รำยกำรที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง:      
ก ำไร (ขำดทุน)จำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกันภัย  - สุทธิจำกภำษีเงินได้ 

 5,600,152 (13,568,735) 5,416,061 (15,038,367) 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำ  
     ด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น- สุทธิจำภำษี   
     เงินได ้

  
(382,178) 

 
1,367 

 
65,800 

 

 
1,367 

 
รำยกำรที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง      
- สุทธิจำกภำษีเงินได้  5,217,974 (13,567,368) 5,481,861 (15,037,000) 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็อื่นส ำหรับปี  7,406,136 (4,886,207) 5,481,861 (15,037,000) 
ก ำไร เบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี  214,868,208 295,288,961 223,639,475 281,390,359 

      
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้ 
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บรษิัทหลกัทรัพย์ ฟนิันเซยี ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย 
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ (ตอ่) 
ส ำหรับปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 
 
   (หน่วย : บำท) 

  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมำยเหตุ 2565 2564 2565 2564 
กำรแบง่ปันก ำไร       
 
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ 

  
207,453,448 

 
300,126,975 

 
218,157,614 

 
296,427,359 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทย่อย  8,624 48,193   
  207,462,072 300,175,168   

      
กำรแบง่ปันก ำไรเบ็ดเสรจ็รวม      
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ  214,859,695 295,185,602 223,639,475 281,390,359 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทย่อย  8,513 103,359   
  214,868,208 295,288,961   

      
ก ำไรตอ่หุน้      
ก ำไรตอ่หุน้ขั้นพืน้ฐำน      
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 31 0.36 0.52 0.38 0.51 

      
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินนี้      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
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บรษิัทหลกัทรัพย์ ฟนิันเซยี ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย 
งบกระแสเงนิสด 
ส ำหรับปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 

กระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนนิงำน     
ก ำไรก่อนภำษีเงินได ้ 265,127,838 375,996,699 276,396,269 371,771,585 
รำยกำรปรับกระทบยอดก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่ำย)     
จำกกิจกรรมด ำเนินงำน     
ค่ำเส่ือมรำคำและรำยจำ่ยตัดบัญช ี 147,656,612 144,924,190 135,215,260 144,621,000 
ผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึ้น (โอนกลับ) (2,519,244) 3,363,067 (2,519,244) 3,363,067 
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหนำ่ยและตัดจ ำหน่ำยอุปกรณ์/     

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน/สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 67,167 (2,215,124) 67,167 (2,215,124) 
ก ำไรที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนเพ่ือค้ำ (6,608,893) (91,981,898) (6,752,251) (91,981,898) 
ขำดทุนที่ยังไม่ได้เกิดขึ้นจำกกำรวดัมูลค่ำตรำสำรอนุพันธ ์ 31,313,571 32,688,828 31,313,571 32,688,828 
ก ำไรจำกกำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ (72,597) (3,653,023) (72,597) (3,653,023) 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทร่วม (4,097,645) (3,079,931) - - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 15,766,050 11,199,528 12,505,186 10,191,774 
รำยไดด้อกเบี้ย (185,638,225) (130,223,281) (197,002,901) (130,181,253) 
เงินปันผลรับ (13,775,016) (15,818,729) (13,517,616) (15,818,729) 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 61,794,987 47,598,032 61,692,796 47,560,984 

ก ำไรจำกกำรด ำเนนิงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงใน     
สินทรพัยแ์ละหนีส้ินด ำเนนิงำน 309,014,605 368,798,358 297,325,640 366,347,211 

สินทรัพย์ด ำเนินงำน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง     
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ์ (164,591,211) (619,743,237) (164,591,211) (619,743,237) 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ (51,489,918) (576,724,601) (51,489,918) (576,724,601) 
สินทรัพย์อนุพันธ ์ 3,677,920 (3,785,440) 3,677,920 (3,785,440) 
เงินลงทุน 280,690,235 87,535,396 282,068,236 87,535,396 
เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน 3,482,006 (5,728,235) 3,482,006 (5,728,235) 
สินทรัพย์อื่น (210,239,242) (5,842,862) (214,351,591) (4,384,083) 

หนี้สินด ำเนินงำนเพิ่มขึ้น (ลดลง)     
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ์ 1,035,780,170 (287,006,910) 1,035,780,170 (287,006,910) 
เจ้ำหนี้ธุรกจิหลักทรัพยแ์ละสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ (782,103,541) 1,092,505,232 (782,103,541) 1,092,505,232 
หนี้สินอนุพันธ ์ (4,814,960) (4,969,720) (4,814,960) (4,969,720) 
ผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนจ่ำย (7,743,750) (11,057,856) (1,900,000) (10,731,832) 
หนี้สินอื่น 43,922,207 130,516,206 34,733,275 125,303,981 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทย่อย (489,840) - - - 

เงินสดรับจำกกำรด ำเนนิงำน 455,094,681 164,496,331 437,816,026 158,617,762 
เงินสดรับดอกเบี้ย 182,193,756 129,296,740 190,930,974 129,254,713 
เงินสดรับเงินปันผล 13,772,458 15,916,809 13,515,058 15,916,809 
เงินสดจ่ำยดอกเบี้ย (52,566,918) (19,354,638) (52,566,918) (19,354,638) 
เงินสดจ่ำยภำษีเงินได้ (83,640,090) (31,696,116) (80,316,928) (31,696,116) 

เงนิสดสทุธิไดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 514,853,887 258,659,126 509,378,212 252,738,530 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรกำรเงินนี้ 



บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
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บรษิทัหลกัทรพัย์ ฟนินัเซยี ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัยอ่ย 
งบกระแสเงินสด (ตอ่) 
ส ำหรบัปสีิน้สดุวันที ่31 ธนัวำคม 2565 
 
 

  (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2565 2564 2565 2564 
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทนุ     
เงินสดรับ (จ่ำย) จำกกิจกรรมลงทุน     
เงินสดจ่ำยซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิจำกเงินสดที่ได้มำ (479,628,332) - (50,489,540) - 
เงินสดจ่ำยให้กู้ยืมบริษัทย่อย - - (490,000,000) - 
เงินสดรับจำกกำรขำยอุปกรณ์ 452,316 3,093,925 452,316 3,093,925 
เงินสดจ่ำยซื้ออุปกรณ์ (42,861,909) (41,719,556) (30,415,901) (41,719,556) 
เงินสดจ่ำยซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (60,739,215) (9,684,727) (56,937,504) (9,684,727) 

เงนิสดสทุธใิช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (582,777,140) (48,310,358) (627,390,629) (48,310,358) 
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ     
เงินสดรับ (จ่ำย) จำกกิจกรรมจัดหำเงิน     
เงินสดรับ (จ่ำย) จำกเงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน - (350,000,000) - (350,000,000) 
เงินสดรับจำกตรำสำรหนี้ที่ออก 465,400,000 209,662,004 465,400,000 209,662,004 
เงินสดจ่ำยช ำระหนี้ตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (64,192,124) (70,709,566) (62,757,419) (70,381,005) 
เงินปันผลจ่ำย (58,117,143) (34,882,382) (58,117,143) (34,882,382) 

เงนิสดสทุธิไดม้ำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหำเงนิ 343,090,733 (245,929,944) 344,525,438 (245,601,383) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 275,167,480 (35,581,176) 226,513,021 (41,173,211) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดต้นปี 185,987,239 221,568,415 162,366,660 203,539,871 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสดปลำยปี 461,154,719 185,987,239 388,879,681 162,366,660 

     
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้      
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บรษิัทหลกัทรัพย์ ฟนิันเซยี ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย 
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงสว่นของเจ้ำของ 
ส ำหรับปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 
 

            (หน่วย: บำท) 
  งบกำรเงนิรวม 
  ส่วนที่เปน็ของผู้ถือหุ้นบริษทัฯ   
      

ก ำไรสะสม 
องค์ประกอบอื่น 

ของส่วนของเจ้ำของ 
   

 

หมำยเหต ุ
ทุนที่ออกจ ำหน่ำย
และช ำระแล้ว ส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 

ส ำรองส่วนทุนจำก
กำรจ่ำยโดยใช้ 
หุ้นเปน็เกณฑ์ 

ส่วนต ่ำกว่ำทุนจำกกำร
เปลี่ยนแปลงสัดส่วน 

กำรถือหุ้น 
ในปรษิัทย่อย 

จัดสรรแล้ว – 
ส ำรอง 

ตำมกฎหมำย ยังไม่ได้จัดสรร 

ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำ 
งบกำรเงนิที่เป็น 

เงินตรำต่ำงประเทศ  

ก ำไร(ขำดทุน)จำกเงนิลงทนุ
ในตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วัด
มูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

รวมส่วนที่เป็น
ของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ 

ส่วนได้เสียที่ 
ไม่มีอ ำนำจควบคุม
ของบริษทัย่อย 

รวมส่วนของ
เจ้ำของ 

             
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2564  930,244,840 620,892,885 322,946 (251,580) 83,019,059 803,461,496 (7,158,957) 246,400 2,430,777,089 386,970 2,431,164,059 
จัดสรรส ำรองตำมกฏหมำย  - - - - 10,005,425 (10,005,425) - - - - - 
ก ำไรส ำหรับปี  - - - - - 300,126,975 - - 300,126,975 48,193 300,175,168 
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปี  - - - - - (13,623,901) 8,681,161 1,367 (4,941,373) 55,166 (4,886,207) 
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี  - - - - 10,005,425 276,497,649 8,681,161 1,367 295,185,602 103,359 295,288,961 
เงินปันผลจ่ำย 32 - - - - - (34,882,382) - - (34,882,382) - (34,882,382) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564  930,244,840 620,892,885 322,946 (251,580) 93,024,484 1,045,076,763 1,522,204 247,767 2,691,080,309 490,329 2,691,570,638 

             
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565  930,244,840 620,892,885 322,946 (251,580) 93,024,484 1,045,076,763 1,522,204 247,767 2,691,080,309 490,329 2,691,570,638 
ก ำไรส ำหรับปี  - - - - - 207,453,448 - - 207,453,448 8,624 207,462,072 
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับปี  - - - - - 5,600,152 2,188,162 (382,178) 7,406,136 - 7,406,136 
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี  - - - - - 213,053,600 2,188,162 (382,178) 214,859,584 8,624 214,868,208 
กำรได้มำซึ่งส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม  - - - 198,697 - - - - 198,697 (498,759) (300,062) 
กำรได้มำซึ่งบริษัทย่อย  - - - - - - - - - 363 363 
เงินปันผลจ่ำย 32 - - - - - (58,117,143) - - (58,117,143) - (58,117,143) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  930,244,840 620,892,885 322,946 (52,883) 93,024,484 1,200,013,220 3,710,366 (134,411) 2,848,021,447 557 2,848,022,004 

             
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรกำรเงินนี้ 



บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
 

  

รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report 2565 186 
 
 

บรษิัทหลกัทรัพย์ ฟนิันเซยี ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทยอ่ย 
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงสว่นของเจ้ำของ (ตอ่) 
ส ำหรับปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม 2565 

        (หน่วย: บำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
     

ก ำไรสะสม 
องค์ประกอบอื่น 

ของส่วนของเจ้ำของ  
 

หมำยเหตุ 

ทุนที่
ออกจ ำหน่ำย
และช ำระแล้ว 

ส่วนเกินมูลค่ำ
หุ้น 

ส ำรองส่วนทุนจำก 
กำรจ่ำยโดยใช้ 
หุ้นเป็นเกณฑ์ 

จัดสรรแล้ว – 
ส ำรอง 

ตำมกฎหมำย ยังไม่ได้จัดสรร 

ก ำไรจำกเงินลงทุนใน 
ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
รวม 

ส่วนของเจ้ำของ 
         
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2564  930,244,840 620,892,885 322,946 83,019,059 781,246,681 246,400 2,415,972,811 
จัดสรรส ำรองตำมกฏหมำย  - - - 10,005,425 (10,005,425) - - 
ก ำไรส ำหรับปี  - - - - 296,427,359 - 296,427,359 
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับป ี  - - - - (15,038,367) 1,367 (15,037,000) 
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี  - - - 10,005,425 271,383,567 1,367 281,390,359 
เงินปันผลจ่ำย  32 - - - - (34,882,382) - (34,882,382) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564  930,244,840 620,892,885 322,946 93,024,484 1,017,747,866 247,767 2,662,480,788 
         
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2565  930,244,840 620,892,885 322,946 93,024,484 1,017,747,866 247,767 2,662,480,788 
ก ำไรส ำหรับปี  - - - - 218,157,614 - 218,157,614 
ก ำไรเบ็ดเสร็จอื่นส ำหรับป ี  - - - - 5,416,061 65,800 5,481,861 
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี  - - - - 223,573,675 65,800 223,639,475 
เงินปันผลจ่ำย 32 - - - - (58,117,143) - (58,117,143) 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  930,244,840 620,892,885 322,946 93,024,484 1,183,204,398 313,567 2,828,003,120 
         

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินนี้ 
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บรษิทัหลกัทรพัย์ ฟนินัเซยี ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) และบรษิทัยอ่ย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวม 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 

1. ขอ้มลูทัว่ไป 

1.1 ขอ้มลูบรษิทัฯ  

 บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทมหำชนจ ำกัดตำมกฎหมำยไทย และ
มีภูมิล ำเนำในประเทศไทย โดยผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯได้แก่ Pilgrim Finansa Investment Holdings (Pte.) 
Ltd. ซึ่งถือหุ้นบริษัทฯในอัตรำร้อยละ 29.29 ของทุนที่ออกและช ำระแล้วของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  
บริษัทฯมีที่อยู่ตำมที่จดทะเบียนและส ำนักงำนใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 999/9 อำคำรดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 18 
และ 25 ถนนพระรำม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร ตั้งแต่วันที ่ 2 กุมภำพันธ์ 2566 บริษัทฯได้
เปลี่ยนแปลงที่อยู่ตำมที่จดทะเบียนเป็นเลขที่ 999/9 อำคำรดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 18 ถนนพระรำม 1 
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหำนคร 

 บริษัทฯประกอบกิจกำรในประเทศไทยโดยได้รับอนุญำตให้ประกอบธุรกิจดังนี้ 

 1. กำรเป็นนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย ์

 2. กำรค้ำหลักทรพัย ์

 3. กำรเป็นที่ปรึกษำกำรลงทุน 

 4. กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 

 5. กำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 

 6. กำรเป็นตัวแทนซื้อขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 

 7. กำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์  

 8. กำรจัดกำรกองทุนรวม 

 9. กำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมีสำขำทั้งสิ้นจ ำนวน 23 สำขำ และ 24 สำขำ ตำมล ำดับ  
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1.2  แผนกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำรของกลุ่มบริษัทฯ 
เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2565 ที่ประชุมสำมัญประจ ำปีของผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติดังต่อไปนี้ 
1.1) อนุมัติแผนกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำรของบริษัทฯ และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(“แผนกำรปรับโครงสร้ำงฯ”) และกำรโอนหุ้นของบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถืออยู่ให้บริษัทมหำชนจ ำกัด ที่ประกอบ
ธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของแผนกำรปรับโครงสร้ำงฯ ดังต่อไปนี้ 
- อนุมัติกำรจัดตั้งบริษัทมหำชนจ ำกัดที่ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ภำยใต้

ชื่อ บริษัทฟินันเซีย เอกซ์ จ ำกัด (มหำชน) (Finansia X Public Company Limited) (“Hold Co.”) 
ซึ่งได้มีกำรจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นแล้วเมื่อวันที่ 23 มีนำคม 2565 

1.2) อนุมัติกำรขอเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ จำกกำรเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(“ตลำดหลักทรัพย์ฯ”) และเรื่องอื่นที่เกี่ยวข้อง และภำยหลังจำกที่แผนกำรปรับโครงสร้ำงฯ ได้รับกำรอนุญำต
เบื้องต้นจำกตลำดหลักทรัพย์ฯ และบริษัทฯ ได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต”) ให้เปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงผู้ถือหุ้น รวมถึงกำรได้รับอนุญำตจำก
ส ำนักงำน ก.ล.ต. ให้ Hold Co. ออกและเสนอขำยหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ตำมประกำศ ทจ.34/2552 และกำร
ได้รับอนุมัติกำรเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ จำกกำรเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนจำกตลำดหลักทรัพย์ฯ Hold Co. 
จะท ำกำรเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของบริษัทฯ โดยก ำหนดวิธีช ำระค่ำตอบแทนด้วยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนเพื่อ
เป็นกำรแลกเปลี่ยนกับหุ้นสำมัญของบริษัทฯ ในอัตรำแลกหลักทรัพย์เท่ำกับ 1 หุ้นสำมัญของบริษัทฯ ต่อ 1 หุ้น
สำมัญของ Hold Co. โดยมีเงื่อนไขในกำรท ำค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ว่ำ หำกจ ำนวนหุ้นของผู้แสดงเจตนำขำยมี
จ  ำนวนน ้อยกว ่ำร ้อยละ 75 ของจ  ำนวนส ิทธ ิออกเส ียงท ั ้งหมดของบร ิษ ัทฯ Hold Co. จะยกเลิก                         
ค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ ภำยหลังกำรท ำค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์เสร็จสิ้น Hold Co. จะน ำหุ้นสำมัญของ Hold 
Co. เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ แทนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งจะถูกเพิกถอนออกจำกกำรเป็น
หลักทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ ในวันเดียวกัน เมื่อ Hold Co. เข้ำจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ฯ Hold Co. ในฐำนะผู้ถือหุ้นทำงตรงในบริษัทฯ จะซื้อหุ้นของบริษัทย่อยทั้งหมดที่
บริษัทฯ ถืออยู่ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม ณ วันที่กำรปรับโครงสร้ำง กำรถือหุ้นเสร็จสิ้น ในรำคำมูลค่ำ
ตำมบัญชี โดยอ้ำงอิงจำกงบกำรเงินของแต่ละบริษัทดังกล่ำว ณ งบกำรเงินปีล่ำสุดก่อนกำรโอนย้ำยบริษัท
ย่อย เพื่อเปลี่ยนแปลงกำรจัดกำรของบริษัทย่อยในกลุ่มทั้งหมดมำอยู่ภำยใต้กำรจัดกำรของ Hold Co. โดย
ทำงตรง Hold Co. ได้ด ำเนินกำรให้มีกำรจัดตั้ง บริษัท ได้ก ำหนดโครงสร้ำงองค์กร แต่งตั้งกรรมกำรพร้อมทั้ง
ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร และเพิ่มทุนจดทะเบียนของ Hold Co. เพื่อรองรับกำรด ำเนินกำรตำมแผนกำร
ปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำรของบริษัทฯเรียบร้อยแล้ว และ  Hold Co. ได้รับหนังสือแจ้งผลกำร
อนุญำตเบื้องต้นเกี่ยวกับแผนกำรปรับโครงสร้ำงกำรถือหุ้นและกำรจัดกำรของบริษัทฯ และกำรที่หุ้นสำมัญของ 
Hold Co. จะจดทะเบียนต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนแทนหุ้นสำมัญของบริษัทฯ                   
เมื ่อวันที่ 10 มกรำคม 2566 ที่ผ่ำนมำ โดยในขั้นตอนต่อไป Hold Co. จะยื่นแบบค ำขออนุญำตเสนอขำย
หลักทรัพย์ที่ออกใหม่พร้อมกับกำรท ำค ำเสนอซื้อหลักทรัพย์ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต.ในกำรนี้ บริษัทฯ คำดว่ำกำร
โอนหุ้นของบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถืออยู่ให้ Hold Co. จะเกิดขึ้นภำยในปี 2566 
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2. เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินนี้จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ
กำรแสดงรำยกำรในงบกำรเงินนี้ได้ท ำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ที่ สธ. 6/2562 เรื่อง แบบงบกำรเงินส ำหรับบริษัทหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 8 
มกรำคม 2562 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับภำษำอังกฤษแปลมำ
จำกงบกำรเงินฉบับภำษำไทยนี้ 

 งบกำรเงินนี้ได้จัดท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบัญชี 

2.2 เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

(ก) งบกำรเงินรวมนี้ได้จัดท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย ดังต่อไปนี้ 
   อัตรำร้อยละของกำรถือหุ้น 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ 
จัดต้ังขึ้น             
ในประเทศ 

31 ธนัวำคม 
2565 

31 ธนัวำคม 
2564 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษัทย่อยที่บริษทัฯถือหุ้นโดยตรง     
บริษัท หลักทรัพย์ทีป่รึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด  

ที่ปรึกษำกำรลงทุน ไทย 100.00 96.25 

บริษัท ฟินันเซยี ดิจทิัล แอสเซท จ ำกัด สินทรัพย์ดิจิทัล ไทย 100.00 - 
บริษัทย่อยที่บริษทัฯถือหุ้นโดยออ้ม     
บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด บริษัทหลักทรัพย ์ ไทย 100.00 - 

(ข) บริษัทฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรที่เข้ำไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หำกบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกิจกำรที่เข้ำไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่ำงมี
นัยส ำคัญต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้  

(ค) บริษัทฯน ำงบกำรเงินของบริษ ัทย่อยมำรวมในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมตั ้งแต่ว ันที ่บร ิษ ัทฯมีอ ำนำจ                           
ในกำรควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดกำรควบคุมบริษัทย่อยนั้น   

(ง) งบกำรเงินของบริษัทย่อยได้จัดท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

(จ) ยอดคงค้ำงระหว่ำงบริษัทฯและบริษัทย่อย รำยกำรค้ำระหว่ำงกันที่มีสำระส ำคัญได้ถูกตัดออกจำกงบกำรเงิน
รวมนี้แล้ว  

(ฉ) ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของ
บริษัทฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วนของเจ้ำของในงบแสดงฐำนะ
กำรเงินรวม 
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(ช) สินทรัพย์สุทธิของบริษัทร่วมซึ่งจัดตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน ก ำไรหรือขำดทุนของบริษัทร่วมแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรำยเดือน 
ทั้งนี้ ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำรับรู้ในรำยกำร “ผลต่ำงของอัตรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินที่เป็น
เงินตรำต่ำงประเทศ” โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งขององค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้ำของในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

2.3 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 บริษัทฯจัดท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตำมวิธีรำคำทุน 

3.  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม ่

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทฯได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบับปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มกรำคม 2565 มำถือปฏิบัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มี
เนื้อหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกับ
วิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัตินี้ไม่มผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเงินของ
กลุ่มบริษัทฯ   

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 
มกรำคม 2566 

 สภำวิชำชีพบัญชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงหลำยฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับ
งบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกรำคม 2566 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำว
ได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหำเท่ำ เทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับผู้ใช้มำตรฐำน  

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษัทฯเชื่อว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนนี้จะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบกำรเ งินของ
กลุ่มบริษัทฯ 
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4. นโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญั 

4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

ก) รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 

 รำยได้ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซื้อขำยหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำรับรู้เป็นรำยได้ ณ วันที่ที่เกิดรำยกำร 

ข) รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

 รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรรับรู้เป็นรำยได้ โดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน โดยกลุ่มบริษัทฯวัด
ควำมส ำเร็จของงำนที่ท ำเสร็จจำกอัตรำส่วนของบริกำรที่ให้จนถึงปัจจุบันเปรียบเทียบกับบริกำรทั้งสิ้นที่ต้อง
ให้บริกำร ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทฯจะรับรู้รำยได้เมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนที่จะเรียกเก็บเงินได้ 

ค) รำยได้ดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษัทฯรับรู้รำยได้ดอกเบี้ยตำมเกณฑ์คงค้ำงด้วยวิธีอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริง  

 กลุ่มบริษัทฯค ำนวณรำยได้ดอกเบี้ยโดยใช้อัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริงกับมูลค่ำตำมบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทำง
กำรเงิน เมื่อสินทรัพย์ทำงกำรเงินถูกพิจำรณำว่ำมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต กลุ่มบริษัทฯค ำนวณรำยได้ดอกเบี้ย
โดยใช้อัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริงกับมูลค่ำตำมบัญชีสุทธิ (มูลค่ำตำมบัญชีขั้นต้นหักด้วยค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น) ของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน หำกสินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำวไม่ด้อยค่ำด้ำนเครดิต
แล้ว กลุ่มบริษัทฯจะค ำนวณรำยได้ดอกเบี้ยบนมูลค่ำตำมบัญชีดังเดิม 

ง) ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 

 ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนและตรำสำรอนุพันธ์ 

 ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุนและตรำสำรอนุพันธ์ถือเป็นรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำย ณ วันที่ที่เกิดรำยกำร 

 เงินปันผล 

 เงินปันผลจำกเงินลงทุนถือเป็นรำยได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
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4.2 กำรรับรู้ค่ำใช้จ่ำย 

ค่ำใช้จ่ำยบันทึกตำมเกณฑ์คงค้ำง 

ค่ำใช ้จ ่ำยดอกเบี ้ยจำกหนี ้ส ินทำงกำรเงินที ่ว ัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้ว ิธ ีดอกเบี้ย                        
ที่แท้จริงและรับรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำง 

4.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือ เงินฝำกธนำคำรทุกประเภทที่มีวันครบก ำหนดไม่เกิน 3 เดือน
นับจำกวันที่ได้มำ เงินลงทุนระยะสั้น รวมถึงตั๋วเงินประเภทเผื่อเรียกและตั๋วเงินที่มีวันครบก ำหนดภำยใน 3 เดือนนับจำก
วันที่ได้มำและไม่มีข้อจ ำกัดในกำรเบิกใช้ 

4.4 กำรรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้ำ 

  บริษัทฯบันทึกเงินที่ลูกค้ำวำงไว้กับบริษัทฯเพื่อกำรซื้อขำยหลักทรัพย์บัญชีเงินสด กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ในระบบ
เครดิตบำลำนซ์และกำรซื้อขำยตรำสำรอนุพันธ์เป็นสินทรัพย์และหนี้สินเพื่อกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ และ ณ วัน
สิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำนบริษัทฯได้ตัดรำยกำรดังกล่ำวออกทั้งด้ำนสินทรัพย์และหนี้สิน โดยจะแสดงเฉพำะที่เป็นของ
บริษัทฯเท่ำนั้น 

4.5 ลูกหนี้/เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 

ลูกหนี้/เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ หมำยถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้/เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีที่เกิดจำกกำร
ช ำระรำคำซื้อขำยหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ รวมถึงเงินที่ได้น ำไปวำงเป็นประกันกับส ำนักหักบัญชีในกำร
ท ำธุรกรรมอนุพันธ์ และยอดดุลสุทธิลูกหนี้/เจ้ำหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศที่เกิดจำกกำรช ำระรำคำซื้อขำย
หลักทรัพย์ในต่ำงประเทศผ่ำนบริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 

4.6 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ  

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ หมำยถึง ยอดสุทธิลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ และลูกหนี้ธุรกิจ
สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำบวกดอกเบี้ยค้ำงรับและหักค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น ทั้งนี้ลูกหนี้ธุรกิจ
หลักทรัพย์ให้รวมถึงลูกหนี้ที่ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ โดยใช้หลักทรัพย์ที่ซื้อนั้น
มำวำงเป็นประกัน ลูกหนี้ธุรกรรมกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ และลูกหนี้ทรัพย์สินวำงประกัน อันได้แก่ เงินที่น ำไปวำง
เป็นประกันกับเจ้ำหนี้หุ้นยืมและลูกหนี้ธุรกิจอื่น เช่น ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสดที่ไม่สำมำรถช ำระเงินได้ภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด และลูกหนี้ที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินคดี ประนอมหนี้หรือผ่อนช ำระ เป็นต้น 
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4.7 กำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 

 บริษัทฯประกอบธุรกรรมกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ โดยบริษัทฯให้บริกำรในฐำนะเป็นตัวแทนและเข้ำเป็นคู่สัญญำกับผู้
ยืมและผู้ให้ยืมหลักทรัพย์  

 บริษัทฯบันทึกบัญชีรับรู้ภำระที่ต้องส่งคืนหลักทรัพย์ที่ยืมมำซึ่งได้น ำไปให้ยืมต่อเป็น “เจ้ำหนี้ธุรกรรม กำรยืมและให้ยืม
หลักทรัพย์” รับรู้ในเจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินและบันทึกบัญชี
หลักทรัพย์ซึ่งน ำไปให้ลูกค้ำยืมต่อเป็น “ลูกหนี้ธุรกรรมกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์” รับรู้ในลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน บริษัทฯปรับปรุงบัญชีเจ้ำหนี้และ
ลูกหนี้ธุรกรรมกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์โดยค ำนวณจำกรำคำเสนอขำยล่ำสุดของวันท ำกำรสุดท้ำยของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบันทึกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำดังกล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  นอกจำกนี้ บริษัท
ฯ บันทึกเงินสดที่น ำไปวำงเป็นหลักประกันในบัญชี “ลูกหนี้ทรัพย์สินวำงประกัน” และเงินสดรับจำกคู่สัญญำบันทึก                      
ในบัญชี “เจ้ำหนี้ทรัพย์สินที่รับเป็นประกัน” รับรู้ในลูกหนี้และเจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ
ตำมล ำดับ ค่ำธรรมเนียมกำรยืมและกำรให้ยืมหลักทรัพย์บันทึกตำมเกณฑ์คงค้ำงตำมระยะเวลำกำรยืม 

4.8 เครื่องมือทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทฯรับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนกำรท ำรำยกำร
เฉพำะในกรณีที่เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม 
ส ำหรับรำยได้ค่ำบริกำรค้ำงรับที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับกำรจัดหำเงินที่มีนัยส ำคัญกลุ่มบริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ทำง
กำรเงินดังกล่ำวด้วยรำคำของรำยกำร ตำมที่กล่ำวไว้ในนโยบำยกำรบัญชีเรื่องกำรรับรู้รำยได้ 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรหนี้ 

กลุ่มบริษัทฯจัดประเภทรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรหนี้เป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำใน
ภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยหรือด้วยมูลค่ำยุติธรรมตำมโมเดลธุรกิจ (Business model) ของกลุ่มบริษัทฯใน
กำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินและตำมลักษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินนั้น โดยจัด
ประเภทเป็น: 
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- สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย เมื่อเข้ำเงื่อนไขทั้งสองข้อในกำรถือครองตำมโมเดล
ธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และข้อก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ท ำ
ให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก ำหนด 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินเหล่ำนี้รับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วันที่ท ำรำยกำร (Trade date) และ
วัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยและแสดงมูลค่ำสุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึ้น (ถ้ำมี) ผลก ำไรและขำดทุนที่เกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำรกำรเปลี่ยนแปลงหรือกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์
ดังกล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

- สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อเข้ำเงื่อนไขทั้งสองข้อในกำร
ถือครองตำมโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และ
ข้อก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ท ำให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินต้นและ
ดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก ำหนด สินทรัพย์ทำงกำรเงินเหล่ำนี้รับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกด้วย
มูลค่ำยุติธรรมและวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรม ก ำไรหรือขำดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงใน
มูลค่ำยุติธรรมจะแสดงเป็นรำยกำรในส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจนกว่ำจะจ ำหน่ ำย ซึ่งจะรับรู้
ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยตรำสำรดังกล่ำวเป็นก ำไรหรือขำดทุนในงบก ำไรขำดทุน ส่วนก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น และดอกเบี้ยรับซึ่งค ำนวณด้วยวิธีดอกเบี้ย
ที่แท้จริงจะถูกรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน 

- สินทรัพย์ทำงกำรเงินที ่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  เมื ่อถือครองตำมโมเดลธุรกิจ                    
ที่ไม่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ หรือข้อก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน ท ำให้
เกิดกระแสเงินสดที่ไม่ได้เป็นกำรจ่ำยช ำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจำกยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก ำหนด 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินเหล่ำนี้รับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมและวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม ก ำไรหรือขำดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรม และก ำไรหรือขำดทุนที่เกิดขึ้นจำกกำร
ขำยจะถูกรับรู้เป็นก ำไรขำดทุนและผลตอบแทนจำกเครื่องมือทำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรทุน 

กลุ่มบริษัทฯจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ถือไว้เพื่อค้ำเป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนและจัดประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนที่มิได้ถือไว้เพื่อค้ำแต่ถือเพื่อวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป็น
สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยไม่สำมำรถเปลี่ยนกำรจัดประเภทใน
ภำยหลังได้ กำรจัดประเภทรำยกำรพิจำรณำเป็นรำยตรำสำรก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรม
ในภำยหลังของเงินลงทุนในตรำสำรทุนนี้จะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะไม่มีกำรโอนไปรับรู้เป็นก ำไรหรือ
ขำดทุนในงบก ำไรขำดทุนในภำยหลังเมื่อจ ำหน่ำยเงินลงทุนดังกล่ำว โดยจะถูกโอนไปก ำไรสะสมแทน เงินปันผลจำกเงิน
ลงทุนดังกล่ำวรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน เว้นแต่เงินปันผลดังกล่ำวจะแสดงอย่ำงชัดเจนว่ำเป็นกำรได้รับคืนของต้นทุนกำร
ลงทุน กลุ่มบริษัทฯจะรับรู้รำยกำรนั้นในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

หนี้สินทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทฯจัดประเภทรำยกำรและวัดมูลค่ำหนี้สินทำงกำรเงินด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย หนี้สินทำงกำรเงินดังกล่ำว
รับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมและวัดมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย ยกเว้นเจ้ำหนี้ธุรกรรม
ยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ตรำสำรอนุพันธ์ (ด้ำนขำดทุน) ที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

กำรหักกลบ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินและหนี้สินทำงกำรเงินแสดงหักกลบกันในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินเมื่อกลุ่มบริษัทฯมีสิทธิตำม
กฎหมำยในกำรหักกลบจ ำนวนดังกล่ำว และตั้งใจที่จะช ำระด้วยเกณฑ์สุทธิ หรือรับรู้สินทรัพย์และช ำระหนี้สินพร้อมกัน 

กำรซื้อหรือขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมวิธีปกติ 

กำรซื้อหรือขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมวิธีปกติที่มีเงื ่อนไขกำรส่งมอบสินทรัพย์ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดขึ้นจำก
หลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติโดยทั่วไปของตลำด จะรับรู้ ณ วันซื้อขำย ซึ่งเป็นวันที่กิจกำรมีข้อผูกมั ดที่จะซื้อหรือขำย
สินทรัพย์นั้น/วันจ่ำยช ำระ ซึ่งเป็นวันที่ได้มีกำรส่งมอบสินทรัพย์นั้น 

กำรตัดรำยกำรเครื่องมือทำงกำรเงินออกจำกบัญชี 

กลุ่มบริษัทฯตัดรำยกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงินออกจำกบัญชี เมื่อสิทธิตำมสัญญำที่จะได้รับกระแสเงินสดจำกสินทรัพย์
ทำงกำรเงินหมดลง หรือเมื่อโอนสินทรัพย์ทำงกำรเงินและโอนควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของทั้งหมด
หรือเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ให้กิจกำรอื่น กลุ่มบริษัทฯรับรู้ส่วนได้เสียในสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับจ ำนวน
เงินที่อำจต้องจ่ำย หำกกลุ่มบริษัทฯยังคงไว้ซึ่งควำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่
โอน กลุ่มบริษัทฯจะยังคงรับรู้สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษัทฯตัดรำยกำรหนี้สินทำงกำรเงินก็ต่อเมื่อได้มีกำรปฏิบัติตำมภำระผูกพันของหนี้สินนั้น แล้วมีกำรยกเลิก
ภำระผูกพันนั้น หรือมีกำรสิ้นสุดลงของภำระผูกพันนั้น ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนหนี้ สินทำงกำรเงินที่มีอยู่ให้เป็นหนี้สิน
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ใหม่จำกผู้ให้กู้รำยเดียวกันซึ่งมีข้อก ำหนดที่แตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไขข้อก ำหนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่ำง
เป็นสำระส ำคัญจะถือว่ำเป็นกำรตัดรำยกำรหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบัญชี
ดังกล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรตัดจ ำหน่ำยหนี้สูญ 

กำรตัดจ ำหน่ำยหนี ้ เป ็นสูญกระท ำในปีท ี ่กลุ ่มบริษ ัทฯพิจำรณำว่ำจะเร ียกเก็บหนี ้รำยนั ้นไม่ได้ โดยทั ่วไป                          
เมื่อกลุ่มบริษัทฯพิจำรณำว่ำคู่สัญญำไม่มีสินทรัพย์หรือแหล่งของรำยได้ที่จะก่อให้เกิดกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ำย
ช ำระหนี้ ทั้งนี้ สินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ถูกตัดสูญออกจำกบัญชี กลุ่มบริษัทฯยังคงด ำเนินกำรบังคับคดี เพื่อให้เป็นไป
ตำมขั้นตอนของกลุ่มบริษัทฯในกำรเรียกคืนเงินที่ค้ำงช ำระ 

4.9 ตรำสำรอนุพันธ์ทำงกำรเงิน 

(ก) ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 

 บริษ ัทฯรับรู ้ภำระจำกกำรออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ด้วยมูลค่ำยุติธรรมเป็นหนี ้ส ินอนุพันธ์                                   
ณ วันเริ่มแรกและจะรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของใบส ำคัญแสดงสิทธิในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมค ำนวณโดยใช้รำคำเสนอขำยสุดท้ำยของใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์นั้น
ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ณ สิ้นวันท ำกำรสุดท้ำย 

(ข) สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 

 บริษัทฯวัดมูลค่ำสัญญำซื ้อขำยล่วงหน้ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วันเริ ่มแรก และจะรับรู ้ก  ำไรขำดทุน                  
จำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมของสัญญำดังกล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมของ
สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดค ำนวณโดยใช้รำคำที่ใช้ช ำระรำคำของสัญญำซื้อขำย
ล่วงหน้ำนั้นของบริษัทตลำดสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ณ สิ้นวันท ำกำรสุดท้ำย 

(ค) สัญญำออปชั่น 

 สัญญำออปชั่นบันทึกด้วยมูลค่ำยุติธรรมและรับรู้กำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน
มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำออปชั่นที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดค ำนวณโดยใช้รำคำที่ใช้ช ำระรำคำของ
สัญญำออปชั่นนั้นของบริษัทตลำดสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ (ประ เทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ณ สิ้นวันท ำกำร
สุดท้ำย 

(ง) สัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 

 สัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำบันทึกด้วยมูลค่ำยุติธรรมที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำจะถูก
บันทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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4.10 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ ่มบริษ ัทฯรับร ู ้ค ่ำเผื ่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที ่คำดว่ำจะเกิดข ึ ้นส  ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเง ินประเภท                      
ตรำสำรหนี้ อันได้แก่ รำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงิน
สด เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ลูกหนี้ทรัพย์สินวำงประกัน ลูกหนี้ธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ลูกหนี้ธุรกิจ
หลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำอื่น เงินลงทุนในตรำสำรหนี้ เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยและสินทรัพย์อื่นบำง
รำยกำร ซึ่งวัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย หรือด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ตำมวิธีกำรทั่วไป 
(General Approach) โดยกลุ่มบริษัทฯรับรู้ค่ำเผื่อขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นด้วยจ ำนวนเงินเท่ำกับผล
ขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ เมื่อมีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของคว ำมเสี่ยงด้ำนเครดิตเมื่อ
เทียบกับกำรรับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกแต่ไม่ด้อยค่ำด้ำนเครดิต หรือเมื่อมีกำรด้อยค่ำ อย่ำงไรก็ตำมหำกควำมเสี่ยงด้ำน
เครดิตของเครื่องมือทำงกำรเงินไม่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญเมื่อเทียบกับกำรรับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรก กลุ่ม   
บริษัทฯจะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นนั้นด้วยจ ำนวนเงินที่เท่ำกับผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำด
ว่ำจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้ำงหน้ำ 

จ ำนวนเงินของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมูลค่ำใหม่ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน
เพื่อให้สะท้อนกำรเปลี่ยนแปลงของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตจำกที่เคยรับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทำงกำรเงินที่
เกี่ยวข้อง  

กำรวัดมูลค่ำของผลขำดทุนด้ำนเครดิตที ่คำดว่ำจะเกิดขึ ้นเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบัติ                         
ผิดสัญญำ ร้อยละของควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ ้นเมื ่อลูกหนี ้ปฏิบัติผิดสัญญำและยอดหนี ้เมื ่อลูกหนี ้ปฏิบัติ                         
ผิดสัญญำ กำรประเมินค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบัติผิดสัญญำและควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้น เมื่อลูกหนี้
ปฏิบัติผิดสัญญำขึ้นอยู่กับข้อมูลในอดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลที ่สังเกตได้ในปัจจุบันและบวกกับ กำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคตที่สนับสนุนได้และมีควำมสมเหตุสมผล ส ำหรับยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญำของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินแสดงโดยมูลค่ำตำมบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ ณ วันที่รำยงำน ทั้งนี้กลุ่มบริษัทฯจัดให้มีกำรสอบทำนและ
ทบทวนวิธีกำร ข้อสมมติฐำนและกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตอย่ำงสม ่ำเสมอ 

ส ำหรับเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตำมวิธีกำรทั่วไปนั้นพิจำรณำ
จำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของกลุ่มบริษัทฯปรับปรุ งด้วยปัจจัยเฉพำะของลูกหนี้และ
กำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต โดยในกำรประเมินว่ำควำมเสี ่ยงด้ำนเครดิตของเงินให้กู ้ยืมเพื่อซื้อ
หลักทรัพย์เพิ่มขึ ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับจำกวันที ่รับรู้ รำยกำรเมื่อเริ ่มแรกหรือเมื่อมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตนั้น        
กลุ่มบริษัทฯพิจำรณำจำกสถำนะคงค้ำงของลูกหนี้และกำรด ำรงมูลค่ำหลักประกันตำมข้อก ำหนดในสัญญำเป็นหลัก 
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ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทฯจะท ำกำรประเมินว่ำควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน
ประเภทตรำสำรหนี้อื่นและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับแต่วันที่รับรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกหรือไม่ 
โดยพิจำรณำจำกอันดับควำมน่ำเชื่อถือด้ำนเครดิตภำยในและภำยนอกของคู่สัญญำและสถำนะคงค้ำงของกำรจ่ำย
ช ำระเป็นส ำคัญ 

ในกำรประเมินว่ำควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญนับจำกวันที่รับรู้รำยกำรเมื่อเริ ่มแรกหรือไม่ จะ
พิจำรณำเป็นรำยสัญญำหรือเป็นแบบกลุ่มสินทรัพย์ ส ำหรับกำรประเมินกำรด้อยค่ำแบบกลุ่มสินทรัพย์ กลุ่มบริษัทฯ
จัดกลุ่มสินทรัพย์ทำงกำรเงินตำมควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่มีลักษณะร่วมกัน เช่น ประเภทสินทรัพย์ สถำนกำรณ์ค้ำง
ช ำระ และปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินจะถือว่ำมีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตเมื่อเกิดเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หนึ่งหรือหลำยเหตุกำรณ์ที่ท ำให้
เกิดผลกระทบต่อประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตของคู่สัญญำ มีข้อบ่งชี้ว่ำคู่สัญญำก ำลังประสบปัญหำทำง
กำรเงินอย่ำงมีนัยส ำคัญหรือมีกำรฝ่ำฝืนข้อก ำหนดตำมสัญญำรวมถึงกำรค้ำงช ำระ 

ส ำหรับสินทรัพย์รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับ และสินทรัพย์อื่นบำงรำยกำร กลุ่มบริษัทฯพิจำรณำใช้วิธี
อย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุ 

ค ่ำเผื ่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที ่คำดว่ำจะเกิดข ึ ้นที ่ต ั ้งเพิ ่ม ( ลด) บันทึกบัญชีเป ็นค่ำใช ้จ ่ำยในระหว่ำงปี                          
ในงบก ำไรขำดทุน ในกรณีที่กลุ่มบริษัทฯได้รับเงินคืนจำกลูกหนี้ที่เคยตัดจ ำหน่ำย กลุ่มบริษัทฯจะน ำมำลดผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นในงบก ำไรขำดทุน 

4.11 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

(ก) งบกำรเงินรวม 

 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนได้เสีย 

(ข) งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำก
ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) 
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4.12 อำคำรชุดและอุปกรณ์และค่ำเสื่อมรำคำ 

  อำคำรชุดและอุปกรณ์แสดงตำมรำคำทุนหลังหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี)  

  ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยใช้วิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณ
ดังนี้ 

  อำคำรชุด    20 ป ี
  อุปกรณ์ส ำนักงำน   5 ป ี
  เครื่องตกแต่งและติดตั้ง  5 ป ี
  ยำนพำหนะ   5 และ 8 ป ี
  ส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ  14 ป ี

  ไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับสินทรัพย์ระหว่ำงติดตั้ง 

  ค่ำเสื่อมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

 กลุ่มบริษัทฯตัดรำยกำรอำคำรชุดและอุปกรณ์ออกจำกบัญชี เมื่อจ ำหน่ำยสินทรัพย์หรือคำดว่ำจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์ รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์จะ
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทฯตัดรำยกำรสินทรัพย์นั้นออกจำกบัญชี 

4.13 สัญญำเช่ำ 

ณ วันเริ่มต้นของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษัทฯจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำหรือไม่ โดย
สัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเมื่อสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิในกำรควบคุมกำรใช้สินทรัพย์
ที่ระบุได้ส ำหรับช่วงเวลำหนึ่งเพื่อเป็นกำรแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทฯใช้วิธีกำรบัญชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวัดมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เว้นแต่สัญญำเช่ำระยะ
สั้นและสัญญำเช่ำที่สินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพย์อ้ำงอิงพร้อมใช้งำน) กลุ่ม
บริษัทฯบันทึกสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ซึ่งแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพย์อ้ำงอิงและหนี้สินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระ
ตำมสัญญำเช่ำ 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้วัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และปรับปรุงด้วย
กำรวัดมูลค่ำของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ประกอบด้วยจ ำนวนเงินของหนี้สินตำม
สัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทำงตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จ ำนวนเงินที่จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วันที่สัญญำ
เช่ำเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผล ประมำณกำรต้นทุนในกำรรื้อถอนและกำรขนย้ำยสินทรัพย์อ้ำงอิง หรือ
กำรบูรณะสินทรัพย์อ้ำงอิงหรือสถำนที่ตั้งของสินทรัพย์อ้ำงอิง และหักด้วยสิ่งจูงใจตำมสัญญำเช่ำที่ได้รับ  
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ค่ำเสื ่อมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ค ำนวณจำกรำคำทุน โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุ                   
กำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์แล้วแต่ระยะเวลำใดจะสั้นกว่ำ ดังนี้ 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำรเช่ำ 2 - 14 ปี  
อุปกรณ์ส ำนักงำน 2 ป ี
ยำนพำหนะ 2 - 5 ปี  

หำกควำมเป็นเจ้ำของในสินทรัพย์อ้ำงอิงได้โอนให้กับกลุ่มบริษัทฯเมื่อสิ้นสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของสินทรัพย์
ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่ำเสื่อมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์ 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินที ่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบด้วยค่ำเช่ำคงที ่หักด้วยสิ ่งจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผันแปร                         
ที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำ จ ำนวนเงินที่คำดว่ำจะจ่ำยภำยใต้กำรรับประกันมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิ
เลือกซื้อ ซึ่งมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทฯจะใช้สิทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำ
เช่ำ หำกข้อก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษัทฯจะใช้สิทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษัทฯบันทึกค่ำ
เช่ำผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีที่เหตุกำรณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรจ่ำยช ำระนั้นได้
เกิดขึ้น  

กลุ่มบริษัทฯคิดลดมูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด้วยอัตรำดอกเบี้ยตำมนัยของสัญญำเช่ำ
หรืออัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทฯ หลังจำกวันที่สัญญำเช่ำเริ่มมีผล มูลค่ำตำมบัญชีของหนี้สิน
ตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบี้ยของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 
นอกจำกนี้ มูลค่ำตำมบัญชีของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำร
เปลีย่นแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปลี่ยนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้ำงอิง 

สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซึ่งสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

สัญญำเช่ำที ่ม ีอำยุส ัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั ้งแต่ว ันที ่ส ัญญำเช่ำเร ิ ่มมีผล หรือสัญญำเช่ำ                      
ซึ่งสินทรัพย์อ้ำงอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 

4.14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

 กลุ่มบริษัทฯบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตำมรำคำทุน ภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรเริ่มแรก สินทรัพย์ไม่มี
ตัวตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี) ของสินทรัพย์นั้น 
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  กลุ่มบริษัทฯตัดจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ดังกล่ำวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่ำสินทรัพย์นั้นเกิดกำรด้อย
ค่ำ กลุ่มบริษัทฯจะทบทวนระยะเวลำกำรตัดจ ำหน่ำยและวิธีกำรตัดจ ำหน่ำยของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวทุกสิ้นปี
เป็นอย่ำงน้อย ค่ำตัดจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดของบริษัทฯค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์ 
โดยใช้วิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์แต่ละประเภทดังต่อไปนี้ 

  ค่ำสมำชิกตลำดอนุพันธ์   10 ป ี
  ค่ำซื้อส่วนงำนนำยหน้ำลูกค้ำรำยย่อย  2 ป ี
  โปรแกรมคอมพิวเตอร์       5 - 15 ป ี  
  สิทธิในกำรใช้ระบบ    5 ป ี

  ไม่มีกำรคิดค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่ำงพัฒนำและค่ำสมำชิกตลำด 

4.15 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทฯจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของอำคำรชุดและอุปกรณ์ สินทรัพย์ไม่มี
ตัวตนของกลุ่มบริษัทฯ หรือสินทรัพย์สิทธิกำรใช้หำกมีข้อบ่งชี้ว่ำสินทรัพย์ดังกล่ำวอำจด้อยค่ำกลุ่มบริษัทฯรับรู้ขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำเมื่อมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้
มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักต้นทุนในกำรขำยของสินทรัพย์หรือมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย์
แล้วแต่รำคำใดจะสูงกว่ำ 

กลุ่มบริษัทฯจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.16 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินได้ประกอบด้วยภำษีเงินได้ปัจจุบันและภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทฯบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนที่คำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ โดยค ำนวณจำก
ก ำไรทำงภำษีตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 

กลุ่มบริษัทฯบันทึกภำษีเงินได้รอตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ 
วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตรำภำษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วัน
สิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน  
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กลุ่มบริษัทฯรับรู้หนี้สินภำษีเงินได้รอตัดบัญชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษี
เงินได้รอตัดบัญชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำที่มีควำม
เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่กลุ่มบริษัทฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวที่ใช้หัก
ภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น 

กลุ่มบริษัทฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนและจะท ำกำร
ปรับลดมูลค่ำตำมบัญชีดังกล่ำว หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มบริษัทฯจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำร
น ำสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้ประโยชน์ 

กลุ่มบริษัทฯจะบันทึกภำษีเงินได้รอตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของเจ้ำของหำกภำษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรำยกำรที่ได้
บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของเจ้ำของ 

4.17 เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 

 เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับ ในเวลำมำต่อมำเงินกู้ยืมจำก
สถำบันกำรเงินวัดมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริง ผลต่ำงระหว่ำงสิ่งตอบแทนเมื่อ
เทียบกับมูลค่ำที่จ่ำยคืนเพื่อช ำระหนี้นั้นจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอดช่วงเวลำกำรกู้ยืม 

4.18 เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 

 เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ หมำยถึง ภำระของบริษัทฯจำกกำรประกอบธุรกิจหลักทรัพย์และ
ธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่มีต่อบุคคลภำยนอก เช่น ยอดสุทธิเจ้ำหนี้ลูกค้ำที่ซื้อขำยหลักทรัพย์ด้วยเงินสด ภำระที่
ต้องส่งมอบหลักทรัพย์เนื่องจำกกำรขำยชอร์ต และภำระที่ต้องส่งคืนทรัพย์สินที่บริษัทฯถือไว้เพื่อเป็นกำรประกันกำร
ให้ยืมหลักทรัพย์ เป็นต้น 

4.19 ผลประโยชน์พนักงำน 

(ก) ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงำน 

 กลุ่มบริษัทฯรับรู้เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเมื่อเกิดรำยกำร  

(ข) ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน 

  โครงกำรสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทฯและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงำนจ่ำยสะสมและเงิน
ที่กลุ่มบริษัทฯจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ ได้แยกออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่ม
บริษัทฯ เงินที่กลุ่มบริษัทฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่ำใช้จ่ำยในปีที่เกิดรำยกำร 
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  โครงกำรผลประโยชน ์

 กลุ่มบริษัทฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ำยให้แก่พนักงำนเมื่อออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน  ซึ่งกลุ่ม
บริษัทฯถือว่ำเงินชดเชยพนักงำนเนื่องจำกเกษียณอำยุดังกล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์ 

 กลุ่มบริษัทฯค ำนวณหนี้สินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหนว่ย
ที ่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู ้เชี ่ยวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพัน
ดังกล่ำวตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย  

 ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำร ซึ่งค ำนวณตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย (Actuarial 
gains and losses) ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในส่วนของก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

4.20 ตรำสำรหนี้ที่ออก 

ตรำสำรหนี้ที่ออกรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ได้รับ ในเวลำต่อมำตรำสำรหนี้ที่ออก วัดมูลค่ำ
ด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริง ผลต่ำงระหว่ำงสิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลค่ำที่จ่ำยคืนเพื่อ
ช ำระหนี้นั้นจะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จตลอดช่วงเวลำกำรกู้ยืม 

4.21 ประมำณกำรหนี้สิน 

กลุ่มบริษัทฯรับรู้ประมำณกำรหนี้สินเมื่อภำระผูกพันซึ่งเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้วและมีควำมเป็นไป
ได้ค่อนข้ำงแน่นอนที่กลุ่มบริษัทฯจะสูญเสียทรัพยำกรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภำระผูกพันดังกล่ำว 
และกลุ่มบริษัทฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผูกพันนั้นได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ 

4.22 รำยกำรธุรกิจกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัทฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรที่มีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษัทฯหรือถูก
ควบคุมโดยกลุ่มบริษัทฯไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัทฯ 

 นอกจำกนี้ บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันยังหมำยรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจกำรที่มีสิทธิออกเสียงโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อมซึ่งมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่อกลุ่มบริษัทฯ ผู้บริหำรส ำคัญ กรรมกำรหรือพนักงำนของ
กลุ่มบริษัทฯที่มีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทฯตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวที่
ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่ำวและกิจกำรที่บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคัญไม่ว่ำโดย
ทำงตรงหรือทำงอ้อม 
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4.23 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 กลุ่มบริษัทฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของ
กลุ่มบริษัทฯ รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรที่รวมอยู่ในงบกำรเงินรวมวัดมูลค่ำด้วยสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของ
แต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรำยกำร สินทรัพย์และหนี้สิน
ที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำน 

 ก ำไรและขำดทุนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอัตรำแลกเปลี่ยนได้แสดงรวมอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.24 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำที่คำดว่ำจะได้รับจำกจำกกำรขำยสินทรัพย์หรือเป็นรำคำที่จะต้องจ่ำยเพื่อโอนหนี้สินให้
ผู้อื่นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผู้ซื้อและผู้ขำย (ผู้ร่วมในตลำด) ณ วันที่วัดมูลค่ำ 
กลุ่มบริษัทฯใช้รำคำเสนอซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้องก ำหนดให้ต้องวัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพ
คล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได้ 
กลุ่มบริษัทฯจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำที่เหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้
ข้อมูลที่สำมำรถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ำยุติธรรมนั้นให้มำกที่สุด  

 ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบกำรเงินแบ่งออกเป็น
สำมระดับตำมประเภทของข้อมูลที่น ำมำใช้ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม ดังนี้ 

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลรำคำเสนอซื้อขำยของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่ำงเดียวกันในตลำดที่มีสภำพคล่อง 

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือทำงอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนำคตที่กิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษัทฯจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของมูลค่ำ
ยุติธรรมส ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนที่มีกำรวัดมูลค่ำยุติธรรมแบบเกิดขึ้น
ประจ ำ 
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5. กำรใชด้ลุยพินจิและประมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญั 

  ในกำรจัดท  ำงบกำรเง ินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเง ิน ฝ ่ำยบร ิหำรจ  ำเป ็นต้องใช ้ด ุลยพิน ิจและ                       
กำรประมำณกำรในเรื่องที่มีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวนี้ส่งผลกระทบต่อ
จ ำนวนเงินที่แสดงในงบกำรเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำก
จ ำนวนที่ประมำณกำรไว้ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรที่ส ำคัญ มีดังนี้ 

5.1 กำรรับรู้และกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนี้สิน  

 ในกำรพิจำรณำกำรรับรู้หรือกำรตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนี้สิน ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำว่ำกลุ่ม
บริษัทฯได้โอนหรือรับโอนควำมเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่ำวแล้วหรือไม่ โดยใช้ดุลยพินิจบน
พื้นฐำนของข้อมูลที่ดีที่สุดที่รับรู้ได้ในสภำวะปัจจุบัน 

5.2 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ฝ ่ำยบร ิหำรจ  ำเป็นต้องใช ้ด ุลยพิน ิจในกำรประมำณกำรค่ำเผ ื ่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตส  ำหร ับส ินทร ัพย์                       
ทำงกำรเงิน กำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของกลุ่มบริษัทฯขึ้นอยู่กับเงื่อนไข กำรประเมิน
กำรเพิ่มขึ้นของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต กำรพัฒนำแบบจ ำลอง ควำมเสี่ยงในกำรเรียกช ำระมูลค่ำหลักประกัน กำร
วิเครำะห์สถำนะของลูกหนี้รำยกลุ่มและรำยตัว ควำมน่ำจะเป็นของกำรได้รับช ำระหนี้ รวมถึงกำรเลือกข้อมูลกำร
คำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคตมำใช้ในแบบจ ำลอง อย่ำงไรก็ตำม กำรใช้ประมำณกำรและข้อสมมติฐำนที่
แตกต่ำงกันอำจมีผลต่อจ ำนวนค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิต ดังนั้น กำรปรับปรุงค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ
จะเกิดขึ้นอำจมีขึ้นได้ในอนำคต 

5.3 อำคำรชุดและอุปกรณ์และค่ำเสื่อมรำคำ 

ในกำรค ำนวณค่ำเสื่อมรำคำของอำคำรชุดและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือเมื่อเลิกใช้งำนของอำคำรชุดและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่
หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจำกนี้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องสอบทำนกำรด้อยค่ำของอำคำรชุดและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบันทึกขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในกำรนี้ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และค่ำใช้จ่ำยในอนำคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น 
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5.4 กำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำที่มีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ  

ในกำรก  ำหนดอำย ุส ัญญำเช ่ำ  ฝ ่ำยบร ิหำรจ  ำ เป ็นต ้องใช ้ด ุลยพ ิน ิจ ในกำรประ เม ินว ่ำกล ุ ่มบร ิษ ัทฯ                                      
มีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำห รือยกเลิกสัญญำเช่ำโดย
ค ำนึงถึงข้อเท็จจริงและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่ท ำให้เกิดสิ่งจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษัทฯในกำร
ใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น  

5.5 กำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่ม 

กลุ่มบริษัทฯไม่สำมำรถก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยตำมนัยของสัญญำเช่ำ ดังนั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำร
ก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยกำรกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทฯในกำรคิดลดหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ โดยอัตรำดอกเบี้ยกำร
กู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตรำดอกเบี้ยที่กลุ่มบริษัทฯจะต้องจ่ำยในกำรกู้ยืมเงินที่จ ำเป็นเพื่อให้ได้มำซึ่งสินทรัพย์ที่ มีมูลค่ำ
ใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ในสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจที่คล้ำยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกู้ยืมและหลักประกัน
ที่คล้ำยคลึง  

5.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในกำรบันทึกและวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มำ ตลอดจนกำรทดสอบกำรด้อยค่ำในภำยหลัง ฝ่ำย
บริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรกระแสเงินสดที่คำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ที่
ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งกำรเลือกอัตรำคิดลดที่เหมำะสมในกำรค ำนวณหำมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้น ๆ 

5.7 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 

 กลุ ่มบริษ ัทฯจะรับร ู ้ส ินทรัพย์ภำษีเง ินได้รอตัดบัญชีส  ำหรับผลแตกต่ำงชั ่วครำวที ่ ใช ้ห ักภำษีและขำดทุน                          
ทำงภำษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มบริษัทฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์
จำกแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรนี้ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษัทฯควรรับรู้จ ำนวน
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีที่คำดว่ำจะเกิดในอนำคตในแต่
ละช่วงเวลำ 

5.8 ผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์ 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวหลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย  ซึ่งต้อง
อำศัยข้อสมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำร เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อัตรำมรณะ และ
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนักงำน เป็นต้น 
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5.9 มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงิน 

 ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินที่บนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงินที่ไม่มีกำรซื้อขำยในตลำดและไม่
สำมำรถหำรำคำได้ในตลำดซื้อขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำง
กำรเงินดังกล่ำว โดยใช้เทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซึ่งตัวแปรที่ใช้ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียง
กับตัวแปรที่มีอยู ่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเสี ่ยงทำงด้ำนเครดิต สภำพคล่อง ข้อมูลควำมสัมพันธ์ และกำร
เปลี่ยนแปลงของมูลค่ำของเครื่องมือทำงกำรเงินในระยะยำวทั้งนี้ กำรเปลี่ยนแปลงของสมมติฐำนที่เกี่ยวข้องกับตัวแปร
ที่ใช้ในกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดับชั้นของ
มูลค่ำยุติธรรม 

5.10 คดีฟ้องร้อง 

กลุ่มบริษัทฯมีหนี้สินที่อำจจะเกิดขึ้นจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ซึ่งฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจ ในกำร
ประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้ว ในกรณีที่ฝ่ำยบริหำรมีควำมเชื่อมั่นว่ำจะไม่มีควำมเสียหำยเกิดขึ้น กลุ่มบริษัทฯจะ
ไม่ได้บันทึกประมำณกำรหนี้สินในส่วนนั้น 

6. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงินสด 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม  2564 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม  2564 
เงินสด เงินฝำกระยะส้ัน, ตั๋วเงินระยะสั้นและเงินทุนระยะสัน้
ที่มีอำยุไม่เกิน 3 เดอืน นับจำกวันที่ได้มำ 1,679,117 2,333,189 1,606,842 2,309,569 

หัก: เงินฝำกในนำมบริษัทฯเพื่อลูกค้ำ (1,217,786) (2,147,026) (1,217,786) (2,147,026) 
หัก: ค่ำเผื่อผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น (176) (176) (176) (176) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  461,155 185,987 388,880 162,367 

ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

 2565 2564 2565 2564 

รำยกำรที่มิใช่เงินสด:     
ซื้ออุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนโดยยังมิได้ช ำระเงิน 5,172 36 5,129 36 
กำรเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้และหนี้สินตำม
สัญญำเช่ำ 22,685 46,149 21,217 46,149 
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7. ลูกหนีส้ ำนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลักทรพัย์ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญช ี 1,126,431 1,091,286 
ลูกหนี้บริษทัหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 890,445 474,425 
ลูกหนี้บริษทัหลักทรัพย์ในประเทศ - 518 
หัก: ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีในนำมบริษทัฯเพื่อลูกค้ำ (128,272) (205,956) 
หัก: ลูกหนี้บริษทัหลักทรัพย์ต่ำงประเทศในนำมบริษัทฯเพ่ือลูกค้ำ (844,257) (488,274) 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 1,044,347 871,999 

8. ลูกหนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 
ลกูหนีธ้รุกิจหลกัทรพัย์   
ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 2,061,447 2,239,710 
เงินให้กูย้ืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ์ 2,236,872 1,966,260 
ลูกหนี้ทรัพย์สนิวำงประกัน 58,016 103,298 
ลูกหนี้ธุรกรรมกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย ์ 5,895 13,430 
ลูกหนี้อืน่ 12,208 9,899 
รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 4,374,438 4,332,597 
บวก: ดอกเบี้ยค้ำงรับ 12,170 9,130 
หัก: ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น (8,761) (8,148) 
ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์  4,377,847 4,333,579 
ลกูหนีธ้รุกิจสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้   
ลูกหนี้ธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 18,028 8,340 
ลูกหนี้อืน่ 5,911 5,949 
หัก: ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น (8,911) (7,949) 
ลูกหนี้ธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 15,028 6,340 
ลกูหนีธ้รุกิจหลกัทรพัยแ์ละสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้  4,392,875 4,339,919 
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8.1 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำจ ำแนกตำมกำรจัดชั้น 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมีลูกหนี้จัดชั้นสรุปได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2565 

 

ลูกหนี้ธุรกิจ
หลักทรัพย์และ
สัญญำซื้อขำย
ล่วงหน้ำและ 
ดอกเบี้ยค้ำงรับ 

ยอดที่ใช้ใน                  
กำรตั้งค่ำเผื่อ                     
ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น
เครดิตที ่

คำดว่ำจะเกิดขึ้น 
ลกูหนีธ้รุกิจหลกัทรพัย์    
ลูกหนี้ที่ไมม่ีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต 4,374,400 4,374,400 - 
ลูกหนี้ทีม่ีกำรเพิ่มขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต - - - 
ลูกหนี้ทีม่ีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต 12,208 12,208 (8,761) 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 4,386,608 4,386,608 (8,761) 
ลกูหนีธ้รุกิจสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้    
ลูกหนี้ที่ไมม่ีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต 18,028 18,028 (3,000) 
ลูกหนี้ทีม่ีกำรเพิ่มขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต - - - 
ลูกหนี้ทีม่ีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต 5,911 5,911 (5,911) 

รวมลูกหนี้ธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 23,939 23,939 (8,911) 

รวมลกูหนีธ้รุกิจหลกัทรพัยแ์ละสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 4,410,547 4,410,547 (17,672) 
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 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2564 

 

ลูกหนี้ธุรกิจ
หลักทรัพย์และ
สัญญำซื้อขำย
ล่วงหน้ำและ 
ดอกเบี้ยค้ำงรับ 

ยอดที่ใช้ใน                 
กำรตั้งค่ำเผื่อ               
ผลขำดทุนด้ำน
เครดิตที่คำดว่ำจะ

เกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น
เครดิตที่คำด 
ว่ำจะเกิดขึ้น 

ลกูหนีธ้รุกิจหลกัทรพัย์    
ลูกหนี้ที่ไมม่ีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต 4,331,828 4,331,828 - 
ลูกหนี้ทีม่ีกำรเพิ่มขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต - - - 
ลูกหนี้ทีม่ีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต 9,899 9,899 (8,148) 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 4,341,727 4,341,727 (8,148) 
ลกูหนีธ้รุกิจสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้    
ลูกหนี้ที่ไมม่ีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญของควำมเสี่ยงดำ้นเครดิต 8,340 8,340 (2,000) 
ลูกหนี้ทีม่ีกำรเพิ่มขึน้อย่ำงมีนัยส ำคัญของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต - - - 
ลูกหนี้ทีม่ีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต 5,949 5,949 (5,949) 

รวมลูกหนี้ธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 14,289 14,289 (7,949) 

รวมลกูหนีธ้รุกิจหลกัทรพัยแ์ละสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 4,356,016 4,356,016 (16,097) 
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9. สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิอนุพนัธ์ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2565 
 สินทรัพย ์ หนี้สิน 
 มูลค่ำยุติธรรม จ ำนวนเงินตำมสัญญำ มูลค่ำยุติธรรม จ ำนวนเงินตำมสัญญำ 
ประเภทของควำมเสีย่ง     
รำคำตรำสำรทุน     
-  ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ ์ - - 46,912 368,676 
-  สัญญำฟิวเจอร์ส(1) - 292,898 - 193,033 
-  สัญญำออปชั่น 330 30,145 4,098 43,355 
รวม 330 323,043 51,010 605,064 

 (1) สัญญำฟิวเจอร์สมีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำงเงินสด ระหว่ำงรำคำต้นทุนของสัญญำกับสินทรัพย์อ้ำงอิงของสัญญำประเภทนั้นๆ ซึ่งมูลค่ำยุติธรรมของ
สัญญำฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565: มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินอนุพันธ์ - สัญญำฟิวเจอร์ส มีจ ำนวน 7 ล้ำนบำท และ 3 
ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซึ่งบันทึกรวมอยู่ใน “ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์” 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2564 
 สินทรัพย ์ หนี้สิน 
 มูลค่ำยุติธรรม จ ำนวนเงินตำมสัญญำ มูลค่ำยุติธรรม จ ำนวนเงินตำมสัญญำ 
ประเภทของควำมเสีย่ง     
รำคำตรำสำรทุน     
-  ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ ์ - - 16,532 780,065 
-  สัญญำฟิวเจอร์ส(1) - 305,923 - 456,029 
-  สัญญำออปชั่น 5,748 119,770 2,035 123,595 
รวม 5,748 425,693 18,567 1,359,689 

 (1) สัญญำฟิวเจอร์สมีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำงเงินสด ระหว่ำงรำคำต้นทุนของสัญญำกับสินทรัพย์อ้ำงอิงของสัญญำประเภทนั้นๆ  ซึ่งมูลค่ำยุติธรรมของ
สัญญำฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564: มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินอนุพันธ์ - สัญญำฟิวเจอร์ส มีจ ำนวน 7 ล้ำนบำท และ 10 
ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซึ่งบันทึกรวมอยู่ใน “ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์” 

 ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์มีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำงเป็นเงินสดระหว่ำงรำคำปิดของหลักทรัพย์อ้ำงอิง              
ณ วันซื้อขำยสุดท้ำยกับรำคำใช้สิทธิ 
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10. เงนิลงทนุ 

10.1 มลูค่ำเงนิลงทนุและมลูค่ำยุตธิรรม 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 
 มูลค่ำยุติธรรม/                

รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 
มูลค่ำยุติธรรม/                

รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 
เงนิลงทนุทีไ่มไ่ด้วำงเปน็ประกัน   
มลูคำ่ยตุิธรรม   
เงนิลงทนุทีว่ัดมลูคำ่ด้วยมลูคำ่ยตุิธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทนุ   
ตรำสำรทุนที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดในประเทศตำมมูลค่ำยุติธรรม 437,289 710,917 
หน่วยลงทุน 51,529 50,009 
หัก: เงินลงทุนในนำมบริษัทฯเพื่อลูกค้ำ (50,208) (50,009) 

รวม 438,610 710,917 
เงนิลงทนุทีว่ัดมลูคำ่ด้วยมลูคำ่ยตุิธรรมผำ่นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่   
ตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดในประเทศ 12,691 3,191 

รวม 12,691 3,191 
รำคำทนุตดัจ ำหนำ่ย   
เงนิลงทนุทีว่ัดมลูคำ่ด้วยรำคำทนุตดัจ ำหนำ่ย   
เงินฝำกประจ ำ 2,610,097 2,900,097 
พันธบัตรธนำคำรแห่งประเทศไทย 4,909,151 3,916,314 
หัก: เงินลงทุนในนำมบริษัทฯเพื่อลูกค้ำ (7,409,248) (6,816,411) 

รวม 110,000 - 

เงนิลงทนุ 561,301 714,108 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 
 มูลค่ำยุติธรรม/                

รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 
มูลค่ำยุติธรรม/                

รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 
เงนิลงทนุทีไ่มไ่ด้วำงเปน็ประกัน   
มลูคำ่ยตุิธรรม   
เงนิลงทนุทีว่ัดมลูคำ่ด้วยมลูคำ่ยตุิธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทนุ   
ตรำสำรทุนที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดในประเทศตำมมูลค่ำยุติธรรม 437,289 710,917 
หน่วยลงทุน 50,208 50,009 
หัก: เงินลงทุนในนำมบริษัทฯเพื่อลูกค้ำ (50,208) (50,009) 

รวม 437,289 710,917 
เงนิลงทนุทีว่ัดมลูคำ่ด้วยมลูคำ่ยตุิธรรมผำ่นก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่   
ตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดในประเทศ 3,274 3,191 

รวม 3,274 3,191 
รำคำทนุตดัจ ำหนำ่ย   
เงนิลงทนุทีว่ัดมลูคำ่ด้วยรำคำทนุตดัจ ำหนำ่ย   
เงินฝำกประจ ำ 2,500,097 2,900,097 
พันธบัตรธนำคำรแห่งประเทศไทย 4,909,151 3,916,314 
หัก: เงินลงทุนในนำมบริษัทฯเพื่อลูกค้ำ (7,409,248) (6,816,411) 

รวม - - 

เงนิลงทนุ 440,563 714,108 
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10.2 เงนิลงทนุในเงนิฝำกในสถำบนักำรเงนิและเงินลงทนุในตรำสำรหนีแ้ยกตำมอำยคุงเหลอืของสญัญำ 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธนัวำคม 2565 

 ภำยใน 1 ป ี 1 - 5 ป ี ไม่มีก ำหนด รวม 
เงนิลงทนุทีว่ัดมลูคำ่ตำมรำคำทุนตัดจ ำหนำ่ย     
เงินฝำกประจ ำ 2,610,097 - - 2,610,097 
พันธบัตรธนำคำรแห่งประเทศไทย 4,909,151 - - 4,909,151 
หัก: เงินลงทุนในนำมบริษัทฯเพื่อลูกค้ำ (7,409,248) - - (7,409,248) 

รวม 110,000 - - 110,000 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2565 

 ภำยใน 1 ป ี 1 - 5 ป ี ไม่มีก ำหนด รวม 
เงนิลงทนุทีว่ัดมลูคำ่ตำมรำคำทุนตัดจ ำหนำ่ย     
เงินฝำกประจ ำ 2,500,097 - - 2,500,097 
พันธบัตรธนำคำรแห่งประเทศไทย 4,909,151 - - 4,909,151 
หัก: เงินลงทุนในนำมบริษัทฯเพื่อลูกค้ำ (7,409,248) - - (7,409,248) 

รวม - - - - 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2564 

 ภำยใน 1 ป ี 1 - 5 ป ี ไม่มีก ำหนด รวม 
เงนิลงทนุทีว่ัดมลูคำ่ตำมรำคำทุนตัดจ ำหนำ่ย     
เงินฝำกประจ ำ 2,900,097 - - 2,900,097 
พันธบัตรธนำคำรแห่งประเทศไทย 3,916,314 - - 3,916,314 
หัก: เงินลงทุนในนำมบริษัทฯเพื่อลูกค้ำ (6,816,411) - - (6,816,411) 

รวม - - - - 
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10.3  เงินลงทุนในตรำสำรทุนที่ก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

    (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธนัวำคม 2565 

เงินลงทุน 

เหตุผลของกำรใช้
ทำงเลือกในกำร
แสดงรำยกำรด้วย
วิธีดังกล่ำว มูลค่ำยุติธรรม เงินปันผลรับ                

ก ำไรหรือขำดทุน
สะสมที่ถูกโอน
ภำยในส่วนของ

เจ้ำของ เหตุผลของกำรโอน 
อุตสำหกรรมหลักทรัพย์ ตั้งใจจะถือยำว 11,831 323 - - 
อื่นๆ ตั้งใจจะถือยำว 860 - - - 
รวม  12,691 323 -  

 
    (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2565 

เงินลงทุน 

เหตุผลของกำรใช้
ทำงเลือกในกำร
แสดงรำยกำรด้วย
วิธีดังกล่ำว มูลค่ำยุติธรรม เงินปันผลรับ                

ก ำไรหรือขำดทุน
สะสมที่ถูกโอน
ภำยในส่วนของ

เจ้ำของ เหตุผลของกำรโอน 
อุตสำหกรรมหลักทรัพย์ ตั้งใจจะถือยำว 2,414 66 - - 
อื่นๆ ตั้งใจจะถือยำว 860 - - - 
รวม  3,274 66 -  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม 2564 

เงินลงทุน 

เหตุผลของกำรใช้
ทำงเลือกในกำร
แสดงรำยกำรด้วย
วิธีดังกล่ำว มูลค่ำยุติธรรม เงินปันผลรับ                

ก ำไรหรือขำดทุน
สะสมที่ถูกโอน
ภำยในส่วนของ

เจ้ำของ เหตุผลของกำรโอน 
อุตสำหกรรมหลักทรัพย์ ตั้งใจจะถือยำว 2,330 44 - - 
อื่นๆ ตั้งใจจะถือยำว 861 - - - 
รวม  3,191 44 -  
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11. เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

11.1 รำยละเอียดเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

 งบกำรเงินรวม 

   ประเภท สัดส่วนเงินลงทุน 
เงินลงทุนแสดงมูลค่ำ         
ตำมวิธีส่วนได้เสีย 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
ประเทศ              

ที่จดทะเบียน 
หลักทรัพย์
ที่ลงทุน 

31 ธนัวำคม 
2565 

31 ธนัวำคม
2564 

31 ธนัวำคม 
2565 

31 ธนัวำคม
2564 

    (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พันบำท) (พันบำท) 
บรษิทัรว่ม        
SBI Royal Securities Plc. บริษัทหลักทรัพย ์ กัมพูชำ ตรำสำรทุน 20.01 20.01 141,955 135,122 
รวมเงินลงทุนในบรษิัทร่วม      141,955 135,122 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   ประเภท สัดส่วนเงินลงทุน 
เงินลงทุนแสดงมูลค่ำ          
ตำมวิธีรำคำทุน 

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ 
ประเทศ              

ที่จดทะเบียน 
หลักทรัพย์
ที่ลงทุน 

31 ธนัวำคม 
2565 

31 ธนัวำคม
2564 

31 ธนัวำคม 
2565 

31 ธนัวำคม
2564 

    (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พันบำท) (พันบำท) 
บรษิทัยอ่ย        
บริษัท หลักทรัพย์ทีป่รึกษำ         
กำรลงทุน เอฟเอสเอส 
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด  

ที่ปรึกษำ                         
กำรลงทุน 

ไทย ตรำสำรทุน 100.00 96.25 8,190 7,700 

บริษัท ฟินันเซยี ดิจทิัล แอสเซท 
จ ำกัด 

สินทรัพย์ดิจิตอล ไทย ตรำสำรทุน 100.00 - 50,000 - 

รวมเงินลงทุนในบรษิัทย่อย      58,190 7,700 
บรษิทัรว่ม        
SBI Royal Securities Plc. บริษัทหลักทรัพย ์ กัมพูชำ ตรำสำรทุน 20.01 20.01 105,462 105,462 
รวมเงินลงทุนในบรษิัทร่วม      105,462 105,462 
รวมเงินลงทุนในบรษิัทย่อยและบริษัทรว่ม    163,652 113,162 
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11.2 ส่วนแบ่งก ำไรและเงินปันผลรับจำกบริษัทร่วม 
 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนใน

บริษัทร่วม               
ส่วนแบ่งก ำไรเบ็ดเสร็จอื่น จำก

เงินลงทุนในบริษทัร่วม เงินปันผลที่บริษัทฯรับใน 

 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่                    

31 ธนัวำคม 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่                     

31 ธนัวำคม 
ระหว่ำงปีสิ้นสุดวันที่                    

31 ธนัวำคม 
ชื่อบริษัท 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

บรษิทัรว่ม       
SBI Royal Securities Plc. 4,098 3,080 2,735 10,852 - - 

รวม 4,098 3,080 2,735 10,852 - - 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษัทฯบันทึกส่วนแบ่งผลก ำไรจำกบริษัทร่วมในงบกำรเงินรวมตำม
วิธีส่วนได้เสียโดยอำศัยข้อมูลทำงกำรเงินที่จัดท ำโดยฝ่ำยบริหำรของบริษัทร่วม ซึ่งยังไม่มีกำรตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีภำยนอกของบริษัทร่วม อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯได้รับงบกำรเงินส ำหรับปี 2564 ของบริษัทร่วมซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทร่วมดังกล่ำวแล้ว ซึ่งไม่มีผลแตกต่ำงอย่ำงเป็นสำระส ำคัญกับข้อมูลทำงกำรเงินที่จัดท ำโดย
ฝ่ำยบริหำรของบริษัทร่วมที่ใช้ในกำรบันทึกส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีดังกล่ำว 
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11.3 ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมที่มีสำระส ำคัญ 

สรุปรำยกำรในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน  

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 บริษัทร่วม 
 SBI Royal Securities Plc. 
 31 ธนัวำคม 2565 31 ธนัวำคม 2564 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 534 503 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 16 13 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน 36 35 
หนี้สินหมุนเวียน (7) (7) 
สินทรัพย์สุทธ ิ 579 544 

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 20.01 20.01 
ส่วนได้เสียของบริษทัฯในสินทรัพย์สุทธขิองกิจกำรที่ลงทุน 116 110 
ค่ำควำมนิยม 25 25 
รวมมูลค่ำเงินลงทุน 141 135 

มูลค่ำตำมบัญชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม (ตำมวิธีส่วนได้เสีย) 141 135 

สรุปรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 บริษัทร่วม 
 SBI Royal Securities Plc. 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2565 2564 
รำยได้ 47 45 
ก ำไรส ำหรับปี 20 15 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นส ำหรับป ี - - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็รวมส ำหรับปี 20 15 
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11.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

เมื่อวันที่ 5 พฤษภำคม 2565 บริษัทหลักทรัพย์ที่ปรึกษำกำรลงทุน เอฟเอฟเอส อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (“FSSIA”) 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วนร้อยละ 96.25 เข้ำซื้อหุ้นสำมัญของบริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด 
(“FSL”) จ ำนวน 39,999,995 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท คิดเป็นสัดส่วนประมำณร้อยละ 100.00 ของจ ำนวน
หุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยแล้วทั้งหมดของ FSL ในรำคำซื้อหุ้นละ 12.2547 บำท รวมทั้งสิ้น 490.19 ล้ำนบำท จำกบริษัท 
เอฟเอ็นเอส โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (เดิมชื่อ “บริษัท ฟินันซ่ำ จ ำกัด (มหำชน)”) (“FNS”) และบริษัท ฟินันซ่ำ ฟันด์ 
แมนเนจเม้นท์ จ ำกัด และบริษัทฯ ได้เข้ำซื้อหุ้นสำมัญของ FSSIA จ ำนวน 3,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้ หุ้นละ 100 บำท 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.75 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกและจ ำหน่ำยได้แล้วทั้งหมดของ FSSIA ในรำคำซื้อหุ้นละ 163.28 
บำท รวมทั ้งสิ ้น 0.49 ล้ำนบำท จำก FSL เพื ่อป้องกันกำรถือหุ ้นไขว้ระหว่ำง FSL และ FSSIA ภำยหลังจำกกำร                   
เข้ำลงทุนใน FSL 

ก) สิ่งตอบแทนที่โอนให้ 

รำยละเอียดของมูลค่ำยุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้เพื่อจ่ำยซื้อธุรกิจ มีดังนี้  
 (หน่วย: พันบำท) 
เงินสดจ่ำย 490,188 
รวมสิ่งตอบแทนที่โอนให้ 490,188 

ข) ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับกำรซื้อ 

ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับกำรซื้อธุรกิจจ ำนวน 2.70 ล้ำนบำท ได้บันทึกรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 

ค) มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินที่ระบุได้ 

มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินที่ระบุได้ของบริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด ณ วันที่ซื้อ มีรำยละเอียด
ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบำท) 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 10,560 
ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น 29,420 
เงินลงทุน 119,628 
อำคำรและอุปกรณ์ 384,299 
สินทรัพย์สิทธิกำรใช ้ 1,500 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 7,989 
สินทรัพย์อื่น 381 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (21,471) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน (40,574) 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ (1,544) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ 490,188 
บวก (หัก): ค่ำควำมนิยม (ก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซื้อ) - 
สิ่งตอบแทนที่โอนให้เพื่อจ่ำยซื้อธุรกิจ 490,188 
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12. ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกิดขึน้ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของบัญชี     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 176 176 176 176 
ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 17,672 16,097 17,672 16,097 
สินทรัพย์อื่น 4,782 2,856 2,856 2,856 

รวม 22,630 19,129 20,704 19,129 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ
สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำมีรำยละเอียด ดังนี ้

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 2565 

 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
ที่ไม่มีกำรเพิ่มขึ้น

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต            

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
ที่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคัญของควำม
เสี่ยงด้ำนเครดิต 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
ที่มีกำรด้อยค่ำ                  
ด้ำนเครดิต  รวม 

ยอดต้นปี 2,000 - 14,097 16,097 
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำรวัดมูลค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนใหม่ - - 575 575 

อื่นๆ 1,000 - - 1,000 
ยอดปลำยปี 3,000 - 14,672 17,672 

 
 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 2564 

 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
ที่ไม่มีกำรเพิ่มขึ้น

อย่ำงมีนัยส ำคัญของ
ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต            

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
ที่มีกำรเพิ่มขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคัญของควำม
เสี่ยงด้ำนเครดิต 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน
ที่มีกำรด้อยค่ำ                  
ด้ำนเครดิต  รวม 

ยอดต้นปี 1,000 - 14,151 15,151 
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดจำกกำรวัดมูลค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนใหม่ - - (54) (54) 

อื่นๆ 1,000 - - 1,000 
ยอดปลำยปี 2,000 - 14,097 16,097 
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13. อำคำรชดุและอปุกรณ ์

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

   อำคำรชุดและ    
 อุปกรณ์ เครื่องตกแต่ง ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  
 ส ำนักงำน และติดตั้ง อำคำรเช่ำ ยำนพำหนะ ระหว่ำงติดตั้ง รวม 

รำคำทุน       
1 มกรำคม 2564 289,488 161,545 39,009 10,885 2,385 503,312 
ซื้อเพิ่ม 20,980 4,027 470 - 3,802 29,279 
จ ำหน่ำย/ตัดจ ำหน่ำย (23,218) (14,194) - (8,745) - (46,157) 

โอนเข้ำ (ออก) 1,777 1,383 1,363 - (4,523) - 
31 ธันวำคม 2564 289,027 152,761 40,842 2,140 1,664 486,434 
ซื้อบริษัทย่อยในระหว่ำงปี 15,054 17,718 370,676 15,986 - 419,434 
ซื้อเพิ่ม 22,031 4,584 - 7,399 9,461 43,475 
จ ำหน่ำย/ตัดจ ำหน่ำย (30,093) (42,567) (201) (2,107) - (74,968) 

โอนเข้ำ (ออก) 1,266 4,419 - - (5,685) - 

31 ธันวำคม 2565 297,285 136,915 411,317 23,418 5,440 874,375 

คำ่เสื่อมรำคำสะสม       
1 มกรำคม 2564 239,925 152,697 236 10,885 - 403,743 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 22,655 4,397 2,885 - - 29,937 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับส่วนที่จ ำหน่ำย/          
ตัดจ ำหน่ำย (22,339) (14,194) - (8,745) - (45,278) 

31 ธันวำคม 2564 240,241 142,900 3,121 2,140 - 388,402 
ซื้อบริษัทย่อยในระหว่ำงปี 12,212 11,866 4,642 6,415 - 35,135 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 21,686 5,068 11,099 1,073 - 38,926 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับส่วนที่จ ำหน่ำย/             
ตัดจ ำหน่ำย (29,615) (42,078) - (2,107) - (73,800) 

31 ธันวำคม 2565 244,524 117,756 18,862 7,521 - 388,663 

มูลคำ่สุทธติำมบัญชี       

31 ธันวำคม 2564 48,786 9,861 37,721 - 1,664 98,032 

31 ธันวำคม 2565 52,761 19,159 392,455 15,897 5,440 485,712 

คำ่เสื่อมรำคำส ำหรบัปสีิ้นสดุวนัที่     

31 ธันวำคม 2564      29,937 

31 ธันวำคม 2565      38,926 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อุปกรณ์ เครื่องตกแต่ง ส่วนปรับปรุง  อุปกรณ์  
 ส ำนักงำน และติดตั้ง อำคำรเช่ำ ยำนพำหนะ ระหว่ำงติดตั้ง รวม 

รำคำทุน       
1 มกรำคม 2564 289,488 161,545 39,009 10,885 2,385 503,312 
ซื้อเพิ่ม 20,980 4,027 470 - 3,802 29,279 
จ ำหน่ำย/ตัดจ ำหน่ำย (23,218) (14,194) - (8,745) - (46,157) 

โอนเข้ำ (ออก) 1,777 1,383 1,363 - (4,523) - 
31 ธันวำคม 2564 289,027 152,761 40,842 2,140 1,664 486,434 
ซื้อเพิ่ม 19,825 4,493 - - 6,097 30,415 
จ ำหน่ำย/ตัดจ ำหน่ำย (29,645) (42,567) (34) (2,107) - (74,353) 

โอนเข้ำ (ออก) 1,266 4,419 - - (5,685) - 

31 ธันวำคม 2565 280,473 119,106 40,808 33 2,076 442,496 

คำ่เสื่อมรำคำสะสม       
1 มกรำคม 2564 239,925 152,697 236 10,885 - 403,743 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 22,655 4,397 2,885 - - 29,937 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับส่วนที่จ ำหน่ำย/          
ตัดจ ำหน่ำย (22,339) (14,194) - (8,745) - (45,278) 

31 ธันวำคม 2564 240,241 142,900 3,121 2,140 - 388,402 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 21,070 3,889 2,912 - - 27,871 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับส่วนที่จ ำหน่ำย/             
ตัดจ ำหน่ำย (29,614) (42,077) - (2,107) - (73,798) 

31 ธันวำคม 2565 231,697 104,712 6,033 33 - 342,475 

มูลคำ่สุทธติำมบัญชี       

31 ธันวำคม 2564 48,786 9,861 37,721 - 1,664 98,032 

31 ธันวำคม 2565 48,776 14,394 34,775 - 2,076 100,021 

คำ่เสื่อมรำคำส ำหรบัปสีิ้นสดุวนัที่     

31 ธันวำคม 2564      29,937 

31 ธันวำคม 2565      27,871 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทฯมีอุปกรณ์จ ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่ำเสื่อมรำคำหมดแล้วแต่ยังใช้งำนอยู่มูลค่ำตำม
บัญชีก่อนหักค่ำเสื่อมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ดังกล่ำวมจี ำนวนเงินประมำณ 305 ล้ำนบำท (งบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร: 283 ล้ำนบำท) (2564: ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 307 ล้ำนบำท) 
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14. สัญญำเช่ำ 

 กลุ ่มบริษ ัทฯท ำสัญญำเช่ำสินทรัพย์เพื ่อใช้ในกำรด ำเนินงำนของกลุ ่มบริษ ัทฯ โดยมีอำยุส ัญญำระหว่ำง                        
1 - 14 ป ี

14.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

 รำยกำรเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 อำคำร อุปกรณ์ส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 
รำคำทนุ     
1 มกรำคม 2564 317,472 1,141 37,620 356,233 
เพิ่มขึ้น 31,656 - 14,493 46,149 
ตัดจ ำหน่ำย (43,658) - (4,931) (48,589) 
31 ธันวำคม 2564 305,470 1,141 47,182 353,793 
ซื้อบริษัทย่อยในระหว่ำงปี - - 4,086 4,086 
เพิ่มขึ้น 13,920 130 8,635 22,685 
ตัดจ ำหน่ำย (17,138) (1,019) (1,238) (19,395) 

31 ธันวำคม 2565 302,252 252 58,665 361,169 
คำ่เสือ่มรำคำสะสม     
1 มกรำคม 2564 64,724 435 11,714 76,873 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 63,443 437 12,177 76,057 
ตัดจ ำหน่ำย (43,658) - (4,931) (48,589) 
31 ธันวำคม 2564 84,509 872 18,960 104,341 
ซื้อบริษัทย่อยในระหว่ำงปี - - 2,586 2,586 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 55,309 270 14,261 69,840 
ตัดจ ำหน่ำย (14,225) (1,019) (1,238) (16,482) 

31 ธันวำคม 2565 125,593 123 34,569 160,285 
มลูคำ่สุทธติำมบญัชี     

31 ธันวำคม 2564 220,961 269 28,222 249,452 

31 ธันวำคม 2565 176,659 129 24,096 200,884 
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 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อำคำร อุปกรณ์ส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 
รำคำทนุ     
1 มกรำคม 2564 317,472 1,141 36,406 355,019 
เพิ่มขึ้น 31,656 - 14,493 46,149 
ตัดจ ำหน่ำย (43,658) - (4,931) (48,589) 
31 ธันวำคม 2564 305,470 1,141 45,968 352,579 
เพิ่มขึ้น 13,754 - 7,463 21,217 
ตัดจ ำหน่ำย (16,972) (889) - (17,861) 

31 ธันวำคม 2565 302,252 252 53,431 355,935 
คำ่เสือ่มรำคำสะสม     
1 มกรำคม 2564 64,724 435 11,557 76,716 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 63,443 437 11,873 75,753 
ตัดจ ำหน่ำย (43,658) - (4,931) (48,589) 
31 ธันวำคม 2564 84,509 872 18,499 103,880 
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรับปี 55,143 139 13,181 68,463 
ตัดจ ำหน่ำย (14,058) (889) - (14,947) 

31 ธันวำคม 2565 125,594 122 31,680 157,396 
มลูคำ่สุทธติำมบญัชี     

31 ธันวำคม 2564 220,961 269 27,469 248,699 

31 ธันวำคม 2565 176,658 130 21,751 198,539 
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14.2 หนีส้นิตำมสญัญำเชำ่  
 (หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 128,921 171,803 126,342 170,986 
หัก: ดอกเบี้ยรอกำรตัดจ ำหน่ำย (7,321) (11,804) (7,200) (11,764) 
รวม 121,600 159,999 119,142 159,222 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินที่ต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมำยเหตุข้อ 36 ภำยใต้
หัวข้อควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 

14.3 ค่ำใชจ้ำ่ยเกี่ยวกบัสญัญำเชำ่ที่รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทนุ 
 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2565 2564 2565 2564 
ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 69,840 76,057 68,463 75,753 
ดอกเบี้ยจ่ำยของหนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 5,970 7,201 5,868 7,164 
ค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวกับสัญญำเช่ำระยะสั้น 10,680 10,640 15,404 10,411 
รวม 86,490 93,898 89,735 93,328 

 กลุ่มบริษัทฯมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 75 ล้ำน
บำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: 78 ล้ำนบำท) (2564: ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 80 ล้ำนบำท) 
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15. สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
ค่ำสมำชิก           
ตลำดและ 

ค่ำซื้อส่วนงำน
นำยหน้ำลูกค้ำ โปรแกรม 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์  

 ตลำดอนุพันธ ์ รำยย่อย คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงพัฒนำ รวม 
รำคำทนุ      
1 มกรำคม 2564 6,605 6,384 420,555 6,589 440,133 
ซื้อเพิ่ม - - 2,336 7,349 9,685 
ตัดจ ำหน่ำย - - (2,459) - (2,459) 
โอนเข้ำ (ออก) - - 5,331 (5,331) - 
31 ธนัวำคม 2564 6,605 6,384 425,763 8,607 447,359 
ซื้อบริษัทย่อยในระหว่ำงปี - - 1,195 - 1,195 
ซื้อเพิ่ม - - 10,795 55,115 65,910 
จ ำหน่ำย/ตัดจ ำหน่ำย - - (112) - (112) 
โอนเข้ำ (ออก) - - 7,989 (7,989) - 
31 ธนัวำคม 2565 6,605 6,384 445,630 55,733 514,352 
ค่ำตดัจ ำหนำ่ยสะสม      
1 มกรำคม 2564 5,000 6,384 214,077 - 225,461 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี - - 38,930 - 38,930 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับ                      
ส่วนที่ตัดจ ำหน่ำย - - (2,459) - (2,459) 

31 ธนัวำคม 2564 5,000 6,384 250,548 - 261,932 
ซื้อบริษัทย่อยในระหว่ำงปี - - 1,195 - 1,195 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี - - 38,890 - 38,890 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับ                      
ส่วนที่จ ำหน่ำย/ตัดจ ำหน่ำย - - (112) - (112) 

31 ธนัวำคม 2565 5,000 6,384 290,521 - 301,905 
มลูคำ่สุทธิตำมบญัชี      

31 ธนัวำคม 2564 1,605 - 175,215 8,607 185,427 

31 ธนัวำคม 2565 1,605 - 155,109 55,733 212,447 

ค่ำตดัจ ำหนำ่ยส ำหรับปสีิน้สดุวันที ่

31 ธนัวำคม 2564     38,930 

31 ธนัวำคม 2565     38,890 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ค่ำสมำชิก           
ตลำดและ 

ค่ำซื้อส่วนงำน
นำยหน้ำลูกค้ำ โปรแกรม 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์  

 ตลำดอนุพันธ ์ รำยย่อย คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงพัฒนำ รวม 
รำคำทนุ      
1 มกรำคม 2564 6,605 6,384 420,555 6,589 440,133 
ซื้อเพิ่ม - - 2,336 7,349 9,685 
ตัดจ ำหน่ำย - - (2,459) - (2,459) 
โอนเข้ำ (ออก) - - 5,331 (5,331) - 
31 ธนัวำคม 2564 6,605 6,384 425,763 8,607 447,359 
ซื้อเพิ่ม - - 10,685 51,381 62,066 
ตัดจ ำหน่ำย - - (105) (11,600) (11,705) 
โอนเข้ำ (ออก) - - 7,989 (7,989) - 
31 ธนัวำคม 2565 6,605 6,384 444,332 40,399 497,720 
ค่ำตดัจ ำหนำ่ยสะสม      
1 มกรำคม 2564 5,000 6,384 214,077 - 225,461 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี - - 38,930 - 38,930 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับ                      
ส่วนที่ตัดจ ำหน่ำย - - (2,459) - (2,459) 

31 ธนัวำคม 2564 5,000 6,384 250,548 - 261,932 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปี - - 38,881 - 38,881 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับ                          
ส่วนที่ตัดจ ำหน่ำย - - (105) - (105) 

31 ธนัวำคม 2565 5,000 6,384 289,324 - 300,708 
มลูคำ่สุทธิตำมบญัชี      

31 ธนัวำคม 2564 1,605 - 175,215 8,607 185,427 

31 ธนัวำคม 2565 1,605 - 155,008 40,399 197,012 

ค่ำตดัจ ำหนำ่ยส ำหรับปสีิน้สดุวันที ่

31 ธนัวำคม 2564     38,930 

31 ธนัวำคม 2565     38,881 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทมีโปรแกรมคอมพิวเตอร์จ ำนวนหนึ่งซึ่งตัดจ ำหน่ำยหมดแล้วแต่ยังใช้งำนอยู่ 
มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่ำวมีจ ำนวน 165 ล้ำนบำท (งบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร: 164 ล้ำนบำท) (2564: ในงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 113 ล้ำนบำท) 
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16. สนิทรพัยภ์ำษเีงินไดร้อตดับญัชแีละภำษเีงินได ้ 

16.1 สนิทรพัยภ์ำษเีงินไดร้อตดับญัชี 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี ประกอบด้วยผลกระทบทำงภำษีที่เกิดจำกรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำวดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

   ส่วนเปลี่ยนแปลงภำษีเงินได้รอตัดบัญชี 

    

ส่วนเปลี่ยนแปลงภำษีเงินได้             
รอตัดบัญชีที่แสดงใน                      
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม ซื้อบริษัทย่อย ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

 2565 2564 ในระหว่ำงปี 2565 2564 
ภำษเีงนิได้รอตดับญัชทีีเ่กดิจำก:      
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 3,569 4,073 - (504) 672 
ส่วนแบ่งผลก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม                 (7,298) (5,932) - (1,366) (2,786) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 26,402 18,083 8,115 204 3,420 
(ก ำไร) ขำดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำ                  
เงินลงทุนและตรำสำรอนุพันธ์ 4,517 765 - 3,752 (11,276) 

ขำดทุนทำงภำษทีี่ยงัไม่ได้ใช้ประโยชน์ - - - - (849) 
อื่น ๆ 20,255 13,744 (126) 6,637 4,123 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิได้รอตดับญัชี 47,445 30,733 7,989 8,723 (6,696) 

รับรู้รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้:      
- รับรู้ในส่วนก ำไรหรือขำดทุน    10,575 (7,918) 
- รับรู้ในส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    (1,852) 1,222 

รวม    8,723 (6,696) 
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 (หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

   

ส่วนเปลี่ยนแปลงภำษีเงินได้             
รอตัดบัญชีที่แสดงใน                      
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

 2565 2564 2565 2564 
ภำษเีงนิได้รอตดับญัชทีีเ่กดิจำก:     
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 3,569 4,073 (504) 672 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 18,487 17,720 767 3,652 
(ก ำไร) ขำดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทนุและตรำสำร
อนุพันธ ์ 4,517 765 3,752 (11,276) 

ขำดทุนทำงภำษทีี่ยงัไม่ได้ใช้ประโยชน์ - - - (849) 
อื่น ๆ 20,620 13,739 6,881 4,121 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิได้รอตดับญัชี 47,193 36,297 10,896 (3,680) 

รับรู้รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) ภำษีเงินได้:     
- รับรู้ในส่วนก ำไรหรือขำดทุน   12,267 (7,440) 
- รับรู้ในส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   (1,371) 3,760 

รวม   10,896 (3,680) 

16.2 ภำษเีงินได ้

 ภำษีเงินได้ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 

 2565 2564 2565 2564 
ภำษีเงินไดป้ัจจุบัน     
ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับปี (68,241) (67,904) (70,506) (67,904) 
ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี     
ภำษีเงินได้รอตัดบัญชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชั่วครำว และกำร

กลับรำยกำรผลแตกต่ำงชั่วครำว 10,575 (7,918) 12,267 (7,440) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (57,666) (75,822) (58,239) (75,344) 
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รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหวำ่งก ำไรทำงบัญชีกับคำ่ใชจ้่ำยภำษีเงินได้มีดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2565 2564 2565 2564 
     
ก ำไรทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคล 265,128 375,997 276,396 371,772 

อัตรำภำษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบัญชีก่อนภำษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตรำภำษี (53,026) (75,200) (55,279) (74,354) 
ผลกระทบทำงภำษสี ำหรับ:     

รำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ถือเปน็รำยได้หรือ                
ค่ำใช้จ่ำยทำงภำษี (1,083) (996) (2,960) (990) 

ขำดทุนทำงภำษทีี่ไม่ได้บันทึกรับรู้เปน็สินทรัพย์              
ภำษีเงินได ้ (3,557) 374 - - 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในส่วนของ                              
ก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จ (57,666) (75,822) (58,239) (75,344) 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทย่อยมีรำยกำรผลขำดทุนทำงภำษทีี่ยังไม่ได้ใช้จ ำนวน 24 ล้ำนบำท ที่บริษัทย่อยไม่ได้
บันทึกสินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี เนื่องจำกบริษัทย่อยพิจำรณำแล้วเห็นว่ำยังมีควำมไม่แน่นอนในก ำไรทำง
ภำษีในอนำคตที่เพียงพอที่จะน ำผลขำดทุนทำงภำษีมำใช้ประโยชน์ได้  

ผลขำดทุนทำงภำษีจ ำนวน 24 ล้ำนบำท จะทยอยสิ้นสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์ภำยในปี 2570  
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17. สนิทรพัยอ์ืน่ 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
31 ธนัวำคม 

2565 
31 ธนัวำคม 

2564 
31 ธนัวำคม 

2565 
31 ธนัวำคม 

2564 
ดอกเบี้ยค้ำงรับ 6,310 5,905 8,938 5,905 
ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 37,884 32,489 34,872 32,309 
เงินมัดจ ำ 14,975 15,814 16,778 15,813 
เงินสมทบกองทุนทดแทนควำมเสียหำยในระบบกำรช ำระ
รำคำและส่งมอบหลักทรัพย ์ 153,639 135,182 153,639 135,182 

เงินประกันหลักทรัพย์เพื่อควำมมั่นคง 4,951 5,000 4,951 5,000 
เงินทดรองจ่ำย  3,847 3,217 3,839 3,217 
เงินปันผลค้ำงรับ 241 238 241 238 
ลูกหนี้อืน่ - กิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกัน 2,938 - 18,581 - 
ภำษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่ำยรอรับคืน 15,034 13,491 10,225 10,225 
เงินฝำกธนำคำรเพื่อลูกค้ำภำยใต้อำยัดตำมค ำสั่ง ปปง. 176,306 - 176,306 - 
อื่น ๆ 20,254 12,234 18,156 12,234 
รวม 436,379 223,570 446,526 220,123 
หัก: ค่ำเผื่อผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น (4,782) (2,856) (2,856) (2,856) 

สินทรัพย์อื่น  431,597 220,714 443,670 217,267 

18. เจำ้หนีส้ ำนกัหกับญัชแีละบรษิทัหลักทรพัย์ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชี 993,580 - 
เจ้ำหนี้บริษัทหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 58,369 16,169 
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 1,051,949 16,169 
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19. เจำ้หนีธ้รุกจิหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
เจ้ำหนีธ้รุกิจหลักทรัพย์   
เจ้ำหนี้ซื้อขำยหลักทรัพย์ด้วยเงินสด 2,166,933 2,875,730 
เจ้ำหนี้ทรัพย์สินวำงประกัน 5,895 13,430 
เจ้ำหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 52,093 103,298 
เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ 2,224,921 2,992,458 
เจ้ำหนีธ้รุกิจสญัญำซื้อขำยลว่งหน้ำ   
เจ้ำหนี้ธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 17,644 30,523 

เจ้ำหนีธ้รุกิจหลักทรัพยแ์ละสญัญำซื้อขำยลว่งหนำ้ 2,242,565 3,022,981 

เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2565 บริษัทฯได้ชะลอกำรส่งมอบค่ำขำยหลักทรัพย์ บริษัท มอร์ รีเทิร์น จ ำกัด (มหำชน) 
ของลูกค้ำตำมค ำสั่งเลขำธิกำรคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินจ ำนวน 176 ล้ำนบำท จนกว่ำจะมี
กำรเปลี่ยนแปลง และบริษัทฯได้แยกเงินดังกล่ำวโดยน ำฝำกเข้ำบัญชีธนำคำรของบริษัทฯ เพื่อลูกค้ำเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว ตำมรำยกำรที่แสดงอยู่ในหมำยเหตุข้อ 17 

20. ตรำสำรหนีท้ีอ่อก 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2565 
 อัตรำดอกเบี้ย/ ระยะเวลำคงเหลือของหนี้  
 ส่วนลด ต่อปี ที่จะครบก ำหนดช ำระ  
 (ร้อยละ) น้อยกว่ำ 1 ปี 1 - 5 ป ี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 

ตรำสำรหนีท้ีอ่อก      
หุ้นกู้ 3.60 505,600 465,400 - 971,000 

รวม  505,600 465,400 - 971,000 
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(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2564 
 อัตรำดอกเบี้ย/ ระยะเวลำคงเหลือของหนี้  
 ส่วนลด ต่อปี ที่จะครบก ำหนดช ำระ  
 (ร้อยละ) น้อยกว่ำ 1 ปี 1 - 5 ป ี มำกกว่ำ 5 ปี รวม 

ตรำสำรหนีท้ีอ่อก      
หุ้นกู้ 3.60 - 505,600 - 505,600 

รวม  - 505,600 - 505,600 

21. ประมำณกำรหนี้สิน 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ต้นทุน                              

ในกำรรื้อถอน 

ค่ำเผื่อผลขำดทุน
ด้ำนเครดิตที่              

คำดว่ำจะเกิดขึ้น อื่น ๆ รวม 
     
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2564 30,768 1,814 - 32,582 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) ในระหว่ำงปี (2,638) 2,279 2,000 1,641 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 28,130 4,093 2,000 34,223 
เพิ่มขึ้น (ลดลง) ในระหว่ำงปี 400 (4,093) 17,000 13,307 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 28,530 - 19,000 47,530 
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22. ส ำรองผลประโยชนร์ะยะยำวของพนกังำน 

 จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนตำมภำระผูกพันโครงกำรผลประโยชน์ แสดงได้ดังนี้  

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม  

 2565 2564 2565 2564 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 90,416 73,314 88,598 70,340 
ซื้อบริษัทย่อยในระหว่ำงปี 40,574 - - - 
ส่วนที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:     
ต้นทุนบริกำรในปัจจุบัน 13,986 12,051 11,073 11,093 
ต้นทุนดอกเบี้ย 1,780 1,564 1,432 1,515 
ต้นทุนบริกำรในอดีต  - (2,417) - (2,417) 

ส่วนที่รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลัก
คณิตศำสตร์ประกันภัย:     
ส่วนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ           
ด้ำนประชำกรศำสตร์ - 25,126 - 24,731 

ส่วนที่เกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ            
ทำงกำรเงิน  (7,000) 6,413 (6,770) 6,291 

ส่วนที่เกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - (14,578) - (12,224) 
ผลประโยชน์ที่จ่ำยในระหว่ำงปี (7,744) (11,057) (1,900) (10,731) 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 132,012 90,416 92,433 88,598 

ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนที่รวมอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน แสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

 2565 2564 2565 2564 
ต้นทุนบริกำรปัจจุบัน 13,986 12,051 11,073 11,093 
ต้นทุนดอกเบี้ย 1,780 1,564 1,432 1,515 
ต้นทุนบริกำรในอดีต - (2,417) - (2,417) 

รวมค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 15,766 11,198 12,505 10,191 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 กลุ่มบริษัทฯคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำ 
เป็นจ ำนวนประมำณ 6 ล้ำนบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: จ ำนวน 6 ล้ำนบำท)  

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 ระยะเวลำเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนของกลุ่ม
บริษัทฯประมำณ 10 ปี (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: จ ำนวน 10 ปี) 

สมมติฐำนที่ส ำคัญในกำรประมำณกำรหนี้สินผลประโยชน์พนักงำนตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย: ร้อยละตอ่ปี) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
อัตรำคิดลด 1.22 - 5.23 0.48 - 3.44 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต  1.2 - 7.0 1.2 - 7.0 
อัตรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน 0.0 - 30.0 0.0 - 30.0 

 
 (หน่วย: ร้อยละตอ่ปี) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2565 31 ธันวำคม 2564 
อัตรำคิดลด 1.41 - 5.23 0.48 - 3.44 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต  1.2 - 7.0 1.2 - 7.0 
อัตรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน 0.0 - 30.0 0.0 - 30.0 

 ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงสมมติฐำนที่ส ำคัญต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพันผลประโยชน์ระยะยำวของ
พนักงำน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สรุปได้ดังนี้ 

 งบกำรเงินรวม 
 31 ธันวำคม 2565 

 

สมมติฐำนเพิ่มขึ้น  

ส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะ
ยำวของพนักงำน
เพิ่มขึ้น (ลดลง) สมมติฐำนลดลง 

ส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะ
ยำวของพนักงำน
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 (ร้อยละต่อปี) (ล้ำนบำท) (ร้อยละต่อปี) (ล้ำนบำท) 
อัตรำคิดลด 1.0 (9.8) 1.0 10.8 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 1.0 12.3 1.0 (11.0) 
อัตรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน 20.0 (8.3) 20.0 9.5 

 

  



บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
 

รำยงำนประจ ำปี แบบ 56-1 One Report 2565         236 
    
  

 งบกำรเงินรวม 
 31 ธันวำคม 2564 

 

สมมติฐำนเพิ่มขึ้น  

ส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะ
ยำวของพนักงำน
เพิ่มขึ้น (ลดลง) สมมติฐำน ลดลง 

ส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะ
ยำวของพนักงำน
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 (ร้อยละต่อปี) (ล้ำนบำท) (ร้อยละต่อปี) (ล้ำนบำท) 
อัตรำคิดลด 1.0 (7.1) 1.0 7.8 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 1.0 7.9 1.0 (7.1) 
อัตรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน 20.0 (6.7) 20.0 7.8 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 2565 

 

สมมติฐำนเพิ่มขึ้น  

ส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะ
ยำวของพนักงำน
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

สมมติฐำน               
ลดลง 

ส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะ
ยำวของพนักงำน
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 (ร้อยละต่อปี) (ล้ำนบำท) (ร้อยละต่อปี) (ล้ำนบำท) 
อัตรำคิดลด 1.0 (6.4) 1.0 7.1 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 1.0 8.1 1.0 (7.2) 
อัตรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน 20.0 (6.6) 20.0 7.6 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 2564 

 

สมมติฐำนเพิ่มขึ้น  

ส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะ
ยำวของพนักงำน
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

สมมติฐำน               
ลดลง 

ส ำรอง
ผลประโยชน์ระยะ
ยำวของพนักงำน
เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

 (ร้อยละต่อปี) (ล้ำนบำท) (ร้อยละต่อปี) (ล้ำนบำท) 
อัตรำคิดลด 1.0 (6.9) 1.0 7.6 
อัตรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต 1.0 7.7 1.0 (6.9) 
อัตรำกำรหมุนเวียนของพนักงำน 20.0 (6.5) 20.0 7.5 
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23. หนีส้นิอืน่  
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 

2565 
31 ธันวำคม 

2564 
31 ธันวำคม 

2565 
31 ธันวำคม 

2564 
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 454,091 427,580 415,804 414,334 
ภำษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ำยค้ำงจ่ำย 11,856 10,773 11,164 10,759 
ภำษีมูลค่ำเพิ่มค้ำงจ่ำย 28,189 9,625 27,350 9,354 
เจ้ำหนี้อื่น 1,380 1,439 2,937 2,439 
เงินประกันพนักงำน 3,202 2,902 3,202 2,902 
อื่น ๆ 25,746 19,162 25,670 19,162 
รวมหนี้สินอื่น 524,464 471,481 486,127 458,950 

24. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใต้บทบัญญัติของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก ำไรสุทธิ
ประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำมี) 
จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำไป
จ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรส ำรองตำมกฎหมำยไว้ครบถ้วนแล้ว 

25. รำยไดค้่ำนำยหนำ้ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 
 2565 2564 
ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซ้ือขำยหลักทรัพย์ 1,431,162 1,789,856 
ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซ้ือขำยตรำสำรอนุพันธ์ 129,699 138,119 
ค่ำนำยหน้ำอื่น 2,842 2,045 
รวม 1,563,703 1,930,020 
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26. รำยไดค้่ำธรรมเนยีมและบริกำร 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

 2565 2564 2565 2564 
     
กำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ 410,837 64,862 342,439 64,862 
ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 54,450 13,782 13,350 13,782 
กำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 1,032 1,431 1,032 1,431 
กำรวิเครำะห์หลักทรัพย์ 3,702 4,634 3,702 4,634 
ค่ำธรรมเนียมกำรขำยและกำรรับซื้อคืนหน่วย
ลงทุน 13,796 26,148 12,379 26,148 

อื่น ๆ 2,300 3,128 2,300 3,128 

รวม 486,117 113,985 375,202 113,985 

27. รำยไดด้อกเบีย้ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

 2565 2564 2565 2564 
     
รำยได้จำกเงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 128,808 93,921 128,808 93,921 
รำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินฝำกในสถำบันกำรเงินและ
พันธบัตรรัฐบำล 56,568 36,236 56,189 36,194 

อ่ืนๆ 262 66 12,006 66 

รวม 185,638 130,223 197,003 130,181 
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28. ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครือ่งมอืทำงกำรเงิน 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

 2565 2564 2565 2564 
     
ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน (20,904) 221,026 (21,044) 221,026 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกตรำสำรอนุพันธ์ 104,126 (71,231) 104,126 (71,231) 
เงินปันผลรับ 13,775 15,819 13,518 15,819 

รวม 96,997 165,614 96,600 165,614 

29. ค่ำใชจ้ำ่ยดอกเบีย้ 
(หน่วย: พันบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

 2565 2564 2565 2564 
     
เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 2,246 4,611 2,246 4,611 
ตรำสำรหนี้ที่ออก 31,271 18,907 31,271 18,907 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ 5,970 7,201 5,868 7,164 
เงินฝำกลูกค้ำ 22,308 16,879 22,308 16,879 

รวม 61,795 47,598 61,693 47,561 

30. กองทนุส ำรองเลี้ยงชพี 

 กลุ่มบริษัทฯและพนักงำนของกลุ่มบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุน
ส  ำรองเล ี ้ยงช ีพ พ.ศ.  2530 กล ุ ่มบร ิษ ัทฯและพน ักงำนของแต ่ละบร ิษ ัทจ ่ำยสมทบกองท ุนด ังกล ่ำว                                
เป็นรำยเดือนในอัตรำร้อยละ 5 ถึง 10 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหำรโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำร
กองทุนสองแห่ง และจะถูกจ่ำยให้กับพนักงำนในกรณีที่ออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่ำง
ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทฯได้รับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยสุทธิรำยกำรรับคืนเงิน
สมทบในส่วนที่พนักงำนอยู่ไม่ถึงเกณฑ์ตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัทฯจ ำนวนเงิน 25 ล้ำนบำท (งบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำร: 22 ล้ำนบำท) (2564: ในงบกำรเงินรวม 22 ล้ำนบำท และในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 20 ล้ำน
บำท) 
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31. ก ำไรตอ่หุน้ 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อื่น) ด้วยจ ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของหุ้นสำมัญที่ออกอยู่ในระหว่ำงปี 

32. เงนิปนัผล 
เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุ้น 

  (ล้ำนบำท) (บำท) 
    
เงินปันผลประจ ำปี 2564 ที่ประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้นเมื่อ   
  วันที่ 29 เมษำยน 2565 58 0.10 

เงินปันผลประจ ำปี 2563 ที่ประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้นเมื่อ   
  วันที่ 30 เมษำยน 2564 35 0.06 

33. รำยกำรธรุกจิกบักจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกัน 

33.1 ลักษณะควำมสัมพันธ์ 
ชื่อ ควำมสัมพันธ ์

บริษัท หลักทรัพย์ทีป่รึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส                                                    
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด  

เป็นบริษทัย่อย 

บริษัท ฟินันเซยี ดิจทิัล แอสเซท จ ำกัด(2) เป็นบริษทัย่อย 
บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด(3) เป็นบริษทัย่อยของบริษัท หลักทรัพย์ทีป่รึกษำกำรลงทุน                               

เอฟเอสเอส อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด 
SBI Royal Securities Plc. เป็นบริษทัร่วม 
Pilgrim Finansa Investment Holdings (Pte.) Ltd. (1) ผู้ถือหุน้รำยใหญ่ของบริษัทฯ  
บริษัท ฟินันเซยี เอกซ์ จ ำกัด (มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกัน 
บริษัท ฟินันซ่ำ ฟนัด์ แมนเนจเม้นท์ จ ำกัด  ผู้ถือหุน้รำยใหญ่ของบริษัทฯจนถึงวันที่ 16 ธันวำคม 2564 
บริษัท เอฟเอ็นเอส โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน)(4) มีกรรมกำรร่วมกันจนถึงวันที่ 16 ธันวำคม 2564 
บริษัท ทรูวิชั่น กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) มีกรรมกำรร่วมกัน 
ธนำคำรไอซีบีซี (ไทย) จ ำกัด (มหำชน) ผู้ถือหุน้ 

(1) Pilgrim Finansa Investment Holdings (Pte.) Ltd. เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 16 ธันวำคม 2564 โดยถือหุ้นของบริษัทฯ
ในอัตรำร้อยละ 29.29 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 

(2) บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 22 มีนำคม 2565 โดยบริษัทฯถือหุ้นในอัตรำร้อยละ 100.00 ของทุนจด
ทะเบียนช ำระแล้ว 

(3) บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท หลักทรัพย์ที ่ปรึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส อินเตอร์เนชั ่นแนล จ ำกัด เมื ่อวันที่                                   
5 พฤษภำคม 2565 โดยถือหุ้นในอัตรำร้อยละ 100.00 ของทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 

(4) เดิมช่ือ “บริษัท ฟินันซ่ำ จ ำกัด (มหำชน)” 
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33.2 รำยกำรธุรกิจที่ส ำคัญระหว่ำงปี 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทฯมีรำยกำรธุรกิจที่ส ำคัญกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน รำยกำรธุรกิจดังกล่ำวเป็นไป
ตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมที่ตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษัทฯและบุคคลหรือกิจกำรเหล่ำนั้น ซึ่งเป็นไปตำมปกติ
ธุรกิจโดยสำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม  

 2565 2564 2565 2564 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยกำรธรุกจิกบับรษิัทยอ่ย      
(ตัดออกจำกงบกำรเงินรวมแล้ว)      

รำยได้อื่น - - 6,977 3,600 อัตรำตำมสัญญำ 

ดอกเบี้ยรับ - - 11,744 - อัตรำดอกเบ้ียร้อยละ 3.60 ต่อป ี
ค่ำใช้จ่ำยอื่น - - 65,600 53,800 อัตรำตำมสัญญำ 

ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรจ่ำย - - 5,627 - อัตรำตำมสัญญำ 

รำยกำรธรุกจิกบักจิกำรที่เกีย่วขอ้งกนั      
กรรมกำรและผู้บริหำร      
 รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 55 54 49 54 ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำทั่วไป 
บริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน      
 รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 1,836 123 1,836 123 ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำทั่วไป 
 รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร - 6,421 - 6,421 อัตรำตำมสัญญำ 

    รำยได้อื่น 119 - 119 - ตำมอัตรำท่ีคิดกับลูกค้ำทั่วไป 

 ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรจ่ำย 327 5,351 327 5,351 ตำมอัตรำท่ีตกลงร่วมกัน 

 ค่ำใช้จ่ำยอื่น - 577 - 577 อัตรำตำมสัญญำ 

 เงินปันผลจ่ำย 17,027 13,705 17,027 13,705 ตำมที่ประกำศจ่ำย 
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33.3 ยอดคงค้ำงระหว่ำงกัน 

ยอดคงค้ำงระหว่ำงกลุ ่มบริษัทฯและบุคคลหรือกิจกำรที ่เกี ่ยวข้องกัน ณ วันที ่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564                 
มีรำยละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด     

ธนำคำรไอซีบีซี (ไทย) จ ำกัด (มหำชน) 2,999 2,043 2,999 2,043 
ลกูหนีอ้ื่น     
บริษัท หลักทรัพย์ที่ปรึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส                                      
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด - - 2,853 - 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด - - 2,029 - 
บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด - - 15,641 - 

บริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ จ ำกัด (มหำชน) 2,938 - 2,938 - 
เงินให้กูย้มืแกบ่ริษทัยอ่ย     
บริษัท หลักทรัพย์ที่ปรึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส                                      
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด - - 490,000 - 

คำ่ใช้จำ่ยคำ้งจำ่ย     
บริษัท หลักทรัพย์ที่ปรึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส                                      
อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด - - 1,500 1,000 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด - - 84 - 
หนี้สนิอื่น     

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด  - - 57 - 

33.4 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 

ยอดคงค้ำงของเงินให้กู้ยืมระหว่ำงบริษัทฯและกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 กำรเคลื่อนไหวของ
เงินให้กู้ยืมดังกล่ำวมีรำยละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 

เงินให้กูย้ืม 
ลักษณะ

ควำมสัมพันธ ์

ยอดคงเหลือ                       
ณ วันที่                            

1 มกรำคม 2565 
เพิ่มขึน้                     
ระหว่ำงปี 

ยอดคงเหลือ                        
ณ วันที่                                

31 ธนัวำคม 2565 
บริษัท หลักทรัพย์ทีป่รึกษำกำรลงทุน                                  
เอฟเอสเอส อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด บริษัทย่อย - 490 490 

รวม  - 490 490 
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33.5 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคัญ 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทฯรับรู้ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนที่ให้แก่กรรมกำร
และผู้บริหำรส ำคัญ ดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 
 2565 2564 2565 2564 
     
ผลประโยชน์ระยะสั้น 360 279 283 263 
ผลประโยชน์หลังออกจำกงำน 13 10 8 9 

รวม 373 289 291 272 

34. ภำระผกูพนัและหนีส้นิที่อำจเกิดขึน้ 

34.1 ภำระผูกพันเกี่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

ณ วันที ่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯมีภำระผูกพันเกี ่ยวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงินประมำณ 44 ล้ำนบำท                       
(31 ธันวำคม 2564: 15 ล้ำนบำท) ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรติดตั้งซอฟต์แวร์และอุปกรณ์ 

34.2 หนี้สินที่อำจเกิดขึ้น 

ตำมที่บริษัทฯในฐำนะผู้ออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ได้ออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ในหุ้นสำมัญ
ของ บริษัท ฮำนำ ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ำกัด (มหำชน) (“HANA24C2302B”) เมื่อวันที่ 18 ตุลำคม 2565 โดยได้เกิด
กำรผิดพลำดในกำรระบุรำคำก ำหนดสิทธิในระหว่ำงกำรยื่นเอกสำรเพื่อขอออกเสนอขำย HANA24C2302B ต่อนัก
ลงทุน ปรำกฎว่ำมีนักลงทุนเข้ำมำท ำกำรซื้อขำยจนกระทั่งบริษัทฯ ทรำบควำมผิดพลำดและยุติกำรท ำหน้ำที่ดูแลสภำพ
คล่องในวันเดียวกัน ทั้งนี้ มีผู้ถือครองหน่วยเพียง 1 รำย ณ วันสิ้นปี 31 ธันวำคม 2565 และ ณ วันที่ 21 กุมภำพันธ์ 
2566 จ ำนวน 25,208,100 หน่วย 

บริษัทฯได้ชี้แจงและหำรือต่อหน่วยงำนก ำกับดูแลและได้รับควำมยินยอมจำกส ำนักคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ให้ด ำเนินกำรแก้ไขรำคำที่เป็นข้อผิดพลำดดังกล่ำวและบริษัทฯด ำเนินกำรแก้ไขรำคำข้อผิดพลำด
ดังกล่ำวเสร็จสิ้นแล้ว ตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกำยน 2565 โดยใบส ำคัญแสดงสิทธิดังกล่ำวจะซื้อขำยวันสุดท้ำยวันที่ 28 
กุมภำพันธ์ 2566 และจะครบก ำหนดวันที่ 3 มีนำคม 2566 ซึ่งบริษัทฯจะไม่เกิดควำมเสียหำยใด ๆ เว้นแต่ผู้ถือครอง
หน่วยยืนยันที่จะใช้รำคำผิดพลำดนั้น ซึ่งต้องผ่ำนกำรต่อสู้ในชั้นศำลและผ่ำนกำรพิจำรณำตัดสินของศำลจนถึงที่สุด 
ในเบื้องต้นบริษัทฯได้ตั้งส ำรองควำมเสียหำยไว้จ ำนวนหนึ่งแล้วตั้งแต่เกิดเหตุกำรณ์ และเชื่อว่ำจะไม่เกิดควำมเสียหำยที่
เป็นสำระส ำคัญเพิ่มเติม เนื่องจำกบริษัทได้ปฏิบัติตำมร่ำงข้อก ำหนดว่ำด้วยสิทธิและหน้ำที่ของผู้ออกใบส ำคัญแสดง
สิทธิอนุพันธ์และผู้ถือใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ - กรณีกำรใช้หุ้นเป็นหลักทรัพย์ ส่วนที่ 2 ข้อก ำหนดสิทธิทั่วไป ข้อ 7                   
กำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อก ำหนดสิทธิ และบริษัทจะปฏิบัติตำม ข้อ 1.2 (ก)(1) ของส่วนที่ 3.1 ของข้อก ำหนดสิทธิ 
ระยะเวลำกำรใช้สิทธิ วันใช้สิทธิ และกำรใช้สิทธิอัตโนมัติ ตำมร่ำงดังกล่ำวให้ครบถ้วน 
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34.3 คดีฟ้องร้อง 

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 มีคดีซึ่งบริษัทฯถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำยเป็นจ ำนวนรวมประมำณ 16 ล้ำนบำท ซึ่งผล
ของคดียังไม่เป็นที่สิ้นสุด ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯประเมินว่ำอำจจะได้รับผลเสียหำยบำงส่วน จึงได้ตั้งส ำรองค่ำเผื่อผล
เสียหำยที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจ ำนวนประมำณ 9 ล้ำนบำท ในงบกำรเงิน 

 ณ ว ันที่  31 ธ ันวำคม 2565 บร ิษ ัทฯ ถูกฟ้องเป ็นคดีแพ่งในข ้อหำฝ่ำฝืนพระรำชบัญญัติหลักทร ัพย์และ                 
ตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535, เพิกถอนตั๋วแลกเงิน, เพิกถอนสัญญำจ ำนอง, เพิกถอนหนังสือรับสภำพหนี้, ละเมิด, 
เรียกค่ำเสียหำย จ ำนวนทุนทรัพย์ 1,432 ล้ำนบำท ร่วมกับจ ำเลยทั้ง 24 รำย (บริษัทฯ เป็นจ ำเลยที่ 10 ทุนทรัพย์ตำม
หน้ำตั๋วแลกเงินมูลค่ำ 430 ล้ำนบำท ) คดีอยู่ระหว่ำงจ ำเลยทั้ง 24 รำย ยื่นค ำให้กำร ซึ่งผลของคดียังไม่เป็นที่สิ้นสุด 
ฝ่ำยบริหำรของบริษัทฯ ภำยใต้ควำมเห็นทำงกฎหมำยประเมินว่ำ บริษัทฯจะไม่ได้รับผลเสียหำยจำกคดีดังกล่ำวต่องบ
กำรเงิน  

35. สว่นงำนด ำเนนิงำน 

 ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนที่น ำเสนอนี้สอดคล้องกับรำยงำนภำยในของบริษัทฯที่ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำร
ด ำเนินงำนได้รับและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใช้ในกำรตัดสินใจในกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับส่วนงำนและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรบริหำรงำน กลุ่มบริษัทฯจัดโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภัณฑ์และ
บริกำร กลุ่มบริษัทฯมีส่วนงำนที่รำยงำนทั้งสิ้น 3 ส่วนงำน ดังนี้ 

- ส่วนงำนนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ เป็นส่วนงำนที่เป็นนำยหน้ำในกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์ นำยหน้ำในกำรซื้อขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ และกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 

- ส่วนงำนวำณิชธนกิจ เป็นส่วนงำนให้บริกำรกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ กำรเป็นที่ปรึกษำกำรลงทุน และ
ธุรกรรมที่ปรึกษำทำงกำรเงิน 

- ส่วนค้ำหลักทรัพย์ เป็นส่วนงำนที่ดูแลกำรลงทุน 

กลุ่มบริษัทฯไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนที่รำยงำน 

 ผู้มีอ ำนำจตัดสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุ รกิจแยกจำกกันเพื่อวัตถุประสงค์ ในกำร
ตัดสินใจเกี่ยวกับกำรจัดสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บริษัทฯประเมินผลกำรปฏิ บัติงำนของส่วน
งำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซึ่งวัดมูลค่ำโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในกำรวัดก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน  
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 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำนส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีดังต่อไปนี้ 
(หน่วย: ล้ำนบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 

 

ส่วนงำนนำยหน้ำ 
ซื้อขำยหลักทรัพย์และ

สัญญำซื้อขำย ส่วนงำน                กำรตัดรำยกำรบัญชี     

 ล่วงหน้ำ วำนิชธนกิจ ส่วนค้ำหลักทรัพย์               ระหว่ำงกัน งบกำรเงินรวม 

 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 

รำยได้จำกภำยนอก 1,805 2,163 423 51 48 97 (63) (54) 2,213 2,257 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน           
    ตำมส่วนงำน 578 807 206 25 13 38 (63) (54) 734 816 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้ปันส่วน:           
     ดอกเบี้ยรับ         68 130 
     รำยได้อื่น         119 54 
     ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน         (656) (624) 

     ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้         (58) (76) 

ก ำไรส ำหรับปีส่วนที่เป็นของบริษัทฯ         207 300 

สินทรัพย์จ ำแนกตำมส่วนงำนด ำเนินงำน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 มีดังต่อไปนี้  

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 

สนิทรพัยข์องสว่นงำน 

ส่วนงำน
นำยหน้ำซื้อขำย
หลักทรัพย์และ
สัญญำซื้อขำย
ล่วงหน้ำ 

ส่วนงำน                 
วำณิชธนกิจ 

ส่วนค้ำ
หลักทรัพย์ รวมส่วนงำน 

สินทรัพย์ที่ไม่ได้
ปันส่วน รวม 

31 ธันวำคม 2565 5,437 34 738 6,209 1,808 8,017 

31 ธันวำคม 2564 5,212 2 714 5,928 1,119 7,047 

 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศำสตร์  

 กลุ่มบริษัทฯด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรำยได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบกำรเงิน จึง
ถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แล้ว 

 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ำรำยใหญ่ 

 ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทฯไม่มีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใดที่มีมูลค่ำเท่ำกับหรือ
มำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยได้ตำมงบกำรเงินรวม 
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36. กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงทำงกำรเงิน  

เครื่องมือทำงกำรเงินที่ส ำคัญของกลุ่มบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชี
และบริษัทหลักทรัพย์ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ เงินลงทุน เงินให้
กู้ยืมแก่บริษัทย่อย เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ 
เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ หนี้สินตรำสำรอนุพันธ์และตรำสำรหนี้ที่ออก กลุ่มบริษัทฯมีควำม
เสี่ยงทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทำงกำรเงินดังกล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง ดังนี้ 

36.1 ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต 

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต คือ ควำมเสี่ยงที่คู่สัญญำไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อตกลงในสัญญำหรือมีคุณภำพ
ด้ำนเครดิตเสื่อมลงจนไม่สำมำรถช ำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตำมสัญญำได้ 

 กลุ่มบริษัทฯมีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่เกี ่ยวเนื่องกับลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ รำยได้
ค่ำธรรมเนียมและบริกำรค้ำงรับ เงินฝำกกับธนำคำรและสถำบันกำรเงิน ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ เงิน
ลงทุนในตรำสำรหนี้และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย จ ำนวนเงินสูงสุดที่กลุ่มบริษัทฯอำจต้องสูญเสียจำกควำมเสี่ยงด้ำน
เครดิตคือมูลค่ำตำมบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 9 ก ำหนดเกี่ยวกับกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงินโดยใช้โมเดลผล
ขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นซึ่งกลุ่มบริษัทฯได้จัดท ำและทบทวนโมเดลผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
แล้วอย่ำงเหมำะสม โดยกลุ่มบริษัทฯจะสอบทำนตัวเลขและข้อมูลที่น ำมำใช้ในกำรค ำนวณเป็นระยะ 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 

บริษัทฯบริหำรควำมเสี่ยงโดยมีกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัติวงเงินซื้อขำยหลักทรัพย์และวงเงินสินเชื่อของลูกค้ำ กำร
ทบทวนวงเงิน กำรวำงหลักประกันและกำรติดตำมควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต นอกจำกนี้กำรให้สินเชื่อของบริษัทฯไม่มีกำร
กระจุกตัวมำกนัก เนื่องจำกบริษัทฯมีฐำนของลูกค้ำที่หลำกหลำยและมีอยู่จ ำนวนมำกรำย  

เงินฝำกกับธนำคำรและสถำบันกำรเงิน และเงินลงทุนในตรำสำรหนี้ 

 กลุ่มบริษัทฯมีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของเงินฝำกกับธนำคำรและสถำบันกำรเงินและเงินลงทุนในตรำสำรหนี้ไม่สูงมำก
นักเนื่องจำกกลุ่มบริษัทฯมีเงินฝำกกับธนำคำรและสถำบันกำรเงินที่มีอันดับควำมน่ำเชื่อถือด้ำนเครดิตที่อยู่ในระดับสูง
ซึ่งประเมินโดยสถำบันจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือด้ำนเครดิต ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหนี้กลุ่มบริษัทฯเลือกลงทุนใน
พันธบัตรรัฐบำลหรือพันธบัตรธนำคำรแห่งประเทศไทยซึ่งมีควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่ต ่ำ 
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36.2 ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด 

ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด คือควำมเสี่ยงที่กระแสเงินสดหรือมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินอำจเปลี่ยนแปลงไป
เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงของตัวแปรในตลำด อันเกี่ยวเนื่องมำจำกจำกอัตรำดอกเบี้ย อัตรำแลกเปลี่ยน และรำคำตรำ
สำรทุน กลุ่มบริษัทฯบริหำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว ดังนี้ 

36.2.1ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทฯมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยที่ส ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหนี้ธุรกิจ
หลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงินและตรำสำรหนี้ที่ออก อย่ำงไรก็ตำม เนื่องจำก
สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอัตรำดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำดอกเบี้ยคงที่ซึ่ง
ใกล้เคียงกับอัตรำตลำดในปัจจุบัน ควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำดอกเบี้ยของกลุ่มบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต ่ำ  

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่ส ำคัญสำมำรถจัดตำมประเภทอัตรำดอกเบี้ย 
และส ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่มีอัตรำดอกเบี้ยคงที่สำมำรถแยกตำมวันที่ครบก ำหนด หรือวันที่มีกำร
ก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่ (หำกวันที่มีกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้  

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2565 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
  มีอัตรำดอกเบี้ยคงที่     
 มีอัตรำ          ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ย    อัตรำดอกเบี้ย                    
 ดอกเบี้ย ใหม่หรือวันครบก ำหนด    (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึ้นลงตำม เมื่อทวง น้อยกว่ำ  ลูกหนี้ด้อย ไม่มี  อัตรำ อัตรำ 
 อัตรำตลำด ถำม 1 ป ี 1 - 5 ป ี คุณภำพ ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว คงที่ 

สินทรพัยท์ำงกำรเงนิ           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 403 - - - - 58 461 0.05 - 0.75 - 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและ               
บริษัทหลักทรัพย์  - - - - - 1,044 1,044 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                      
และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ  2,237 58 - - 18 2,080 4,393 5.50 - 6.75 - 

เงินลงทุน - เงินฝำกประจ ำ - - 110 - - - 110 - 0.70 - 1.00 
เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน 3 - - - - - 3 2.47 - 2.80 - 
หนี้สนิทำงกำรเงนิ           
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและ               
บริษัทหลักทรัพย์ - - - - - 1,052 1,052 - - 

เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ           
สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ - 6 - - - 2,237 2,243 - 0.20 - 0.25 

หนี้สินอนุพันธ์ - - - - - 51 51 - - 
ตรำสำรหนี้ที่ออก - - 506 465 - - 971 - 3.60 
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(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
  มีอัตรำดอกเบี้ยคงที่     
 มีอัตรำ          ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ย    อัตรำดอกเบี้ย                    
 ดอกเบี้ย ใหม่หรอืวันครบก ำหนด    (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึ้นลงตำม เมื่อทวง น้อยกว่ำ  ลูกหนี้ด้อย ไม่ม ี  อัตรำ อัตรำ 
 อัตรำตลำด ถำม 1 ป ี 1 - 5 ป ี คุณภำพ ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว คงที ่

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 45 - - - - 141 186 0.05 - 0.35 - 
ลูกหนี้ส ำนักหักบญัชีและ               
บริษัทหลักทรัพย์  - - - - - 872 872 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                      
และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ  1,966 103 - - 16 2,255 4,340 4.75 - 5.50 - 

สินทรัพย์อนุพันธ์ - - - - - 6 6 - - 
เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน 6 - - - - - 6 2.47 - 3.43 - 
หนีส้นิทำงกำรเงนิ           
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและ               
บริษัทหลักทรัพย์ - - - - - 16 16 - - 

เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ           
สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ - 13 - - - 3,010 3,023 - 0.20 - 0.30 

หนี้สินอนุพันธ ์ - - - - - 19 19 - - 
ตรำสำรหนี้ที่ออก - - - 508 - - 508 - 3.60 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2565 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
  มีอัตรำดอกเบี้ยคงที่     
 มีอัตรำ          ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ย    อัตรำดอกเบี้ย                    
 ดอกเบี้ย ใหม่หรอืวันครบก ำหนด    (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึ้นลงตำม เมื่อทวง น้อยกว่ำ  ลูกหนี้ด้อย ไม่ม ี  อัตรำ อัตรำ 
 อัตรำตลำด ถำม 1 ป ี 1 - 5 ป ี คุณภำพ ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว คงที ่

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 345 - - - - 44 389 0.05 - 0.75 - 
ลูกหนี้ส ำนักหักบญัชีและ               
บริษัทหลักทรัพย์  - - - - - 1,044 1,044 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                      
และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ  2,237 58 - - 18 2,080 4,393 5.50 - 6.75 - 

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย                     - - - 490 - - 490 - 3.60 
เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน 3 - - - - - 3 2.47 - 2.80 - 
หนีส้นิทำงกำรเงนิ           
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและ               
บริษัทหลักทรัพย์ - - - - - 1,052 1,052 - - 

เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ           
สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ - 6 - - - 2,237 2,243 - 0.20 - 0.25 

หนี้สินอนุพันธ ์ - - - - - 51 51 - - 
ตรำสำรหนี้ที่ออก - - 506 465 - - 971 - 3.60 
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 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
  มีอัตรำดอกเบี้ยคงที่     
 มีอัตรำ          ระยะเวลำกำรก ำหนดอัตรำดอกเบี้ย    อัตรำดอกเบี้ย                    
 ดอกเบี้ย ใหม่หรือวันครบก ำหนด    (ร้อยละต่อปี) 

 ปรับขึ้นลงตำม เมื่อทวง น้อยกว่ำ  ลูกหนี้ด้อย ไม่มี  อัตรำ อัตรำ 
 อัตรำตลำด ถำม 1 ป ี 1 - 5 ป ี คุณภำพ ดอกเบี้ย รวม ลอยตัว คงที่ 

สินทรพัยท์ำงกำรเงนิ           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 23 - - - - 139 162 0.05 - 0.125 - 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและ               
บริษัทหลักทรัพย์  - - - - - 872 872 - - 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                      
และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ  1,966 103 - - 16 2,255 4,340 4.75 - 5.50 - 

สินทรัพย์อนุพันธ์ - - - - - 6 6 - - 
เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน 6 - - - - - 6 2.47 - 3.43 - 
หนี้สนิทำงกำรเงนิ           
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและ               
บริษัทหลักทรัพย์ - - - - - 16 16 - - 

เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และ           
สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ - 13 - - - 3,010 3,023 - 0.20 - 0.30 

หนี้สินอนุพันธ์ - - - - - 19 19 - - 
ตรำสำรหนี้ที่ออก - - - 508 - - 508 - 3.60 

กำรวิเครำะห์ผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงอัตรำดอกเบี้ย  

 ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของบริษัทฯจำกกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจเกิดขึ้นอย่ำงสมเหตุสมผลของอัตรำดอกเบี้ยของ
เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ที่มีอัตรำดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 
โดยก ำหนดให้ตัวแปรอื่นทั้งหมดคงที่ตลอด 1 ปี แสดงได้ดังนี้ 

 2565 2564 
 อัตรำดอกเบี้ย                             

เพิ่มขึ้น / (ลดลง) 
ผลกระทบต่อ                 
ก ำไรก่อนภำษี 

อัตรำดอกเบี้ย                             
เพิ่มขึ้น / (ลดลง) 

ผลกระทบต่อ                 
ก ำไรก่อนภำษี 

 
(ร้อยละ) (พันบำท) (ร้อยละ) (พันบำท) 

เงินให้กู้ยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย์ 0.25% 5,592 0.25% 4,916 
 (0.25%) (5,592) (0.25%) (4,916) 

 กำรวิเครำะห์ผลกระทบนี้ไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต เหตุกำรณ์ที่จะเกิดขึ้นจริงอำจมีผลแตกต่ำงจำกกำรวิเครำะห์ 
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36.2.2ควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำแลกเปลี่ยน 

 บริษัทฯมีควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนอันเกี่ยวเนื่องจำกกำรเป็นนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ที่จดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์ในต่ำงประเทศและมีรำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  

 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษัทฯมียอดคงเหลือที่มีสำระส ำคัญของสินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่เป็น
สกุลเงินตรำต่ำงประเทศดังนี้ 

(หน่วย: ล้ำนหน่วย) 
 สินทรัพย์ทำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลีย่ 

สกุลเงิน 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม 
2564 

31 ธันวำคม 
2565 

31 ธันวำคม
2564 

     (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

ดองเวียดนำม 158,086.0 256,679.3 140,293.8 244,204.5 0.0015 0.0015 
เหรียญฮ่องกง 110.7 11.4 108.7 11.3 4.4340 4.2886 
เหรียญสหรัฐอเมริกำ 6.7 2.9 6.4 2.7 34.5624 33.4199 

 นอกจำกนี้ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 บริษัทฯไม่มีสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำคงเหลือ 

36.2.3ควำมเสี่ยงด้ำนรำคำตรำสำรทุน 

 บริษัทฯมีควำมเสี่ยงด้ำนรำคำตรำสำรทุนที่เกิดจำกควำมผันผวนของรำคำหลักทรัพย์และรำคำของตรำสำรอนุพันธ์
ซึ่งอำจจะมีผลท ำให้มูลค่ำเงินลงทุนและมูลค่ำหลักประกันของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำลดลง
อย่ำงมีนัยส ำคัญ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯได้จัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนสภำวะตลำดให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้โดยวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงด้ำนตลำดในธุรกรรมต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม และมีกำร
ควบคุมควำมเสี่ยงให้เป็นไปตำมนโยบำย 

36.3 ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 

 ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง คือ ควำมเสี่ยงที่กลุ่มบริษัทฯอำจได้รับควำมเสียหำยอันสืบเนื่องมำจำกที่กลุ่มบริษัทฯไม่
สำมำรถเปลี่ยนสินทรัพย์เป็นเงินสดและหรือไม่สำมำรถจัดหำเงินทุนได้เพียงพอตำมควำมต้องกำรและทันต่อเวลำที่
กลุ่มบริษัทฯจะต้องน ำไปช ำระภำระผูกพันได้เมื่อครบก ำหนด 

กลุ่มบริษัทฯมีนโยบำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง โดยจัดให้มีกำรติดตำมและวำงแผนเกี่ยวกับกระแสเงิน
สด รวมทั้งจัดหำวงเงินสินเชื่อจำกสถำบันกำรเงินเพื่อให้เพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 ระยะเวลำคงเหลือของเครื่องมือทำงกำรเงินนับจำกวันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน 
มีดังนี้ 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธันวำคม 2565 

      ลูกหนี ้  
 

เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี 
 

เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด ด้อยคุณภำพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 461 - - - - - 461 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ์ - 1,044 - - - - 1,044 
ล ูกหนี ้ธ ุรก ิจหลักทรัพย์และส ัญญำซื ้อขำย
ล่วงหน้ำ  58 2,080 - - 2,237 18 4,393 

เงินลงทุน - เงินฝำกประจ ำ - 110 - - - - 110 
เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน 3 - - - - - 3 
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 1,052 - - - - 1,052 
เจ ้ำหนี ้ธ ุรก ิจหลักทรัพย์และสัญญำซื ้อขำย
ล่วงหน้ำ 6 2,237 - - - - 2,243 

หนี้สินอนุพันธ์ - 51 - - - - 51 
ตรำสำรหนี้ที่ออก - 506 465 - - - 971 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - 55 67 - - - 122 

 

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธันวำคม 2564 

      ลูกหนี ้  
 

เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี 
 

เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด ด้อยคุณภำพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 186 - - - - - 186 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ์ - 872 - - - - 872 
ล ูกหนี ้ธ ุรก ิจหลักทรัพย์และส ัญญำซื ้อขำย
ล่วงหน้ำ  103 2,255 - - 1,966 16 

 
4,340 

สินทรัพย์อนุพันธ ์ - 6 - - - - 6 
เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน 6 - - - - - 6 
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 16 - - - - 16 
เจ ้ำหนี ้ธ ุรก ิจหลักทรัพย์และสัญญำซื ้อขำย
ล่วงหน้ำ 13 3,010 - - - - 3,023 

หนี้สินอนุพันธ์ - 19 - - - - 19 
ตรำสำรหนี้ที่ออก - - 508 - - - 508 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - 56 104 - - - 160 
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(หน่วย: ล้ำนบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 2565 

      ลูกหนี้  
 

เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี 
 

เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด 
ด้อย

คุณภำพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 389 - - - - - 389 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 1,044 - - - - 1,044 
ลูกหนี ้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื ้อขำย
ล่วงหน้ำ  58 2,080 - - 2,237 18 4,393 

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย - - 490 - - - 490 
เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน 3 - - - - - 3 
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ์ - 1,052 - - - - 1,052 
เจ้ำหนี ้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื ้อขำย
ล่วงหน้ำ 6 2,237 - - - - 2,243 

หนี้สินอนุพันธ์ - 51 - - - - 51 
ตรำสำรหนี้ที่ออก - 506 465 - - - 971 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - 53 66 - - - 119 

 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธันวำคม 2564 

      ลูกหนี้  
 

เมื่อทวงถำม ภำยใน 1 ปี 1 - 5 ปี 
 

เกิน 5 ปี ไม่มีก ำหนด 
ด้อย

คุณภำพ รวม 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 162 - - - - - 162 
ลูกหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์ - 872 - - - - 872 
ลูกหนี ้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื ้อขำย
ล่วงหน้ำ  103 2,255 - - 1,966 16 

 
4,340 

สินทรัพย์อนุพันธ์ - 6 - - - - 6 
เงินให้กู้ยืมแก่พนักงำน 6 - - - - - 6 
หนี้สินทำงกำรเงิน        
เจ้ำหนี้ส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ์ - 16 - - - - 16 
เจ้ำหนี ้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื ้อขำย
ล่วงหน้ำ 13 3,010 - - - - 3,023 

หนี้สินอนุพันธ์ - 19 - - - - 19 
ตรำสำรหนี้ที่ออก - - 508 - - - 508 
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำ - 56 103 - - - 159 
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37. กำรวดัมูลคำ่ยตุิธรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 

37.1 มลูค่ำยุตธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทฯมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมแยกแสดง
ตำมล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรม ดังนี้  

(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธันวำคม 2565 

 
มูลค่ำ มูลค่ำยุติธรรม 

 
ตำมบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ัดมลูคำ่ยตุธิรรม 

 
    

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ      
ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 6 6 - - 6 

เงินลงทุน      
ตรำสำรทุนในควำมต้องกำรของตลำดในประเทศ 437 437 - - 437 
หน่วยลงทุน 1 - 1 - 1 
ตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดใน
ประเทศ 13 - - 13 13 

หนีส้นิทำงกำรเงนิ      
หนีส้นิทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่มลูคำ่ยตุธิรรม      
เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ      
เจ้ำหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 52 52 - - 52 

หนี้สินอนุพันธ์(1)      
ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 47 47 - - 47 
สัญญำออปชั่น 4 4 - - 4 

(1) นอกจำกนี้ สัญญำฟิวเจอร์สมีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำงเงินสด ระหว่ำงรำคำต้นทุนของสัญญำกับสินทรัพย์อ้ำงอิงของสัญญำประเภทนั ้นๆ                          
ซึ่งมูลค่ำยุติธรรมของสัญญำฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565: มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินอนุพันธ์ - สัญญำฟิวเจอร์ส มี
จ ำนวน 7 ล้ำนบำท และ 3 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซึ่งบันทึกรวมอยู่ใน “ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์” ใช้ข้อมูลระดับ 1 ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
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(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2565 

 
มูลค่ำ มูลค่ำยุติธรรม 

 
ตำมบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ัดมลูคำ่ยตุธิรรม 

 
    

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ      
ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 6 6 - - 6 

เงินลงทุน      
ตรำสำรทุนในควำมต้องกำรของตลำด                    
ในประเทศ 437 437 - - 437 

ตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดใน
ประเทศ 3 - - 3 3 

หนีส้นิทำงกำรเงนิ      
หนีส้นิทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่มลูคำ่ยตุธิรรม      
เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ      
เจ้ำหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 52 52 - - 52 

หนี้สินอนุพันธ์(1)      
ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 47 47 - - 47 
สัญญำออปชั่น 4 4 - - 4 

(1) นอกจำกนี้ สัญญำฟิวเจอร์สมีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำงเงินสด ระหว่ำงรำคำต้นทุนของสัญญำกับสินทรัพย์อ้ำงอิงของสัญญำประเภทนั ้นๆ                          
ซึ่งมูลค่ำยุติธรรมของสัญญำฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565: มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินอนุพันธ์  - สัญญำฟิวเจอร์ส มี
จ ำนวน 7 ล้ำนบำท และ 3 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซึ่งบันทึกรวมอยู่ใน “ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์” ใช้ข้อมูลระดับ 1 ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
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(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธันวำคม 2564 

 
มูลค่ำ มูลค่ำยุติธรรม 

 
ตำมบัญชี ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ัดมลูคำ่ยตุธิรรม 

 
    

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ      
ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 13 13 - - 13 

สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์(1)      
สัญญำออปชั่น 6 6 - - 6 

เงินลงทุน      
ตรำสำรทุนในควำมต้องกำรของตลำด                      
ในประเทศ 711 711 - - 711 

ตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดใน
ประเทศ 3 - - 3 3 

หนีส้นิทำงกำรเงนิ      
หนีส้นิทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่มลูคำ่ยตุธิรรม      
เจ้ำหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ      
เจ้ำหนี้ธุรกรรมยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 103 103 - - 103 

หนี้สินอนุพันธ์(1)      
ใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 17 17 - - 17 
สัญญำออปชั่น 2 2 - - 2 

 (1) สัญญำฟิวเจอร์สมีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำงเงินสด ระหว่ำงรำคำต้นทุนของสัญญำกับสินทรัพย์อ้ำงอิงของสัญญำประเภทนั้นๆ มูลค่ำยุติธรรมขอ ง
สัญญำฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564: มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินอนุพันธ์ - สัญญำฟิวเจอร์ส มีจ ำนวน 7 ล้ำนบำท และ 
10 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ ซึ่งบันทึกรวมอยู่ใน “ลูกหน้ีส ำนักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์” ใช้ข้อมูลระดับ 1 ในกำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

ในระหว่ำงปีปัจจบุัน ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดับชั้นของมลูค่ำยุติธรรม  

กลุ่มบริษัทฯมีกำรประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงินตำมหลักเกณฑ์ดังนี ้

(ก) มูลค่ำยุติธรรมของลูกหนี้/เจ้ำหนี้ธุรกรรมกำรยืมและให้ยืมหลกัทรัพย์ค ำนวณโดยใชร้ำคำเสนอขำยหลังสดุ ณ 
สิ้นวันท ำกำรสดุท้ำย 

(ข)  มูลค่ำยุติธรรมของใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพนัธ์ที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดในประเทศค ำนวณ โดยใช้รำคำ
เสนอขำยหลังสดุ ณ สิ้นวันท ำกำรสุดท้ำย 
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(ค)  มูลค่ำยุติธรรมของสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำและสัญญำออปชั่นที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดค ำนวณโดยใช้
รำคำที่ใช้ช ำระรำคำของสัญญำซื้อขำยลว่งหน้ำนั้นของบริษัทตลำดสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) 
จ ำกัด (มหำชน) ณ สิ้นวนัท ำกำรสุดท้ำย 

(ง)  มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรทุนที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดในประเทศค ำนวณโดยใช้รำคำเสนอซื้อหลังสุด 
ณ สิ้นวันท ำกำรสุดท้ำย มูลค่ำยุติธรรมของตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำดในประเทศประมำณ
โดยใช้มูลค่ำตำมบัญชีในปัจจุบันของบริษัทที่ไปลงทุน 

(จ) สินทรัพย์และหนี้สินทำงกำรเงินที่ไม่ได้วัดด้วยมูลค่ำยุติธรรม ส่วนใหญ่อยู่ในประเภทจะครบก ำหนดในระยะเวลำ
อันสั้นหรือมีอัตรำดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตรำดอกเบี้ยในตลำด บริษัทฯจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอื
ทำงกำรเงินดังกล่ำวใกล้เคียงกับมูลค่ำตำมบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

38. กำรบรหิำรจดักำรทนุ 

วัตถุประสงค์ของบริษัทฯในกำรบริหำรทุนของบริษัทฯคือ กำรด ำรงไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
กำรด ำรงไว้ซึ่งโครงสร้ำงทำงกำรเงินที่เหมำะสมและกำรด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 

39. เหตุกำรณภ์ำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 เมื่อวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ได้มีมติให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปี 
2566 ของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำและอนุมัติจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสำมัญในอัตรำหุ้นละ  0.07 บำท รวมเป็นเงิน
ปันผลทั้งสิ้น 41 ล้ำนบำท 

40. กำรอนมุตัิงบกำรเงนิ 

 งบกำรเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมกำรของบริษัทฯเมื่อวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2566 
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บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 1 หน้ำที่ 1 

 

 

เอกสำรแนบ 1 
รำยละเอียดประวัติโดยย่อของกรรมกำรบริษัทฯ 

 

 

 

นำยชชัวำลย ์ เจยีรวนนท ์
อำยุ 60 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 ประธำนกรรมกำร 
 กรรมกำร (มีอ ำนำจลงนำม) 

 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำตรี สำขำบริหำรธุรกิจ University of Southern California, USA 
 

กำรอบรม 
 ประกำศนียบตัร DAP รุ่นที่ 71/2551 
 ประกำศนียบตัร CGI รุ่นที่ 13/2559 
 ประกำศนียบตัร หลักสูตรผูบ้ริหำรระดับสงู รุ่นที่ 9  

สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน ตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
 

ประสบกำรณ ์
 กรรมกำร บมจ.ทรู วิชัน่ส์ 
 ประธำนกรรมกำร บจ.หลักทรัพย์ สินเอเชยี 
 ประธำนกรรมกำร บมจ.เมโทรสตำร์พร็อพเพอร์ตี้ 
 

วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 23 กรกฎำคม 2545 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 

 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 
 

ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 

 
ต ำแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  

 กรรมกำร และ ผู้อ ำนวยกำรบริหำร บมจ. ทรู คอร์ปอเรชั่น 
 กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ บมจ. เฟรเซอร์ส พร็อพ

เพอร์ตี้ (ประเทศไทย) (ชื่อเดิม บมจ. ไทคอน อินดัสเทรียล คอน
เน็คชั่น) 

 กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ บมจ. เฟรเซอร์ส 
พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) (ชื่อเดิม บมจ. ไทคอน อินดัสเทรี
ยล คอนเน็คชั่น) 

 กรรมกำร บมจ. อิออนธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) 
 ประธำนกรรมกำร บมจ. เบริล 8 พลัส (ชื่อเดิม บจ.เบริล 8 

พลัส) 
 กรรมกำรอิสระ บมจ. เอส วี ไอ 
 กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน บมจ. เอส วี ไอ 
 กรรมกำร กรรมกำรบริหำร บมจ. ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ 
 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง บมจ. ดับบลิวพี เอ็น

เนอร์ยี่ 
 
ต ำแหนง่ในบรษิทั/องค์กรทีใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน จ ำนวน  44 แหง่ 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 

 -ไม่มี- 
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บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 1 หน้ำที่ 2 

 

 
  

นำยวรภคั ธนัยำวงษ ์
อำยุ 57 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 รองประธำนกรรมกำร 
 กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท – บริหำรธรุกิจ ด้ำนกำรเงิน University of Missouri, Kansas City, 

USA 
 ปริญญำตรี – วิทยำกำรจัดกำรดำ้นระบบคอมพิวเตอร์ Oklahoma State 

University, Stillwater, USA 
 

กำรอบรม 
 ประกำศนียบตัร DCP รุ่น 152/2011 
 ประกำศนียบตัร EXAM รุ่น 33/2012 
 ประกำศนียบตัร NRG รุ่น 3/2012 
 ประกำศนียบตัร SFE รุ่น 15/2012 
 

ประสบกำรณ ์
 กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ บมจ. ธนำคำรกรงุไทย 
 ปรึกษำอำวุโส บจ. แมคคินเซย์ แอนด์ คอมพำน ี
 กรรมกำร บมจ. ฟินันซ่ำ 

 
 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 10 มกรำคม 2565 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 

 
ต ำแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
 -ไม่มี- 

 
ต ำแหนง่ในบรษิทั/องค์กรทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน จ ำนวน 3 แหง่ 
 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 ทำงอ้อม: ถือหุ้นใน Pilgrim Finansa Investment Holding Pte. 

Ltd. (ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ) ในสัดส่วนร้อยละ 60 ของทุนจด
ทะเบียนที่ช ำระแล้ว 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 
 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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นำยเสกสรร ชณุหเ์สรชีัย 
อำยุ 56 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำร  

 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท บริหำรธรุกิจ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 ปริญญำตรี บริหำรธุรกิจ จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 
 

ประสบกำรณ ์
 ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส สำยบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง ธนำคำร ไอซีบีซี (ไทย) จ ำกัด 

(มหำชน) 
 ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส รักษำกำรผู้บริหำรสำยบริหำรและควบคุมควำมเสี่ยง ธนำคำร 

ไอซีบีซี (ไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
 ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยง Portfolio/รักษำกำรผู้บริหำรฝ่ำยประเมิน

ควำมเสี่ยงด้ำนสินเชื่อ ธนำคำร ไอซีบีซี (ไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
 

วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 1 กรกฏำคม 2565 

 
 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
ต ำแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
 -ไม่มี- 

 
 
ต ำแหนง่ในบรษิทั/องค์กรทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน จ ำนวน 2 แหง่  
 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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นำยวรำห ์สจุรติกุล 
อำยุ 58 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำร 
 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง 

 

 
 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท – บริหำรธรุกิจ University of New Hampshire, USA 
   ปริญญำตรี - วิศวกรรมศำสตร์ จุฬำกรณ์มหำวิทยำลัย 

 
 

กำรอบรม 
 ประกำศนียบตัร DCP รุ่นที่ 21/2544 
 ประกำศนียบตัร CSP รุ่นที่ 27/2551 
 ประกำศนียบตัร CGI รุ่นที่ 17/2559 

 
ประสบกำรณ ์
 ประธำนกรรมกำร บจ.หลักทรัพย์ เอสบีไอ ไทย ออนไลน์ 
 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร บมจ.หลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส 
 กรรมกำรบริหำร บมจ.กำรบนิไทย 
 กรรมกำรผังเมือง กรมโยธำธิกำรและผังเมอืง 
 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม กรรมกำรบริหำร และ เลขำนุกำรบรษิัท บริษัท เอฟเอ็น

เอส โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 
 
 

วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 21 พฤศจิกำยน 2565 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
 

 
ต ำแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
ต ำแหนง่ในบรษิทั/องค์กรทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน จ ำนวน 4 แหง่ 
 ประธำนกรรมกำร บจ.หลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ 
   กรรมกำร บรษิัท บำฟส์ คลีน เอนเนอร์ยี่ คอร์เปอเรชั่น จ ำกัด 
 กรรมกำร บมจ.หลักทรัพย์ เอสบีไอ รอยัล,  

พนมเปญ รำชอำณำจักรกัมพูชำ 
• กรรมกำร บริษทั ฟนิันเซีย ดิจทิัล แอสเซท จ ำกัด 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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นำยชว่งชยั นะวงศ ์
อำยุ 61 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำร (มีอ ำนำจลงนำม)  
 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
 กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 
 กรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง 

 

 
 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท – บริหำรธรุกิจ มหำวทิยำลยักรุงเทพ 
 

กำรอบรม 
 ประกำศนียบตัร DAP รุ่นที่ 23/2547 
 ประกำศนียบตัร CGI รุ่นที่ 2/2558 
 

ประสบกำรณ ์
 กรรมกำร บจ.หลักทรพัย์ สินเอเชีย 
 กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร บจ.หลักทรัพย์ ฟนิันซ่ำ 
 

วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 19 มิถุนำยน 2552 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
ต ำแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  
 -ไม่มี- 

 
 

 
ต ำแหนง่ในบรษิทั/องค์กรทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน จ ำนวน 4 แหง่ 

 
 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 ทำงอ้อม: ถือหุ้นใน Pilgrim Finansa Investment Holding Pte. 

Ltd. (ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ) ในสัดส่วนร้อยละ 40 ของทุนจด
ทะเบียนที่ช ำระแล้ว 

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 
 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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นำยสมภพ กรีะสนุทรพงษ ์
อำยุ 55 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำร (มีอ ำนำจลงนำม) 
 กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 
 กรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท - MBA General Administration Pittsburg State University, 

USA 
 

กำรอบรม 
 ประกำศนียบตัร DAP รุ่นที่ 16/2547 
 ประกำศนียบตัร CGI รุ่นที่ 3/2558 
 ประกำศนียบตัร หลักสูตรผูบ้ริหำรระดับสงู รุ่นที่ 9  

สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน ตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
 

ประสบกำรณ ์
 กรรมกำรผู้จัดกำร  บมจ.หลักทรพัย์ ไซรัส 

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 2 มิถุนำยน 2546 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
ต ำแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่  จ ำนวน 1 แห่ง 
 กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรววจสอบ บมจ. พลังงำนบริสุทธิ์  

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทั/องคก์รทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน จ ำนวน 1 แหง่ 
 
 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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พลต ำรวจเอก วสิน ุปรำสำททองโอสถ 
อำยุ 60 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำรอิสระ 
 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
 ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล 
และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท - บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต University of San Francisco, USA 
 ปริญญำโท - รัฐศำสตรม์หำบัณฑิต มหำวทิยำลัยสุโขทัยธรรมำธริำช 

 
กำรอบรม 
 ประกำศนียบตัร DAP รุ่นที่ 11/2547 
 ประกำศนียบตัร ACP รุน่ที่ 7/2548 
 ประกำศนียบตัร FND รุ่นที ่19/2548 
 ประกำศนียบตัร AACP รุ่นที ่21/2558 
 ประกำศนียบตัร CGI รุ่นที่ 3/2558 

 
ประสบกำรณ ์
 ผู้ช่วยผู้บญัชำกำรต ำรวจแห่งชำติ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
 กรรมกำรอิสระ บจ. หลักทรพัย์ เอสบีไอ ไทย ออนไลน์ 
 ผู้บัญชำกำรส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
 ผู้บัญชำกำร ส ำนักงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
 รองจเรต ำรวจ ส ำนักงำนจเรต ำรวจ  ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ 
 รองผู้บัญชำกำร ส ำนักงำนก ำลังพล ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ 
 รองผู้บัญชำกำร ส ำนักงำนตรวจคนเข้ำเมอืง ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำต ิ

 
 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 16 กันยำยน 2552 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
ต ำแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ จ ำนวน 3 แห่ง 
 กรรมกำร บมจ. กำรบินกรุงเทพ 
 กรรมกำรอิสระ บมจ. ชีวำทัย 
 กรรมกำรอิสระ และ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั้งองค์กร 

บริษัท บีซีพีจี จ ำกัด (มหำชน) 
 
ต ำแหนง่ในบรษิทั/องค์กรทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน จ ำนวน 9 แหง่ 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: 3,655,614 หุน้  
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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นำยไพบลูย ์ ศริภิำณเุสถยีร 
อำยุ 59 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำรอิสระ 
 กรรมกำรตรวจสอบ  
 กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน 

 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท - รัฐศำสตร์  มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 

 
กำรอบรม 
 ประกำศนียบตัร DCP รุ่นที่ 105/2551 
 ประกำศนียบตัร ACP รุน่ที่ 28/2552 
 ประกำศนียบตัร SFE รุ่นที ่13/2554 
 ประกำศนียบตัร  HRP รุ่นที่ 4/2556 
 ประกำศนียบตัร CGI รุ่นที่ 5/2558 
 ประกำศนียบตัร ITG รุน่ที่ 10/2562 

 
ประสบกำรณ ์
 กรรมกำรบริหำร ส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (สสว.) 
 กรรมกำร และกรรมกำรตรวจสอบ  บจ.หลักทรัพย์ สินเอเชีย 
 กรรมกำร  ธนำคำรออมสิน 
 กรรมกำร  บมจ. ผลิตไฟฟ้ำ 
 กรรมกำร  บจ. ทรีนิตีพ้ลัส 
 กรรมกำร กำรไฟฟ้ำส่วนภมูิภำค 
 กรรมกำรบริหำร ส ำนักงำนพัฒนำเทคโนโลยีอวกำศและภูมิสำรสนเทศ  

กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลย ี
• กรรมกำร บมจ. จัดกำรและพัฒนำทรพัยำกรน ้ำภำคตะวันออก 

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 28 กุมภำพนัธ์ 2551 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
 

 
ต ำแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ จ ำนวน 2 แห่ง 
 กรรมกำร บริษทั อะมำนะฮ์ ลิสซิ่ง จ ำกัด (มหำชน) 
 กรรมกำรอิสระ บริษัท อสมท จ ำกัด (มหำชน) 

 
ต ำแหนง่ในบรษิทั/หนว่ยงำนทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน  จ ำนวน 4 แหง่ 
 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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นำยกิตตศิกัดิ ์ เบญจฤทธิ์ 
อำยุ 72 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำรอิสระ 
 กรรมกำรตรวจสอบ 
 กรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืน 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำตรีสำขำเศรษฐศำสตร์และบริหำรธุรกิจ University of Wisconsin, USA 

 
กำรอบรม 
 ประกำศนียบตัร DCP รุ่นที่ 70/2549 
 ประกำศนียบตัร ACP รุน่ที่ 32/2553 
 ประกำศนียบตัร CGI รุ่นที่ 0/2547 
 ประกำศนียบตัร AACP รุ่นที ่19/2558 
 ประกำศนียบตัร BMD รุ่นที่ 5/2560 
 ประกำศนียบตัร SBM รุ่นที่ 6/2562 

 
ประสบกำรณ ์
 กรรมกำร และกรรมกำรตรวจสอบ  บจ.หลักทรัพย์ สินเอเชีย 

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 22 ตุลำคม 2552 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 

 
ต ำแหนง่ในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ จ ำนวน 2 แห่ง 
 กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ  

บมจ.ธนบรุี เมดิเคิล เซน็เตอร ์
 กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

บมจ.เอ็กโซติค ฟู๊ด  
 

ต ำแหนง่ในบรษิทั/องค์กรทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน จ ำนวน 5 แหง่ 
 

กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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รำยละเอยีดประวตัโิดยยอ่ของผูบ้รหิำรของบรษิทัฯ 

 
  

นำงสำวสุพนิ สรุะวชิยั 
อำยุ 56 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำร (COO)  

 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท - Association of Chartered Certified Accountants London 

School of Accountancy 
 

กำรอบรม 
 Thai Institute of Directors (IOD) 

 
ประสบกำรณ ์
 บริษัทหลักทรัพย ์อำร์เอชบี (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 1 ธันวำคม 2560 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร จ ำนวน 1 แหง่ 
 บจก.โบทำนี่แมทเท่อส์ 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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นำยโฆษติ ธรรมธำดำ 
อำยุ 51 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 ประธำนเจ้ำหนำ้ที่เทคโนโลยีสำรสนเทศร่วม (Co-CTO) 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำตรี - วิทยำศำสตรบ์ัณฑิต มหำวทิยำลัยพระจอมเกล้ำธนบุรี 

 
ประสบกำรณ ์
 กรรมกำรผู้จัดกำร บริษัทหลักทรัพย ์เออีซี จ ำกัด (มหำชน) 
 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร บริษัทหลักทรัพย ์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 21 พฤศจิกำยน 2559 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 กรรมกำรบริษทั บรษิัท ฟินันเซยี ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด   

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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นำงนศิำ ทรพัยส์มบรูณ ์
อำยุ 56 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 ประธำนเจ้ำหนำ้ที่เทคโนโลยีสำรสนเทศร่วม (Co-CTO) 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำตรี สำขำวทิยำศำสตร์ เอกสถิติ มหำวิทยำลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

 
กำรอบรม 
 Cyber: Security awareness assessment  
 Guideline for the Anti-Corruption policy  
 System Development Life Cycle Framework V4.0   
 Agile software development frame work  

 
ประสบกำรณ ์
 ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร บมจ. หลักทรัพย์ยูโอบ ีเคย์เฮียน(ประเทศไทย) 
 ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร บมจ. หลักทรัพย์โกลเบล็กซ์ 
 รองกรรมกำรผู้จัดกำร บมจ. หลักทรพัยฟ์ินันเซยี ไซรัส 
 รองผู้บริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศระดับสูง บมจ. หลักทรพัย์เมย์แบงก์ (ประเทศ

ไทย) 
 

วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 15 กรกฏำคม 2565 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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นำยสมชำย แกว้เจรญิไพศำล 
อำยุ 59 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร และ 
กรรมกำรบริหำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 5 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท - MBA (Finance) มหำวทิยำลัยเกษตรศำสตร ์

 
ประสบกำรณ ์
 รองกรรมกำรผู้จัดกำร  บมจ.หลักทรพัย์ ฟินันเซยี ไซรัส 
 รองกรรมกำรผู้จัดกำร  บจ.หลักทรัพย ์ฟนิันซ่ำ 

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 20 กุมภำพนัธ์ 2557 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 1 หน้ำที่ 14 

 

 
  

นำงนสุรำ รุน่เจรญิ 
อำยุ 56 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร  และ  
กรรมกำรบริหำร ฝ่ำยธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ส่วนงำน
กำรตลำดและกำรขำย 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำตรี – บริหำรธุรกิจบัณฑติ มหำลยักรุงเทพ 
 ปริญญำโท - บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต มหำวิทยำลัยสยำม 

 
ประสบกำรณ ์
 กรรมกำรบริหำร บมจ.หลักทรพัย์ ฟนิันเซยี ไซรัส 
 รองกรรมกำรผู้จัดกำร บมจ.หลักทรัพย์ ฟินันเซยี ไซรัส  
 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร บจ.หลักทรัพย ์ฟินันซำ่  

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 1 สิงหำคม 2561 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 กรรมกำร บริษทั ฟนิันเซีย ดิจทิัล แอคเซส จ ำกัด 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 1 หน้ำที่ 15 

 

 
  

นำยกณัฑรำ ลดำวลัย ์ณ อยธุยำ 
อำยุ 54 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำรบริหำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 1 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท กำรเงิน University of  La Verne, USA 

 
กำรอบรม 
 ประกำศนียบตัรหลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง รุ่นที่ 21  

สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน  ตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
 ประกำศนียบตัรหลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนกำรค้ำและกำรพำณิชย์ (TEPCoT) 

รุ่นที่ 10 
 หลักสูตรกำรป้องกันรำชอำณำจักร (วปอ.) รุ่นที่ 64 

 
ประสบกำรณ ์
   กรรมกำรผู้จัดกำร บมจ.หลักทรพัย์ ฟินนัเซีย ไซรัส 
 รองกรรมกำรผู้จัดกำร บมจ. หลักทรพัย์ ไซรัส 

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 21 กุมภำพนัธ์ 2548 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: 85 หุ้น 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 

 

 
 
 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 1 หน้ำที่ 16 

 

 
  

นำยฉตัรชยั ชุม่ศริ ิ
อำยุ 62 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำรบริหำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 2 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำตรี - กำรตลำด มหำวิทยำลัยกรงุเทพ 

 
ประสบกำรณ ์
 รองกรรมกำรผู้จัดกำร บมจ. หลักทรพัย์ ไซรัส 

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 1 กันยำยน 2551 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: 25,029 หุ้น 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 

 

 
 
 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 1 หน้ำที่ 17 

 

 
  

นำยนธิวิชัร ์ธรรมพรีสงิห์ 
อำยุ 62 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำรบริหำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 3 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท - สถำบนับัณฑิตบริหำรธุรกิจ ศศินทร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

(EMBA) 
 

กำรอบรม 
 ประกำศนียบตัร ปรอ.2555 วิทยำลยัป้องกันรำชอำณำจักร 
 ประกำศนียบตัร ปศส.4 สถำบันพระปกเกล้ำ 
 ประกำศนียบตัร วตท.19 สถำบันวทิยำกำรตลำดทนุ 
 ประกำศนียบตัร ปธส.3 กรมส่งเสริมคุณภำพส่ิงแวดล้อม 

 
ประสบกำรณ ์
 กรรมกำรผู้จัดกำร บจ.หลักทรัพย์ ฟนิันซำ่ 
   ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร บจ.หลักทรัพย์ ฟินันซำ่ 

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 19 กุมภำพนัธ์ 2553 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 1 หน้ำที่ 18 

 

 
  

นำยพศนิทร ์จำรวุงศว์ฒันำ 
อำยุ 56 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำรบริหำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 4 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำตรี บริกำรธุรกิจบัณฑิต มหำวทิยำลัยรำมค ำแหง 

 
ประสบกำรณ ์
 กรรมกำรผู้จัดกำร บจ.หลักทรัพย์ ฟนิันซำ่ 

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 1 มกรำคม 2564 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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นำงสำวอบุลรตัน ์ศรปีญัญำวชิญ ์
อำยุ 60  ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำรบริหำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 7 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำตรี  คณะนิติศำสตร์ มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 
ประสบกำรณ ์
 ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส สำยงำนธุรกิจค้ำ บมจ. หลักทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส 

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 1 กุมภำพนัธ์ 2561 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: 41 หุ้น 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 1 หน้ำที่ 20 

 

 
  

นำงสำวกนกนภสั สทิธวิรำภรณ ์
อำยุ 51 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำรบริหำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 8 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท - MBA (International Business)  

The George Washington University, Washington D.C, USA 
 

กำรอบรม 
 ประกำศนียบตัร EDP รุน่ที่ 8/2554 สมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
   ประกำศนียบัตร DCP รุ่นที่ 257/2561 สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
(IOD) 
 
 

ประสบกำรณ ์
 รองกรรมกำรผู้จัดกำร บมจ. ฟินนัเซีย ไซรัส จ ำกัด 
 Executive Vice President Retail Sales Department  

บล. ฟำร์อีสท์ จ ำกัด 
 Asset Manager, Special Asset Management  

บง. ทิสโก้ จ ำกัด (มหำชน)  
 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 1 สิงหำคม 2558 

 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 

 
 
 
 
 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 1 หน้ำที่ 21 

 

 
  

นำยปณัณทตั  สมทิธศิกัดำ 
อำยุ 58 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำรบริหำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 10 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท - กำรจัดกำรภำครัฐและภำคเอกชนมหำบัณฑิต  

สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร ์
 
ประสบกำรณ ์
 รองกรรมกำรผู้จัดกำร บมจ.หลักทรัพย์ฟนิันเซียไซรัส 
 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร บจ. หลักทรัพย์โกลเบล็ก 
 ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส (ฝ่ำยหลักทรัพย)์ บมจ.หลักทรัพย์เคจีไอ 

 
กำรอบรม 
•     ประกำศนียบัตรหลักสูตร “ นวัตกรรมกำรบริหำรในโลกยุคใหม่ส ำหรับนักบริหำร
ระดับสูง” รุ่นที่ 2 สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ 
 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 1 กรกฎำคม 2556 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 

 

 
 
 
 
 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 1 หน้ำที่ 22 

 

 
  

นำยสมยศ กติตสิุขเจรญิ 
อำยุ 48 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำรบริหำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 12 และ 15 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท - Ms. Finance มหำวิทยำลัยกรุงเทพ 

 
ประสบกำรณ ์
 กรรมกำรบริหำร บมจ. ฟนิันเซีย ไซรัส 

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 1 มกรำคม 2560 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 1 หน้ำที่ 23 

 

 
  

นำงสำวรววีรรณ ชยักจิ 
อำยุ 52 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำรบริหำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 16 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท – สถิติประยุกต์ (ประชำกรและกำรพัฒนำ) สถำบันบัณฑติพัฒนบริหำร

ศำสตร์ 
 
ประสบกำรณ ์
•    ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร บล. นครหลวงไทย 
 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 1 มีนำคม 2561 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 1 หน้ำที่ 24 

 

 
  

นำยอนวุฒัน ์แซต่ัง้ 
อำยุ  43 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำรบริหำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 18 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำตรี - บริหำรธรุกิจบัณฑิต มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 ปริญญำโท - กำรจัดกำรมหำบัณฑิต วิทยำลัยกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยมหิดล 

 
ประสบกำรณ ์ 
  ผู้ช่วยกรรมกำรผูจ้ัดกำร บมจ. หลักทรพัย์ ฟินันเซีย ไซรัส 
  รองประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร (Deputy CEO) บริษทั คิงส์ฟอร์ด โฮลดิ้ง จ ำกัด 
(มหำชน)  

 
กำรอบรม 
 IOD : Company Secretary Program (CSP65) 

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 22 มกรำคม 2564 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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นำงวไิลลกัษณ ์อรณุำนนทช์ยั 
อำยุ 63 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำรบรหิำร สำยงำนธุรกิจค้ำหลักทรัพย์ 19 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำตรี – บริหำรธุรกิจบัณฑติ สำขำกำรเงิน มหำวิทยำลัยกรุงเทพ  

 
 
ประสบกำรณ ์
 Managing Director, บมจ. หลักทรพัย์ อำร์เอชบี (ประเทศไทย) 
 Senior Executive Vice President บมจ. หลักทรัพย์ ฟินนัเซีย ไซรัส 

 
กำรอบรม 
 ควำมรู้เก่ียวกับสิทธิอนุพันธ์ รุ่นที่ 6 : คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลัย 

 กำรพัฒนำเทรดเดอร์ธุรกิจหลักทรัพย์ยุคใหม่ : ตลำดหลักทรัพย์และสมำคมสมำชิก
ตลำดหลักทรัพย์ 

 กำรท ำธุรกิจหลักทรัพย์กับลูกค้ำต่ำงประเทศ : ตลำดหลักทรัพย์และสมำคมสมำชิก
ตลำดหลักทรัพย์ 

 หลักกำรตลำดในธุรกิจหลักทรัพย์ : ตลำดหลักทรัพย์และสมำคมสมำชิกตลำด
หลักทรัพย์ 

 ธุรกิจพันธบัตร รุ่นที่ 1 : ตลำดหลักทรัพย์และสมำคมสมำชิกตลำดหลักทรัพย์  
 Securities Analysis and Portfolio Management รุ่นที่ 1: ตลำดหลักทรัพย์และ
สมำคมสมำชิกตลำดหลักทรัพย์ 

 กำรวิเครำะห์หุ้นเพื่อแนะน ำกำรลงทุน : ตลำดหลักทรัพย์และสมำคมสมำชิกตลำด
หลักทรัพย์ 

 เทคนิคกำรวิเครำะห์เพื ่อกำรลงทุน : ตลำดหลักทรัพย์และสมำคมสมำชิกตลำด
หลักทรัพย์ 

 กำรปฏิบัติงำนในตลำดหลักทรัพย์ รุ ่นที่ 23 : ตลำดหลักทรัพย์และสมำคมสมำชิก
ตลำดหลักทรัพย์ 

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 1 กุมภำพนัธ์ 2565 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 

 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 1 หน้ำที่ 26 

 

 
  

นำงมำนดิำ สทิธเิสร ี
อำยุ 54 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำรบริหำร ฝ่ำยค้ำหลักทรัพย์สถำบันในประเทศ 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำตรี – เศรษฐศำสตรบ์ัณฑิต มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 
 ปริญญำโท – บริหำรธรุกิจ มหำวทิยำลยัแห่งรัฐแคลิฟอร์เนียอีสต์เบย์ 

 
ประสบกำรณ ์
 ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยคำ้หลักทรพัย์สถำบันในประเทศ  บริษัทหลักทรัพย์ ซีไอเอ็มบี 

(ประเทศไทย) จ ำกัด 
 

วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 1 พฤษภำคม 2561 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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นำยปญัวฒัน ์พนัธบ์ตุร 
อำยุ 42 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 กรรมกำรบริหำร ฝ่ำยบริหำรสินทรัพย์ลงทุนลูกค้ำ 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท – ศิลปศำสตร์มหำบัณฑิต สำขำ เศรษฐศำสตรร์ะหว่ำงประเทศและ

กำรเงิน จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
 ปริญญำตรี – ศิลปศำสตรบ์ัณฑิต สำขำ เศรษฐศำสตร์กำรค้ำระหว่ำงประเทศ 

มหำวิทยำลัยหอกำรคำ้ไทย 
 
ประสบกำรณ ์
 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร บล.ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกัด (มหำชน) 
 ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร, บรษิัทหลักทรพัย์ เกีรยตินำคินภัทร จ ำกัด (มหำชน) 

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 3 มีนำคม 2565 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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รำยละเอยีดประวตัโิดยยอ่ของผูท้ี่ไดร้บัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบสงูสดุในสำยงำนบญัชแีละกำรเงนิ 
 

  

นำงสำวชอ่เพชร เรยีมด ี
อำยุ 47 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน (CFO) 

 
 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำตรี กำรบญัชี มหำวิทยำลัยศรนีครินทรวิโรฒ 
 ปริญญำโท  บริหำรธรุกิจ( MBA Finance) มหำวทิยำลยัรำมค ำแหง 

 
กำรอบรม 
 เจำะลึกมำตรฐำน TFRS 9 ,TFRS 15 และ TFRS 16:สำระส ำคัญผลกระทบ 

แนวทำงปฏิบัติ และกรณีศึกษำ จัดโดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 TFRS ใหม่ทีต่้องรู้ จัดโดย บริษทั เอ็น วำย ซี แมนเนจเมนท์ จ ำกัด (7 ชั่วโมง) 

 
ประสบกำรณ ์
 ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน บริษทั เอเชีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด 

(มหำชน) 
 ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน  บริษทัหลักทรัพย์ แลนด์ แอนด์ เฮ้ำส์ จ ำกัด 

(มหำชน) 
 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 15 สิงหำคม 2560 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 ประธำนเจำ้หน้ำที่กำรเงิน (CFO) บริษัท ฟนิันเซีย เอกซ์ จ ำกัด 

(มหำชน) 
 
 

กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง: -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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นำงสำวดวงเดอืน นอ้ยวนั 
อำยุ 54 ปี 
สัญชำติ ไทย 
 
ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 ผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี (สมุห์บัญชี) 

 
 

 

 
 

 
กำรศกึษำ 
 ปริญญำตรี – บัญชี มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
 ปริญญำโท – บญัชีบริหำร จฬุำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 
กำรอบรม  
 Update TFRS9 & TFRS16 Overall 
 TFRS15 และ TFRS16 ประเด็นทำงบัญชีและสอบบัญชีที่ต้องพิจำรณำ 
 กำรจัดท ำงบกำรเงินรวม 

 
ประสบกำรณ ์
 2563-ปัจจุบนั ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร  บล.ฟินนัเซีย ไซรัส 
 2560-2562 ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร บมจ.คิงส์ฟอร์ด โฮลดิ้งส์ 
 2559-2560 ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี บมจ.หลักทรัพย์ เออีซี   

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 17 มีนำคม 2563 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
 -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 
 -ไม่มี- 

 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
 ผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี (สมุห์บัญชี) บรษิัท ฟินนัเซีย เอกซ์ จ ำกัด 

(มหำชน) 
 

กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำม
ขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
 -ไม่มี- 

 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
 ทำงตรง:  -ไม่มี- 
 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไมม่ี- 

 
ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 
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รำยละเอยีดประวตัโิดยยอ่ของเลขำนกุำรบรษิทัฯ 
 

  นำงสำวภทัรำ กำญจนประภำศ 
   สัญชำติ ไทย 
 
  ต ำแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ 
 เลขำนุกำรบริษัทฯ 
 Head of Corporate Strategy 

 

 
 
 
 

กำรศกึษำ 
 ปริญญำโท - บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต  

สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร ์
 

กำรอบรม 
 หลักสูตรควำมรู้ส ำหรับผู้ปฏิบตัิงำนในสำยงำนที่ปรึกษำทำงกำรเงิน สถำบัน

ฝึกอบรม สมำคมบริษัทหลักทรัพย ์
 ประกำศนียบตัร SFE รุ่นที ่25/2015 
 ประกำศนียบตัร CSP รุ่นที่ 68/2016 
 ประกำศนียบตัร BRP รุน่ที่ 19/2016 
 ประกำศนียบตัร EMT รุน่ที่ 34/2016 
 ประกำศนียบตัร CRP รุ่นที่ 14/2016 

 
ประสบกำรณ ์
 ผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยวำณิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย ์สินเอเซีย จ ำกัด 

 
วนัทีเ่ขำ้ด ำรงต ำแหนง่ 
 1 ตุลำคม 2558 

 
ควำมสมัพนัธส์ว่นตวัระหวำ่งกรรมกำร/ ผูบ้รหิำร 
  -ไม่มี- 

 
จ ำนวนบรษิทัทีด่ ำรงต ำแหนง่กรรมกำร จ ำนวน 2 แหง่ 
•      กรรมกำร บรษิัท หลักทรัพยท์ี่ปรึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ ำกัด 
•      กรรมกำร บรษิัท ฟินันเซยี ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด 
 
กำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ 
   เลขำนุกำร บริษัท ฟินนัเซีย เอกซ์ จ ำกัด (มหำชน) 
 
กำรด ำรงต ำแหนง่เปน็กรรมกำร/ ผูบ้รหิำรในกจิกำรอืน่ 
ทีอ่ำจท ำใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนต์อ่บรษิทัฯ 
•     -ไม่มี- 
 
กำรถอืหุน้ในบรษิทัฯ 
•   ทำงตรง: -ไม่มี- 

•  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิำวะ: -ไม่มี- 

ประวตักิำรถกูลงโทษใน 5 ปทีีผ่ำ่นมำ 
 -ไม่มี- 

 
หนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบของเลขำนกุำรบรษิทัฯ 
 จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรดังต่อไปนี้  

ก.ทะเบียนกรรมกำร 
ข.หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร 
และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
ค.หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยคณะกรรมกำรหรือ
ผู้บริหำร และจัดส่งส ำเนำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียตำมมำตรำ 89/14 
ให้ประธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 
วันท ำกำรนับแต่วันที่บริษัทฯได้รับรำยงำนนั้น 

 ด ำเนินกำรอื่นๆตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 
นอกจำกนี้ ยังมีหน้ำที่อื ่นตำมที่บริษัทฯ (หรือคณะกรรมกำรบริษัท) 
มอบหมำยดังนี้ 
- ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฏหมำยและกฏเกณฑ์ต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง และข้อ

พึงปฏิบ ัต ิด้ำนกำรก ำกับดูแล ในกำรด ำเนินกิจกรรมของ
คณะกรรมกำรให้เป็นไปตำมกฏหมำย 

- ท ำหน้ำที่ในกำรด ำเนินกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทและ
กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

- ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนภำยในบริษัทให้ปฏิบัติตำมมติ
คณะกรรมกำรบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

- ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล เช่น ส ำนักงำน 
ตลำดหลักทรัพย์ฯ และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำน
สำรสนเทศต่อหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลและสำธำรณะชน ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตำมกฏหมำย 

- หน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกบริษัทฯ 
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ต ำแหนง่ของกรรมกำรและผูบ้รหิำร ในบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และบรษิัททีเ่กีย่วขอ้ง 
รำยชือ่บรษิทั บรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย บรษิทัยอ่ย บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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1. นำยชัชวำลย์ เจียรวนนท์ X      
2. นำยวรภัค ธันยำวงษ ์       
3. นำยเสกสรร ชุณหเ์สรชีัย*       

4. นำยวรำห์ สจุรติกุล**    X   
5. นำยช่วงชัย นะวงศ ์  X     
6. นำยสมภพ กรีะสุนทรพงษ ์       
7. พล.ต.อ. วิสนุ ปรำสำททองโอสถ       
8. นำยไพบลูย์ ศริิภำณุเสถียร       
9. นำยกติติศักดิ์ เบญจฤทธิ ์       

หมำยเหตุ       หมำยถึง กรรมกำร     X หมำยถึง ประธำนกรรมกำร          // หมำยถึง กรรมกำรบริหำร  
* นำยเสกสรร ชุณห์เสรีชัย เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ แทนนำงสำวกำญจนำ วงศ์รัตนกุลธน โดยกำรแต่งตั้งมีผลเมื่อวันที่ 1 กรกฎำคม 2565  
**นำยวรำห์ สุจริตกุล เข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัทฯ แทนนำงพรพริ้ง สุชสันติสุวรรณ โดยกำรแต่งตั้งมีผลเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกำยน 2565   
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เอกสำรแนบ 2 
รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของบริษัทย่อย 

 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 
รำยชือ่กรรมกำรของบริษัทของบริษทัย่อย 

 บริษัทหลักทรัพย์ ที่ปรึกษำกำรลงทุน เอฟเอสเอส อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (“FSSIA”) 
ล ำดบั รำยชือ่ ต ำแหนง่ 

1 นำยช่วงชยั นะวงศ ์ ประธำนกรรมกำร 
2 นำงสำวภัทรำ กำญจนประภำศ กรรมกำร 
3 นำงสำวจิตรำ อมรธรรม กรรมกำร 

 

 บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด (“FDA”) 
ล ำดบั รำยชือ่ ต ำแหนง่ 

1 นำยวรำห์ สุจริตกลุ ประธำนกรรมกำร 
2 นำยวรภัค ธันยำวงษ์ รองประธำนกรรมกำร 
3 พล.ต.อ.วิสนุ ปรำสำททองโอสถ กรรมกำรตรวจสอบ 
4 นำยเดชนะ สิโรรส กรรมกำร 
5 นำยช่วงชยั นะวงศ ์ กรรมกำร 
6 นำยดุสติ มำดำน กรรมกำร / ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
7 นำงนุสรำ รุ่นเจรญิ กรรมกำร  
8 นำยโฆษิต ธรรมธำดำ กรรมกำร 
9 นำงสำวภัทรำ กำญจนประภำศ กรรมกำร 

 
 บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันซ่ำ จ ำกัด (“FSL”) 

  

ล ำดบั รำยชือ่ ต ำแหนง่ 
1 นำยวรำห์ สุจริตกลุ ประธำนกรรมกำร 
2 นำยกิตติพงษ์ เลศิวนำงกูร กรรมกำร 
3 นำงสำววีณำ เลิศนิมติร กรรมกำร 
4 นำยอัครรตัน์ ณ ระนอง กรรมกำรอสิระ 
5 นำยชำญมนู สุมำวงศ ์ กรรมกำรอสิระ 
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เอกสำรแนบ 3 
รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน และหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฎิบัติงำนของบริษัทฯ  

 
ชือ่ นำงสำว สุปรีดำ  ศิรริัตนส์กุล 
  

ต ำแหนง่  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร ฝ่ำยก ำกบัดูแลกำรปฏิบัตงิำนของบริษัทฯ และบริษัทในเครือที่บริษัทฯ  
รับเป็น Outsource 

  

คณุวฒุทิำงกำรศกึษำ ปริญญำโท  คณะบริหำรธุรจิ สำขำกำรเงิน 

  มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิตย ์

 ปริญญำตรี  คณะกำรบัญช ี

  มหำวิทยำลัยธุรกิจบัณฑิตย ์
   

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน 2565 – ปัจจุบัน 
2561- 2565 

ฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำน บริษัทหลักทรพัย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกดั (มหำชน) 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษัทหลักทรพัย์ ฟินันเซีย ไซรสั จ ำกัด (มหำชน) 

 2559 - 2561 ฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำน  
บริษัทหลักทรัพย์ อำรเ์อชบี (ประเทศไทย) จ ำกดั มหำชน 

 2558 - 2558 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ธนำคำรไทยพำณิชย ์จ ำกัด (มหำชน) 
 2556 - 2557 ฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำน  บริษทัหลักทรพัย์ แอพเพิล เวลธ์ จ ำกัด (มหำชน) 
 2554 – 2556 

2552 – 2554 
 

ฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำน บริษัทหลักทรพัย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกดั (มหำชน) 
ฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำน บริษัทหลักทรพัย์ โกลเบล็ก จ ำกดั 

กำรอบรม 2563 หลักสตูรมำตรฐำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรสนับสนุน
ทำงกำรเงนิแก่กำรกอ่กำรร้ำย ส ำหรบัผู้มีหน้ำทีร่ำยงำน 

 2564 หลักสตูรควำมรู้เกี่ยวกับกำรก ำกับดแูลกำรปฏิบตัิงำน (ASCO Compliance 
Training Program) 

 
 

 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ส ำหรับหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฎิบัติงำน 
1) ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ให้มีกำรปฏิบัติเป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและระเบียบข้อบังคับ     

ของบริษัทฯ ตลอดจนจรรยำบรรณทั่วไปโดยเคร่งครัด 
2) เป็นที่ปรึกษำและแนะแนวทำงในกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน

จรรยำบรรณทั่วไปให้แก่หน่วยงำนต่ำงๆ 
3) จัดอบรมพนักงำนเพื่อให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนจรรยำบรรณทั่วไป  
4) ก ำหนดระเบียบข้อบังคับ ตลอดจนหลักเกณฑ์และวิธีกำรปฏิบัติงำนด้ำนปฏิบัติกำรหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำม

กฎหมำยและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนจรรยำบรรณทั่วไป 
5) ติดต่อและประสำนงำนกับองค์กำรก ำกับดูแล ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และองค์กรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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ชือ่ นำงปำรชิำต ขันทสีมำ 
  

ต ำแหนง่  รองกรรมกำรผูจ้ัดกำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ และ  
บริษัทในเครือทีเ่ป็นบริษัทฯรับเป็น Outsource 

  

คณุวฒุทิำงกำรศกึษำ ปริญญำโท  คณะรัฐประศำสนศำสตร์ สำขำกำรบริหำรโครงกำรและนโยบำยสำธำรณะ 

  สถำบันบัณฑิตพัฒนบรหิำรศำสตร ์

 ปริญญำตรี  คณะบริหำรธุรกิจ สำขำบญัช ี

  มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
   

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน 2565- ปจัจุบัน ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษัทหลักทรพัย์ ฟินันเซีย ไซรสั จ ำกัด (มหำชน)  
 2561- 2565 ฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบตัิงำน และ ตรวจสอบภำยใน  

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
 2558 - 2561 ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษัทหลักทรพัย์ โนมูระ พัฒนสิน จ ำกัด (มหำชน) 
 2555 - 2558 ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบภำยใน  

บริษัทหลักทรัพย์ อำรเ์อชบี โอเอสเค จ ำกดั (มหำชน) 
 2552 – 2555 

 
2549 - 2552 

Compliance and Risk Management  
บริษัทหลักทรัพยจ์ัดกำรกองทุนรวม วรรณ จ ำกัด 
Compliance and Risk Management  
บริษัทหลักทรัพยจ์ัดกำรกองทุนรวม ฟินันซ่ำ จ ำกัด  

  

กำรอบรม 2563 หลักสตูรมำตรฐำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรสนับสนุน
ทำงกำรเงนิแก่กำรกอ่กำรร้ำย ส ำหรบัผู้มีหน้ำทีร่ำยงำน 

 2564 หลักสตูรควำมรู้เกี่ยวกับกำรก ำกับดแูลกำรปฏิบตัิงำน (ASCO Compliance 
Training Program) 

 

ขอบเขตกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

1. ประเมินควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรด ำเนินงำนในหน้ำทีข่องหน่วยรบักำรตรวจ เสนอแนะกำรปรับปรุงกำร
บริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุม และกำรก ำกับดูแลอย่ำงต่อเนื่อง 

2. สอบทำนระบบกำรปฏิบัตงิำนตำมมำตรฐำน และ/หรือ กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสัง่ที่ทำงกำรก ำหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำ
สำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบตัิงำนที่ตรงเป้ำหมำย วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบำยของบริษัท 

3. จัดท ำแผนงำนตรวจสอบภำยในประจ ำปี น ำเสนอคณะกรรมกำรตรวจสอบเพือ่พจิำรณำอนุมตัิ 
4. ตรวจสอบ ประเมินผล และติดตำมดแูลกำรปฏิบตัิงำนของหน่วยงำนต่ำงๆ ของบริษัทให้เป็นไปตำมนโยบำย ระเบียบ ค ำสั่ง 

รวมทั้งข้อก ำหนดของกฎหมำย 
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5. ตรวจสอบระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงในขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของแต่ละหน่วยงำน เพื่อให้มีควำม
มั่นใจว่ำมีระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม รัดกุม และเพียงพอที่จะบริหำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ควบคุมได้ และเป็นไป
ตำมกระบวนกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

6. ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยเป็นกำรตรวจสอบกำรควบคุมทั่วไปของระบบ ( IT General Controls) และ
ตรวจสอบกำรควบคุมเฉพำะระบบงำน (IT Application Controls) 

7. ให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ สอบทำน และ เสนอแนะแนวทำงในกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี แก่ผู้บริหำร และหน่วยงำนรับกำรตรวจ 

8. รำยงำนข้อเท็จจริงที่เป็นสำระส ำคัญทั้งหมดที่ตรวจพบอย่ำงครบถ้วน แก่คณะกรรมกำรตรวจสอบ และประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร 

9. ติดตำม ตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำมข้อแนะน ำจำกกำรตรวจสอบของหน่วยงำนทำงกำรที่ก ำกับดูแล และผู้สอบบัญชี    
10. จัดท ำรำยงำนผลกำรตรวจสอบเสนอต่อฝ่ำยบริหำรเพื่อพิจำรณำ และสรุปเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อทรำบเป็น

ประจ ำทุกครั้งที่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
11. ในกรณีที ่ผลกำรตรวจสอบพบว่ำมีพฤติกำรณ์ที ่น่ำเชื ่อว่ำเป็นกำรทุจริต ฝ่ำยตรวจสอบภำยในต้องรำยงำนผลกำร

ตรวจสอบให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำโดยพลัน 
12. ปฏิบัติงำนตรวจสอบอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัทหรือประธำนเจ้ำหนำ้ที่

บริหำร 
13. ก ำหนด ทบทวน และปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำนฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ให้เป็นปัจจุบัน 
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เอกสำรแนบ 4 
ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ 

 
ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรประกอบธรุกจิ 
 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
 ภำยใต้ พ.ร.บ.หลักทรัพย ์

ประเภทใบอนญุำต เลขที ่ ลงวนัที ่ กำรประกอบธรุกจิ เริม่ประกอบธรุกจิ 
ประเภท ก ลก-0029-01 22 มีนำคม 2562 กำรจัดกำรกองทุนส่วนบุคคล (กองทุนส่วนบุคคล) 18 กุมภำพันธ์ 2563 
ประเภท ก ลก-0029-01 22 มีนำคม 2562 กำรเป็นนำยหนำ้ซื้อขำยหลกัทรัพย์ 22 มีนำคม 2562 
ประเภท ก ลก-0029-01 22 มีนำคม 2562 กำรค้ำหลักทรพัย ์ 22 มีนำคม 2562 
ประเภท ก ลก-0029-01 22 มีนำคม 2562 กำรเป็นที่ปรึกษำกำรลงทุน 22 มีนำคม 2562 
ประเภท ก ลก-0029-01 22 มีนำคม 2562 กำรจัดจ ำหนำ่ยหลกัทรัพย์ 22 มีนำคม 2562 
ประเภท ก ลก-0029-01 22 มีนำคม 2562 กิจกำรกำรยืมและให้ยืมหลกัทรพัย์ (Principal และ Agent) 22 มีนำคม 2562 

 
 ภำยใต้ พ.ร.บ. สัญญำซือ้ขำยล่วงหน้ำ 

ประเภทใบอนญุำต เลขที ่ ลงวนัที ่ กำรประกอบธรุกจิ เริม่ประกอบธรุกจิ 
ส-1 ส1-0029-01 10 สงิหำคม 2561 กำรเป็นตัวแทนซื้อขำยสญัญำซื้อขำยล่วงหน้ำ 10 สงิหำคม 2561 
ส-1 ส1-0029-01 10 สงิหำคม 2561 กำรเป็นผู้ค้ำสญัญำซื้อขำยล่วงหนำ้ 13 มีนำคม 2562 
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สญัญำเชำ่ 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  บริษัทฯ ได้ท ำสัญญำเช่ำพื้นที่เพื่อใช้เป็นทีท่ ำกำรส ำนักงำนใหญ่ ทีต่ั้งสำขำต่ำง ๆ จ ำนวน 23 สำขำ โดยมีรำยละเอียดของสัญญำดงัตอ่ไปนี้ 
ประเภท/ลกัษณะทรพัยส์นิ ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภำระผกูพนั 

อำคำรส ำนกังำนใหญ ่
เลขที่ 999/9  อำคำร ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 
ช้ันที่ 18 , 25  ถนนพระรำม 1  แขวงปทุมวัน  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  1 กุมภำพันธ์ 2563 – 31 มกรำคม 2566    
พื้นที่ :  2,512.65  ตำรำงเมตร    

ไม่มีภำระผูกพนั 
 

สำขำอลัมำ่ลงิค ์
เลขที่ 25  อำคำรอัลม่ำลิงค์  ช้ันที่ 14 ซอยชิดลม  ถนนเพลินจิต  แขวงลุมพินี    เขตปทุมวัน 
กรุงเทพฯ 10330 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  15 สิงหำคม 2563 – 14 สิงหำคม 2566         
พื้นที่ :  788  ตำรำงเมตร 

ไม่มีภำระผูกพนั 
 

สำขำปิน่เกลำ้ 1 
เลขที่ 128/7  ถนนจรัลสนิทวงศ์  แขวงอรุณอมรินทร์  เขตบำงกอกน้อย  กรุงเทพมหำนคร  
10700 

ท ำสัญญำเช่ำ 
      ระยะเวลำ :  1 พฤศจิกำยน 2565 – 31 ตุลำคม 2568 

พื้นที่ :  อำคำรพำณิชย์ 

ไม่มีภำระผูกพนั 
 

สำขำบำงกะป ิ
เลขที่ 3105  อำคำรเอ็นมำร์ค ช้ันที่ 3  ห้องเลขที่ A3 R02 ถนนลำดพร้ำว  แขวงคลองจั่น  
เขตบำงกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  4 กันยำยน 2563 – 3 กันยำยน 2566 
พื้นที่ :  179.72  ตำรำงเมตร 

ไม่มีภำระผูกพนั 
 

สำขำบำงนำ 
เลขที่ 589  อำคำรทำวเวอร์ 1 ออฟฟิศ  ช้ันที่ 19 
ห้องเลขที่ 589/105  หมู่ที่ 12 ถนนบำงนำ-ตรำด (กม.3)  แขวงบำงนำ  เขตบำงนำ 
กรุงเทพฯ 10260 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  4 กรกฎำคม 2564 – 3 กรกฎำคม 2567    
พื้นที่ :  255  ตำรำงเมตร 

ไม่มีภำระผูกพนั 
 

สำขำสนิธร 1 
เลขที่ 130-132  อำคำรสินธร ทำวเวอร์ 1  ช้ันที่ 2   
ถนนวิทยุ  แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  1 กรกฎำคม 2564 – 30 มิถุนำยน 2567 
พื้นที่ :  173  ตำรำงเมตร 

ไม่มีภำระผูกพนั 

สำขำประชำชืน่ 
เลขที่ 105/1  อำคำร บี  ช้ันที่ 4  (ยูนิตเลขที่ B403) 
ถนนเทศบำลสงเครำะห์  แขวงลำดยำว  เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  1 เมษำยน 2565 – 31 มีนำคม 2568 
พื้นที่ :  188  ตำรำงเมตร 
 

ไม่มีภำระผูกพนั 
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สำขำรตันำธเิบศร ์
เลขที่ 576  ถนนรัตนำธิเบศร์  ต ำบลบำงกระสอ  
อ ำเภอเมืองนนทบุรี  จังหวัดนนทบุรี  11000 (ห้องเลขที่ SH127) 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  1 ธันวำคม 2565  – 30 พฤศจิกำยน 2566 
พื้นที่ :  300  ตำรำงเมตร 

ไม่มีภำระผูกพนั 

สำขำสมทุรสำคร 
เลขที่ 813/30  ถนนนรสิงห์  ต ำบลมหำชัย อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร  จังหวัดสมุทรสำคร  
74000  

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  1 สิงหำคม 2565 – 31 กรกฎำคม 2568 
พื้นที่ :  อำคำรพำณิชย์ 

ไม่มีภำระผูกพนั 

สำขำรงัสติ 
เลขที่ 1/832  ช้ันที่ 2 , 2.5 , 3  หมู่ที่ 17  ต ำบลคูคต อ ำเภอล ำลูกกำ  จังหวัดปทุมธำนี  12130 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  1 พฤศจิกำยน 2564 – 31 ตุลำคม 2567   
พื้นที่ :  อำคำรพำณิชย์ 

ไม่มีภำระผูกพนั 

สำขำขอนแกน่ 
เลขที่ 311/1  ถนนกลำงเมือง  ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  40000 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  15 พฤศจิกำยน 2564 – 14 พฤศจิกำยน 2566 
พื้นที่ :  อำคำรช้ันเดียว 

ไม่มีภำระผูกพนั 

สำขำหำดใหญ ่
เลขที่ 43/3  ถนนรำษฎร์ยินดี  ต ำบลหำดใหญ่  อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ  90110 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  1 สิงหำคม 2565 – 31 กรกฎำคม 2568 
พื้นที่ :  อำคำร 3.5 ช้ัน 

ไม่มีภำระผูกพนั 

สำขำเชยีงใหม ่
เลขที่ 310  หมู่บ้ำนเชียงใหม่แลนด์  ถนนช้ำงคลำน ต ำบลช้ำงคลำน  อ ำเภอเมืองเชียงใหม่  
จังหวัดเชียงใหม่  50100 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  1 มิถุนำยน 2564 – 31 พฤษภำคม 2566 
พื้นที่ :  อำคำรพำณิชย์ 

ไม่มีภำระผูกพนั 

สำขำสรุำษฎรธ์ำน ี
เลขที่ 173/83-84 หมู่ที่ 1  ถนนวัดโพธิ์-บำงใหญ่ ต ำบลมะขำมเตี้ย  อ ำเภอเมือง
สุรำษฏร์ธำนี จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  84000 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  8 กุมภำพันธ์ 2563 – 7 กุมภำพันธ์ 2566 
พื้นที่ :  อำคำรพำณิชย์ 

ไม่มีภำระผูกพนั 

สำขำแมส่ำย 
เลขที่ 119  หมู่ที่ 10  ต ำบลแม่สำย  อ ำเภอแม่สำย จังหวัดเชียงรำย  57130 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2566 
พื้นที่ :  อำคำรพำณิชย์ 

ไม่มีภำระผูกพนั 

ส ำนกังำนสำขำออนไลน ์ภเูกต็ 
เลขที่ 22/18  ถนนหลวงพ่อวัดฉลอง  ต ำบลตลำดใหญ่  อ ำเภอเมืองภูเก็ต  จังหวัดภูเก็ต  
83000 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  18 มิถุนำยน 2565 – 17 มิถุนำยน 2566 
พื้นที่ :  อำคำรพำณิชย์ 

ไม่มีภำระผูกพนั 
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สำขำตรงั 
เลขที่ 59/28  ถนนห้วยยอด  ต ำบลทับเที่ยง อ ำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  92000 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  9 เมษำยน 2565 – 8 เมษำยน 2566 
พื้นที่ :  อำคำรพำณิชย์ 

ไม่มีภำระผูกพนั 

สำขำปตัตำน ี
เลขที่ 300/69  หมู่ที่ 4  ต ำบลรูสะมิแล อ ำเภอเมืองปัตตำนี  จังหวัดปัตตำนี  94000 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  9 เมษำยน 2565 – 8 เมษำยน 2566 
พื้นที่ :  อำคำรพำณิชย์ 

ไม่มีภำระผูกพนั 

สำขำเชยีงรำย 
เลขที่ 758  ถนนพหลโยธิน  ต ำบลเวียง  อ ำเภอเมือง เชียงรำย  จังหวัดเชียงรำย  57000 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  1 พฤศจิกำยน 2565 – 31 ตุลำคม 2566 
พื้นที่ :  อำคำร 

ไม่มีภำระผูกพนั 

สำขำนครรำชสมีำ 
เลขที่  198/1  ตรอกสมอรำย  ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ  จังหวัดนครรำชสีมำ  
30000 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  1 พฤศจิกำยน 2565 – 31 ตุลำคม 2568 
พื้นที่ :  อำคำรพำณิชย์ 

ไม่มีภำระผูกพนั 

ส ำนกังำน มิน้ท ์ทำวเวอร ์(หนว่ยงำนสนบัสนนุ) 
เลขที่ 719  อำคำร Mint Tower (มิ้นท ์ทำวเวอร์)  
ช้ันที่ 3 (Unit No.309-312), 6 (Unit No.601,603), 7,8 และ 9   
ถนนบรรทัดทอง  แขวงวังใหม่  เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

ท ำสัญญำเช่ำ 
พื้นที่ :  2,392.50 ตำรำงเมตร   
ระยะเวลำ :  29 มกรำคม 2563 – 28 พฤศจิกำยน 2577   
(ชั้น 6 Unit No.601,7,8 และ 9  =  2,252.50  ตำรำงเมตร)    
ระยะเวลำ :  7 เมษำยน 2564 – 28 พฤศจิกำยน 2577   
(ชั้น 6 Unit No.603 = 61  ตำรำงเมตร)  
ระยะเวลำ :  1 สิงหำคม 2565 – 31 กรกฎำคม 2566 
(ชั้น 3 Unit No.309 = 17  ตำรำงเมตร) 
ระยะเวลำ :  21 ตุลำคม 2565 – 20 ตุลำคม 2566 
(ชั้น 3 Unit No.310 = 43  ตำรำงเมตร)  
ระยะเวลำ :  13 กรกฎำคม 2565 – 12 สิงหำคม 2566 
(ชั้น 3 Unit No.311 = 11 ตร.ม. , No.312 = ตำรำงเมตร) 

ไม่มีภำระผูกพนั 

สำขำแจง้วฒันะ 
เลขที่ 99 , 99/9   อำคำร เซ็นทรัลพลำซำ แจ้งวัฒนะออฟฟิศ ทำวเวอร์  ช้ัน 19  ห้องเลขที่ 
1904  หมู่ที่ 2  ต ำบลบำงตลำด  อ ำเภอปำกเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  40000 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  1 มีนำคม 2563 – 28 กุมภำพันธ์ 2566 
พื้นที่ :  111.34  ตำรำงเมตร    
 

ไม่มีภำระผูกพนั 
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สำขำสำทร 
เลขที่ 48/29 , 48/32, 48/48   อำคำร ทิสโก้ทำวเวอร์  ช้ัน 16,20 
ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม  เขตบำงรัก  กรุงเทพฯ 10500  

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ เลขที่ 48/29  : 1 กุมภำพันธ์ 2565 – 31 ธันวำคม 2566 (386 ตำรำงเมตร)  

  เลขที่ 48/32 : 1 กุมภำพันธ์ 2565 – 31 ธันวำคม 2566 (387 ตำรำงเมตร) 
              เลขที่ 48/48  : 1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2568 (350 ตำรำงเมตร) 

ไม่มีภำระผูกพนั 

ส ำนกังำน Nap Lab 
เลขที่ 759  อำคำร NAPLAB  ช้ันที่ 4 ห้องเลขที่ 406-407 ซอยจุฬำ 6  ถนนบรรทัดทอง  
แขวงวังใหม่  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ  10330 

ท ำสัญญำเช่ำ 
ระยะเวลำ :  1 กรกฎำคม 2565 – 30 มิถุนำยน 2568 
พื้นที่ :  77  ตำรำงเมตร    

ไม่มีภำระผูกพนั 
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 เครือ่งหมำยกำรคำ้ส ำคญั ลขิสทิธิ ์หรอืทรพัยส์นิทำงปญัญำอืน่ 
 

รปูแบบ 
เครือ่งหมำย/ลขิสทิธิ ์ ชือ่เจำ้ของ ประเภทสนิคำ้/ 

บรกิำร 
เลขทะเบยีน/ 

ประเทศทีจ่ดทะเบยีน ระยะเวลำคุม้ครอง 

เครื่องหมำยกำรค้ำ เครื่องหมำยบรกิำร 

 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด 
(มหำชน) 

จ ำพวกที่ 42 บริกำรด้ำนซอฟท์แวร์ และ
แอปพลิเคชันผ่ำนอินเตอร์เน็ต 

ทะเบียนเลขที่ 191123771 
ค ำขอเลขที่ 180113112 
ประเทศไทย 

10 ปี  
จดทะเบียน  
ณ วันที่ 3 พฤษภำคม 2561 

  จ  ำพวกที ่  9 โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ 

ทะเบียนเลขที่ 191123789  
ค ำขอเลขที่ 180113110 
ประเทศไทย 

10 ปี  
จดทะเบียน  
ณ วันที่ 3 พฤษภำคม 2561 

  จ  ำพวกที ่  36 จ  ำพวกสินค้ำ /บริกำร 
บร ิกำรนำยหน้ำซ ื ้อขำยหล ักทร ัพย์ 
บริกำรวำณิชธนกิจ บริกำรที่ปรึกษำกำร
ลงทุน บริกำรตรำสำรหนี้ บริกำรซื้อขำย
สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ บริกำรตัวแทน
สน ับสน ุนกำรซ ื ้อ/ขำยหน ่วยลงทุน 
บร ิกำรกำรยืมและให ้ย ืมหลักทร ัพย์  
บริกำรค้ำหลักทรัพย์ต่ำงประเทศ 

ทะเบียนเลขที่ 191123790 
ค ำขอเลขที่ 180113111 
ประเทศไทย 

10 ปี  
จดทะเบียน  
ณ วันที่ 3 พฤษภำคม 2561 
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เอกสำรแนบ 5 
นโยบำยและแนวปฏบิตักิำรก ำกบัดแูลกจิกำร ฉบบัเตม็ และจรรยำบรรณธรุกจิ 

 
นโยบำยก ำกบัดแูลกจิกำร บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟินนัเซยี ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) 

 
บทน ำ 

  นอกเหนือจำกกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินธุรกิจหลักทรัพย์และกำรเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่ำงเคร่งครัดแล้ว บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน)(“บริษัทฯ”) ยังได้ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำรของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยข้อบังคับ นโยบำย และระเบียบภำยในที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ รวมถึงหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยมี
วัตถุประสงค์ที่จะยกระดับกำรบริหำรจัดกำรของบรษิัทฯ ให้มีประสิทธิภำพ โปร่งใส เป็นธรรมกับทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง สำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย อำทิ ผู้ถือหุ้น หน่วยงำนก ำกับดูแล ลูกค้ำ พนักงำน ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงเพิ่มศักยภำพในกำรแข่งขั นให้แก่
บริษัทฯ ภำยใต้กรอบจริยธรรมและควำมรับผิดชอบต่อสังคม อันจะน ำให้บริษัทฯ และสังคมเติบโตไปด้วยกันอย่ำงยั่งยืน ทั้งนี้บริษัท ฯ ก ำหนดให้
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรต้องได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ผู้บริหำร และพนักงำน 
ส่วนที่ 1 – วิสัยทัศน์ ค่ำนิยมหลัก และจรรยำบรรณ 
1.1 วิสัยทัศน์ 

คณะกรรมกำรของบริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน)(“คณะกรรมกำรบริษัทฯ”) ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ในกำรเป็น
บริษัทฯ ที่จะ “สร้ำงควำมมั่งคั่ง ด้วยกำรยกระดับกำรลงทุน” โดยก ำหนดเป้ำหมำยส ำหรับผู้มีส่วนได้เสียไว้ ดังนี้ 

 ลูกค้ำ (Customers) : เป็นผู้ให้บริกำรทำงกำรเงินในตลำดทุน เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
 พนักงำน (Employees) : เป็นบริษัทท่ีใส่ใจพนักงำน 
 ผู้ถือหุ้น (Shareholders) : เป็นบริษัทท่ีให้ผลตอบแทนจำกกำรลงทุนอย่ำงยั่งยืน 
 หน่วยงำนก ำกับดูแล (Regulators) : เป็นบริษัทท่ีด ำเนินธุรกิจตำมกฎเกณฑ์อย่ำงเคร่งครัด 
 สังคมและสิ่งแวดล้อม (Society & Environment) : เป็นบริษัทฯ ที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

1.2 ค่ำนิยมหลัก 
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงคุณลักษณะและบรรทัดฐำนที่จะเป็นแนวทำงในกำรประพฤตปิฏิบัติขององค์กร จึงได้ก ำหนดให้ “HERO” เป็นค่ำนิยม

องค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
H - Honesty 
มีควำมซื่อสัตย์สุจริตและกล้ำที่จะท ำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงเชื่อถือและไว้วำงใจได้ 
E - Engagement 
มีส่วนร่วมและรับผิดชอบในกำรผลักดันให้องค์กรบรรลุเป้ำหมำย 

 H 
Honesty  R 

Responsibility  O 
Originality  E 

Engagement 
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R - Responsibility 
รับผิดชอบต่อตนเอง หน้ำที่ และผู้อื่น  
O - Originality 
มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ กล้ำเผชิญกับสิ่งใหม่ ๆ ปรับตัวตำมสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนไปได้ 
1.3 จรรยำบรรณบริษัทฯ 

บริษัทฯ  ได้จัดท ำจรรยำบรรณบริษัทฯ (“จรรยำบรรณบริษัทฯ”) โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
1. จรรยำบรรณบริษัทฯ ประกอบด้วยจรรยำบรรณธุรกิจ และจรรยำบรรณกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน โดยจรรยำบรรณธุรกิจ มี

วัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นกำรดูแลลูกค้ำและผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ ให้ได้รับบริกำรที่ได้มำตรฐำน โดยก ำหนดควำมรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อลูกค้ำ
และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงกำรบริหำรจัดกำรควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรเปิดเผยข้อมูล และกำรดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม ส ำหรับจรรยำบรรณ
กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนมีวัตถุประสงค์เพื่อมุ่งเน้นกำรสร้ำงธรรมภิบำลที่ดีในองค์กร โดยวำงหลักเกณฑ์ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน
ถือปฏิบัติเพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ สอดคล้องกับนโยบำยตลอดจนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

2. จรรยำบรรณคู่ธุรกิจ มีวัตถุประสงค์มุ่งหมำยให้คู่ค้ำธุรกิจของบริษัทฯ น ำหลักกำรและแนวคิดกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีคุณธรรมตำม
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนไปปฏิบัติใช้ในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อสนับสนุนให้เกิดกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงมีจรยิธรรม 
เคำรพสิทธิเสรีภำพ ดูแลด้ำนแรงงำนและสิทธิมนุษยชน ดูแลด้ำนชีวอนำมัย ควำมปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ รำยละเอียดเกี่ยวกับจรรยำบรรณบริษัทฯ สำมำรถดูได้จำกเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.fnsyrus.com ภำยใต้หัวข้อ จรรยำบรรณ
บริษัทฯ 
 
ส่วนที่ 2 – กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
2.1 คณะกรรมกำรบริษัทฯ  

ก) อ ำนำจ บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีอ ำนำจ บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมที่ได้ก ำหนดไว้โดยตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ข้อบังคบั

บริษัทฯ  มติที่ประชุมคณะกรรมกำร และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงกำรก ำหนดกลยุทธ์และนโยบำยที่ส ำคัญดูแลให้บริษัทฯ มีกลไกใน
กำรควบคุม ก ำกับ ตรวจสอบที่มีประสิทธิผล และติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯอย่ำงต่อเนื่อง โดยค ำนึงถึงกำรด ำเนินธุรกิจ
อย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียภำยใต้หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและสร้ำงคุณค่ำให้แก่บริษัทฯ ในระยะยำว  

ทั ้งนี ้ รำยละเอียดเกี ่ยวกับหน้ำที ่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ สำมำรถดูได้จำกเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.fnsyrus.com  ภำยใต้หัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำร ตำมล ำดับ 
ข) กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ อย่ำงสม ่ำเสมอ โดยกรรมกำรบริษัทฯ ต้องเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทฯ อย่ำงน้อยร้อยละ 75 ของจ ำนวนกำรประชุมที่จัดขึ้นทั้งหมดในแต่ละปี เว้นแต่มีเหตุผลและควำมจ ำเป็นอันสมควร และให้ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรเข้ำร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง เพื่อให้ข้อมูลเพิ่มเติมแก่ที่ประชุมนอกเหนือจำกกำรน ำเสนอข้อมูลของฝ่ำยบริหำรที่มีหน้ ำที่
รับผิดชอบโดยตรง ประธำนกรรมกำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร จะร่วมกันพิจำรณำก ำหนดเรื่องที่จะเข้ำ ประชุมตำมควำมส ำคญัและ
ควำมจ ำเป็นเร่งด่วน โดยมีกำรจัดสรรเวลำพอสมควรเพื่อให้ฝ่ำยบริหำรได้น ำเสนอข้อมูลส ำคัญอย่ำงครบถ้วน รวมถึงให้กรรมกำรได้มี
เวลำซักถำมและอภิปรำยประเด็นส ำคัญอย่ำงเพียงพอ โดยก ำหนดวันและเวลำประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้จัดท ำไว้ล่วงหน้ำทั้งปี เพื่อ
อ ำนวยควำมสะดวกให้กรรมกำรทุกคนสำมำรถเข้ำร่วมกำรประชุมที่จัดขึ้นได้ 

http://www.fnsyrus.com/
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ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เลขำนุกำรบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม ระเบียบวำระกำรประชุม และเอกสำร
ประกอบกำรประชุมให้แกก่รรมกำรล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 5 วันท ำกำรก่อนกำรประชุม (เว้นแต่ในกรณีมีเหตุผลควำมจ ำเป็นรีบด่วนเพือ่รกัษำ
สิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ) เพื่อให้กรรมกำรมีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอ 

หลังเสร็จกำรประชุม คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะได้รับร่ำงรำยงำนกำรประชุมภำยใน 14 วัน ซึ่งมีกำรบันทึกข้ออภิปรำยของที่
ประชุมในประเด็นส ำคัญไว้โดยละเอียด และเมื่อรำยงำนกำรประชุมผ่ำนกำรรับรองจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร บริษัทฯ เลขำนุกำรบริษัทจะ
จัดส่งรำยงำนกำรประชุมให้หน่วยงำนก ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด รวมถึงจัดเก็บเป็นหลักฐำนส ำหรับให้หน่วยงำน
ภำยในและภำยนอกใช้อ้ำงอิงต่อไป 

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้เพิ่มทำงเลือกในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้
กรรมกำรทุกคนสำมำรถเข้ำร่วมประชุม โดยวิธีปฏิบัติในกำรจัดประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตำมข้อบังคับของบริษัทฯ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
ค) โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระ กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร โดยมีจ ำนวน
กรรมกำรตำมที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก ำหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 5 คน โดย กรรมกำรอย่ำงน้อย 3 คน หรือหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด (แล้วแต่จ ำนวนใดจะสูงกว่ำ) เป็นกรรมกำรอิสระ และมีกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรไม่เกินหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มีประสบกำรณ์ และทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถที่หลำกหลำย 
เพื่อให้ครอบคลุมและเหมำะสมกับทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ส ำหรับนิยำมของ “กรรมกำรอิสระ” ของบริษัทฯ เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง กำร
ขออนุญำตและกำรอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ รวมทั้งกำรแก้ไขประกำศในเรือ่งดงักล่ำวใด ๆ (ถ้ำม)ี 
ง) วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ 

กรรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทฯ นอกจำกนี้ เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้กรรมกำรอิสระด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องได้ไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่จะมีเหตุผลสมควร ให้ด ำรงต ำแหน่ง
ต่อเนื่องได้อีก 
จ) กำรสรรหำและเลือกตั้งกรรมกำร 

คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (“คณะกรรมกำร NRCGS”) จะพิจำรณำรำยชื่อ
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมที่จะเป็นกรรมกำรบริษัทฯ จำกกำรเสนอชื่อของผู้ถือหุน้และกรรมกำรบริษัทฯ รวมถึงพิจำรณำจำก Director 
Pool โดยจะประเมินทักษะและควำมรู้ควำมช ำนำญของกรรมกำรตำม Board Skill Matrix เพื่อให้สอดคล้องและเหมำะสมกับทิศทำงและ
กลยุทธ์ของบริษัทฯ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ให้ควำมส ำคัญต่อกระบวนกำรและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเข้ำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ โดยมุ่งส่งเสริมและน ำเรื่องควำมหลำกหลำยของบุคคลทั้งด้ำนเพศ สัญชำติ เชื้อชำติ อำยุ ประวัติกำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ทักษะ หรือควำมรู้ ตลอดจนควำมแตกต่ำงอื่น ๆ มำเป็นปัจจัยประกอบกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำรบริษัทฯ 
เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีองค์ประกอบที่หลำกหลำย ก่อให้เกิดกำรแสดงควำมคิดเห็นและมุมมองที่แตกต่ำง อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย และส่งเสริมให้บริษัทฯ มีกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน โดยคณะกรรมกำร NRCGS จะเสนอผู้ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเป็น
กรรมกำรบริษัทฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/ หรือ ผู้ถือหุ้น เพื่อพิจำรณำอนุมัติ (ตำมแต่กรณี) โดยกำรแต่งตั้งกรรมกำรดังกลำ่ว
จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) 
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ฉ) กำรปฏิบัติต่อกรรมกำรใหม่ 
บริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ เพื่อให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทฯ ได้มีโอกำสรับทรำบข้อมูลอัน

เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจและกำรด ำเนินกำรที่ส ำคัญต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติส ำหรบักำรเป็น
กรรมกำรบริษัทหลักทรัพย์และกรรมกำรบริษัทจดทะเบียน ซึ่งจะมีผู้บริหำรระดับสูงของบริษัทฯ เข้ำร่วมให้ข้อมูลในกำรปฐมนิเทศดังกล่ำว 
อำทิ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ/หรือผู้บริหำรระดับสูง 
ช) กำรพัฒนำควำมรู้ของกรรมกำร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมจ ำเป็นและส่งเสริมให้กรรมกำรบริษัทฯ ได้รับกำรอบรมและพัฒนำควำมรู้ที่จ ำเป็นอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อ
รองรับภำวะกำรแข่งขันและกำรเปลี่ยนแปลงจำกกำรด ำเนินธุรกิจบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมกำรเข้ำรับกำรพัฒนำฝึกอบรมหรือ
เข้ำร่วมกิจกรรมสัมมนำเพื่อเป็นกำรเพิ่มพูนควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบทบำทหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยทั้งในฐำนะกรรมกำรและ
กรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ เป็นประจ ำ ทั้งที่จัดโดย ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย รวมทั้งหน่วยงำนและองค์กรอื่น ๆ ตลอดจนเข้ำร่วมกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมกำรตระหนักในเรื่องกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดย
บริษัทฯ มีกำรแจ้งหลักสูตรกำรอบรมหรือกิจกรรมสัมมนำต่ำง ๆ ให้กรรมกำรทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 
ซ) กำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัท/นิติบุคคลอ่ืนของกรรมกำร 

บริษัทฯ ก ำหนดนโยบำยเรื่องกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมกำรบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงำน
ก ำกับดูแลต่ำง ๆ โดยกรรมกำรบริษัทฯ จะสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ทั้งในประเทศไทยและ
ต่ำงประเทศได้ แต่รวมแล้วไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และให้นับกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทฯ เป็นหนึ่งบริษัทจดทะเบียนใน
ตลำดหลักทรัพย์ 

ทั ้งนี ้ กรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที ่แจ้งข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทหรือนิติบุคคลอื่นทุกครั ้งที ่มีกำรเปลี่ยนแปลงต่อ
คณะกรรมกำร NRCGS และคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 
2.2 คณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้พิจำรณำแต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย (Board Committees) เพื่อท ำหน้ำที่พิจำรณำกลั่นกรองงำนต่ำง ๆ 
เป็นกำรเฉพำะ ปัจจุบันบริษัทฯ มีคณะกรรมกำรชุดย่อย 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำรและกับก ำควำมเสี่ยง  คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำร NRCGS และ คณะกรรมกำรเทคโนโลยี  

องค์ประกอบ บทบำท และหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ มีสำระส ำคัญดังนี้ (รำยละเอียดเกี่ยวกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรชุดย่อยทั้ง 4 คณะสำมำรถดูได้จำกเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.fnsyrus.com  ภำยใต้หัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำร กฎบัตร
คณะกรรมกำรชุดย่อย” ตำมล ำดับ) 

1. คณะกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง (“คณะกรรมกำรบริหำรฯ”) 
คณะกรรมกำรบริหำรฯ ประกอบด้วยกรรมกำรบร ิษ ัทฯ จ  ำนวนหนึ ่งและอำจประกอบด้วยบุคคลอื ่น ซึ ่งเป็นผู ้บร ิหำรของ  

บริษัทฯ โดยบุคคลที่จะด ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริหำรต้องเป็นกรรมกำรบริษัทฯ และให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นกรรมกำรบริหำรโดย
ต ำแหน่ง 

คณะกรรมกำรบริหำรฯ มีหน้ำที่และบทบำทที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกลยุทธ์ นโยบำย และระเบียบต่ำง ๆ ของบริษัทฯ 
รวมถึงควบคุมดูแลกิจกำรของบริษัทฯ อีกทั้งยังหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรให้ค ำแนะน ำคณะกรรมกำรบริษัทฯ เกี่ยวกับกรอบกำรก ำกับดูแล
ควำมเสี่ยงของบริษัทฯ ทบทวนและสอบทำนควำมเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบำยและกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวม รวมถึงระดับควำม
เสี่ยงที่ยอมรับได้อย่ำงน้อยปีละครั้ง หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส ำคัญ เพื่อประเมินว่ำนโยบำยและกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเสี่ย งของบริษทัฯ 
ครอบคลุมควำมเสี่ยงทุกประเภทรวมถึงควำมเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ และมีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและกลยุทธ์ดังกล่ำวอย่ำงมีประสิทธิภำพและ

http://www.fnsyrus.com/
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ประสิทธิผล พิจำรณำและประเมินควำมเสี่ยงตำม Significant activity (SA) ที่อำจจะเกิดขึ้น ซึ่งสะท้อนควำมเสี่ยงตำม business model ของ
บริษัทฯ รวมทั้งก ำหนดมำตรกำรควบคุมดูแลควำมเสี่ยงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ถึงฐำนะควำมเสี่ยง 
ประสิทธิภำพกำรบริหำรควำมเสี่ยง และสถำนะกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมองค์กรที่ค ำนึงถึงควำมเสี่ยง ตลอดจนปัจจัยและปัญหำที่มีนัยส ำคัญ และ
สิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยและกลยุทธ์ในกำรบริหำรควำมเสี่ยง ตลอดจนให้ค ำแนะน ำคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรปลูกฝัง 
Risk Culture ทั่วทั้งองค์กร และก ำกับให้มีกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมองค์กร ดูแลให้ผู้บริหำรระดับสูงรวมถึงหัวหน้ำหน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยง
ปฏิบัติตำมนโยบำยและกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเสี ่ยงรวมถึ งระดับควำมเสี ่ยงที ่ยอมรับได้ รวมทั้งมีควำมเห็นหรือมีส่วนร่วมในกำรประเมิน
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำนของ Chief Risk Officer หรือต ำแหน่งที่เทียบเท่ำ ตลอดจนด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำมที่คณะกรรมกำร
บริษัทฯมอบหมำย เพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่ำนิยมหลักของบริษัทฯ 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทฯ ไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดย กรรมกำรตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมกำรอิสระและมี

คุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรสอบทำนให้บริษัทฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ มี

ระบบควบคุมภำยในที่มีประสิทธิภำพ มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและติดตำมผลกำรแก้ไขกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยและ
กฎเกณฑ์ (ถ้ำมี) สอบทำนกระบวนกำรปฏิบัติงำนและกำรก ำกับดูแลรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำร
ปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่นและสินบน นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลิกจ้ำง รวมทั้ง  
พิจำรณำค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีเป็นประจ ำทุกปี 

3. คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั ่งยืน (“คณะกรรมกำร NRCGS”) ได้รับกำรแต่งตั ้งจำก

คณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน ซึ่งกรรมกำรในคณะกรรมกำร NRCGS (“กรรมกำร NRCGS”) จะต้องเป็นกรรมกำรอิสระ 
หรือ กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร โดยจะต้องมีสัดส่วนของจ ำนวนกรรมกำรอิสระมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ แต่งตั ้งกรรมกำร NRCGS คนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร NRCGS โดย ประธำนกรรมกำร NRCGS ควรเป็นกรรมกำรอิสระ  โดย
คณะกรรมกำร NRCGS มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลักดังนี้ 

(1) งำนด้ำนสรรหำ 
ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำรและผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำร ตลอดจนคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย (Board Committees) ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้สืบ
ทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และที่ปรึกษำของบริษัทฯ รวมถึงก ำกับดูแลและก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรสรรหำกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร ผู้สืบทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และที่ปรึกษำของบริษัทฯ ทั้งนี้ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทฯ จะพิจำรณำรำยชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมำะสมจำกกำรเสนอชื่อของผู้ถือหุ้นและกรรมกำรบริษัทฯ รวมถึงพิจำรณำจำก Director Pool โดยจะประเมินทักษะและควำมรู้ควำม
ช ำนำญตำม Board Skill Matrix เพื่อให้สอดคล้องและเหมำะสมกับทิศทำงและกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงมุ่งส่งเสริมและน ำเรื่องควำมหลำกหลำย
ของบุคคลทั้งด้ำนเพศ สัญชำติ เชื้อชำติ อำยุ ประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ทักษะ หรือควำมรู้ ตลอดจนควำมแตกต่ำงอื่น ๆ มำเป็ น
ปัจจัยประกอบกำรพิจำรณำสรรหำกรรมกำรบริษัทฯด้วย  

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำร NRCGS มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีแผนสืบทอดต ำแหน่งและควำมต่อเนื่องในกำรบริหำรที่
เหมำะสมส ำหรับต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  
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(2) งำนด้ำนค่ำตอบแทน  
ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื ่น รวมถึงจ ำนวนค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่จะให้แก่กร รมกำรบริษัทฯ 

กรรมกำรของคณะกรรมกำรชุดย่อย โดยค ำนึงถึงขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของแตล่ะบุคคล รวมถึงควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนก ำหนด
แนวทำงกำรประเมินผลงำนประจ ำปี ของกรรมกำรบริษัทฯ และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 (3) งำนด้ำนนโยบำยทรัพยำกรบุคคลและวัฒนธรรมองค์กร  
พิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับนโยบำยด้ำนทรัพยำกรบุคคลเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรท ำธุรกิจของบริษัทฯ ก ำหนดนโยบำย

และก ำกับให้มีกำรจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งส ำหรับต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร รวมถึงพิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับแผนกำรปลูกฝังและ
พัฒนำวัฒนธรรมองค์กร 

(4) งำนด้ำนก ำกับดูแลกิจกำร 
ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ ติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร รวมถึงทบทวนและปรับปรุง

นโยบำยให้มีควำมเหมำะสมอย่ำงสม ่ำเสมอ ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบำลของหน่วยงำนทำงกำรที่ก ำกับ
ดูแล รวมทั้งจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีของกรรมกำรรำยบุคคล คณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย 

4. คณะกรรมกำรเทคโนโลยี 
คณะกรรมกำรเทคโนโลยีประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือผู้บริหำรของบริษัทฯ จ ำนวนหนึ่ง โดยผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำร

เทคโนโลยีจะต้องมีควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ รวมทั้งมีควำมเข้ำใจในหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ และจะต้องไม่มีคุณสมบัติต้องห้ำมตำม
กฎหมำยที่ก ำหนด  

คณะกรรมกำรเทคโนโลยีมีหน้ำที่ก ำกับดูแลกลยุทธ์ด้ำนเทคโนโลยีและสถำปัตยกรรมด้ำนระบบงำนของบริษัทฯ ก ำหนดกรอบกำรประเมิน
ระดับควำมพร้อมกำรรับมือภัยคุกคำมไซเบอร์ ก ำหนดหลักกำรในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ศึกษำ
ควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีเพื่อปรับปรุงคุณภำพธุรกรรมทำงกำรเงินของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมถึงเสริมสร้ำงควำมรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสำรสนเทศให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 

 
2.3 กำรแยกต ำแหน่งระหว่ำงประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำรฯ และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร  

เพื่อประโยชน์ในกำรก ำกับดูแลและเพื่อควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำน บริษัทฯ ก ำหนดให้แบ่งแยกอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร 
ประธำนกรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรอย่ำงชัดเจน ซึ่งเป็นไปตำมหลักกำรแบ่งแยกหน้ำที่ระหว่ำงกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแล
กิจกำรและกำรบริหำรงำนประจ ำ ดังมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

ประธำนกรรมกำร คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะเลือกกรรมกำรที่เป็นกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรคนหนึ่งด ำรงต ำแหน่ง
ประธำนกรรมกำร มีหน้ำที่ก ำกับดูแลให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ ท ำหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นประธำนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดย
ดูแลให้มีวำระกำรประชุมที่ส ำคัญและจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย เฉพำะเรื่องยุทธศำสตร์องค์กร จัดสรรเวลำให้ฝ่ำยบริหำรมีกำร
น ำเสนอข้อมูลที่ส ำคัญอย่ำงชัดเจน มีกำรอภิปรำยอย่ำงรอบด้ำน และให้เลขำนุกำรบริษัทมีกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุมอย่ำงถูกตอ้ง รวมทั้งดูแลให้
กำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด นอกจำกนี้ ประธำนกรรมกำรยังท ำหน้ำที่ประธำนในกำรประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 

ประธำนกรรมกำรบริหำรฯ ได้ร ับเลือกและแต่งตั ้งโดยคณะกรรมกำรบริษ ัทฯ จำกบุคคลซึ ่งเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำร 
บริษัทฯ ประธำนกรรมกำรบริหำรฯ มีหน้ำที่ควบคุมดูแลให้คณะกรรมกำรบริหำรฯ ท ำหน้ำที่ให้สอดคล้องกับกฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรฯ อันได้แก่ 
กำรก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นไปตำมกลยุทธ์ นโยบำย รวมถึงระเบียบของบริษัทฯ ตลอดจนด ำเนินกำรตำ่ง ๆ ตำมที่คณะกรรมกำร
บริษัทฯ มอบหมำย ทั้งนี้ ประธำนกรรมกำรบริหำรฯ ไม่มีอ ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพันบริษัทฯ โดยล ำพัง 

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ซึ่งจะเป็นกรรมกำรบริหำรฯ โดยต ำแหน่งและไมม่ี
อ ำนำจลงลำยมือชื่อผูกพันบริษัทฯ ได้โดยล ำพัง ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเป็นผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร มีบทบำทหน้ำที่หลักในกำรก ำกับดู แลกำร
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ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมนโยบำยกลยุทธ์ และเป้ำหมำยที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ เสนอแนะทำงเลือกและกลยุทธ์
ที่สอดคล้องกับสภำพกำรประกอบธุรกิจที่มีกำรเปลี่ยนแปลงเพื่อให้องค์กรเติบโตอย่ำงยั่งยืน รวมถึงพิจำรณำกลั่นกรอง และมีอ ำนำจอนุมัติ เรื่อง
ต่ำง ๆ ตำมระเบียบท่ีบริษัทฯ ก ำหนดไว้และตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ/หรือคณะกรรมกำรชุดย่อย ทั้งนี้ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรจะเป็นผู้รับผิดชอบหลักในเรื่องกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร  

2.4 ค่ำตอบแทนของกรรมกำร 
ก) ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

คณะกรรมกำร NRCGS เป็นผู ้ท ำหน้ำที ่เสนอแนะค่ำตอบแทนที ่เหมำะสมส ำหรับกรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำรใน
คณะกรรมกำรชุดย่อย (Board Committees) ให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจ ำทุกปี โดย
คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีนโยบำยให้ค่ำตอบแทนของกรรมกำรอยู่ในระดับที่เหมำะสมและสอดคล้องกับภำระหน้ำที่ของกรรมกำรที่ต้อง
ปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตำมควำมคำดหวังของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ และควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
ข) ค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

คณะกรรมกำร NRCGS รับผิดชอบในกำรก ำหนดและอนุมัติค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยค ำนึงถึงผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ และผลกำรปฏิบัติงำนและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของบริษัทฯ เมื่อเปรียบเทียบกับสถำบันกำรเงินและบริษัทชั้น
น ำในประเทศไทยภำยใต้หลักเกณฑ์ที่โปร่งใสและตำมขอบเขตควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งงำน 
ค) ผลประโยชน์อ่ืน ๆ ของกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

กรรมกำรได้รับสวัสดิกำรอื่น ๆ ตำมระเบียบของบริษัทฯ อำทิ ประกันภัยควำมรับผิดของกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่ เป็นต้น 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัทฯ ได้รับผลประโยชน์และสวัสดิกำรต่ำง ๆ เช่นเดียวกับพนักงำน เช่น สวัสดิกำรเกี่ยวกับกำร

รักษำพยำบำล ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ ค่ำเดินทำง สวัสดิกำรเงินกู้ประเภทต่ำง ๆ เงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น 
2.5 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ก) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษ ัทฯ ประกอบด้วย (1) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ทั้งคณะ (2) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรรำยบุคคล  ( 3) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
คณะกรรมกำรชุดย่อย และ (4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

บริษัทฯ จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นประจ ำทุกปี ด้วยวิธีกำรประเมินตนเอง ( Self 
Evaluation) และ/หรือ ประเมินแบบไขว้ (Cross Evaluation) โดยบริษัทฯ จะน ำข้อเสนอแนะต่ำง ๆ ที ่ได้รับจำกกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัทฯ มำปรับปรุงประสิทธิผลกำรท ำงำนของคณะกรรมกำร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรก ำกับดูแล
กิจกำรของบริษัทฯ 

ข) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บริษัทฯ จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร เป็นประจ ำทุกปี โดยหน้ำที่ดังกล่ำวอยู่ภำยใต้ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร NRCGS ในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ประธำนเจ้ำหน้ำที ่บริหำรนั ้น  คณะกรรมกำร NRCGS มีหน้ำที ่กลั ่นกรองเป้ำหมำย และหลักเกณฑ์กำรปฏิบัติงำน ก่อนเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติ รวมทั้งติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และน ำเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ เพื่อพิจำรณำ 
2.6 แผนพัฒนำเพื่อทดแทนต ำแหน่งงำน (Succession Planning) 

บริษัทฯ ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำร NRCGS เป็นผู้พิจำรณำแผนพัฒนำเพื่อทดแทนต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและ
ผู้บริหำรระดับสูง เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีกำรวำงแผนสรรหำ คัดเลือก และกำรเตรียมควำมพร้อมของบุคลำกรเพื่อทดแทนในต ำแหน่ง
งำนหลักที่มีควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้จัดท ำแผนพัฒนำเพื่อทดแทนต ำแหน่งงำนโดยมี
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วัตถุประสงค์เพื่อเตรียมควำพร้อมด้ำนก ำลังคนทั้งในเชิงคุณภำพและปริมำณ เพื่อประโยชน์ในกำรบริหำรงำนที่ต่อเนื่อ งและเหมำะสม 
รวมถึงเพื่อคัดเลือกและเตรียมควำมพร้อมบุคลำกรให้เหมำะสมกับงำนที่เป็นต ำแหน่งงำนหลัก (Key Jobs) ของบริษัทฯ หรือต ำแหน่งอื่น
ใดที่มีควำมส ำคัญตำมโครงสร้ำงบริหำรจัดกำรหรือต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือเป็นต ำแหน่งงำนที่ต้องกำรทักษะควำมช ำนำญ
เฉพำะ 

 
2.7 เลขำนุกำรบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งผู้บริหำรของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม 1 คน ให้ด ำรงต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อ
ท ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ และกำรประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งสนับสนุนให้กำรก ำกับดูแลกิจกำรเป็นไปตำมหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

ท ั ้งน ี ้  รำยละเอ ียดเก ี ่ยวก ับหน้ำท ี ่ควำมร ับผ ิดชอบของเลขำน ุกำรบร ิษ ัทสำมำรถดูได ้จำกเว ็บไซต ์ของบร ิษ ัทฯ 
www.fnsyrus.com ภำยใต้หัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำร “บทบำทหน้ำที่เลขำนุกำรบริษัท” ตำมล ำดับ 

 
ส่วนที่ 3 – สิทธิและกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
3.1 กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู ้มีส่วนได้เสียต่ำง ๆ ไม่ว่ำจะเป็นผู ้ถ ือหุ ้น ลูกค้ำ พนักงำน พันธมิตร คู ่แข่งทำงกำรค้ำ เจ้ำหนี้  
คู่ค้ำ สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ซึ่งสะท้อนผ่ำนวิสัยทัศน์และจรรยำบรรณของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบำยที่จะให้ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้รับ
ควำมพึงพอใจและได้รับสิทธินั้นอย่ำงเต็มที่บนหลักกำรของควำมเป็นธรรมเพื่อกำรเติบโตร่วมกันอย่ำงยั่งยืน 

ผู้มีส่วนได้เสียสำมำรถติดต่อกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ได้โดยตรง อำทิ ลูกค้ำสำมำรถติดต่อผ่ำนสำขำหรือผู้แนะน ำกำรลงทุน
ของบริษัทฯ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีช่องทำงสื่อสำรอื่น ๆ เพื่อรับแจ้งข้อร้องเรียนค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะ และควำมคิดเห็นซึ่งเป็นช่องท ำงกลำงที่
สำมำรถติดต่อถึงบริษัทฯ โดยมีรำยละเอียดช่องทำงสื่อสำรกับบริษัทฯ ก ำหนดไว้ในแบบ 56-1 One Report 

ทั้งนี้ รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย สำมำรถดูได้จำกเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.fnsyrus.com ภำยใต้หัวข้อ สิทธิและ
กำรปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย > “จรรยำบรรณธุรกิจ” 

 
3.2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

ก) กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยท่ัวไป 
บริษัทฯ มีนโยบำยที่จะให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิขั้นพื้นฐำน อันได้แก่ กำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งในก ำไรของบริษัทฯ กำรเข้ ำร่วม

ประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมอย่ำงเป็นอิสระและเท่ำเทียมกัน กำรร่วมตัดสินใจในเรื่องส ำคัญของบริษัทฯ และกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรของ
บริษัทฯ อย่ำงรวดเร็ว ครบถ้วน และเพียงพอผ่ำนช่องทำงที่เข้ำถึงได้ง่ำย 

ข) กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกับกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ มุ่งที่จะด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงมำตรฐำนกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี ซึ่งรวมถึงกำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอวำระกรรมกำร และค ำถำมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม กำรจัดส่งหนังสือบอกกล่ำวเรียกประชุม
ล่วงหน้ำที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และมีระยะเวลำเผยแพร่ในเว็บไซต์ 30 วันก่อนวันประชุม กำ รดูแลให้กำรประชุมผู้ถือหุ้นมีควำมโปร่งใส มี
ประสิทธิภำพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใชส้ิทธิของตนได้ และกำรจัดท ำมติและรำยงำนกำรประชุมเปิดเผยในเว็บไซต์ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภำยในระยะ 14 วันนับจำกวันประชุม 

 
 

http://www.fnsyrus.com/
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ค) กำรจ่ำยเงินปันผล 
บริษทัฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัท ดังนี้  
บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี ตำมงบกำรเงินรวม โดยบริษัทฯ จะพิจำรณำถึง

ผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว ทั้งนี้ บริษัทฯ จะจ่ำยเงินปันผลเมื่อบริษัทฯ มีก ำไรหลังจำกกันส ำรองตำมกฎหมำยและกำรกันส ำรองอื่นที่จ ำเป็นได้
ครบถ้วนแล้ว รวมท้ังไม่มีผลขำดทุนสะสมและสำมำรถด ำรงเงินกองทุนได้เพียงพอตำมกฎหมำย  

ทั้งนี้ กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงได้ขึ้นอยู่กับแผนกำรลงทุน ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่น ๆ ในอนำคตของ
บริษัทฯ 
3.3 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มให้มีควำมครบถ้วน เหมำะสม เท่ำเทียมกัน ทันเวลำ 
รวมถึงดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลที่เป็นควำมลับและข้อมูลที่มีผลกระทบต่อรำคำซื้ออขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ทั้งนี้  บริษัทฯ ได้ก ำหนดให้ ประธำน
เจ้ำหน้ำที ่บริหำร ผู ้บริหำรสูงสุดกลุ่มกำรเงิน (Chief Financial Officer) ผู ้จัดกำรสำยนักลงทุนสัมพันธ์ เลขำนุกำรบริษัท และบุคคลอื่นที่
คณะกรรมกำรบริษัทฯ อำจพิจำรณำมอบหมำยต่อไปเป็นผู้เปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ  

กำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ต่อผู้เกี่ยวข้องจะท ำผ่ำนหลำยช่องทำง อำทิ กำรรำยงำนต่อตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศ 
ไทย ส ำนักงำน ก.ล.ต. บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.fnsyrus.com) กำรพบปะนักลงทุน กำรเผยแพร่ข่ำวผ่ำนสื่อมวลชน เป็นต้น 

ทั้งนี้ รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบริษัทฯ สำมำรถดูไดจ้ำก
เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.fnsyrus.com ภำยใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” 

 
ส่วนที่ 4 – กำรควบคุมภำยใน 

4.1 กำรควบคุมภำยในเพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรใช้ข้อมูลภำยในของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพื่อเปิดเผยและป้องกันกำรท ำรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์ รวมถึงกำรใช้ข้อมูลภำยในโดยมิชอบ โดยได้ก ำหนดไว้ในจรรยำบรรณธุรกิจ ระเบียบเรื่องกำรรักษำควำมลับและกำรเปิดเผยข้อมูลลูกค้ำ 
และระเบียบเรื่องกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน และหลักเกณฑ์เรื่องกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำรและระเบียบกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของ
พนักงำน รวมถึงก ำหนดระยะเวลำห้ำมกำรซื้อขำยหลักทรัพย์และหลักทรัพย์อ้ำงอิงหุ้นสำมัญของบริษัทฯ (Non-trading Period) ของกรรมกำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท ำงบกำรเงิน โดยก ำหนดระยะเวลำห้ำมกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 1 เดือน ก่อนกำรประกำศงบ
กำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินงวดครึ่งปีและงบกำรเงินประจ ำปี และภำยใน 24 ชั่วโมงหลังกำรเปิดเผยงบกำรเ งินดังกล่ำว นอกจำกนี้บริษัทฯ ยัง
ก ำหนดให้กรรมกำรและ ผู้บริหำร (ตำมที่ได้นิยำมไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) เปิดเผยรำยงำนกำรถอืครองหลักทรพัย์ตำมกฎหมำย
ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจำกนี้ เพื่อประโยชน์ในกำรกำรควบคุมภำยในในกำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรใช้ข้ อมูลภำยในของกรรมกำร 
บริษัทฯ ก ำหนดให้กรรมกำร จัดท ำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้องส่งให้เลขำนุกำรบริษัททุกสิ้นไตรมำสหรือเ มื่อมี
กำรเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ส ำหรับกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำ 
และเงื่อนไขต่ำง ๆ ของกำรท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยรำคำและเงื่อนไขต่ำง ๆจะต้องเป็นเช่นเดียวกันกับกำรท ำรำยกำรกับ
บุคคลภำยนอก นอกจำกนี้ ยังก ำหนดให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ (โดยไม่รวมกรรมกำรที่มีส่วนได้เสีย) เป็ นผู้มีอ ำนำจอนุมัติวงเงินและกำรลงทุนใน
กิจกำรที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ กรรมกำร ผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำว (ตำมที่ได้นิยำมไว้ใน มำตรำ 258 
แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) ส ำหรับ รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันมีมูลค่ำเกินเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ 

http://www.fnsyrus.com/
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ตำมประกำศตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำที่สอบทำนขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนและกำรก ำกับดูแลรำยกำรส ำคัญทั้งหมดเพื่อให้กำรเข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมกฎหมำย และ/หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในเพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และกำรใช้ข้อมูลภำยในของกรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำน สำมำรถดูได้จำกเว็บไซต์บริษัทฯ www.fnsyrus.com ภำยใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” > “จรรยำบรรณ” ตำมล ำดับ 

4.2 นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่นและสินบน 
บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญและมุ่งมั่นในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่นและกำรให้สินบนทุกรูปแบบโดยได้ก ำหนดนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น

และสินบน โดยให้กรรมกำรและพนักงำนทุกคนต้องปฏิบัติตำมนโยบำยนี้  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งข้อห้ำมใน (1) กำรเรียกร้อง จัดหำ หรือรับสินบนเพื่อ
ประโยชน์ของกรรมกำรหรือพนักงำนของบริษัทฯ หรือเพื่อประโยชน์ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่ำจะเป็นบุคคลในครอบครัว เพื่อน หรือบุคคลที่
มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด (2) กำรเสนอ ให้ค ำมั่นสัญญำ หรือให้สินบนแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐหรือเจ้ำหน้ำที่ภำคเอกชนอื่น ๆ ไม่ว่ำโดยทำงตรง
หรือโดยทำงอ้อมในนำมหรือเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และ (3) กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่โดยทุจริต  

ทั้งนี้ รำยละเอียดเกี่ยวกับนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่นและสินบน สำมำรถดูได้จำกเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.fnsyrus.com ภำยใต้หัวข้อ 
นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
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นโยบำย หลกัเกณฑแ์ละวธิใีนกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้ำนกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของ

กรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรชุดย่อย และผู้บริหำรระดับสูงให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส มีควำมเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกลุ่ม คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้
แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (Nomination, Remuneration, Corporate Governance, 
and Sustainablity Committee : NRCGS) (“คณะกรรมกำร NRCGS”) รับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และวิธีในกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน รวมถึงปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ  

โดยมีกำรทบทวนนโยบำย หลักเกณฑ์และวิธีในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ฉบับนี้ล่ำสุด ในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 
14/2565  เมื่อวันที่ 27 ธันวำคม 2565 
1. หลักเกณฑ์กำรคัดเลือกกรรมกำรใหม่ และกระบวนกำรแต่งตั้ง กรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้สืบทอดต ำแหน่ง
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และที่ปรึกษำบริษัทฯ  

หลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรชุดย่อย 
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้ำนกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของ

กรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้สืบทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และที่ปรึกษำบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่ำงโปร่งใส 
มีควำมเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำลและกำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืน (Nomination, Remuneration ,Corporate Governance and Sustainablity Committee : NRCGS) รับผิดชอบในกำรก ำหนดนโยบำย 
หลักเกณฑ์และวิธีในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน รวมถึงปฏิบัติงำนอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมำย และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ และได้
ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้สืบทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
และที่ปรึกษำบริษัทฯ  

ในกำรสรรหำ แต่งตั้งกรรมกำรนั้น คณะกรรมกำร NRCGS ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรมำกกว่ำ 3 คน ซึ่งจะต้องเป็นกรรมกำรอิสระหรือ 
กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร ซึ่งจะต้องมีสัดส่วนของจ ำนวนกรรมกำรอิสระมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด โดยกรรมกำรได้ก ำหนดเป็น
นโยบำยควำมหลำกหลำยในโครงสร้ำงของคณะกรรมกำร (Board Diversity) และก ำหนดหลักเกณฑ์ในกำรคัดเลือกกรรมกำรใหม่ กระบวนกำรใน
กำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่ และวิธีกำรในกำรสรรหำบุคคล ที่สมควรได้รับกำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำร ผู้สืบทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และที่ปรึกษำบริษัทฯ 
1.1 กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำร และที่ปรึกษำบริษัทฯ 

คณะกรรมกำร NRCGS ควรก ำกับดูแลให้กำรสรรหำและคัดเลือกกรรมกำรมีกระบวนกำรที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้กรรมก ำรที่มี
คุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก ำหนดไว้ ดังนี้ 

1. เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นรำยย่อยเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรและได้รับกำรอนุมัติ
จำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. คุณสมบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) ข้อบังคับบริษัทฯ และหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เรื่อง คณะกรรมกำรสรรหำ ของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. ให้ควำมส ำคัญต่อผู้ที่มีทักษะ ประสบกำรณ์ วิชำชีพ คุณสมบัติเฉพำะในด้ำนต่ำงๆ ที่หลำกหลำย และมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งต่อธุรกิจ
ของบริษัทฯ เพื่อให้องค์ประกอบคณะกรรมกำรมีควำมสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุด 

4. พิจำรณำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ รวมถึง
ใช้ฐำนข้อมูลกรรมกำร (Director Pool) สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) เป็นส่วนประกอบในกำรสรรหำกรรมกำรใหม่ 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 5 หน้ำที่ 12 

 

5. พิจำรณำคุณสมบัติของกรรมกำรให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยได้จัดท ำ (Board Skill Matrix) ขึ้น โดย
ก ำหนดคุณสมบัติของกรรมกำรที่ต้องกำรสรรหำ จะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด รวมถึงมีควำมรู้ ควำมช ำนำญ แบ่งเป็น 3 ส่วน 
ดังนี้ 

(1) ควำมรู้ ควำมช ำนำญ หรือประสบกำรณ์ในกำรบริหำรจัดกำรเชิงมหภำค  
(2) ควำมรู้ ควำมช ำนำญ หรือประสบกำรณ์เฉพำะด้ำน เช่น กฎหมำย บัญชี กำรเงิน เศรษฐศำสตร์ เทคโนโลยีสำรสนเทศ    

เป็นต้น  
(3) ควำมรู้ ควำมช ำนำญ หรือประสบกำรณ์ด้ำนอื่น ๆ อำทิ กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ด้ำนควำม

รับผิดชอบต่อสังคมและควำมยั่งยืน (ESG) เป็นต้น  
นอกจำกนี้ ในกำรพิจำรณำเสนอชื่อบุคคลใดเป็นกรรมกำรบริษัทฯ คณะกรรมกำร NRCGS จะต้องพิจำรณำถึงควำมสำมำรถ

ของบุคคลดังกล่ำวที่จะช่วยให้กำรท ำหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นไปอย่ำงรอบคอบยิ่งขึ้น ควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจทำงธุรกจิ
อย่ำงมีเหตุมีผล ควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำงมีกลยุทธ์ แสดงถึงควำมมีประสบกำรณ์ในกำรเป็นผู้น ำ รวมทั้งมีควำมช ำนำญในวิชำชีพใน
ระดับสูงและมีควำมซื่อสัตย์ ตลอดจนมีคุณสมบัติส่วนบุคคลอื่นที่เหมำะสม 
6. พิจำรณำกำรอุทิศเวลำของกรรมกำร หำกเป็นกรรมกำรเดิมที่จะกลับเข้ำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระ อำจพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำน

ในช่วงที่ด ำรงต ำแหน่ง รวมถึงควรพิจำรณำถึงจ ำนวนบริษัทที่กรรมกำรแตล่ะคนจะไปด ำรงต ำแหน่งใหเ้หมำะสมกบัลักษณะหรอืสภำพธุรกิจของบรษิทั 
ซึ่งไม่ควรเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน เพื่อให้มั่นใจว่ำประสิทธิภำพกำรท ำงำนจะไม่ลดลง 

7. กำรแต่งตั ้งกรรมกำรอิสระจะพิจำรณำควำมเป็นอิสระของบุคคลที ่เสนอให้เป็นกรรมกำรอิสระ ตำมหลักเกณฑ์ที ่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก ำหนด โดยมีคุณสมบัติควำมเป็นอิสระตำมที่ก ำหนดไว้ในคู่มือกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

8. ผลกำรปฏิบัติงำนในปีที่ผ่ำนมำ (ถ้ำมี) 
9. กำรให้ข้อเสนอแนะควำมคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ 
กำรปฐมนิเทศกรรมกำร 
กรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่จะได้รับกำรปฐมนิเทศก่อนเข้ำรับต ำแหน่ง โดยมีผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ เข้ำร่วมให้

ข้อมูลอันเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจและกำรด ำเนินกำรที่ส ำคัญต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ตลอดจนข้อพึงปฏิบัติส ำหรับกำรเป็น
กรรมกำรบริษัทจดทะเบียน 

แผนพัฒนำกรรมกำร 
บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้กรรมกำรทุกท่ำนเข้ำร่วมอบรมหลักสูตรตำมข้อเสนอแนะของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย์ ซึ่งจัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ( IOD) เช่น หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) หลักสูตร 
Directors Certification Program (DCP) หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) เป็นต้น ซึ ่งกรรมกำรส่วนใหญ่ของ  
บริษัทฯ ได้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรดังกล่ำวมำแล้ว รวมทั้งมีกำรส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้แก่กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำร 
เลขำนุกำรบริษัท และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งทำงคณะกรรมกำร NRCGS มีหน้ำที่สรรหำหลักสูตรกำรอบรมตำ่งๆ ที่น่ำสนใจให้กับกรรมกำรทุกท่ำน
ทรำบ  

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้เลขำนุกำรบริษัทและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำอบรมหลักสูตรต่ำงๆ และรับฟัง/เสวนำใน
เรื่องที่เกี่ยวข้อง/สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ และเป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน ที่จัดโดยส ำนักงำน ก.ล.ต.  ตลำดหลักทรัพย์ฯ สมำคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย และหน่วยงำนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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กระบวนกำร และหลักเกณฑ์ในกำรประเมินผลงำนคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำร NRCGS เป็นผู้ก ำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลงำนคณะกรรมกำรทุกคณะในแต่

ละปี โดยให้เลขำนุกำรบริษัทฯ น ำส่งแบบประเมินให้คณะกรรมกำรทุกสิ้นปี อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และรวบรวมและรำยงำนสรุปผลกำรประเมิน โดยน ำ
คะแนนทั้งหมดมำค ำนวณเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก(Weighted Average ) และรำยงำนผลต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำรับทรำบและ
หำรือร่วมกันเป็นประจ ำทุกปี รวมถึงรำยงำนผลกำรประเมินดังกล่ำวไว้ในแบบ 56-1 One Report โดยกำรประเมินผลงำนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ใน
แต่ละปี จุดมุ่งหมำยเพื่อพัฒนำประสิทธิภำพของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย  

กำรพ้นจำกต ำแหน่งกรรมกำร  
 (1) ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรในขณะนั้น 

ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
(2) กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่ง อำจได้รับเลือกให้กลับเข้ำมำรับต ำแหน่งอีกได้ 
(3) กรรมกำรคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ให้ยื่นใบลำออกต่อบริษัทฯ โดยกำรลำออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลำออกไปถึง

บริษัทฯ 
(4) กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลำกกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไป

ให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง 
(5) นอกจำกกำรพ้นต ำแหน่งตำมวำระแล้ว กรรมกำรจะพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 

(ก) ตำย 
(ข) ลำออก 
(ค) ขำดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด และกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์ 
(ง) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้กรรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่ถือ
โดยผู้ถือหุ้นที่มำประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
(6) ในกรณีที ่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยและประกำศท่ีเกีย่วข้อง เข้ำเป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้น
แต่วำระของกรรมกำรผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำวจะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงวำระที่
ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรที่ตนเข้ำมำแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมกำรจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวน
กรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 

1.2 กำรสรรหำและพัฒนำ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูง 
ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำร NRCGS พิจำรณำหลักเกณฑ์และวิธีสรรหำบุคคล ที่มีคุณสมบัติเหมำะสม

เพื่อด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูง ดังนั้น คณะกรรมกำร NRCGS ควรด ำเนินกำรให้มั่นใจว่ำกำรสรรหำและพัฒนำ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรระดับสูงให้มีควำมรู้ทักษะ ประสบกำรณ์ และคุณสมบัติที่จ ำเป็นต่อกำรขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้ำหมำย 

(1) คณะกรรมกำร NRCGS ควรพิจำรณำหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อด ำรงต ำแหน่ง
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรระดับสูง 

(2) คณะกรรมกำร NRCGS ควรติดตำมดูแลให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ดูแลให้มีผู้บริหำรระดับสูงที่เหมำะสม โดยอย่ำงน้อย
คณะกรรมกำร NRCGS ควรร่วมกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรพจิำรณำหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรสรรหำและแต่งตั้งบุคคล รวมถึงอนุมตัิ
บุคคลที่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรระดับสูง 
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(3) คณะกรรมกำร NRCGS ควรก ำกับดูแลให้มีแผนสืบทอดตำแหน่ง (succession plan) เพื่อเป็นกำรเตรยีมสืบทอดต ำแหนง่
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรระดับสูง และให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรรำยงำนผลกำรด ำำเนินงำนตำมแผนสืบทอดต ำแหน่งต่อ
คณะกรรมกำร NRCGS เพื่อทรำบเป็นระยะด้วยอย่ำงน้อย ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 

(4) คณะกรรมกำร NRCGS ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรระดับสูงได้รับกำรอบรมและ
พัฒนำเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 

(5) คณะกรรมกำร NRCGS ควรก ำหนดนโยบำยและวิธีปฏิบัติในกำรไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นของประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำรระดับสูงอย่ำงชัดเจน ทั้งประเภทของต ำแหน่งกรรมกำรและจ ำนวนบริษัทที่สำมำรถไปด ำรงต ำแหน่งได้ 

แผนสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
1. คณะกรรมกำร NRCGS ควรก ำหนดช่วงเวลำที่ชัดเจนในกำรสืบทอดธุรกิจ เพื่อพัฒนำแผนกำรสืบทอดธุรกิจให้เหมำะสม

และสอดคล้องกับช่วงเวลำ เช่น หำกวำงแผนกำรสืบทอดธุรกิจภำยในเวลำ 2 ปี ควรมีกำรก ำหนด Milestone ตลอดช่วงระยะเวลำ 
นอกจำกนี้ ในแผนกำรสืบทอดธุรกิจควรประกอบด้วย แผนธุรกิจในอนำคตเพื่อใหผู้้สบืทอดรุ่นตอ่ ๆ ไปได้ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจ นโยบำย
และวิธีปฏิบัติงำนที่ก ำหนดบทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรสืบทอดธุรกิจ เพื่อเป็นตัวชี้วัดว่ำผู้สืบทอดมีควำม
พร้อมในกำรรับต ำแหน่ง 

2. คณะกรรมกำร NRCGS ควรสื่อสำรแผนกำรสืบทอดธุรกิจให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบ ไม่ว่ำจะเป็นพนักงำน พันธมิตรทำงธุรกิจ 
และลูกค้ำ เพื่อให้เกิดควำมเข้ำใจถึงกำรเปลี่ยนแปลงผู้น ำองค์กร  

3. คณะกรรมกำร NRCGS ควรก ำหนดวิธีกำรส่งต่อธุรกิจของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ดังนี้ 
3.1 คณะกรรมกำร NRCGS ควรก ำหนดวันในกำรส่งต่อต ำแหน่งให้ชัดเจน  
3.2 คณะกรรมกำร NRCGS ควรส่งเสริมให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรคนปัจจุบันตระหนักว่ำ กำรส่งต่อธุรกิจให้ผู้สืบ

ทอดคือกำรวำงแผนเพื่ออนำคตของบริษัทฯ พร้อมทั้งสร้ำงควำมมั่นใจให้พนักงำนว่ำ ด้วยควำมสำมำรถของผู้สืบทอด บริษัท
ฯ จะประสบควำมส ำเร็จมำกยิ่งขึ้น และแจ้งผู้สืบทอดถึงเป้ำหมำยระยะยำวของบริษัทฯ  

3.3 คณะกรรมกำร NRCGS ควรให้ผู้สืบทอดรับผิดชอบโปรเจกต์ที่ส ำคัญ เพื่อเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติงำนจริง และ
เพื่อส ำรวจควำมพร้อมในกำรสืบทอดต ำแหน่ง หรืออำจใช้วิธี Job Shadowing เพื่อให้ผู้สืบทอดได้ติดตำมและเรียนรู้จำก
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรคนปัจจุบันในทุกๆ ขั้นตอน  

3.4 คณะกรรมกำร NRCGS ควรก ำหนด milestone เพื่อตรวจสอบควำมพร้อมในกำรสืบทอดต ำแหน่ง และเพื่อ
เป็นกำรส่งสัญญำณให้คนในองค์กรรับรู้ถึงควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนของผู้สืบทอด 

 
แผนกำรสืบทอดต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูง 
บุคคลที่บริษัทฯ ก ำหนดให้เป็นผู้บริหำรระดับสูง ได้แก่ ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน, ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำร, ประธำน

เจ้ำหน้ำที่เทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยให้หมำยรวมถึงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยอื่นที่พึงจะมีในอนำคต, ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร – 
สำยงำนค้ำหลักทรัพย์, ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร – สำยงำนวำณิชธนกิจ, กรรมกำรบริหำร – สำยงำนค้ำหลักทรัพย์, ผู้ด ำรง
ต ำแหน่งหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ , ผู้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำร NRCGS ควร
ก ำหนดวิธีกำรส่งต่อธุรกิจของผู้บริหำรระดับสูง ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำร NRCGS ควรผลักดันและอนุมัติแผนผู้สืบทอดต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูง โดยระบุและทบทวนรำยชื่อผู้สืบ
ทอดผู้บริหำรระดับสูงทุกต ำแหน่ง โดยพิจำรณำเป้ำหมำยระยะยำวของบริษัทฯ และ / หรือกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงองค์กร 

2. คณะกรรมกำร NRCGS พิจำรณำและอนุมัติแแผนพัฒนำศักยภำพของผู้สืบทอดของต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูง 
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3. คณะกรรมกำร NRCGS ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำศักยภำพของผู้สืบทอดต ำแหน่ง และทบทวนควำม
คืบหน้ำด้ำนกำรพัฒนำของผู้สืบทอดต ำแหน่ง 

 
2. หลักเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรชุดย่อย ที่ปรึกษำบริษัทฯ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำรระดับสูงและ
บุคลำกรอื่นๆ 

บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และวิธีในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ทั้งกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และกรรมกำรที่เป็น
ผู้บริหำร ไว้อย่ำงชัดเจน และโปร่งใส และอยู่ในเกณฑ์ที่เหมำะสม สำมำรถเทียบเคียงได้กับอุตสำหกรรมในลักษณะเดียวกัน คณะกรรมกำร NRCG จะ
เป็นผู้พิจำรณำค่ำตอบแทนในเบื้องต้น และน ำข้อมูลที่ได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมสำมัญผู้ถือ
หุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนต่ำงๆ ดังนี้ 

 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรชุดย่อย 
1. ค่ำตอบแทนกรรมกำร และกรรมกำรชุดย่อย 

1.1 บริษัทฯ ได้ก ำหนดนโยบำยค่ำตอบแทนไว้อย่ำงชัดเจนและโปร่งใสโดยค่ำตอบแทนมีควำมเหมำะสมกับหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบที่กรรมกำรแต่ละคนได้รับมอบหมำย รวมทั้งอยู่ในระดับที่เพียงพอที่จะจูงใจและรักษำกรรมกำรที่มีคุณสมบัติไว้ 

1.2 คณะกรรมกำร NRCGS จะพิจำรณำถึงประเภทค่ำตอบแทน วิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทน และจ ำนวนค่ำตอบแทนกรรมกำร 
รวมถึงน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อให้อนุมัติ และน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติต่อไป 

1.3 ประเภทค่ำตอบแทน ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
• ค่ำเบี้ยประชุม 
• โบนัสกรรมกำร 

2. ค่ำตอบแทนอื่น - ไม่มี - 
 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรก ำหนดค่ำตอบแทนที่ปรึกษำบริษัทฯ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำรระดับสูง และบุคลำกรอื่นๆ 
คณะกรรมกำร NRCGS ควรก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทนที่เป็นเครื่องจูงใจให้ที่ปรึกษำบริษัทฯ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ผู้บริหำร

ระดับสูง และบุคลำกรอื่น ๆ ทุกระดับ ปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยหลักของบริษัทฯ และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของ            
บริษัทฯ ในระยะยำว 

1. โครงสร้ำงค่ำตอบแทนที่ปรึกษำบริษัทฯ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดับสูง  
1.1 คณะกรรมกำร NRCGS ควรพิจำรณำควำมเหมำะสมของสัดส่วนค่ำตอบแทนที่เป็นเงินเดือน ผลกำรด ำเนินงำนระยะสั้น  

เช่น โบนัส และผลกำรด ำเนินงำนระยะยำว เช่น Employee Stock Ownership Plan 
1.2 คณะกรรมกำร NRCGS ควรก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนโดยค ำนึงถึงปัจจัย เช่น ระดับค่ำตอบแทนสูงกว่ำหรือ

เท่ำกับระดับอุตสำหกรรมเดียวกันโดยประมำณ ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ เป็นต้น 
1.3 คณะกรรมกำร NRCGS ก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับเกณฑ์กำรประเมินผลประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และสื่อสำรให้เป็นที่

รับทรำบ อย่ำงน้อยในเรื่องดังต่อไปนี้ 
1.3.1 เห็นชอบหลักเกณฑ์กำรประเมินผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยเกณฑ์กำรประเมินผลงำนควรจูงใจให้

ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร บริหำรกิจกำรให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยหลัก กลยุทธ์ และสอดคล้องกับผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ ในระยะยำว โดยสื่อสำรให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรทรำบเกณฑ์กำรประเมินเป็นกำรล่วงหน้ำ 
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1.3.2 คณะกรรมกำรบริษัทฯ ที่ไม่รวมกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร มีหน้ำที่ประเมินผลงำนประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เป็น
ประจ ำทุกปี หรือคณะกรรมกำรบริษัทฯ อำจมอบหมำยให้คณะกรรมกำร NRCGS เป็นผู้ประเมิน และประธำนกรรมกำรบริษัทฯ 
หรือประธำนกรรมกำร NRCGS เป็นผู้สื่อสำรผลกำรพิจำรณำ รวมทั้งประเด็นเพื่อเป็นกำรพัฒนำให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บรหิำร
ทรำบ 

1.3.3 อนุมัติค่ำตอบแทนประจ ำปี ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยพิจำรณำผลประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และปัจจัยอื่นๆ ประกอบด้วย 
1.4 คณะกรรมกำร NRCGS ควรเห็นชอบหลักเกณฑ์และปัจจัยในกำรประเมินผลงำน ตลอดจนอนุมัติโครงสร้ำงค่ำตอบแทน

ของผู้บริหำรระดับสูง และติดตำมให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรประเมินผู้บริหำรระดับสูงให้สอดคล้องกับหลักกำรประเมินดังกล่ำว 
2. ค่ำตอบแทนพนักงำน 
คณะกรรมกำร NRCGS ได้ก ำหนดนโยบำยและอนุมัติกำรจ่ำยค่ำตอบแทนของบริษัทฯ ใช้กับพนักงำนทุกคน เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ จะ

สำมำรถดึงดูดใจ พัฒนำศักยภำพและรักษำพนักงำน เพื่อจูงใจกำรท ำงำนในตลำดที่มีกำรแข่งกันสูง พนักงำนจะได้รับกำรเสนอค่ำตอบแทนในอัตรำ
ที่เหมำะสมและเป็นไปตำมแนวทำงของตลำดซึ่งเป็นองค์ประกอบหลักของค่ำตอบแทน ผลที่ได้รับ คือพนักงำนรู้สึกมีก ำลังใจในกำรท ำงำนเพื่อสร้ ำง
ผลลัพธ์ที่ยั่งยืนแก่บริษัทฯ  

โครงสร้ำงค่ำตอบแทนของพนักงำน ได้แก่ เงินเดือน โบนัสประจ ำปีตำมผลกำรปฏิบัตงิำน สวัสดิกำรต่ำงๆ เงินชดเชยในกรณีเลิกจำ้ง (ตำม
พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน) โดยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนแต่ละประเภทเป็นไปดังนี้ 

• เงินเดือน จะได้รับกำรก ำหนดโดยอิงตำมบทบำทและต ำแหน่งหน้ำที่ของพนักงำนแต่ละคน ซึ่งรวมถึงประสบกำรณ์ด้ำนวิชำชีพ ควำม
รับผิดชอบ ควำมซับซ้อนของงำน และสภำวะตลำดในประเทศ 

• โบนัสประจ ำปี จะได้รับกำรก ำหนดตำมผลกำรปฏิบัติงำน นอกจำกนี้ ปัจจัยทั้งด้ำนกำรเงินและมิใช่ด้ำนกำรเงินได้ใช้พิจำรณำโบนัส
ประจ ำปีของแต่ละบุคคล กล่ำวคือ กำรปฏิบัติงำนตำมแนวทำงและกระบวนกำรภำยในบริษัท ขีดควำมสำมำรถและสมรรถนะของพนักงำน ผลงำน
ของพนักงำน ควำมทุ่มเทในกำรท ำงำน และอื่นๆ 

• สวัสดิกำรต่ำงๆ จะให้โดยอิงตำมสัญญำกำรจำ้งงำนของพนักงำนแต่ละรำย วิธีปฏิบัติในตลำดของประเทศ และ/หรือบทบำทและต ำแหน่ง
ของพนักงำน นอกจำกนี้ คณะกรรมกำร NRCGS ควรดูแลให้มีกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพหรือกลไกอื่นเพื่อดูแลให้พนักงำนมีกำรออมอยำ่ง
เพียงพอส ำหรับรองรับกำรเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงำนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรจัดกำรเงิน กำรเลือกนโยบำยกำรลงทุนที่
สอดคล้องกับช่วงอำยุ ระดับควำมเสี่ยง หรือดูแลให้มีนโยบำยกำรลงทุนแบบ life path 

• เงินชดเชยในกรณีเลิกจ้ำง จะจ่ำยตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน 
ผู้บังคับบัญชำจะประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนทุกคนในปีที่ผ่ำนมำและก ำหนดเป้ำหมำยใหม่ กำรตัดสินใจในกำรปรับเปลี่ยน

เงินเดือนของพนักงำนจะอิงตำมผลกำรประเมินนี ้
นโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร 

บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของบุคลำกร ซึ่งเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญของบริษัทฯ และเป็นปัจจัยหลักที่น ำบริษัทฯ ไปสู่ควำมส ำเร็จ 
บริษัทฯ จึงได้มีกำรก ำหนดกลยุทธ์ และนโยบำยด้ำนทรัพยำกรบุคคลต่ำง ๆ ที่มุ่งเน้นทำงด้ำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำร และกำรพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลให้สอดคล้องกับทิศทำงและกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยค ำนึงถึงปัจจัยหลักต่ำงๆ อำทิ กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรอัตรำก ำลัง เพื่ อ
รองรับกำรขยำยธุรกิจ กำรแข่งขันและกำรเปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับพันธกิจ นโยบำย และวัฒนธรรมของบริษัทฯ พัฒนำบุคลำกรในทุก
ระดับให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ แรงจูงใจที่เหมำะสม และได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นธรรม เพื่อเป็นกำรตอบสนองนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำ
บุคลำกร รวมถึงรักษำบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถของบริษัทฯ ไว้ บริษัทฯ จึงได้ก ำหนดแผนงำนและด ำเนินกำรในกำรพัฒนำบุคลำกร และนโยบำย
ต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้ำนบุคลำกร โดยมุ่งเน้นในเรื่องต่ำงๆ ดังนี้ 
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1. กำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน 
บริษัทฯ จัดให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรทั้งสำยงำนหลัก และสำยงำนสนับสนุนธุรกิจ โดยเฉพำะสำยงำนหลัก ได้จัดหลักสูตรกำร

อบรมควำมรู้ ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้มีทักษะและควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน และเป็นกำรทบทวนทักษะอย่ำงต่อเนื่อง  
2. กำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำน 

บริษัทฯ เชื่อมั่นว่ำพนักงำนทุกคนมีศักยภำพในตัว ที่สำมำรถน ำออกมำใช้ได้โดยไม่มีขีดจ ำกัด หำกได้รับกำรสนับสนุนและ
โอกำส บริษัทฯ จึงได้เปิดโอกำสให้พนักงำนได้ออกไปอบรมกับองค์กรภำยนอกในหัวข้อที่ตนสนใจ โดยไม่นับเป็นวันลำ 
3. กำรรักษำบุคลำกรที่มีศักยภำพไว้กับบริษัท 

บริษัทฯ มีกำรดูแลพนักงำนที่มีควำมสำมำรถ และมีศักยภำพสูงในกำรท ำงำน โดยให้โอกำสในกำรก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ โดย
กำรก ำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน และก ำหนดให้มีกำรด ำเนินกำรเป็นประจ ำทุกปี นอกจำกนี้ยังได้จัดให้มีกำรพัฒนำเป็นรำยบุคคล ซึ่งเป็น
เครื่องมือในกำรรักษำบุลคลำกรที่มีควำมสำมำรถ และเป็นกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของพนักงำนอีกด้วย ทั้งนี้ ควำมสำมำรถหลกัที่
บริษัทฯ พึงประสงค์ ได้แก่ 

• กำรให้บริกำรลูกค้ำ เพื่อให้กำรบริกำรที่ดีมีคุณภำพ สร้ำงควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำ 
• กำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเอง เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
• กำรมุ่งเน้นจริยธรรม เพื่อส่งเสริมกำรปฏิบัติงำน ตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
• กำรมุ่งเน้นผลลัพธ์ เพื่อก ำหนดเป้ำหมำย และแผนงำนให้บรรลุเป้ำหมำย 

 
นโยบำย หลักเกณฑ์ และวิธีในกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนฉบับนี ้ ได้ร ับอนุมัติโดยม ติที ่ประช ุมคณะกรรมกำรบริษ ัทฯ  

ครั้งที่ 14/2565 โดยมีผลบังคับใช้วันท่ี 27 ธันวำคม 2565 เป็นต้นไป 
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กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) 
1. วัตถุประสงค์  

คณะกรรมกำรตรวจสอบจัดตั้งขึ้นโดยมีหน้ำที่ก ำกับดูแลอย่ำงมีแบบแผนและเป็นระบบในด้ำนธรรมำภิบำล กำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยในของบริษัทฯ และมีบทบำทเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ เพื่อท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลและติดตำมให้บริษัทฯ ถือปฏิบัติตำม
นโยบำยของบริษัทฯ รวมทั้ง สอบทำนให้รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ มีควำมถูกต้องและเพียงพอ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะท ำหน้ำที่ช่วย
คณะกรรมกำรบริษัทฯ และฝ่ำยบริหำรในกำรให้ค ำแนะน ำและแนวทำงเกี่ยวกับควำมเพียงพอของ : 

• ธรรมำภิบำล 
• กรอบกำรควบคุมภำยใน 
• ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน, ผู้สอบบัญชี และผู้ให้บริกำรงำนให้ควำมเชื่อมั่นอื่นๆ 
• งบกำรเงิน 
โดยทั่วไป คณะกรรมกำรตรวจสอบจะสอบทำนตำมแต่ละหัวข้อด้ำนบนนี้ และให้ค ำแนะน ำแนวทำงปฏิบัติอย่ำงเป็นอิสระแก่ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ เกี่ยวกับควำมเพียงพอและประสิทธิผลของกำรบริหำรจัดกำร และแนวทำงกำรปรับปรุงแก้ไข 
 
2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
 

ชือ่-นำมสกลุ ต ำแหนง่ 
1. พล.ต.อ.วิสนุ ปรำสำททองโอสถ กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยไพบูลย์ ศิริภำณุเสถียร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
 หัวหน้ำฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน เลขำนุกำร 

 
• คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีจ ำนวนอย่ำงน้อย 3 คน และให้คณะกรรมกำร 

บริษัทฯ แต่งตั้งกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
• คณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรอิสระ และมีคุณสมบัติตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจำกนั้นกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มี
ควำมรู้และประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับบัญชีหรือกำรเงิน 

• คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทฯ ที่เหมำะสมเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
3. อ ำนำจหน้ำที่  

อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบจะระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบฉบับนี้ ซึ่งได้รับกำรอนุมัติโดยคณะกรรมกำร  
บริษัทฯ  คณะกรรมกำรตรวจสอบจะสำมำรถเข้ำถึงฝ่ำยบริหำร บุคลำกรและข้อมูลที่เกี่ยวข้องตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำจ ำเป็นใน กำรใช้
เพื่อปฏิบัติงำน รวมทั้งสำมำรถเข้ำถึง บันทึกรำยกำร ข้อมูลและรำยงำนต่ำงๆได้โดยไม่มีข้อจ ำกัด หำกมีข้อจ ำกัดในกำรเข้ำถึงข้อมูล เนื่องจำกเหตุผล
ทำงกฎหมำยหรือกำรรักษำควำมลับ คณะกรรมกำรตรวจสอบและ/หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ควรหำรือคณะกรรมกำร
บริษัทฯ เพื่อหำแนวทำงจัดกำรเรื่องดังกล่ำว  

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีสิทธิที่จะได้รับข้อมูล ค ำอธิบำยที่จ ำเป็นในกำรท ำหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบ ซึ่งผู้บริหำรและพนักงำนควรให้
ควำมร่วมมือตำมค ำร้องขอของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจจ้ำงที่ปรึกษำอิสระและ/หรือที่ปรึกษำอื่นๆ ที่เห็นว่ำจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร  
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3.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจในกำร : 
1) พิจำรณำคัดเลือก น ำเสนอเพื่อแต่งตั้งหรือเลิกจำ้งผู้สอบบัญช ีรวมทั้งพิจำรณำค่ำตอบแทน ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อ

เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของผู้สอบบัญชีเป็นประจ ำทุกปี 
2) พิจำรณำตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ำยบริหำรและผู้สอบบัญชีมีควำมเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรำยงำนทำงกำรเงิน และเรื่องอื่น ๆ 
3) จัดหำที่ปรึกษำจำกภำยนอกหรือผู้เชี่ยวชำญทำงวิชำชีพในกำรให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำหรือให้ควำมเห็นได้ตำมที่คณะกรรมกำร

ตรวจสอบพิจำรณำว่ำเหมำะสมด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัทฯ 
 3.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ: 
  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ช่วยคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยกำรให้ค ำแนะน ำอย่ำงเป็นอิสระและเที่ยงธรรมเกี่ยวกับควำม
เพียงพอของกำรบริหำรจัดกำรในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

3.2.1 กำรก ำกับดูแลองค์กร 
เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นเกี่ยวกับกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะทบทวนและให้ค ำแนะน ำใน

กระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เพื่อให้แน่ใจว่ำมีกำรปฏิบัติตำมกระบวนกำรที่ก ำหนดไว้ 
3.2.2 กำรทุจริต 
เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลเกี่ยวกับกำรป้องกันและตรวจพบกำรทุจริตของบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะ 
• ก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรของฝ่ำยบริหำรเกี่ยวกับกำรป้องกันและยับยั้งกำรทุจริต 
• ท ำให้มั่นใจว่ำมีกำรด ำเนินกำรที่เหมำะสมต่อผู้ทุจริต 
• สอบถำมฝ่ำยบริหำร ผู้ตรวจสอบภำยในและภำยนอก เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯ มีกำรป้องกันกำรทุจริตและกำรควบคุมที่

เหมำะสมเพื่อระบุถึงกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นและให้มั่นใจว่ำมีด ำเนินกำรสอบสวนหำกมีกำรตรวจพบกำรทุจริต 
3.2.3 กำรควบคุมภำยใน 
เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลเกี่ยวกับควำมเพียงพอและประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ เพื่อที่จะ

ตอบสนองควำมเสี่ยงที่มีอยู่ในกระบวนกำรก ำกับดูแลกิจกำร กระบวนกำรปฏิบัติงำนและระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะ 

• สอบทำนและประเมินว่ำบริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอเหมำะสมและมีประสิทธิผล ซึ่งรวมถึงกำรควบคุมภำยใน
ของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรตรวจสอบภำยใน รวมทั้งแนวทำงกำรสื่อสำรถึงควำมส ำคัญของกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทฯ 

• พิจำรณำประสิทธิผลของกรอบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ รวมทั้งกำรรักษำควำมปลอดภัยและกำรควบคุมด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

• สอบทำนและให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ โดยรวม 
3.2.4 กำรก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะ 
• สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์หรือ

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
• สอบทำนประสิทธิผลของระบบกำรตดิตำมกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์และผลกำรสอบสวนของฝำ่ยบริหำรและตดิตำม 

(รวมถึงกำรด ำเนินกำรทำงวินัย) กรณีของกำรท ำผิด 
• สอบทำนข้อสังเกตและข้อสรุปของผู้ตรวจสอบภำยในและภำยนอกและผลกำรตรวจสอบของหน่วยงำนก ำกับดูแลต่ำงๆ 
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3.2.5 กำรก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยในและผู้ให้บริกำรงำนให้ควำมเชื่อมั่นอื่นๆ 
 (1) งำนตรวจสอบภำยใน 
เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบริ ษัทฯ คณะกรรมกำร

ตรวจสอบจะก ำกับดูแลเรื่องที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
• ให้ค ำแนะน ำแก่ผู้บริหำรระดับสูงเกี่ยวกับกำรเพิ่มขึ้นและลดลงของทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเพื่อให้

สำมำรถบรรลุแผนตรวจสอบภำยในที่วำงไว้ รวมถึงประเมินควำมต้องกำรในกำรเพิ่มทรัพยำกรบุคคลที่อำจมีในรูปแบบกำรจ้ำงถำวรหรือ
รูปแบบกำรจัดจ้ำงคนภำยนอก (Outsourcing) 

• ให้ค ำแนะน ำคณะกรรมกำร NRCGS เกี่ยวกับคุณสมบัติและกำรสรรหำ แต่งตั้ง และถอดถอนของผู้บริหำรสูงสุดหน่วยงำน
ตรวจสอบ 

• สอบทำนและอนุมัติแผนกำรตรวจสอบและแนวทำงตรวจสอบ รวมถึงพิจำรณำควำมเพียงพอของบุคลำกรที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อให้ส ำเร็จตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 

• สอบทำนผลกำรปฏิบัติงำนเทียบกับแผนกำรตรวจสอบ 
• สอบทำนรำยงำนกำรตรวจสอบ และกำรสื่อสำรหรือน ำเสนอต่อฝ่ำยบริหำร 
• สอบทำนแผนกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรของฝ่ำยบริหำรจำกประเด็นกำรตรวจสอบ 
• สอบทำนและให้ค ำแนะน ำแก่ฝ่ำยบริหำรในกำรจัดกำรกับประเด็นจำกกำรสอบสวนพิเศษ 
• สอบถำมผู้บริหำรสูงสุดหน่วยงำนตรวจสอบว่ำพบหลักฐำนกำรเกิดทุจริตในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในหรือไม่ 

และประเมินว่ำควรด ำเนินกำรใดๆ เพิ่มเติมเพื่อจัดกำรกับเหตุกำรณ์ดังกล่ำว 
• สอบถำมผู้บริหำรสูงสุดหน่วยงำนตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่ำ กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในสอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล

ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน (มำตรฐำน) ของสมำคมผู้ตรวจสอบภำยในสำกล ( The Institute of Internal 
Auditors) 

• ท ำให้มั่นใจว่ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยในมีกำรประเมินคุณภำพกำรท ำงำนจำกผู้ประเมินภำยนอกทุกห้ำปี 
• สอบทำนผลกำรประเมินคุณภำพจำกผู้ประเมินอิสระภำยนอกและติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมค ำแนะน ำที่ได้รับ 
• แนะน ำคณะกรรมกำรบริษัทฯ เกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในให้ดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
(2) ผู้สอบบัญชี 
เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลเกี่ยวกับงำนของผู้สอบบัญชีภำยนอกของบริษัทฯ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะ 
• สอบทำนวิธีกำรตรวจสอบของผู้สอบบัญชี ขอบเขต และรวมถึงกำรประสำนงำนกับหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
• สอบทำนกำรปฏิบัติงำน อนุมัติแต่งตั้งหรือถอดถอนผู้สอบบัญชี 
• รับทรำบกำรชี้แจงจำกผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับควำมสัมพันธ์กับบริษัทฯ รวมทั้งบริกำรที่ไม่ใช่งำนตรวจสอบบัญชใีนอดีตที่ผ่ำนมำ 

และหำรือกับผู้สอบบัญชีเพื่อยืนยันควำมเป็นอิสระ 
• ประชุมกับผู้สอบบัญชีเป็นประจ ำเพื่อหำรือเกี่ยวกับเรื่องที่มีควำมส ำคัญและอ่อนไหว 
• ติดตำมควำมคืบหน้ำของฝ่ำยบริหำรเกี่ยวกับแผนกำรด ำเนินงำน เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำฝ่ำยบริหำรได้มี

กำรด ำเนินกำรตำมผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภำยในและภำยนอก คณะกรรมกำรตรวจสอบจะสอบทำนรำยงำน
ควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำรของฝ่ำยบริหำรเป็นประจ ำ 
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(3) งบกำรเงิน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล (Oversight) กำรตรวจสอบงบกำรเงินอย่ำงเป็นอิสระของบริษัทฯ รวมถึง

ดูแลให้มีกำรแก้ไขข้อตรวจพบในประเด็นต่ำงๆ เช่น กำรควบคุมภำยใน กฎหมำย กำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและจริ ยธรรม โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะ 

• สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ำงบกำรเงินถูกต้องและเพียงพอ และพิจำรณำควำมครบถ้วนของ
ข้อมูลที่คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบ และสอบทำนควำมเหมำะสมของหลักกำรบัญชีที่ใช้ในงบกำรเงิน 

• พิจำรณำควำมถูกต้องและครบถ้วนของกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ โดยเฉพำะในกรณีที่เกิดรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือ
รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

• สอบทำนร่วมกับฝ่ำยบริหำรและผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับผลกำรตรวจสอบ รวมถึงปัญหำที่พบ 
• สอบทำนประเด็นเกี ่ยวกับบัญชีและกำรรำยงำนที่มีสำระส ำคัญ รวมทั้งธุรกรรมที่ซับซ้อนหรือผิดปกติ เรื ่องที ่ต้องใช้

วิจำรณญำณเป็นอย่ำงมำกและกฎเกณฑ์ใหม่ๆของวิชำชีพ และท ำควำมเข้ำใจถึงผลกระทบที่มีต่องบกำรเงิน 
• สอบทำนงบกำรเงินประจ ำปี โดยพิจำรณำว่ำมีควำมครบถ้วนและสอดคล้องกันกับข้อมูลที่คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบและ

สะท้อนหลักกำรบัญชีที่เหมำะสม 
• พิจำรณำร่วมกับผู้บริหำรและผู้สอบบัญชถีึงเรือ่งที่ก ำหนดให้ตอ้งสื่อสำรกับคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบ

บัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป 
• ท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ สมมติฐำนและประมำณกำรที่ฝ่ำยบริหำรใช้ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน งบประมำณและแผนกำร

ลงทุน 
• ท ำควำมเข้ำใจวิธีกำรที่ฝ่ำยบริหำรจัดท ำงบกำรเงินระหว่ำงกำลและกำรมีส่วนร่วมของผู้ตรวจสอบทั้งภำยในและภำยนอก 
• สอบทำนรำยงำนกำรเงินระหว่ำงกำลร่วมกับผู้บริหำรและผู้สอบบัญชีภำยนอกก่อนที่จะยื่นต่อหน่วยงำนก ำกับดูแล และ

พิจำรณำว่ำมีควำมครบถ้วนและสอดคล้องกับข้อมูลที่คณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบ 
(4) ควำมรับผิดชอบอื่นๆ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะ 
• ก ำกับดูแลกำรตรวจสอบพิเศษตำมควำมจ ำเป็น 
• ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
• จัดให้มีกำรประเมินตนเองโดยสม ่ำเสมอ อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และน ำเสนอผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
• คณะกรรมกำรตรวจสอบควรมีกำรหำรือและตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น เมื่อได้รับแจ้งพฤติกำรณ์อันควรสงสัยจำกผู้สอบ

บัญชี เกี่ยวกับกำรทุจริต หรือฝ่ำฝืนกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรและผู้บริหำรตำมมำตรำ 89/25 ของ พ.ร.บ. 
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2559 และแจ้งผลให้ผู้สอบบัญชีและส ำนักงำน ก.ล.ต. ทรำบ  

(5) กำรรำยงำน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องรำยงำนสรุปกำรปฏิบัติงำนและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นประจ ำทุกปี 

ประกอบด้วย 
• สรุปกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมควำมรับผิดชอบในช่วงปีที่ผ่ำนมำ 
• สรุปควำมคืบหน้ำของผู้บริหำรในกำรแก้ไขประเด็นจำกรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในและภำยนอก 
• รำยละเอียดของกำรประชุม รวมทั้งจ ำนวนครั้งของกำรประชุมและจ ำนวนของสมำชิกที่เข้ำร่วม 
• ให้ข้อมูลที่จ ำเป็นเพิ่มเติม (ถ้ำมี) ซึ่งเป็นไปตำมพัฒนำกำรของกำรก ำกับดูแลกิจกำรใหม่หรือที่จะเกิดขึ้นใหม่ 
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• รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควรในกรณทีี่
คณะกรรมกำรตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำ ดังต่อไปนี้ 

▪ รำยกำรที่เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และ/หรือ รำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน 

▪ กำรทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคัญในระบบควบคุมภำยใน 
 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยธุรกิจสถำบันกำรเงิน กฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของ

ตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของธนำคำรแห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยอื่นที ่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของสถำบันกำรเงินและ
หลักทรัพย์ และกฎหมำยอื่นๆ หำกคณะกรรมกำรของบริษัทฯ หรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำ
ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนด คณะกรรมกำรตรวจสอบจะต้องเปิดเผยกำรกระท ำดังกล่ำวไว้ในรำยงำนประจ ำปี  

 
4 .วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

กรณีต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงให้คณะกรรมกำร NRCGS สรรหำกรรมกำรที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ำมเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำอนุมัติให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบแทน โดยกรรมกำรตรวจสอบที่เข้ำด ำรงต ำแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในต ำแหนง่
ได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของ กรรมกำรตรวจสอบซึ่งตนแทน 

 
5. กำรประชุมและกำรลงมติ 

5.1 กำรประชุม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะมีกำรประชุมอย่ำงน้อยแปดครั้งต่อปี หรือมำกกว่ำนั้นตำมควำมจ ำเป็น โดยระยะห่ำงในระหว่ำงกำรประชุมแต่

ละครั้งไม่ควรเกินสี่เดือน ทั้งนี้ หำกประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำยจำกประธำนกรรมกำร ตรวจสอบเ ห็นสมควร อำจให้
จัดกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กรรมกำร ตรวจสอบทุกคนสำมำรถเข้ำร่วมประชุม โดยวิธี
ปฏิบัติในกำรจัดประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตำมข้อบังคับบริษัทฯ และ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

5.2 สิทธิกำรออกเสียง 
1) องค์ประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประกอบไปด้วยสมำชิกส่วนใหญ่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2) ก ำหนดให้กรรมกำรตรวจสอบ 1 คน มีสิทธิออกเสียงได้ 1 เสียง โดยหำกกรรมกำรตรวจสอบคนใด มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ 

พิจำรณำ กรรมกำรตรวจสอบคนนั้นต้องไม่ร่วมพิจำรณำให้ควำมเห็นในเรื่องนั้ 
5.3 วำระกำรประชุม 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบจะก ำหนดวำระกำรประชุมส ำหรับกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยมีกำรปรึกษำกับ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ผู้บริหำรระดับสูง และผู้บริหำรสูงสุดหน่วยงำนตรวจสอบ 
5.4 ข้อมูลประกอบกำรประชุม 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะก ำหนดและสื่อสำรควำมต้องกำรเกี่ยวกับข้อมูลต่ำงๆ ซึ่งรวมถึงลักษณะ ขอบเขต และระยะเวลำ
ของ ข้อมูลที่ต้องกำร ข้อมูลประกอบกำรประชุม โดยข้อมูลนั้นควรส่งให้คณะกรรมกำรตรวจสอบล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 5 วันท ำกำรก่อนวัน
ประชุม เพื่อให้กรรมกำรได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอ เว้นแต่ในกรณีมีเหตุผลควำมจ ำเป็นรีบด่วน 
5.5 กำรประชุมกับฝ่ำยบริหำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจจัดให้มีกำรประชุมแบบส่วนตัวกับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (CEO) ผู้บริหำรสูงสุดด้ำนกำรเงิน 
(CFO)  ผู ้บริหำรสูงสุดหน่วยงำนตรวจสอบ ผู้ให้บริกำรงำนให้ควำมเชื ่อมั ่นอื ่น ๆ และเจ้ำหน้ำที ่อื ่น ๆ ที ่คณะกรรมกำร ตรวจสอบ
เห็นสมควร ส ำหรับกำรประชุมนั้น ๆ 
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5.6 รำยงำนกำรประชุม  
รำยงำนกำรประชุมจะได้ถูกท ำขึ้นตำมกฎหมำย กฎระเบียบ นโยบำย กระบวนกำรและ/หรือข้อก ำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

5.7 ผู้เข้ำร่วมประชุม  
ผู้บริหำรสูงสุดหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนและตรวจสอบภำยในจะต้องเข้ำร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบทุก

ครั้ง เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัยที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ 
5.8 เลขำกำรประชุม 

ผู้บริหำรสูงสุดหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนและตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่อ ำนวยควำมสะดวกและประสำนงำนกำรประชุม 
รวมถึงกำรให้กำรสนับสนุนงำนของ คณะกรรมกำรตรวจสอบตำมเวลำและทรัพยำกรที่มี   
5.9 กำรขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องยึดมั่นในจรรยำบรรณ ค่ำนิยมและจริยธรรมของบริษัทฯ และถือเป็นควำมรับผิดชอบของสมำชิก
ในคณะกรรมกำรตรวจสอบที่จะเปิดเผยควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์หรือลักษณะที่อำจจะเกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกมีข้อสงสัยว่ำสมำชิกในคณะกรรมกำรตรวจสอบควรถอนตัวจำกกำรออกเสียงหรือไม่ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบควรออกเสียงเพื่อหำข้อสรุปในเรื่องดังกล่ำว 
5.10 กำรอบรม 

คณะกรรมกำรตรวจสอบควรได้รับกำรปฐมนิเทศอย่ำงเป็นทำงกำรถึงวัตถุประสงค์และกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ
ตลอดจน เป้ำหมำยของบริษัทฯ และจัดให้มีกระบวนกำรให้ควำมรู้ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงต่อเนื่อง 

 
6. ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรจะได้รับกำรอนุมัติในที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ ำปี 
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กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
(Nomination, Remuneration, Corporate Governance, and Sustainability Committee) 

 
ชือ่-นำมสกลุ ต ำแหนง่ 

1. ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประธำนคณะกรรมกำร 
2. ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำร 
3. ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำม

เสี่ยง กรรมกำร 

4. กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำร 
5. กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำร 
 เลขำนุกำรบริษัทฯ เลขำนุกำร 

 
1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1.1 คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน บรรษัทภิบำล และกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน (“คณะกรรมกำร NRCGS”) ได้รับกำรแต่งตั้งจำก
คณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 3 คน ซึ่งกรรมกำรในคณะกรรมกำร NRCGS (“กรรมกำร NRCGS”) จะต้องเป็นกรรมกำรอิสระ 
หรือ กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร โดยจะต้องมีสัดส่วนของจ ำนวนกรรมกำรอิสระมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด และให้คณะกรรมกำร
บริษัทฯ แต่งตั้งกรรมกำร NRCGS คนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำร NRCGS โดย ประธำนกรรมกำร NRCGS ควรเป็นกรรมกำรอิสระ  

1.2 กรรมกำร NRCGS จะต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่เหมำะสม ตลอดจนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงคุณสมบัติ หน้ำที่ และ
ควำมรับผิดชอบของตน  

1.3 คณะกรรมกำร NRCGS เป็นผู้แต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำร NRCGS 
2. วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรประชุม 

2.1 กรรมกำร NRCGS มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ เว้นแต่คณะกรรมกำร 
บริษัทฯ จะมีมติเป็นอย่ำงอื่น  

2.2 คณะกรรมกำร NRCGS จะต้องจัดให้มีกำรประชุมตำมที่เห็นสมควร แต่ควรมีกำรประชุมอย่ำงน้อย 2 ครั้งต่อปี โดยประธำนกรรมกำร 
NRCGS เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำร NRCGS กรณีที่ประธำนกรรมกำร NCCGS ไม่อยู่ หรือไม่สำมำรถปฏิบัติ หน้ำที่ได้ ให้บุคคลที่ประธำน
กรรมกำร NRCGS มอบหมำยเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำร NRCGS แทนได้    

ในกำรประชุมคณะกรรมกำร NRCGS สำมำรถจัดประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ และสำมำรถส่งจดหมำยเรียกประชุมผ่ำนจดหมำย
อิเล็กทรอนิกส์ได้  

2.3 ในกำรประชุมคณะกรรมกำร NRCGS ต้องมีกรรมกำร NRCGS เข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำร NCCGS 
ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม  

2.4 ให้ประธำนกรรมกำร NRCGS เป็นประธำนในที่ประชุม ในกรณีที่ประธำนกรรมกำร NRCGS ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำที่
ได้ ให้กรรมกำร NRCGS ที่เข้ำร่วมประชุมเลือกกรรมกำร NRCGS คนหนึ่งที่เข้ำร่วมประชุมเป็นประธำนในที่ประชุม 

2.5 กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมคณะกรรมกำร NRCGS ให้ถือเสียงข้ำงมำกของกรรมกำร NRCGS ที่เข้ำร่วมประชุม โดยกรรมกำร 
NRCGS หนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียง ถ้ำคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ประธำนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขำด 

ทั้งนี้กรรมกำร NRCGS ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น เว้นแต่เป็นกำรพิจำรณำด้ำนค่ำตอบแทนที่ก ำหนด
ไว้ในกฎบัตรฉบับนี้ 
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3. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
คณะกรรมกำร NRCGS มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในด้ำนกำรสรรหำและกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่

บริหำร และผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำรของบริษัทย่อย ด้ำนนโยบำยทรัพยำกรบุคคลและวัฒนธรรมองค์กร กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกจิกำร
ของบริษัทฯ และกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นไปตำมแนวทำงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  ตลอดจนกำร
ด ำเนินกำรเรื่องอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ซึ่งรวมถึงเรื่องดังต่อไปนี้ 

3.1. ด้ำนสรรหำ 
3.1.1 กำรสรรหำกรรมกำร 

(1) ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำรเพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมัติ 
(2) คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมและเป็นไปตำมระเบียบและกฎหมำยที่เกีย่วข้องก ำหนด ตลอดจนนโยบำยของบริษัทฯ 

เพื่อเสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำแต่งตั้ง หรือเสนอต่อคณะกรรมกำรเพื่อให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ พิจำรณำแต่งตั้ง (แล้ วแต่กรณี) ให้ด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ และกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อย 

(3) ดูแลให้คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยมีขนำดและองค์ประกอบที่เหมำะสมกับองค์กร รวมถึงมีกำรปรับเปลี่ยนให้สอดคล้อง
กับสภำพแวดล้อมที่เปลี ่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมกำร NRCGS ต้องดูแลให้มีกลไกหรือเครื่องมือ อำทิ Board Skill Matrix ที่ช่วยสนับสนุน
กระบวนกำรคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมกำรประกอบด้วยบุคคลที่มีพฤตกิรรม ควำมรู้
ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในด้ำนต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ และสอดคล้องกับกลยุทธ์และกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งระยะสั้น ระยะกลำง และ
ระยะยำว  โดยคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยจะต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และประสบกำรณ์ในด้ำนต่ำง ๆ 
ได้แก่ 1) ควำมรู้ ควำมช ำนำญ หรือประสบกำรณ์ ในกำรบริหำรจัดกำรเชิงมหภำค 2) ควำมรู้ ควำมช ำนำญ หรือประสบกำรณ์เฉพำะด้ำน เช่น 
กฎหมำย บัญชี กำรเงิน เศรษฐศำสตร์ เทคโนโลยีสำรสนเทศ เป็นต้น และ 3) ควำมรู้ ควำมช ำนำญ หรือประสบกำรณ์ด้ำนอื่น ๆ อำทิ ด้ำนบริหำร
ควำมเสี่ยง ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ด ีด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม ด้ำนควำมยั่งยืน เป็นต้น ตลอดจนดูแลให้คณะกรรมกำรมีควำมหลำกหลำย 
ทั้งด้ำนเพศ สัญชำติ เชื้อชำติ อำยุ ประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ทักษะ หรือควำมรู้ ตลอดจนควำมแตกต่ำงอื่น ๆ เพื่อให้มั่นใ จว่ำ
โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรมีควำมเหมำะสมและหลำกหลำย เพื่อสนับสนุนให้บริษัทฯ มีกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

3.1.2 กำรสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและที่ปรึกษำของบริษัทฯ 
(1) ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรสรรหำประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและที่ปรึกษำของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำร

พิจำรณำอนุมัติ 
(2) คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมและเป็นไปตำมระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องก ำหนด  เพื่อเสนอคณะกรรมกำร

พิจำรณำแต่งตั้งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและที่ปรึกษำของบริษัทฯ 
3.1.3 กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อย 

 ก ำกับดูแล ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำรและผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำรของบริษัทย่อย เพื่อให้ได้กรรมกำร
และผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำรที่เหมำะสมกับหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและลักษณะงำน 

 
นอกจำกนี้ คณะกรรมกำร NRCGS  ยังมีหน้ำที่ดูแลให้มีกำรเปิดเผยนโยบำยและรำยละเอียดของกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำที่
บริหำรในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ  

3.2 ด้ำนค่ำตอบแทน 
3. 2.1 ค่ำตอบแทนของกรรมกำร 

(1) ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ ำนวนค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ซึ่งจ่ำยให้กับกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของกรรมกำรและกรรมกำรชุดย่อย ที่สะท้อนวัตถุประสงค์ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบและควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง โดยต้องมีหลั กเกณฑ์ที่ชัดเจนและ
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โปร่งใส สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของบริษัทฯ รวมถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในระยะยำว และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรพิจำรณำ
เห็นชอบ ก่อนเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติแล้วแต่กรณี 

(2) ดูแลให้กรรมกำรได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ โดยกรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบเพิ่มขึ้นควรได้รับค่ำตอบแทนท่ีเหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำย 

(3) ก ำหนดแนวทำงและจัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำร (ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมกำร ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำรรำยบุคคล และคณะกรรมกำรชุดย่อย) ด้วยวิธีกำรประเมินตนเองและ/หรือ กำรประเมินแบบไขว้เป็นประจ ำทุกปี เพื่อพิจำรณำก ำหนด
ค่ำตอบแทนประจ ำปี โดยให้น ำผลประเมินไปใช้ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทฯ  

(4) ดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยนโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและค่ำตอบแทนในรูปแบบต่ำง ๆ รวมทั้งเปิดเผยค่ำตอบแทนที่จ่ำยให้กับ
กรรมกำร เป็นรำยบุคคลไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ 

3.2.2 ค่ำตอบแทนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(1) ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ ำนวนค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่น ซึ่งจ่ำยให้กับกำรปฏิบัติหน้ำที่

ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ที่สะท้อนวัตถุประสงค์ หน้ำที่และควำมรับผิดชอบและควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง โดย มีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและโปร่งใส 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของบริษัทฯ รวมถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ ในระยะยำว และน ำเสนอให้คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมัติ 

(2) ดูแลให้ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรได้รับค่ำตอบแทนที่เหมำะสมกับหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 
(3) ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร เพื่อพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปี โดยจะต้อง

ค ำนึงถึงหน้ำที่และควำมรับผิดชอบและควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง 
(4) ดูแลให้บริษัทฯ เปิดเผยนโยบำยกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและค่ำตอบแทนในรูปแบบต่ำง ๆ ที่จ่ำยให้กับประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ที่ได้รับ

ค่ำตอบแทนในฐำนะพนักงำน ซึ่งมีรำยละเอียดเกี่ยวกับปัจจัยที่ใช้ในกำรพิจำรณำกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม เป้ำหมำย กำรด ำเนินงำน 
พร้อมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำร NRCGS 

(5) กลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ำยจัดกำรเรื่องนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทน แผนกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์พิเศษอื่นนอกเหนือจำก
เงินค่ำจ้ำงส ำหรับพนักงำน และเสนอต่อคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 

3.2.3 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำรของบริษัทยอ่ย  
ก ำกับดูแลกำรก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และวิธีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ใดแกก่รรมกำรและผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำรของ

บริษัทย่อย โดยมหีลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทน ทีช่ัดเจน โปรง่ใส และสอดคล้องกับควำมเสี่ยงที่ส ำคัญของบริษัทย่อย และเหมำะสมกับหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบและลักษณะงำน                   

3.3 ด้ำนนโยบำยทรัพยำกรบุคคลและวัฒนธรรมองค์กร 
   3.3.1 พิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับนโยบำยด้ำนทรัพยำกรบุคคลเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรท ำธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง

รวมถึงกำรปรับปรุงและพัฒนำบุคลำกรให้มีจ ำนวน ควำมรู้ทักษะ ประสบกำรณ์ และแรงจูงใจที่เหมำะสม รวมถึงให้ควำมส ำคัญกับควำมหลำกหลำย
ของบุคลำกรทั้งด้ำนเพศ อำยุ เชื้อชำติ ฯลฯ 

   3.3.2 ก ำหนดนโยบำยและก ำกับให้มีกำรจัดท ำแผนสืบทอดต ำแหน่งส ำหรับต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร โดยระบุตัวบุคคลที่
จะท ำหน้ำที่แทน พร้อมจัดให้มีระบบพัฒนำบุคลำกรเพื่อเตรียมควำมพร้อม 

    3.3.3 พิจำรณำและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับแผนกำรปลูกฝังและพัฒนำวัฒนธรรมองค์กร 
3.4 ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

    3.4.1 ก ำหนดนโยบำยด้ำนก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ และติดตำม
เพื่อให้มีกำรปฏิบัติตำมนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำร รวมถึงทบทวนและปรับปรุงนโยบำยให้มีควำมเหมำะสมอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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    3.4.2 ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักก ำกับดูแลกิจกำรของหน่วยงำนที่มีอ ำนำจก ำกับดูแลตำม
กฎหมำย รวมถึงหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีอื่นที่มีมำตรฐำนระดับสำกล 

    3.4.3 ก ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีกลไกในกำรดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิที่พึงมีตำมที่กฎหมำยบัญญัติ ซึ่งรวมถึงก ำหนดหลักเกณฑ์
และเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอค ำถำม วำระกำรประชุม และชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมส ำหรับเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมกำรก่อนกำรประชุมสำมัญ
ผู้ถือหุ้นและแจ้งเหตุผลให้ผู้ถือหุ้นทรำบในกรณีที่ข้อเสนอของผู้ถือหุ้นไม่ได้รับกำรพิจำรณำ 

3.5 ด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
3.5.1 พิจำรณำนโยบำยและแนวปฏิบัติ ตลอดจนแผนกำรด ำเนินงำน เพื่อให้สอดคล้องกับกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้

เสีย ทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
3.5.2 ทบทวนนโยบำย และแนวปฏิบัติด้ำนกำรด ำเนินงำนเพื่อควำมยั่งยืน ให้เป็นปัจจุบันอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย

เปรียบเทียบกับกฎหมำย แนวทำงปฏิบัติของสำกลและบริษัทชั้นน ำ รวมทั้งข้อเสนอแนะของหน่วยงำนต่ำงๆ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ
อนุมัติ 

3.5.3 พิจำรณำเห็นชอบกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับควำมยั่งยืน (Sustainability Report ) ก่อนกำรเผยแพร่ต่อสำธำรณะ 
3.5.4 รำยงำนผลกำรประชุมที่มีนัยส ำคัญและเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
3.5.5 ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ  
 

4. ท่ีปรึกษำ 
คณะกรรมกำร NRCGS อำจจัดจ้ำงที่ปรึกษำภำยนอกได้ โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่ำใช้จ่ำยดังกล่ำว 
 

5. กำรทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 
คณะกรรมกำร NRCGS จะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงตำมที่เห็นสมควร เพื่อให้คณะกรรมกำร บริษัทฯ 

พิจำรณำอนุมัติ 
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นิยำม 
1) “บริษัทฯ”   หมำยถึง บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) 
2) “ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร”  หมำยถึง ผู้บริหำรสูงสุดของบริษัทฯ กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรของบริษัทฯ แล้วแต่กรณี หรือผู้ซึ่งมีต ำแหน่งเทียบเท่ำที่

เรียกชื่ออย่ำงอื่น 
3)“ผู้มีอ ำนำจในกำรจัดกำร”  หมำยถึง 
 (1)  ผู้บริหำรสูงสุดของบริษัทย่อย กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรของบริษัทย่อย แล้วแต่กรณี หรือผู้ซึ่งมีต ำแหน่งเทียบเท่ำที่

เรียกชื่ออย่ำงอื่น 
 (2) บุคคลซึ่งบริษัทฯ ท ำสัญญำให้มีอ ำนำจในกำรบริหำรงำนทั้งหมดหรือบำงส่วนในบริษัทย่อย 

(3) บุคคลซึ่งตำมพฤติกำรณ์มีอ ำนำจควบคุมหรือครอบง ำผู้จัดกำร กรรมกำร หรือกำรจัดกำรของบริษัทย่อย  
4) “ที่ปรึกษำของบริษัทฯ”  หมำยถึง บุคคลที่เป็นที่ปรึกษำของบริษัทฯ หรือบุคคลที่เปรียบเสมือนกรรมกำร แต่เพียงใช้ชื่อว่ำที่ปรึกษำเท่ำนั้น รวมไปถึง

บุคคลที่มีลักษณะดังกล่ำว แต่เรียกชื่ออย่ำงอื่นด้วย อย่ำงไรก็ตำม ไม่รวมถึงบุคคลที่รับจ้ำงท ำงำนให้แก่บริษัทฯ โดยมี
ลักษณะของงำนที่ใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษด้ำนเทคนิค หรือใช้ควำมช ำนำญเฉพำะด้ำน เช่น ที่ปรึกษำงำนบัญชี ที่
ปรึกษำกฎหมำย ที่ปรึกษำทำงกำรเงินที่ปรึกษำเทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่ปรึกษำด้ำนภำษี ที่ปรึกษำด้ำนภำษำ ที่ปรึกษำด้ำน
กำรส่ือสำรองค์กร ที่ปรึกษำด้ำนประกันภัย ที่ปรึกษำด้ำนแบบจ ำลองเชิงปริมำณข้ันสูง เป็นต้น  

5) “กรรมกำรอิสระ”  ให้มีควำมหมำยเช่นเดียวกับประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ที่ ทจ. 39/2559 เรื่องกำรขออนุญำตและกำรอนุญำต
ให้เสนอขำยหุ้นที่ออกใหม่ และ/หรือประกำศฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (หำกมี)  

6) “กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร”  หมำยถึง กรรมกำรที่ท ำหน้ำที่บริหำรงำนซึ่งด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูงตั้งแต่กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร  
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กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง (Executive and Risk Oversight Board) 
 

ชือ่-นำมสกลุ ต ำแหนง่ 
1. กรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง 
2. กรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ กรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง 
3. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง 
4. กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร กรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง 
 เลขำนุกำรบริษัทฯ เลขำนุกำร 
 *จ ำนวนกรรมกำร ณ มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งที่ 12/2565 วันที่ 25 ตุลำคม 2565 

 
1. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 

1.1 คณะกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง (“คณะกรรมกำรบริหำรฯ”) ได้รับกำรแต่งตั้งจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยมีจ ำนวน
ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ เห็นสมควร ซึ่งจะประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวนหนึ่ง และอำจประกอบด้วยบุคคลอื่นใดคนหนึ่งหรือหลำยคน ซึ่ง
ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บบริหำรของบริษัทฯ หรือเป็นบุคคลภำยนอกอื่นอีกจ ำนวนหนึ่งก็ได้ และในจ ำนวนนี้ให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แต่งตั้ง
กรรมกำรบริหำรที่เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ คนหนึ่งเป็นประธำนกรรมกำรบริหำรฯ 

1.2 ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ กรรมกำรผู้ที่เป็นผู้บริหำร เป็นกรรมกำรบริหำรฯ โดยต ำแหน่ง  
1.3 กรรมกำรบริหำรฯ จะต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ที่เหมำะสม ตลอดจนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึง คุณสมบัติ หน้ำที่ และ

ควำมรับผิดชอบของตน และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำย 
1.4 คณะกรรมกำรบริหำรฯ เป็นผู้แต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 

2. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
2.1 กรณีกรรมกำรบริหำรฯ ที่เป็นกรรมกำรบริษัทฯ ให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมวำระที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ เว้นแต่

คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะมีมติเป็นอย่ำงอื่น  
2.2 กรณีกรรมกำรบริหำรที่เป็นผู้บริหำรของบริษัทฯ ให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำที่ด ำรงต ำแหน่งเป็นผู้บริหำรของ บริษัทฯ เว้นแต่

คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะมีมติเป็นอย่ำงอื่น  
2.3 กรณีกรรมกำรบริหำรที่เป็นบุคคลภำยนอกอื่นซึ่งมิได้ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัทฯ หรือเป็นบุคคลภำยนอก

อื่น ให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะมีมติ 
3. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

คณะกรรมกำรบริหำรฯ มีหน้ำที่ และบทบำทที่ส ำคัญในกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกลยุทธ์ นโยบำย รวมถึงระเบียบของบริษัทฯ มีอ ำนำจ
หน้ำที่ควบคุมดูแลกิจกำรของบริษัทฯ และก ำกับควำมเสี่ยง ตลอดจนด ำเนินกำรต่ำง ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำย  หรืออำจรวมไปถึง
กำรอนุมัติธุรกรรมที่มีนัยส ำคัญหรือมีควำมเสี่ยงสูง เพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ และสอดคล้องกับพันธกิจของบริษัทฯ  รวมทั้งมีหน้ำที่
ส่งเสริมให้มีกำรบริหำรกิจกำรให้เป็นไปตำมค่ำนิยมหลักของบริษัทฯ  นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริหำรฯ ยังมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบใน
เรื่องดังต่อไปนี้ 

1) พิจำรณำและก ำหนดกำรจัดท ำกลยุทธ์ในกำรประกอบธุรกิจ  เป้ำหมำยทำงกำรเงิน และแผนธุรกิจประจ ำปี (รวมถึงแผนงำนทั้งระยะสัน้ 
ระยะกลำง และระยะยำว) รวมถึงงบประมำณประจ ำปี เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

2) พิจำรณำอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรต่ำง ๆ ของบริษัทฯ ตำมที่ระเบียบของบริษัทฯ ก ำหนด รวมถึงแต่ไม่จ ำกัด เพียงเรื่อง
ดังต่อไปนี ้

2.1) กำรให้วงเงินลูกค้ำ 
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2.2) กำรใช้จ่ำยเงินเพื่อกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของผู้บริหำรที่มีอ ำนำจอนุมัติ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตำม
ระเบียบอ ำนำจอนุมัติของบริษัทฯ หรือตำมงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีที่คณะกรรมกำรได้มีมติอนุมัติไว้แล้ว 

2.3) รำยงำนเพื่อกำรบริหำร (MIS Report) 
2.4) งำนที่เกี่ยวเนื่องกับกำรพนักงำน 
2.5) เรื่องอื่น ๆ ที่มีควำมส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรของบริษัทฯ เช่น ธุรกิจใหม่  นโยบำยดอกเบี้ยเครดิตบำลำนซ์ นโยบำย
กำรปล่อยเครดิตบำลำนซ์  กำรบันทึกบัญชี  กำรเปิดสำขำ  กำรจัดโครงสร้ำงองค์กร เป็นต้น 

3) อนุมัติกำรเป็นผู้จัดจ ำหน่ำยและรับประกันกำรจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ และธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจวำณิชธนกิจตำมขนำดรำยกำร
ที่คณะกรรมกำรก ำหนด 

4) พิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรหรือคณะด ำเนินกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม 
5) พิจำรณำกลั่นกรองงำนทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ ยกเว้น งำนที่อยู่ภำยใต้หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และ/หรือ 

เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นของบริษัทฯ ที่จะเป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรอง เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯ โดยตรง 
6) พิจำรณำรับทรำบเรื่องอื่น ๆ ทั้งที่เกี่ยวกับกำรบริหำรกิจกำรและไม่เกี่ยวกับกำรบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ เช่น คดีควำมที่บริษัทฯ ตก

เป็นจ ำเลย เป็นต้น ที่กรรมกำรบริหำรเห็นว่ำจ ำเป็นหรือสมควรที่จะให้เสนอเพื่อรับทรำบ 
7) รับทรำบรำยงำนด้ำนกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน และ/หรือ ด้ำนกำรตรวจสอบภำยในส ำหรับเรื่องที่ เกี่ยวกับมำตรกำรป้องกัน

ตรวจสอบและแก้ไขปัญหำ และในกรณีที่เกิดเหตุกำรณ์ที่เกิดควำมเสียหำย หรืออำจจะเกิดควำมเสียหำยต่อบริษัทฯ โดยให้ฝ่ำยงำน
ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน (Compliance) และตรวจสอบ  รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริหำรทรำบทันที 

8) ให้ค ำแนะน ำคณะกรรมกำรบริษัทฯ เกี่ยวกับกรอบกำรก ำกับดูแลควำมเสี่ยงของบริษัทฯ 
9) ดูแลให้ผู้บริหำรระดับสูงรวมถึงหัวหน้ำหน่วยงำนบริหำรควำมเสี่ยงปฏิบัติตำมนโยบำยและกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเสี่ยงรวมถึงระดับ

ควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
10) ดูแลให้กลยุทธ์ในกำรบริหำรเงินกองทุนและสภำพคล่องเพือ่รองรับควำมเสี่ยงตำ่งๆ ของบริษัทฯมีควำมสอดคล้องกับระดับควำมเสี่ยง

ที่ยอมรับได้ที่ได้รับอนุมัติ 
11) ทบทวนและสอบทำนควำมเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบำยและกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเสี่ยงโดยรวม รวมถึงระดับควำมเสี่ยงที่

ยอมรับได้อย่ำงน้อยปีละครั้ง หรือเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส ำคัญ โดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงควรหำรือและแลกเปลี่ยน
ควำมคิดเห็นเพื่อประเมินว่ำนโยบำยและกลยุทธ์กำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ ครอบคลุมควำมเสี่ยงทุกประเภท รวมถึงควำมเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นใหม่และมีกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยและกลยุทธ์ดังกล่ำวอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

12) รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ถึงฐำนะควำมเสี่ยง ประสิทธิภำพกำรบริหำรควำมเสี่ยงและสถำนกำรณ์กำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรม
องค์กรที่ค ำนึงถึงควำมเสี่ยง ตลอดจนปัจจัยและปัญหำที่มีนัยส ำคัญ และสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยและกล
ยุทธ์ในกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทฯ  

13) มีควำมเห็นหรือมีส่วนร่วมในกำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล ในกำรปฏิบัติงำนของ Chief Risk Officer 
14) ให้ค ำแนะน ำคณะกรรมกำรในกำรปลูกฝัง Risk Culture ทั่วทั้งองค์กร และก ำกับให้มีกำรปฏิบัติตำมวัฒนธรรมองค์กร 
15) ควบคุมดูแลกำรลงทุนให้เป็นไปตำมนโยบำยและอัตรำส่วนกำรลงทุนที่ตกลงกับลูกค้ำ  รวมทั้งกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของ

กองทุน เพื่อกำรปรับเปลี่ยนกำรลงทุน หรือด ำเนินกำรอื่นใดที่เหมำะสม (Update and review fund performance) 
16) ก ำหนดอัตรำค่ำธรรมเนียมและค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ ที ่เรียกเก็บจำกลูกค้ำที ่สมเหตุสมผล พร้อมก ำหนดให้มีก ำรเปิดเผยข้อมูล

ค่ำธรรมเนียมและค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ 
17) พิจำรณำอนุมัติกำรคัดเลือกคู่ค้ำ ผู้ให้บริกำรในกำรประกอบธุรกิจของกองทุนส่วนบุคคล อำทิ บริษัทนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ , ผู้

เก็บรักษำทรัพย์สิน และหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมกำรให้บริกำรกองทุนส่วนบุคคล รวมทั้ งพิจำรณำอนุมัติในกำรทบทวน
กำรให้บริกำรของผู้ให้บริกำรดังกล่ำว 

18) ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำย 
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ทั้งนี้ ในกรณีที่คณะกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยงมีมติหรอืค ำสั่งให้บุคคลใด หรือคณะบุคคลใดเป็นผู้รับมอบอ ำนำจกระท ำกำรใด ๆ 
แทน ผู้รับมอบอ ำนำจนั้นไม่สำมำรถมอบอ ำนำจช่วงให้บุคคลอื่นกระท ำกำรดังกล่ำวแทนตนเองได้ เว้นแต่ในกำรมอบอ ำนำจนั้นได้ระบุไว้ว่ำให้มอบ
อ ำนำจช่วงต่อไปได้ 

 
4. กำรประชุมและกำรลงมติ 

4.1 คณะกรรมกำรบริหำรฯ จะต้องจัดให้มีกำรประชุมตำมที่เห็นสมควรแต่ต้องไม่น้อยกว่ำ 12 ครั้งต่อปี 
4.2 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรฯ เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำรฯ กรณีที่ประธำนกรรมกำรบริหำรฯ ไม่อยู่หรือไม่สำมำรถ

ปฏิบัติหน้ำที่ได้ ให้บุคคลที่ประธำนกรรมกำรบริหำรฯ มอบหมำยเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริหำรฯ แทนได้  
ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรฯ นั ้น สำมำรถจัดประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิ กส์ และสำมำรถส่งจดหมำยเรียกประชุมผ่ำนสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ได้  
ทั้งนี้ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรฯ นั้น ประธำนท่ีประชุมอำจอนุญำตให้บุคคลอื่นใดเข้ำร่วมกำรประชุมหรือให้ควำมเห็นต่อที่ประชุม

ด้วยก็ได้  
4.3 องค์ประชุมของคณะกรรมกำรบริหำรฯ จะต้องมีกรรมกำรบริหำรฯ เข้ำร่วมในกำรประชุมแต่ละครั้งไม่น้อยกว่ำ กึ่งหนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรบริหำรฯ ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม ทั้งนี้กำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรบริหำรฯ ดังกล่ำว ให้นับรวมทั้งกำรเข้ำประชุมด้วยตนเอง
และกำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

4.4 กำรรับรองมติจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรฯ สำมำรถจัดท ำเป็นเอกสำรหรือผ่ำนระบบจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (Email) ก็ได้  
4.5 กำรวินิจฉัยชี ้ขำดของที ่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรฯ ให้ถือเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรบริหำรฯ ทั ้งหมดที ่เข้ำประชุม ซึ่ง

กรรมกำรบริหำรฯ หนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียง ทั้งนี้ประธำนในที่ประชุมจะงดออกเสียงในกำรลงมติในวำระที่พจิำรณำในแตล่ะวำระ เว้นแต่กรณีที่มีคะแนน
เสียงเท่ำกันในวำระใด ประธำนในที่ประชุมจึงจะใชส้ิทธิออกเสยีงลงคะแนนเพื่อเป็นเสียงชี้ขำด ทั้งนี้ กรรมกำรบริหำรฯ ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสทิธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

4.6 เรื่องที่จะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำรฯ ด้ำนวงเงินลูกค้ำ จะต้องผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรองจำกฝ่ำยงำนควบคุมควำมเสี่ยงและ
เครดิต และ / หรือ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติ ส่วนเรื่องที่จะน ำเสนอด้ำนกำรด ำเนินกำรทั่วไปจะต้องผ่ำนกำร
พิจำรณำจำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ/หรือผู้บริหำรสูงสุดของแต่ละฝ่ำย และ/ หรืออำจผ่ำนคณะกรรมกำรฝ่ำยจัดกำรชุดต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งนี้ ข้อมูล รำยงำน ตลอดจนรำยละเอียดต่ำง ๆ ที่จะน ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรฯ พิจำรณำจะต้องส่ง ให้แก่เลขำนุกำร
คณะกรรมกำรบริหำรฯ เพื่อรวบรวมน ำเสนอต่อที่ประชุมก่อนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำร โดยให้ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน หรือบุคคลอื่นใด
ที่ได้รับมอบหมำยจำกผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำน เป็นผู้รับผิดชอบในกำร น ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรฯ เว้นแต่ คณะกรรมกำร
บริหำรฯ จะพิจำรณำหรือสั่งกำรเป็นอย่ำงอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 5 หน้ำที่ 32 

 

กฎบัตรคณะกรรมกำรเทคโนโลยี (Technology Committee) 
 
วตัถปุระสงค ์ 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรเทคโนโลยี ท ำหน้ำที่ก ำหนดทิศทำงและดแูลภำพรวมกำรให้บรกิำรดำ้นเทคโนโลยีของ
บริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ำสอดคล้องกับเป้ำหมำยธุรกิจในอนำคต ธรรมำภิบำล ควำมมั่นคงและควำมสำมำรถในกำร ปรับเปลี่ยนบริกำรทำงธุรกิจ 
รวมทั้งสนับสนุนคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรก ำหนดกลยุทธ์ระยะยำวด้ำนเทคโนโลยีของบริษัทฯ    

กำรปฏิบัติหน้ำที่ดังกล่ำวจะสนับสนุนให้ผู้บริหำรของบริษัทฯ สำมำรถบริหำรงำนได้อย่ำงรวดเร็ว และสอดคล้องกับนโยบำยและแนวทำง
ปฏิบัติที่ถูกต้อง โดยมีเรื่องที่ส ำคัญเกี่ยวข้อง ได้แก่ควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยี (กำรตระหนักถึง ควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
และกำรลดควำมเสี่ยง) กำรทบทวนและให้ค ำแนะน ำในกำรเปลี่ยนแปลง ของบริษัทฯ เพื่อน ำไปสู่กำรเป็น Technology & Innovative Company และ
ด้ำนอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงธรรมำภิบำลด้ำนข้อมูล กำรท ำธุรกรรมที่ไม่ขัดต่อกำรก ำกับดูแลของกฎเกณฑ์ทำงกำร (กฎหมำยคุ้มครองข้อมูล และกฎเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้อง) 
 
1. องค์ประกอบของคณะกรรมกำร  คุณสมบัติ และวำระกำรด ำรงต ำแหนง่  
 

ชือ่-นำมสกลุ ต ำแหนง่ 
1. ประธำนเจ้ำหน้ำที่เทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือ กรรมกำรผู้ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
2. ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หรือ กรรมกำรผู้ที่ได้รัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ 
3. ผู้บริหำรฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
4. ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำร 
    หัวหน้ำฝ่ำยก ำกับควำมมั่นคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ 

ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 
เลขำนุกำร 

 
1.1. คณะกรรมกำรเทคโนโลยีได้รับกำรแต่งตั้งโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทฯ จ ำนวน 

หนึ่ง และอำจประกอบด้วยผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งผู้บรหิำรของบริษัทฯ อกีจ ำนวนหนึ่งก็ได้ โดยในจ ำนวนนี้ ให้คณะกรรมกำรบริษัทฯ แตง่ตัง้ประธำน
คณะกรรมกำรเทคโนโลยี  

1.2. ผู้ที่ด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรเทคโนโลยีจะต้องมีควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ รวมทั้งมีควำมเข้ำใจในหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบ และจะตอ้งไม่มีคุณสมบตัติ้องห้ำมตำมกฎหมำยที่ก ำหนด 

1.3. คณะกรรมกำรเทคโนโลยีเป็นผู้แต่งตั้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเทคโนโลยี โดยเลขำนุกำรควรเป็นผู้ที่มีควำมเชี่ยวชำญและ
ประสบกำรณ์ในสำขำเทคโนโลยี  

1.4. กรรมกำรเทคโนโลยีซึ่งด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ จะมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ท่ำกับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร  
บริษัทฯ เว้นแต่คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะก ำหนดเป็นอย่ำงอื่น  

1.5. กรรมกำรเทคโนโลยี ซึ่งด ำรงต ำแหน่งผู้บรหิำรของบริษัทฯ จะมีวำระด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับระยะเวลำด ำรงต ำแหน่งผู้บรหิำรของบริษัทฯ  
เว้นแต่คณะกรรมกำรบริษัทฯ จะก ำหนดเป็นอยำ่งอื่น 
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2. หนำ้ที่และควำมรับผิดชอบ 
คณะกรรมกำรเทคโนโลยีมีบทบำทในกำรก ำหนดและจัดท ำนโยบำยในกำรปฏิบัติเกี ่ยวกับกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ โดย

คณะกรรมกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี ้
1. ก ำกับดูแลกลยุทธ์ด้ำนเทคโนโลยี และสถำปัตยกรรมด้ำนระบบงำนของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ำมีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย

และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ซึ ่งรวมถึงบูรณำภำพของกำรให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยี และกำรบริหำรควำมเสี ่ยงด้ำน
เทคโนโลย ี ตลอดจนกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนที่ดีด้ำนเทคโนโลยีเพื่อให้สอดคล้องกับค่ำนิยมหลักของบริษัทฯ 

2. ทบทวนและให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกลยุทธ์ด้ำนเทคโนโลยี ควำมเสี่ยง ประสิทธิภำพ และงบประมำณ 
3. ร่วมกับคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรอนุมัติเรื่องที่ส ำคัญเกี่ยวกับทิศทำงกำรด ำเนินงำนและนโยบำยด้ำนเทคโนโลยี รวมทั้งให้

ค ำแนะน ำต่อคณะกรรมกำรเกี่ยวกับผลกระทบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงำนด้ำนเทคโนโลยี 
4. ศึกษำควำมก้ำวหน้ำด้ำนเทคโนโลยีที่จะน ำมำใช้ในกำรปรับปรุงคุณภำพธุรกรรมทำงกำรเงินของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับควำม

เสี่ยงที่ยอมรับได้ โดยมีจุดมุ่งหมำยเพื่อมุ่งสู่กำรเป็นบริษัทหลักทรัพย์ชั้นน ำด้ำนเทคโนโลยี  
5. ในกรณีที่คณะกรรมกำรเทคโนโลยีมีมติหรือมอบหมำยให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดท ำหน้ำที่แทนบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ได้รับ

มอบหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถมอบหมำยหรือมอบอ ำนำจช่วงให้แก่บุคคลอื่น เว้นแต่ได้รับกำรยินยอมจำกคณะกรรมกำร
เทคโนโลย ี

6. มีอ ำนำจในกำรเรียกประชุมกับผู้บริหำรของบริษัทฯ เพื่อบริหำรจัดกำรประเด็นที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี 
7. คณะกรรมกำรเทคโนโลยีจะน ำเสนอรำยงำนประจ ำปีต่อคณะกรรมกำรเกี่ยวกับ “สถำนกำรณ์ด้ำนเทคโนโลยี” นอกจำกนั้น เมื่อ

คณะกรรมกำรเทคโนโลยีเห็นว่ำประเด็นใดมีควำมส ำคัญจะพิจำรณำน ำเสนอเรื ่องดังกล่ำวต่อคณะกรรมก ำรบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมควำมเหมำะสม เพื่อให้มั่นใจว่ำคณะกรรมกำรชุด
ต่ำง ๆ มีควำมเห็นที่สอดคล้องกันในด้ำนเทคโนโลยี 

8. คณะกรรมกำรเทคโนโลยีจะเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสำรสนเทศให้แก่คณะกรรมกำร เพื่อให้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ของเทคโนโลยี 

9. ร่วมกับคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น ๆ ในกำรก ำกับดูแลกำรปรับเปลี่ยน (Transformation) และธรรมำภิบำล (Governance 
Structure)  

10. ก ำหนดนโยบำยและขั ้นตอนกำรปฏิบัติงำนเกี ่ยวกับกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนและรักษำควำมปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรพิจำรณำอนุมัติ รวมทั้งจัดกำรให้มีกำรสื่อสำรให้ผู้บริหำรและพนักงำนทุกระดับชั้น
รับทรำบ ยอมรับ และปฏิบัติตำมนโยบำยที่ก ำหนด 

11. สอบทำนและปรับปรุงเนื้อหำของนโยบำยตำมระยะเวลำที่เหมำะสมให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มของควำมเสีย่งที่
อำจส่งผลกระทบต่อควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ 

12. ดูแลกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และมำตรฐำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง 
13. จัดให้มีระบบกำรรักษำควำมปลอดภัยของข้อมูล ในกำรรักษำควำมลับ กำรรักษำควำมน่ำเชื่อถือ และควำมพร้อมใช้ของข้อมูล 

รวมทั้งป้องกันไม่ให้มีกำรน ำข้อมูลไปใช้ในทำงมิชอบ หรือมีกำรแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญำต 
 

3. กำรจัดประชุมและกำรลงคะแนนเสยีง 
3.1 คณะกรรมกำรเทคโนโลยีจะจัดให้มีกำรประชุมตำมควำมเหมำะสม แต่ตอ้งไม่น้อยกว่ำ 10 ครั้งต่อปี โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำร

เทคโนโลยี ต้องมกีรรมกำรร่วมประชมุไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม ทั้งนี้กำรเข้ำร่วมประชุมของ
กรรมกำรเทคโนโลยีดังกล่ำวให้นับรวมทั้งกำรเขำ้ประชุมด้วยตนเองและกำรเข้ำร่วมประชุมผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิส์ 

3.2 กรรมกำรเทคโนโลยีจะต้องเขำ้รว่มกำรประชุมอย่ำงน้อยรอ้ยละ 75 ของจ ำนวนครั้งของกำรประชุมทั้งปี โดยนับรวมทั้งกำรเข้ำร่วม
ประชุมด้วยตนเอง และ/หรือ กำรประชุมผ่ำนสื่ออเิล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ประธำนคณะกรรมกำรเทคโนโลยีอำจอนญุำตให้บุคคลอื่นเขำ้ร่วมกำรประชุมหรือ
ให้ควำมเห็น ในที่ประชุมคณะกรรมกำรเทคโนโลยีก็ได ้
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3.3 กำรลงมติที่ประชุมอำจจะบันทึกเป็นลำยลักษณ์อกัษรหรือในรูปแบบดจิิทัล  
3.4 กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุม ให้ถือเสียงข้ำงมำกของจ ำนวนกรรมกำรที่เขำ้ร่วมกำรประชุม กรรมกำรแต่ละท่ำนจะมีหนึ่งคะแนนเสียง 

ทั้งนี้ประธำนในที่ประชุมจะงดออกเสยีงในกำรลงมติในวำระทีพ่ิจำรณำในแต่ละวำระ เว้นแต่กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ำกันในวำระใด ประธำนในที่ประชมุจึง
จะใชส้ิทธิออกเสยีงลงคะแนนเพือ่เป็นเสียงชี้ขำด ทั้งนี้ กรรมกำรเทคโนโลยทีี่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะต้องงดออกเสียงในเรือ่งนั้น ๆ 

3.5 เลขำนุกำรคณะกรรมกำรเทคโนโลยีจะรับผดิชอบในกำรบันทึกรำยงำนกำรประชุม และจัดเก็บเอกสำรกำรประชุม 
4. วำระกำรประชุม 

ประธำนและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเทคโนโลยีจะก ำหนดตำรำงและวำระกำรประชุม เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนนิกำร ดำ้นเทคโนโลยีทั้งหมด
สอดคล้องกับกลยุทธร์ะยะยำวของบริษัทฯ และเป้ำหมำยธรุกจิ โดยมีกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำน ดำ้นเทคโนโลยีในปัจจุบันซึ่งต้องมกีำรทบทวน
อย่ำงสม ่ำเสมอ และทศิทำงกำรด ำเนนิงำนด้ำนเทคโนโลยีเพือ่อนำคต โดยมี วำระดังนี้ 

4.1. กลยุทธ์เทคโนโลยี (Technology Strategy) 
4.1.1. สถำปัตยกรรมเทคโนโลยี  
4.1.2. กำรบรหิำรงำนด้ำนเทคโนโลยี ประกอบด้วย 

4.1.2.1 ผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร 
4.1.2.2 ผลกำรด ำเนินงำนของระบบงำน 
4.1.2.3 ควำมปลอดภัยของระบบงำน 
4.1.2.4 ตัวชี้วัดตำ่งๆ เช่น กำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของผู้ใชง้ำน กำรใช้งำนระบบ 
4.1.2.5 งบประมำณ 

4.1.3 ทรพัยำกรด้ำนเทคโนโลยีและทรัพยำกรมนุษย์ 
4.2. กลยุทธ์และกำรด ำเนินกำรด้ำนเทคโนโลยีเพื่ออนำคต ได้แก ่Digital Trading Broker Platform/ Innovation 
4.3. ควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยี  
4.4. นโยบำย กระบวนกำร และมำตรฐำนดำ้นเทคโนโลยี  
4.5. กำรก ำกับดูแลและควบคุมด้ำนเทคโนโลยี (Compliance)  
4.6. ควำมพร้อมดำ้นเทคโนโลยีและควำมสำมำรถในกำรรองรับธุรกจิ  
4.7. กำรรับมอืภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ (Cyber Resilience)  
4.8. กำรเสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีเพื่ออนำคต และควำมเสีย่งด้ำนเทคโนโลยีให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
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เอกสำรแนบ 6 
รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบบริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) ได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขต ควำมรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตร

ของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่อนุมัติโดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องตำมแนวปฏิบัติที่ดีของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์ โดยมีหน้ำที่ก ำกับดูแลอย่ำงมีแบบแผนและเป็นระบบในด้ำนธรรมำภิ บำล และกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ และมีบทบำทเป็น
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ เพื่อท ำหน้ำที่ก ำกบัดูแลและตดิตำมใหบ้ริษัทฯ ถือปฏิบัติตำมนโยบำย รวมทั้ง สอบทำนให้รำยงำนทำงกำรเงินของ
บริษัทฯ มีควำมถูกต้องและเพียงพอ 

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระดังนี้ 
1. พล.ต.อ. วิสนุ ปรำสำททองโอสถ  กรรมกำรอิสระ/ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยไพบูลย์ ศิริภำณุเสถียร   กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยกิตติศักดิ์ เบญจฤทธิ์   กรรมกำรอิสระ/ กรรมกำรตรวจสอบ 
 

โดยมี นำงปำริชำต ขันทสีมำ รองกรรมกำรผู้จัดกำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัทฯ และบริษัทในเครือที่เป็นบริษัทฯ รับเป็น Outsource
ท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบและผู้ประสำนงำน 

 
ทั้งนี้ในระหว่ำงปี 2565 มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 14 ครั้ง เป็นกำรประชุมร่วมกับกลุ่มงำนตรวจสอบ กลุ่มงำน

ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหำร โดยจะมีกำรรำยงำนผลกำรประชุมและให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมกำร
บริษัทฯ ทุกครั้งเพื่อรับทรำบหรือขอแนวทำงแก้ไขในประเด็นที่มีควำมส ำคัญ 

 
สรุปสำระส ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบดังนี้ 
•  กำรร่วมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในเรื่องกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนและกำรควบคุมภำยใน และกำรก ำกับควบคุมให้เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ 
และผลักดันให้เกิดกำรบริหำรจัดกำรตำมแนวคิด Three Lines Model โดยสนับสนุนให้น ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้เพื่อให้เกิดประโยชนส์ูงสุด
ต่อองค์กร โดยเชื่อมโยงกำรท ำงำนของทั้งหน่วยงำนผู้ปฏิบัติงำน (First Line)หน่วยงำนที่มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล (Second Line) และหน่วยงำน
ตรวจสอบ (Third Line) เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำนและกำรก ำกับดูแล รวมถึงป้องกันไม่ให้เกิดกำรด ำเนินงำนที่ไม่เป็นไปตำม
กฎหมำยหรือระเบียบของบริษัทฯและป้องกันโอกำสในกำรเกิดทุจริต 
•  กำรยกระดับกำรตรวจสอบภำยในโดยมุ่งเน้นควำมเป็นมืออำชีพของผู้ตรวจสอบภำยใน เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพประสิทธิผลของกำร
ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในให้ก้ำวทันต่อธุรกิจและกระแสของโลกที่มีกำรเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล โดย เสนอแนะให้มีกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำร
ตรวจสอบภำยในอย่ำงต่อเนื่อง จะท ำให้ผู้ตรวจสอบภำยในมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และทักษะส ำคัญที่จ ำเป็นที่ต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบได้
อย่ำงมืออำชีพและมีประสิทธิภำพ เพื่อรองรับธุรกิจที่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรน ำเครื่องมือและระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศมำใช้ประโยชน์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรตรวจสอบให้ครอบคลุมกับปริมำณข้อมูลที่มีจ ำนวนมำกขึ้น 
 
 
 
 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 6 หน้ำที่ 2 

 

•  กำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯประจ ำไตรมำส ประจ ำงวดครึ่งปี และประจ ำปี รวมทั้งงบกำรเงินรวม รำยกำร
ระหว่ำงกัน รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของบริษัทฯ ซึ่งได้จัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของไทย (Thai Financial 
Reporting Standards -TFRS) ข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบประชุม
ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหำรที่รับผิดชอบกลุ่มงำนกำรเงินอย่ำงสม ่ำเสมอ ซึ่งในกำรประชุมได้มีกำรสอบทำนประเด็นที่เป็นสำระส ำคัญ เ ช่น ควำม
ถูกต้องครบถ้วนของรำยงำนทำงกำรเงิน กำรปรับปรุงรำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ กำรประมำณกำรทำงบัญชี ควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชี และ
ขอบเขตกำรตรวจสอบ ซึ่งรวมถึงเรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ (Key Audit Matters) ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ กำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงถูกต้องครบถ้วน
เพียงพอและควำมมีอิสระของผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับค ำชี้แจงจำกผู้สอบบัญชี และผู้บริหำรที่รับผิดชอบกลุ่มงำนกำรเงิน 
เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯสะท้อนธุรกรรมทำงกำรเงินและเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคัญต่อรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ และ
เป็นไปตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของไทย มีควำมเชื่อถือได้และทันเวลำ รวมทั้งมีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำง
เพียงพอ เป็นประโยชน์กับผู้ใช้รำยงำนทำงกำรเงินโดย  
 
•  กำรสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบ 
กำรสอบทำนประสิทธิผลของระบบกำรควบคุมภำยใน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำติดตำมกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน โดยพิจำรณำตำมกรอบ COSO ซึ่งครอบคลุม
รำยละเอียดทั้ง 5 ด้ำน ได้แก่ (1) กำรควบคุมภำยในองค์กร (2) กำรประเมินควำมเสี่ยง (3) กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน (4) ระบบสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรข้อมูล และ (5) ระบบกำรติดตำม โดยสำระส ำคัญของกำรพิจำรณำตำมรำยละเอียดด้ำนต่ำง ๆ ได้สรุปไว้ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องในรำยงำนนี้ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย รวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและกำรบริหำรจัดกำรตำมแนวคิด  Three Lines 
Model โดยได้พิจำรณำรำยงำนตรวจสอบที่กลุ่มงำนตรวจสอบได้รำยงำนเป็นรำยเดือนและสอบทำนผลกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำร
ควบคุมภำยในโดยฝ่ำยบริหำร ผู้สอบบัญชี และหน่วยงำนทำงกำรอื่น ๆ ที่ก ำกับดูแลบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรติดตำมให้มั่นใจว่ำฝ่ำย
บริหำรได้ปฏิบัติตำมแนวทำงแก้ไขครบถ้วน และได้แก้ไขท่ีตน้เหตุเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดเหตุกำรณ์ซ ้ำขึ้นอีกโดยเฉพำะประเด็นที่มีควำมเสี่ยงสูง หรือกรณี
ทุจริตหรือกำรปฏิบัติงำนผิดพลำดที่ร้ำยแรง  

คณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมส ำคัญระบบสำรสนเทศในยุคดิจิทัลเป็นอย่ำงมำก โดยได้มีกำรประชุมร่วมกับผู้บริหำรที่รับผิดชอบ
หน่วยงำนด้ำน Cyber Security เพื่อรับทรำบและติดตำมสอบถำมประเด็นเกี่ยวกับระบบกำรด ำเนินกำรด้ำน IT เป็นประจ ำ เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทฯมี
ควำมพร้อมทั้งในด้ำนฮำร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ กำรพัฒนำและสรรหำบุคลำกรเพือ่รองรบักำรเปลี่ยนแปลงด้ำนดิจิทัล โดยบริษัทฯได้ใช้ สธ. 37/2559 เรื่อง 
ข้อก ำหนดในรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ  และ นป. 3/2559 เรื่อง แนวปฏิบัติในกำรจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสำรส นเทศ 
เป็นมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบสรุปข้อร้องเรียนเป็นรำยเดือน ซึ่งส่วนใหญ่ได้รับผ่ำนช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนหรอืข้อมูลเกี่ยวกับกำร
ทุจริตต่ำง ๆ ที่เป็นอิสระ (Whistle Blower) เพื่อประเมินว่ำข้อร้องเรียนดังกล่ำวเป็นพฤติกรรมที่อำจสอ่ถึงกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ หรือกำรคอร์รัป
ชันหรือไม่ นอกจำกนั้น ยังมีกำรไตร่ถำมอย่ำงสม ่ำเสมอกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรข้อร้องเรียนเพื่อให้มั่นใจว่ำมีกระบวนกำรจัดกำรข้อ
ร้องเรียนอย่ำงเหมำะสมและโปร่งใส เหมำะกับพฤติกรรมลูกค้ำและกำรให้บริกำรที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
กำรก ำกับดูแลงำนตรวจสอบภำยใน 
ในปี 2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในอนุมัติกำรทบทวนและสอบทำนแผนกำรตรวจสอบ
ประจ ำปี และอนุมัติแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี  คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ติดตำมกำรปฏิบัติงำนตำมแผนและผลกำรตรวจสอบของกลุ่มงำน
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ตรวจสอบเป็นรำยเดือน ตลอดจนให้ข้อแนะน ำและติดตำมกำรด ำเนินกำรแก้ไขในประเด็นที่มีนัยส ำคัญ เพื่อก่อให้เกิดกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

นอกจำกนั้น คณะกรรมกำรตรวจสอบยังได้ให้ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำและฝึกอบรม เพื่อยกระดับกำรตรวจสอบภำยในทั้งในด้ำนบุคลำกร
และกระบวนกำร รวมถึงเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ ใช้ในกำรปฏิบัติงำน มุ่งเน้นควำมเป็นมืออำชีพของผู้ตรวจสอบภำยใน โดยเพิ่มประสิทธิภำพ
ประสิทธิผลของกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยในใหก้้ำวทันต่อธุรกจิและกระแสของโลกที่มีกำรเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล เพื่อพัฒนำกลุ่มงำนตรวจสอบให้
มุ่งสู่กำรเป็นมืออำชีพ เพื่อพัฒนำและสร้ำงมูลค่ำเพิ่มในระยะยำวอย่ำงยั่งยืน กำรให้ควำมส ำคัญกับควำมเสี่ยง ซึ่งอำจส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญ
ต่อองค์กร โดยเฉพำะควำมเสี่ยงใหม่ที่อำจจะเกิดขึ้น (Emerging Risk) เช่น ควำมเสี่ยงด้ำนไซเบอร์ และประเด็นควำมเสี่ยงซึ่งอยู่ในควำมสนใจของ
สำธำรณะ เป็นต้น อีกทั้งยังส่งเสริมและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน โดยให้มีกำรน ำเทคนิคกำรตรวจสอบแบบวิเครำะห์ข้อมูล ( Data Analytic) หรือ
นวัตกรรมใหม่ ๆ มำเป็นส่วนหนึ่งของกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบให้สำมำรถระบุควำมเสี่ยงได้ตรงจุดและด ำเนินกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำม
เสี่ยงที่ระบุไว้ เพื่อเพิ่มคุณภำพและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรตรวจสอบ  

จำกกำรพิจำรณำกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ข้ำงต้น คณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถสรุปได้ว่ำ  สภำพแวดล้อมกำรควบคุมภำยในโดยรวมมี
ควำมเหมำะสมและเพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับควำมเห็นของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
 
•  กำรสอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบสอบทำนผลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ของบริษัทฯ รวมทั้งกฎระเบียบและข้อบังคับของ
หน่วยงำนรำชกำร เช่น ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยเฉพำะ
กำรปฏิบัติตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันและสินบน (Anti-Corruption and Bribery Policy) และกำรป้องกันปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำร
ต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย (Anti-Money Laundering/Combating the Financing of Terrorism: AML/CFT) ผ่ำนกำร
ประชุมร่วมกับผู้บริหำรที่รับผิดชอบกลุ่มงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัตงิำนเป็นประจ ำทุกเดือน โดยรับทรำบและสอบถำมประเด็นต่ำง ๆ เพื่อให้มั่นใจถึงควำม
มีประสิทธิผลในกำรติดตำมและควบคุมของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในประเด็นที่ส ำคัญของบริษัทฯ รวมถึงกำรปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

ในปี 2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบยังคงผลักดันให้บริษัทฯ มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีและโปร่งใส ด ำเนินงำนสอดคล้องกับแนวทำงกำร
ก ำกับดูแลสถำบันกำรเงินอย่ำงต่อเนื่อง โดยเน้นด้ำนกำรก ำกับดูแลกำรให้บริกำรลูกค้ำอย่ำงเป็นธรรม เพื่อให้มั่นใจว่ำลูกค้ำจะได้รับกำรบริกำรอย่ำงมี
คุณภำพและไม่ถูกเอำเปรียบ ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนกำรก่อนกำรขำย ระหว่ำงกำรขำย และบริกำรหลังกำรขำยผลิตภัณฑ์ รวมทั้งมีบทลงโทษเมื่อ
พนักงำนปฏิบัติไม่เหมำะสม ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ที่จะมผีลบังคับใช้ตำมกฎหมำยทั้งฉบับในปี 2565 นี้ เพื่อให้
มั่นใจว่ำ บริษัทฯมีควำมพร้อมและพนักงำนมีควำมรู้เกี่ยวกับพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทฯทรำบถึงประเด็นและกำรเปลี่ยนแปลงของกฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่ส ำคัญที่อำจมี
ผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ รวมทั้งให้ควำมเห็นชอบรำยงำนกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ประจ ำปี (Annual Compliance Report) ก่อน
น ำส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
 
•  กำรสอบทำนรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำน ก ำกับดูแลและให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่มีสำระส ำคัญโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งรำยกำรที่
อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ตำมกฎเกณฑ์ทำงกำรก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทฯและ/หรือ ผู้ถือหุ้นตำมที่ก ำหนด ทั้งนี้  เพื่อให้มั่นใจว่ำ
ธุรกรรมนั้นมีควำมโปร่งใส สมเหตุสมผล และปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ถือหุ้น โดยในปี 2565 บริษัทฯไม่มีกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัที่มี
ขนำดรำยกำรอันมีนัยส ำคัญที่ต้องเปิดเผยข้อมูลตำมเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำหรับข้อมูลเกี่ยวกับกำรท ำธุรกรรมที่เกี่ยวโยงกัน
อื่น ๆ ได้เปิดเผยไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 6 หน้ำที่ 4 

 

•  กำรพิจำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่ำสอบบัญชีเป็นประจ ำทุกปี  โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ พิจำรณำ

เห็นชอบกับควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบและน ำเสนอในที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นปี 2565 โดยผู้ถือหุ้นมีมติแต่งตั้ง บริษัท ส ำนักงำน อีวำย 
จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯและบริษัทย่อยของบริษัทฯ กำรเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีนั้นได้พิจำรณำทั้งจำกคุณสมบัติของผู้สอบบัญชี ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ในกำรตรวจสอบธุรกิจบริษัทหลักทรัพย์ แนวกำรตรวจสอบ ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีตำมจรรยำบรรณของผู้
ประกอบวิชำชีพบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีและตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์และ
คุณภำพงำนสอบบัญชีในรอบปีบัญชีที่ผ่ำนมำรวมถึงค่ำสอบบัญชีที่เหมำะสม 
 
•  อื่น ๆ 

ในปี 2565 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้จัดท ำแบบประเมินตนเองเพื่อเสริมสร้ำงประสิทธิผลในกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ดี
ยิ่งขึ้น คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทฯ และเป็นไปตำมควำมรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตร
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบได้ใช้ควำมรู ้ควำมสำมำรถ และยึดมั ่นบนหลักกำรของควำมถูกต้องและชอบธรรม
ระมัดระวังรอบคอบ โปร่งใส มีควำมเป็นอิสระอย่ำงเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ควำมเห็นและข้อเสนอแนะต่ำง ๆ อย่ำงสร้ำงสรรค์ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วน
ได้เสียอย่ำงเท่ำเทียมกัน และถือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสีย เป็นส ำคัญ 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยของบริษัทฯได้จัดท ำโดยถูกต้องและครบถ้วน มีกำรเปิดเผย
ข้อมูลอย่ำงเพียงพอตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผู้สอบบัญชีที่ท ำหน้ำที่ตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยของ            
บริษัทฯ มีควำมเป็นอิสระและปฏิบัติหน้ำที่เยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพ และได้พิจำรณำว่ำ กำรให้บริกำรอื่นที่นอกเหนือจำกกำรสอบบัญช ีไม่ส่งผลกระทบตอ่
ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยของบริษัทฯ และให้ควำมส ำคัญกับระบบกำร 
ควบคุมภำยในรวมถึงนโยบำย ระเบียบปฏิบัติและกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอและเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจ 

 
อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี มีกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงเพียงพอ มีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบ

ภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล และมีกำรติดตำมกำรเปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ เพื่อเตรียมควำมพร้อมที่จะเผชิญกับควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 7 หน้ำที่ 1 

 

 

เอกสำรแนบ 7 
ประวัติกำรออกใบส ำคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ ได้ท ำกำรออกเสนอขำย DW ตำมรำยละเอียดดังนี ้

สิน้ป ี
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ์ 

จ ำนวนทีเ่สนอขำย (รุน่) ครบก ำหนดอำย ุ(รุน่) ยงัไมค่รบก ำหนดอำย ุ(รุน่) 
2565 287 199 88 
2564 108 28 80 

 
1. ใบส ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธท์ีอ่อกเสนอขำยในป ี2565 และยงัไมค่รบก ำหนดอำย ุ

ล ำดบั ชือ่ของใบส ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์ หุน้อำ้งองิ วนัทีท่ ำกำรซือ้ขำยวนัแรก วนัครบก ำหนดอำย ุ

1 ADVANC24C2301A ADVANC 15/08/2022 11/01/2023 
2 ADVANC24C2301B ADVANC 02/09/2022 11/01/2023 
3 ADVANC24C2302A ADVANC 17/10/2022 22/02/2023 
4 AOT24C2302A AOT 16/09/2022 08/02/2023 
5 BAM24C2301A BAM 16/08/2022 11/01/2023 
6 BANPU24C2301A BANPU 10/08/2022 11/01/2023 
7 BANPU24C2301B BANPU 22/08/2022 11/01/2023 
8 BBL24C2301A BBL 06/09/2022 11/01/2023 
9 BDMS24C2301A BDMS 18/08/2022 11/01/2023 
10 BEC24C2301A BEC 16/08/2022 11/01/2023 
11 BEC24C2302A BEC 17/10/2022 03/03/2023 
12 BGRIM24C2301A BGRIM 09/08/2022 11/01/2023 
13 BGRIM24C2301B BGRIM 02/09/2022 11/01/2023 
14 BGRIM24C2301C BGRIM 27/09/2022 03/02/2023 
15 BH24C2301A BH 05/09/2022 11/01/2023 
16 BLA24C2301A BLA 19/08/2022 11/01/2023 
17 BLA24C2302A BLA 07/10/2022 22/02/2023 
18 BTS24C2302A BTS 16/09/2022 08/02/2023 
19 CBG24C2301A CBG 19/08/2022 11/01/2023 
20 CBG24C2301B CBG 05/10/2022 03/02/2023 
21 CBG24C2302A CBG 21/09/2022 08/02/2023 
22 COM724C2301B COM7 05/10/2022 03/02/2023 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 
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23 CPALL24C2301A CPALL 08/09/2022 11/01/2023 
24 CPALL24C2302A CPALL 26/09/2022 08/02/2023 
25 CPN24C2302A CPN 10/10/2022 22/02/2023 
26 CRC24C2301A CRC 06/09/2022 11/01/2023 
27 DOHOME24C2301A DOHOME 09/09/2022 11/01/2023 
28 DOHOME24C2302A DOHOME 06/10/2022 03/03/2023 
29 ESSO24C2301A ESSO 09/08/2022 11/01/2023 
30 ESSO24C2302A ESSO 10/10/2022 08/02/2023 
31 GPSC24C2302A GPSC 09/09/2022 08/02/2023 
32 GPSC24C2302B GPSC 18/10/2022 03/03/2023 
33 GULF24C2301A GULF 09/09/2022 11/01/2023 
34 GULF24C2302A GULF 06/10/2022 03/03/2023 
35 GUNKUL24C2301A GUNKUL 18/08/2022 11/01/2023 
36 HANA24C2302A HANA 12/09/2022 08/02/2023 
37 HANA24C2302B HANA 18/10/2022 03/03/2023 
38 HMPRO24C2301A HMPRO 12/09/2022 11/01/2023 
39 INTUCH24C2302A INTUCH 19/10/2022 03/03/2023 
40 IVL24C2301A IVL 05/08/2022 11/01/2023 
41 IVL24C2301B IVL 07/09/2022 11/01/2023 
42 IVL24C2301C IVL 05/10/2022 03/02/2023 
43 JMART24C2301A JMART 10/08/2022 11/01/2023 
44 JMT24C2302A JMT 10/10/2022 03/03/2023 
45 KBANK24C2301A KBANK 03/10/2022 03/02/2023 
46 KCE24C2301A KCE 06/09/2022 11/01/2023 
47 KCE24C2301B KCE 03/10/2022 03/02/2023 
48 KEX24C2301A KEX 07/09/2022 11/01/2023 
49 KEX24C2302A KEX 07/10/2022 17/02/2023 
50 MEGA24C2301A MEGA 19/08/2022 11/01/2023 
51 MINT24C2301A MINT 05/09/2022 11/01/2023 
52 MINT24C2302A MINT 20/09/2022 08/02/2023 
53 MINT24C2302B MINT 18/10/2022 08/02/2023 
54 MTC24C2301A MTC 02/09/2022 11/01/2023 
55 MTC24C2301B MTC 03/10/2022 03/02/2023 
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56 PLANB24C2301A PLANB 06/09/2022 11/01/2023 
57 PSL24C2301A PSL 06/09/2022 11/01/2023 
58 PTT24C2301A PTT 10/08/2022 11/01/2023 
59 PTTEP24C2301A PTTEP 04/10/2022 03/02/2023 
60 RCL24C2302A RCL 07/10/2022 03/03/2023 
61 SAWAD24C2302A SAWAD 21/09/2022 08/02/2023 
62 SAWAD24C2302B SAWAD 07/10/2022 22/02/2023 
63 SCB24C2302A SCB 19/09/2022 08/02/2023 
64 SCB24P2302A SCB 19/09/2022 08/02/2023 
65 SCC24C2301A SCC 05/09/2022 11/01/2023 
66 SCC24C2301B SCC 04/10/2022 03/02/2023 
67 SCGP24C2302A SCGP 19/10/2022 03/03/2023 
68 SET5024C2212A SET50 18/08/2022 04/01/2023 
69 SET5024C2212B SET50 20/09/2022 04/01/2023 
70 SET5024C2212C SET50 03/10/2022 04/01/2023 
71 SET5024C2212D SET50 06/10/2022 04/01/2023 
72 SET5024C2212E SET50 19/10/2022 04/01/2023 
73 SET5024P2212A SET50 10/08/2022 04/01/2023 
74 SET5024P2212B SET50 19/08/2022 04/01/2023 
75 SET5024P2212C SET50 14/09/2022 04/01/2023 
76 SINGER24C2301A SINGER 18/08/2022 11/01/2023 
77 SPRC24C2302A SPRC 19/10/2022 03/03/2023 
78 STGT24C2301A STGT 02/09/2022 11/01/2023 
79 STGT24C2302A STGT 22/09/2022 08/02/2023 
80 STGT24C2302B STGT 06/10/2022 22/02/2023 
81 SYNEX24C2302A SYNEX 07/10/2022 03/03/2023 
82 TIDLOR24C2301A TIDLOR 07/09/2022 11/01/2023 
83 TIDLOR24C2302A TIDLOR 06/10/2022 03/03/2023 
84 TOP24C2302A TOP 22/09/2022 08/02/2023 
85 TQM24C2301A TQM 19/08/2022 11/01/2023 
86 TU24C2302A TU 26/09/2022 08/02/2023 
87 VGI24C2301A VGI 09/09/2022 11/01/2023 
88 WHA24C2301A WHA 05/09/2022 11/01/2023 
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1 ACE24C2205A ACE 21/01/2022 11/05/2022 
2 ACE24C2212A ACE 14/07/2022 08/12/2022 
3 ADVA24C2209A ADVANC 20/04/2022 07/09/2022 
4 ADVANC24C2210A ADVANC 14/06/2022 12/10/2022 
5 AMAT24C2207A AMATA 10/02/2022 06/07/2022 
6 AMAT24C2209A AMATA 11/05/2022 07/09/2022 
7 AMATA24C2212A AMATA 18/07/2022 08/12/2022 
8 AOT24C2208A AOT 24/03/2022 10/08/2022 
9 BAM24C2205A BAM 03/02/2022 19/05/2022 
10 BAM24C2208A BAM 04/04/2022 10/08/2022 
11 BAM24C2211A BAM 21/06/2022 09/11/2022 
12 BANP24C2205A BANPU 11/01/2022 11/05/2022 
13 BANP24C2208A BANPU 24/03/2022 10/08/2022 
14 BANP24P2209A BANPU 22/04/2022 07/09/2022 
15 BANPU24C2210A BANPU 17/06/2022 12/10/2022 
16 BBL24C2207A BBL 18/02/2022 06/07/2022 
17 BBL24C2209A BBL 20/04/2022 07/09/2022 
18 BCH24C2206A BCH 10/02/2022 15/06/2022 
19 BCH24C2209A BCH 17/05/2022 21/09/2022 
20 BCH24C2212A BCH 02/09/2022 21/12/2022 
21 BCP24C2206A BCP 19/01/2022 08/06/2022 
22 BCP24C2210A BCP 02/06/2022 12/10/2022 
23 BDMS24C2206A BDMS 03/02/2022 08/06/2022 
24 BDMS24C2208A BDMS 27/04/2022 18/08/2022 
25 BEC24C2207A BEC 07/03/2022 14/07/2022 
26 BEC24C2209A BEC 23/05/2022 21/09/2022 
27 BGRI24C2206A BGRIM 14/01/2022 08/06/2022 
28 BGRI24C2208A BGRIM 25/03/2022 10/08/2022 
29 BLA24C2211A BLA 07/07/2022 09/11/2022 
30 CBG24C2206A CBG 10/02/2022 15/06/2022 
31 CBG24C2210A CBG 27/05/2022 12/10/2022 
32 CENT24C2207A CENTEL 07/03/2022 14/07/2022 
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33 CHG24C2207A CHG 02/03/2022 14/07/2022 
34 CK24C2208A CK 05/04/2022 10/08/2022 
35 COM724C2206R COM7 09/02/2022 15/06/2022 
36 COM724C2208A COM7 16/03/2022 10/08/2022 
37 COM724C2210A COM7 02/06/2022 12/10/2022 
38 COM724C2211A COM7 21/06/2022 09/11/2022 
39 COM724C2212A COM7 19/07/2022 08/12/2022 
40 CPAL24C2208A CPALL 04/04/2022 10/08/2022 
41 CPAL24C2209A CPALL 19/05/2022 21/09/2022 
42 CPALL24C2212A CPALL 26/07/2022 08/12/2022 
43 CPN24C2205A CPN 03/02/2022 11/05/2022 
44 CPN24C2209A CPN 27/04/2022 07/09/2022 
45 CRC24C2206A CRC 07/01/2022 15/06/2022 
46 CRC24C2208A CRC 04/04/2022 10/08/2022 
47 CRC24C2209A CRC 19/05/2022 21/09/2022 
48 DOHO24C2208A DOHOME 28/03/2022 10/08/2022 
49 DOHO24C2210A DOHOME 25/05/2022 12/10/2022 
50 DOHOME24C2212A DOHOME 12/07/2022 08/12/2022 
51 DTAC24C2207A DTAC 22/02/2022 06/07/2022 
52 DTAC24C2209A DTAC 09/05/2022 07/09/2022 
53 DTAC24C2212A DTAC 15/08/2022 08/12/2022 
54 DTAC24C2212B DTAC 02/09/2022 21/12/2022 
55 EA24C2206A EA 14/01/2022 08/06/2022 
56 EA24C2208A EA 23/03/2022 10/08/2022 
57 EA24C2210A EA 14/06/2022 12/10/2022 
58 EA24C2212A EA 19/07/2022 08/12/2022 
59 EPG24C2208A EPG 08/04/2022 10/08/2022 
60 ESSO24C2205A ESSO 11/01/2022 11/05/2022 
61 ESSO24C2209A ESSO 29/04/2022 07/09/2022 
62 ESSO24C2211A ESSO 23/06/2022 09/11/2022 
63 GLOB24C2207A GLOBAL 09/02/2022 06/07/2022 
64 GLOB24C2208A GLOBAL 11/04/2022 10/08/2022 
65 GPSC24C2208A GPSC 22/02/2022 10/08/2022 
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66 GPSC24C2209A GPSC 26/04/2022 07/09/2022 
67 GPSC24C2210A GPSC 31/05/2022 12/10/2022 
68 GULF24C2205A GULF 21/01/2022 11/05/2022 
69 GULF24C2208A GULF 18/03/2022 10/08/2022 
70 GULF24C2211A GULF 27/06/2022 09/11/2022 
71 GUNK24C2209A GUNKUL 22/04/2022 07/09/2022 
72 HANA24C2205A HANA 19/01/2022 11/05/2022 
73 HANA24C2207A HANA 16/03/2022 14/07/2022 
74 HANA24C2209A HANA 27/05/2022 21/09/2022 
75 HANA24C2211A HANA 14/07/2022 09/11/2022 
76 HMPR24C2207A HMPRO 10/02/2022 06/07/2022 
77 HMPR24C2209A HMPRO 19/05/2022 21/09/2022 
78 INTU24C2206A INTUCH 10/02/2022 15/06/2022 
79 INTU24C2209A INTUCH 22/04/2022 07/09/2022 
80 IRPC24C2206A IRPC 10/02/2022 15/06/2022 
81 IRPC24C2209A IRPC 03/05/2022 07/09/2022 
82 IVL24C2208A IVL 10/03/2022 10/08/2022 
83 IVL24C2210A IVL 17/06/2022 12/10/2022 
84 JMAR24C2206A JMART 07/02/2022 08/06/2022 
85 JMAR24C2208A JMART 08/04/2022 10/08/2022 
86 JMART24C2211A JMART 27/06/2022 09/11/2022 
87 JMART24C2212A JMART 18/07/2022 08/12/2022 
88 JMT24C2206A JMT 21/01/2022 15/06/2022 
89 JMT24C2207R JMT 09/02/2022 14/07/2022 
90 JMT24C2210A JMT 27/05/2022 12/10/2022 
91 JMT24C2212A JMT 03/08/2022 08/12/2022 
92 KBAN24C2207A KBANK 18/02/2022 06/07/2022 
93 KBAN24C2209A KBANK 20/04/2022 07/09/2022 
94 KBAN24P2209A KBANK 13/05/2022 07/09/2022 
95 KBANK24C2210A KBANK 13/06/2022 12/10/2022 
96 KBANK24C2212A KBANK 21/07/2022 08/12/2022 
97 KBANK24C2212B KBANK 22/08/2022 21/12/2022 
98 KCE24C2205A KCE 19/01/2022 11/05/2022 
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99 KCE24C2207A KCE 04/03/2022 14/07/2022 
100 KCE24C2211A KCE 30/06/2022 09/11/2022 
101 KCE24C2212A KCE 22/07/2022 08/12/2022 
102 KEX24C2210A KEX 25/05/2022 12/10/2022 
103 KKP24C2208A KKP 07/03/2022 10/08/2022 
104 KTB24C2212A KTB 26/07/2022 08/12/2022 
105 KTC24C2206A KTC 07/01/2022 15/06/2022 
106 KTC24C2208A KTC 11/04/2022 10/08/2022 
107 MAJO24C2206A MAJOR 07/02/2022 15/06/2022 
108 MEGA24C2206A MEGA 07/02/2022 15/06/2022 
109 MINT24C2208A MINT 08/04/2022 10/08/2022 
110 MINT24C2211A MINT 27/06/2022 09/11/2022 
111 MTC24C2206A MTC 09/02/2022 15/06/2022 
112 MTC24C2208A MTC 11/04/2022 10/08/2022 
113 MTC24C2211A MTC 30/06/2022 09/11/2022 
114 OR24C2207A OR 24/02/2022 14/07/2022 
115 OR24C2210A OR 31/05/2022 12/10/2022 
116 ORI24C2206A ORI 09/02/2022 15/06/2022 
117 ORI24C2208A ORI 12/04/2022 10/08/2022 
118 OSP24C2208A OSP 02/03/2022 10/08/2022 
119 OSP24C2212A OSP 03/08/2022 08/12/2022 
120 PLAN24C2208A PLANB 08/04/2022 10/08/2022 
121 PTG24C2206A PTG 07/01/2022 15/06/2022 
122 PTG24C2208A PTG 12/04/2022 10/08/2022 
123 PTG24C2211A PTG 23/06/2022 09/11/2022 
124 PTT24C2207A PTT 24/02/2022 06/07/2022 
125 PTT24C2209A PTT 27/04/2022 07/09/2022 
126 PTTE24C2206A PTTEP 21/01/2022 15/06/2022 
127 PTTE24C2207A PTTEP 24/03/2022 27/07/2022 
128 PTTEP24C2211A PTTEP 04/07/2022 09/11/2022 
129 PTTG24C2206A PTTGC 19/01/2022 15/06/2022 
130 PTTG24C2207A PTTGC 24/02/2022 06/07/2022 
131 PTTG24C2208A PTTGC 24/03/2022 10/08/2022 
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132 PTTG24P2209A PTTGC 29/04/2022 07/09/2022 
133 RBF24C2207A RBF 18/02/2022 06/07/2022 
134 RBF24C2209A RBF 26/04/2022 07/09/2022 
135 RBF24C2211A RBF 21/06/2022 09/11/2022 
136 RBF24C2212A RBF 11/08/2022 08/12/2022 
137 RCL24C2205A RCL 07/01/2022 11/05/2022 
138 RCL24C2208A RCL 08/04/2022 10/08/2022 
139 RCL24C2211A RCL 04/07/2022 09/11/2022 
140 RCL24C2212A RCL 29/08/2022 21/12/2022 
141 RS24C2206A RS 09/02/2022 15/06/2022 
142 RS24C2209A RS 17/05/2022 21/09/2022 
143 S5024C2203C SET50 28/01/2022 04/04/2022 
144 S5024C2206A SET50 11/03/2022 04/07/2022 
145 S5024C2206B SET50 29/03/2022 04/07/2022 
146 S5024C2206C SET50 07/04/2022 04/07/2022 
147 S5024C2206D SET50 21/04/2022 04/07/2022 
148 S5024C2206E SET50 03/05/2022 04/07/2022 
149 S5024C2209A SET50 17/05/2022 04/10/2022 
150 S5024P2203C SET50 07/01/2022 04/04/2022 
151 S5024P2203D SET50 28/01/2022 04/04/2022 
152 S5024P2206A SET50 17/02/2022 04/07/2022 
153 S5024P2206B SET50 29/03/2022 04/07/2022 
154 S5024P2206C SET50 07/04/2022 04/07/2022 
155 S5024P2206D SET50 21/04/2022 04/07/2022 
156 S5024P2209A SET50 31/05/2022 04/10/2022 
157 SAWA24C2207A SAWAD 24/02/2022 06/07/2022 
158 SAWA24C2209A SAWAD 13/05/2022 07/09/2022 
159 SAWAD24C2211A SAWAD 07/07/2022 09/11/2022 
160 SCB24C2206A SCB 19/01/2022 18/04/2022 
161 SCB24C2209A SCB 09/05/2022 07/09/2022 
162 SCB24C2211A SCB 27/06/2022 09/11/2022 
163 SCC24C2208A SCC 25/03/2022 10/08/2022 
164 SCC24C2210A SCC 25/05/2022 12/10/2022 
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165 SCGP24C2206A SCGP 19/01/2022 15/06/2022 
166 SCGP24C2208A SCGP 10/03/2022 10/08/2022 
167 SET5024C2209B SET50 07/06/2022 04/10/2022 
168 SET5024C2209C SET50 14/07/2022 04/10/2022 
169 SET5024C2209D SET50 27/07/2022 04/10/2022 
170 SET5024P2209B SET50 16/06/2022 04/10/2022 
171 SET5024P2209C SET50 27/07/2022 04/10/2022 
172 SING24C2206A SINGER 14/01/2022 08/06/2022 
173 SING24C2209A SINGER 11/05/2022 07/09/2022 
174 SPAL24C2206A SPALI 03/02/2022 08/06/2022 
175 SPAL24C2208A SPALI 12/04/2022 10/08/2022 
176 SPRC24C2207A SPRC 04/03/2022 14/07/2022 
177 SPRC24C2209A SPRC 23/05/2022 21/09/2022 
178 SPRC24C2212A SPRC 05/08/2022 08/12/2022 
179 STAR24C2207A STARK 02/03/2022 14/07/2022 
180 STGT24C2206A STGT 19/01/2022 08/06/2022 
181 STGT24C2211A STGT 12/07/2022 09/11/2022 
182 TASC24C2209A TASCO 05/04/2022 07/09/2022 
183 THAN24C2208A THANI 25/03/2022 10/08/2022 
184 TIDL24C2206A TIDLOR 11/01/2022 15/06/2022 
185 TIDL24C2209A TIDLOR 17/05/2022 21/09/2022 
186 TIDLOR24C2212A TIDLOR 05/08/2022 08/12/2022 
187 TOP24C2205A TOP 03/02/2022 19/05/2022 
188 TOP24C2210A TOP 17/06/2022 12/10/2022 
189 TOP24C2211A TOP 04/07/2022 09/11/2022 
190 TQM24C2205A TQM 07/01/2022 11/05/2022 
191 TQM24C2208A TQM 23/03/2022 10/08/2022 
192 TTA24C2205A TTA 07/01/2022 11/05/2022 
193 TTA24C2208A TTA 05/04/2022 10/08/2022 
194 TU24C2206A TU 14/01/2022 15/06/2022 
195 TU24C2208A TU 25/03/2022 10/08/2022 
196 TU24C2209A TU 03/05/2022 07/09/2022 
197 TU24C2212A TU 21/07/2022 08/12/2022 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 7 หน้ำที่ 10 

 

 

ล ำดบั ชือ่ของใบส ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์ หุน้อำ้งองิ วนัทีท่ ำกำรซือ้ขำยวนัแรก วนัครบก ำหนดอำย ุ

198 WHA24C2206A WHA 18/02/2022 15/06/2022 
199 WHA24C2208A WHA 01/04/2022 10/08/2022 

 
3. ใบส ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธท์ีอ่อกเสนอขำยในป ี2564 ทีค่รบก ำหนดอำย ุ

ล ำดบั ชือ่ของใบส ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์ หุน้อำ้งองิ วนัทีท่ ำกำรซือ้ขำยวนัแรก วนัครบก ำหนดอำย ุ

1 ACE24C2203A ACE 27/10/2021 04/03/2022 
2 ADVA24C2105A ADVANC 05/01/2021 31/05/2021 
3 ADVA24C2203A ADVANC 21/10/2021 04/03/2022 
4 ADVA24C2205A ADVANC 09/12/2021 06/05/2022 
5 AMAT24C2203A AMATA 12/11/2021 14/03/2022 
6 AOT24C2105A AOT 05/01/2021 31/05/2021 
7 AOT24C2203A AOT 19/10/2021 04/03/2022 
8 AOT24C2205A AOT 24/12/2021 06/05/2022 
9 BAM24C2106A BAM 15/02/2021 30/06/2021 
10 BAM24C2203A BAM 10/11/2021 04/03/2022 
11 BANP24C2203A BANPU 03/11/2021 04/03/2022 
12 BBL24C2201A BBL 24/08/2021 07/01/2022 
13 BBL24C2205A BBL 13/12/2021 06/05/2022 
14 BCH24C2201A BCH 14/09/2021 21/01/2022 
15 BCH24C2203A BCH 03/11/2021 04/03/2022 
16 BDMS24C2106A BDMS 18/01/2021 30/06/2021 
17 BEC24C2203A BEC 03/11/2021 04/03/2022 
18 BGRI24C2105A BGRIM 18/01/2021 31/05/2021 
19 BGRI24C2204A BGRIM 29/10/2021 07/04/2022 
20 BH24C2106A BH 15/02/2021 30/06/2021 
21 BJC24C2206A BJC 30/12/2021 10/06/2022 
22 BTS24C2106A BTS 15/02/2021 30/06/2021 
23 CBG24C2203A CBG 18/10/2021 04/03/2022 
24 CBG24C2205A CBG 22/12/2021 06/05/2022 
25 CENT24C2203A CENTEL 19/10/2021 04/03/2022 
26 CHG24C2203A CHG 27/10/2021 04/03/2022 
27 CK24C2205A CK 22/12/2021 06/05/2022 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 7 หน้ำที่ 11 

 

 

ล ำดบั ชือ่ของใบส ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์ หุน้อำ้งองิ วนัทีท่ ำกำรซือ้ขำยวนัแรก วนัครบก ำหนดอำย ุ

28 CKP24C2105A CKP 05/01/2021 31/05/2021 
29 COM724C2203A COM7 10/11/2021 04/03/2022 
30 CPAL24C2203A CPALL 06/10/2021 04/03/2022 
31 CPAL24C2205A CPALL 09/12/2021 06/05/2022 
32 CPN24C2203A CPN 19/10/2021 04/03/2022 
33 CRC24C2106A CRC 26/01/2021 30/06/2021 
34 DELT24C2206A DELTA 30/12/2021 10/06/2022 
35 DOHO24C2204A DOHOME 01/12/2021 01/04/2022 
36 DTAC24C2203A DTAC 10/11/2021 04/03/2022 
37 EA24C2105A EA 22/01/2021 31/05/2021 
38 EA24C2203A EA 06/10/2021 04/03/2022 
39 EGCO24C2105A EGCO 05/01/2021 31/05/2021 
40 GLOB24C2201A GLOBAL 07/09/2021 21/01/2022 
41 GLOB24C2204A GLOBAL 17/11/2021 07/04/2022 
42 GPSC24C2201A GPSC 01/09/2021 07/01/2022 
43 GPSC24C2204A GPSC 24/11/2021 01/04/2022 
44 GULF24C2203A GULF 24/11/2021 14/03/2022 
45 GUNK24C2203A GUNKUL 17/11/2021 14/03/2022 
46 GUNK24C2205A GUNKUL 22/12/2021 06/05/2022 
47 HANA24C2203A HANA 12/11/2021 04/03/2022 
48 ICHI24C2201A ICHI 07/09/2021 21/01/2022 
49 ICHI24C2206A ICHI 30/12/2021 10/06/2022 
50 INTU24C2203A INTUCH 10/11/2021 04/03/2022 
51 IRPC24C2204A IRPC 12/11/2021 07/04/2022 
52 IVL24C2202A IVL 05/10/2021 04/02/2022 
53 IVL24C2204A IVL 02/12/2021 07/04/2022 
54 JMAR24C2203A JMART 12/11/2021 04/03/2022 
55 KBAN24C2202A KBANK 05/10/2021 04/02/2022 
56 KBAN24C2205A KBANK 13/12/2021 06/05/2022 
57 KCE24C2203A KCE 10/11/2021 04/03/2022 
58 KTB24C2106A KTB 26/01/2021 30/06/2021 
59 KTC24C2203A KTC 27/10/2021 04/03/2022 
60 MAJO24C2203A MAJOR 05/11/2021 04/03/2022 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 7 หน้ำที่ 12 

 

 

ล ำดบั ชือ่ของใบส ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์ หุน้อำ้งองิ วนัทีท่ ำกำรซือ้ขำยวนัแรก วนัครบก ำหนดอำย ุ

61 MEGA24C2203A MEGA 29/10/2021 04/03/2022 
62 MINT24C2204A MINT 15/12/2021 22/04/2022 
63 MTC24C2201A MTC 14/09/2021 14/01/2022 
64 MTC24C2204A MTC 02/12/2021 07/04/2022 
65 OR24C2204A OR 12/11/2021 07/04/2022 
66 ORI24C2203A ORI 29/10/2021 04/03/2022 
67 OSP24C2106A OSP 18/01/2021 30/06/2021 
68 PTL24C2206A PTL 30/12/2021 10/06/2022 
69 PTL24C2207A PTL 30/12/2021 08/07/2022 
70 PTT24C2204A PTT 05/11/2021 07/04/2022 
71 PTTE24C2203A PTTEP 21/10/2021 04/03/2022 
72 PTTG24C2106A PTTGC 22/01/2021 30/06/2021 
73 PTTG24C2204A PTTGC 03/11/2021 07/04/2022 
74 RBF24C2201A RBF 01/09/2021 14/01/2022 
75 RBF24C2204A RBF 02/12/2021 07/04/2022 
76 RS24C2204A RS 17/11/2021 07/04/2022 
77 S5024C2106A SET50 05/01/2021 29/06/2021 
78 S5024C2106B SET50 15/02/2021 29/06/2021 
79 S5024C2109A SET50 08/07/2021 29/09/2021 
80 S5024C2112B SET50 17/09/2021 29/12/2021 
81 S5024C2112C SET50 29/10/2021 29/12/2021 
82 S5024C2203A SET50 17/11/2021 30/03/2022 
83 S5024C2203B SET50 01/12/2021 30/03/2022 
84 S5024P2103F SET50 12/01/2021 30/03/2021 
85 S5024P2106A SET50 05/01/2021 29/06/2021 
86 S5024P2106B SET50 18/02/2021 29/06/2021 
87 S5024P2109A SET50 08/07/2021 29/09/2021 
88 S5024P2112B SET50 17/09/2021 29/12/2021 
89 S5024P2112C SET50 06/10/2021 29/12/2021 
90 S5024P2112D SET50 27/10/2021 29/12/2021 
91 S5024P2203A SET50 17/11/2021 30/03/2022 
92 S5024P2203B SET50 02/12/2021 30/03/2022 
93 SAWA24C2203A SAWAD 18/10/2021 04/03/2022 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 7 หน้ำที่ 13 

 

 

ล ำดบั ชือ่ของใบส ำคญัแสดงสทิธอินพุนัธ ์ หุน้อำ้งองิ วนัทีท่ ำกำรซือ้ขำยวนัแรก วนัครบก ำหนดอำย ุ

94 SAWA24C2204A SAWAD 15/12/2021 22/04/2022 
95 SCB24C2204A SCB 05/11/2021 07/04/2022 
96 SCC24C2202A SCC 22/09/2021 04/02/2022 
97 SCC24C2205A SCC 24/12/2021 06/05/2022 
98 SCGP24C2105A SCGP 15/02/2021 31/05/2021 
99 SCGP24C2203A SCGP 06/10/2021 04/03/2022 
100 SPRC24C2204A SPRC 23/11/2021 01/04/2022 
101 STGT24C2202A STGT 05/10/2021 04/02/2022 
102 TASC24C2204A TASCO 24/11/2021 01/04/2022 
103 THAN24C2201A THANI 07/09/2021 07/01/2022 
104 THAN24C2204A THANI 22/12/2021 22/04/2022 
105 TOP24C2105A TOP 26/01/2021 31/05/2021 
106 TOP24C2204A TOP 23/11/2021 07/04/2022 
107 TU24C2203A TU 29/10/2021 04/03/2022 
108 WHA24C2204A WHA 05/11/2021 07/04/2022 

 
  



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 7 หน้ำที่ 14 

 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับหลักทรัพย์อ้ำงอิงและดัชนีหลักทรัพย์อ้ำงอิง  
 

รำยชือ่บริษัทผูอ้อกหลักทรัพยอ์้ำงองิ (“บริษัทอ้ำงอิง”) จ ำนวน 86 บริษทั ส ำหรับใบแสดงสิทธอินุพันธ์ของบริษัทฯ ที่ออกในปี  2564 – 2565 

ล ำดบั หุน้อำ้งองิ ชือ่เตม็บรษิทั ประเภทธรุกจิ เวบ็ไซต ์

1 ACE 
บริษัท แอ๊บโซลูท คลีน เอ็นเนอรจ์ี้ จ ำกัด 
(มหำชน) 

พลังงำนและสำธำรณูปโภค http://www.ace-energy.co.th 

2 ADVANC 
บริษัท แอดวำนซ ์อินโฟร์ เซอร์วิส จ ำกัด 
(มหำชน) 

เทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสือ่สำร 

http://investor.ais.co.th 

3 AMATA บริษัท อมตะ คอร์ปอเรชัน จ ำกัด (มหำชน) พัฒนำอสงัหำริมทรพัย ์ http://www.amata.com 

4 AOT บริษัท ท่ำอำกำศยำนไทย จ ำกดั (มหำชน) ขนส่งและโลจิสตกิส ์ www.airportthai.co.th 

5 BAM 
บริษัทบริหำรสินทรัพย์ กรุงเทพพำณิชย์ จ ำกัด 
(มหำชน) 

เงินทุนและหลักทรพัย ์ www.bam.co.th 

6 BANPU บริษัท บ้ำนปู จ ำกัด (มหำชน) พลังงำนและสำธำรณูปโภค http://www.banpu.com 

7 BBL ธนำคำรกรงุเทพ จ ำกัด (มหำชน) ธนำคำร www.bangkokbank.com 

8 BCH 
บริษัท บำงกอก เชน ฮอสปิทอล จ ำกัด 
(มหำชน) 

กำรแพทย ์ www.bangkokchainhospital.com 

9 BCP บริษัท บำงจำก คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) พลังงำนและสำธำรณูปโภค http://www.bangchak.co.th 

10 BDMS บริษัท กรงุเทพดุสติเวชกำร จ ำกดั(มหำชน) กำรแพทย ์ www.bangkokhospital.com 

11 BEC บริษัท บีอีซี เวิลด์ จ ำกัด (มหำชน) สื่อและสิง่พิมพ ์ www.becworld.com 

12 BGRIM บริษัท บี.กริม เพำเวอร ์จ ำกัด (มหำชน) พลังงำนและสำธำรณูปโภค http://www.bgrimmpower.com 

13 BH 
บริษัท โรงพยำบำลบ ำรุงรำษฎร ์จ ำกัด 
(มหำชน) 

กำรแพทย ์ www.bumrungrad.com 

14 BJC บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ ำกดั (มหำชน) พำณิชย ์ www.bjc.co.th 

15 BLA บริษัท กรงุเทพประกันชีวิต จ ำกัด (มหำชน) ประกันภัยและประกันชีวิต www.bangkoklife.com 

16 BTS บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) ขนส่งและโลจิสตกิส ์ http://www.btsgroup.co.th 

17 CBG บริษัท คำรำบำวกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) อำหำรและเครือ่งดื่ม www.carabaogroup.com 

18 CENTEL บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลำซำ จ ำกดั (มหำชน) 
กำรท่องเที่ยวและสันทนำ
กำร 

www.centarahotelsresorts.com 

19 CHG บริษัท โรงพยำบำลจุฬำรตัน์ จ ำกดั (มหำชน) กำรแพทย ์ www.chularat.com 

20 CK บริษัท ช.กำรช่ำง จ ำกัด (มหำชน) บริกำรรับเหมำกอ่สรำ้ง http://www.ch-karnchang.co.th 

21 CKP บริษัท ซีเค พำวเวอร์ จ ำกดั (มหำชน) พลังงำนและสำธำรณูปโภค www.ckpower.co.th 



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 7 หน้ำที่ 15 

 

 

ล ำดบั หุน้อำ้งองิ ชือ่เตม็บรษิทั ประเภทธรุกจิ เวบ็ไซต ์

22 COM7 บริษัท คอมเซเว่น จ ำกัด (มหำชน) พำณิชย ์ www.comseven.com 

23 CPALL บริษัท ซีพี ออลล์ จ ำกัด (มหำชน) พำณิชย ์ www.cpall.co.th 

24 CPN บริษัท เซ็นทรัลพัฒนำ จ ำกดั (มหำชน) พัฒนำอสงัหำริมทรพัย ์ www.centralpattana.co.th 

25 CRC 
บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด 
(มหำชน) 

พำณิชย ์ https://www.centralretail.com/ 

26 DELTA 
บริษัทเดลต้ำ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย) 
จ ำกัด (มหำชน) 

ชิ้นส่วนอิเลก็ทรอนิกส ์ http://www.deltathailand.com 

27 DOHOME บริษัท ดูโฮม จ ำกดั (มหำชน) พำณิชย ์ https://www.dohome.co.th/ 

28 DTAC 
บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนเิคชั่น จ ำกัด 
(มหำชน) 

เทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสือ่สำร 

www.dtac.co.th 

29 EA บริษัท พลงังำนบริสุทธิ์ จ ำกดั (มหำชน) พลังงำนและสำธำรณูปโภค http://www.energyabsolute.co.th 

30 EGCO บริษัท ผลติไฟฟำ้ จ ำกัด (มหำชน) พลังงำนและสำธำรณูปโภค http://www.egco.com 

31 EPG บริษัท อีสเทิร์นโพลเีมอร์ กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) วัสดุก่อสร้ำง www.epg.co.th 

32 ESSO บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) พลังงำนและสำธำรณูปโภค http://www.esso.co.th 

33 GLOBAL บริษัท สยำมโกลบอลเฮ้ำส์ จ ำกัด (มหำชน) พำณิชย ์ www.globalhouse.co.th 

34 GPSC 
บริษัท โกลบอล เพำเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ำกัด 
(มหำชน) 

พลังงำนและสำธำรณูปโภค http://www.gpscgroup.com 

35 GULF 
บริษัท กัลฟ ์เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั 
(มหำชน) 

พลังงำนและสำธำรณูปโภค www.gulf.co.th 

36 GUNKUL บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริง่ จ ำกัด (มหำชน) พลังงำนและสำธำรณูปโภค http://www.gunkul.com 

37 HANA 
บริษัท ฮำนำ ไมโครอิเล็คโทรนิคส จ ำกัด 
(มหำชน) 

ชิ้นส่วนอิเลก็ทรอนิกส ์ www.hanagroup.com 

38 HMPRO บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ ำกัด (มหำชน) พำณิชย ์ www.homepro.co.th 

39 ICHI บริษัท อิชติัน กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) อำหำรและเครือ่งดื่ม www.ichitangroup.com 

40 INTUCH บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน) 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสือ่สำร 

www.intouchcompany.com 

41 IRPC บริษัท ไออำร์พีซ ีจ ำกัด (มหำชน) พลังงำนและสำธำรณูปโภค https://www.irpc.co.th 

42 IVL บริษัท อินโดรำมำ เวนเจอร์ส จ ำกดั (มหำชน) ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ www.indoramaventures.com 

43 JMART บริษัท เจ มำร์ท จ ำกัด (มหำชน) 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสือ่สำร 

http://www.jaymart.co.th 
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ล ำดบั หุน้อำ้งองิ ชือ่เตม็บรษิทั ประเภทธรุกจิ เวบ็ไซต ์

44 JMT 
บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ำกัด 
(มหำชน) 

เงินทุนและหลักทรพัย ์ http://www.jmtnetwork.co.th 

45 KBANK ธนำคำรกสกิรไทย จ ำกัด (มหำชน) ธนำคำร www.kasikornbank.com 

46 KCE บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จ ำกดั (มหำชน) ชิ้นส่วนอิเลก็ทรอนิกส ์ www.kcethai.in.th 

47 KEX 
บริษัท เคอรี่ เอก็ซ์เพรส (ประเทศไทย) จ ำกดั 
(มหำชน) 

ขนส่งและโลจิสตกิส ์
https://th.kerryexpress.com/th/h
ome 

48 KKP ธนำคำรเกียรตินำคินภัทร จ ำกัด (มหำชน) ธนำคำร https://bank.kkpfg.com/ 

49 KTB ธนำคำรกรงุไทย จ ำกัด (มหำชน) ธนำคำร https://krungthai.com 

50 KTC บริษัท บัตรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) เงินทุนและหลักทรพัย ์ www.ktc.co.th 

51 MAJOR บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ ์กรุ้ป จ ำกดั (มหำชน) สื่อและสิง่พิมพ ์ http://www.majorcineplex.com 

52 MEGA บริษัท เมกำ้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ำกัด (มหำชน) พำณิชย ์ www.megawecare.com 

53 MINT 
บริษัท ไมเนอร ์อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด 
(มหำชน) 

อำหำรและเครือ่งดื่ม www.minor.com 

54 MTC บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) เงินทุนและหลักทรพัย ์ www.muangthaicap.com 

55 OR 
บริษัท ปตท. น ำ้มันและกำรค้ำปลีก จ ำกัด 
(มหำชน) 

พลังงำนและสำธำรณูปโภค www.pttor.com 

56 ORI บริษัท ออริจิ้น พรอ็พเพอร์ตี ้จ ำกัด (มหำชน) พัฒนำอสงัหำริมทรพัย ์ www.origin.co.th 

57 OSP บริษัท โอสถสภำ จ ำกัด (มหำชน) อำหำรและเครือ่งดื่ม www.osotspa.com 

58 PLANB บริษัท แพลน บ ีมีเดีย จ ำกัด (มหำชน) สื่อและสิง่พิมพ ์ www.planbmedia.co.th 

59 PSL บริษัท พรเีชียส ชพิปิ้ง จ ำกัด (มหำชน) ขนส่งและโลจิสตกิส ์ www.preciousshipping.com 

60 PTG บริษัท พีทจีี เอ็นเนอยี จ ำกัด (มหำชน) พลังงำนและสำธำรณูปโภค www.ptgenergy.co.th 

61 PTL 
บริษัท โพลีเพล็กซ ์(ประเทศไทย) จ ำกัด 
(มหำชน) 

บรรจุภัณฑ ์ www.polyplexthailand.com 

62 PTT บริษัท ปตท. จ ำกัด (มหำชน) พลังงำนและสำธำรณูปโภค http://www.pttplc.com 

63 PTTEP 
บริษัท ปตท. ส ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ ำกดั 
(มหำชน) 

พลังงำนและสำธำรณูปโภค www.pttep.com 

64 PTTGC บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน) ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ www.pttgcgroup.com 

65 RBF 
บริษัท อำร์ แอนด ์บี ฟูด้ ซัพพลำย จ ำกัด 
(มหำชน) 

อำหำรและเครือ่งดื่ม https://www.rbfoodsupply.co.th 

66 RCL บริษัท อำร์ ซี แอล จ ำกัด (มหำชน) ขนส่งและโลจิสตกิส ์ http://www.rclgroup.com 
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ล ำดบั หุน้อำ้งองิ ชือ่เตม็บรษิทั ประเภทธรุกจิ เวบ็ไซต ์

67 RS บริษัท อำร์เอส จ ำกัด (มหำชน) พำณิชย ์ http://www.rs.co.th 

68 SAWAD บริษัท ศรสีวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) เงินทุนและหลักทรพัย ์
http://www.meebaanmeerod.co
m 

69 SCB บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จ ำกัด (มหำชน) ธนำคำร - 

70 SCC บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ำกัด(มหำชน) วัสดุก่อสร้ำง www.scg.com 

71 SCGP บริษัท เอสซีจ ีแพคเกจจิ้ง จ ำกัด (มหำชน) บรรจุภัณฑ ์ www.scgpackaging.com 

72 SINGER บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จ ำกัด (มหำชน) พำณิชย ์ www.singerthai.co.th 

73 SPALI บริษัท ศุภำลัย จ ำกัด (มหำชน) พัฒนำอสงัหำริมทรพัย ์ http://www.supalai.com 

74 SPRC 
บริษัท สตำร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิง่ จ ำกัด 
(มหำชน) 

พลังงำนและสำธำรณูปโภค www.sprc.co.th 

75 STARK บริษัท สตำร์ค คอรเ์ปอเรชั่น จ ำกัด (มหำชน) 
วัสดุอุตสำหกรรมและ
เครื่องจักร 

www.starkcorporation.com 

76 STGT 
บริษัท ศรตีรงัโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
(มหำชน) 

ของใช้ส่วนตัวและเวชภัณฑ ์ www.sritranggloves.com 

77 SYNEX บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและ
กำรสือ่สำร 

http://www.synnex.co.th 

78 TASCO บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ำกัด (มหำชน) วัสดุก่อสร้ำง http://www.tipcoasphalt.com 

79 THANI บริษัท รำชธำนีลิสซิ่ง จ ำกดั (มหำชน) เงินทุนและหลักทรพัย ์ www.ratchthani.com 

80 TIDLOR บริษัท เงินติดลอ้ จ ำกัด (มหำชน) เงินทุนและหลักทรพัย ์
http://www.ngerntidlor.com/th/h
ome.html 

81 TOP บริษัท ไทยออยล์ จ ำกัด (มหำชน) พลังงำนและสำธำรณูปโภค www.thaioilgroup.com 

82 TQM บริษัท ทีคิวเอ็ม อัลฟำ จ ำกดั (มหำชน) ประกันภัยและประกันชีวิต www.tqmcorp.co.th 

83 TTA บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซสี์ จ ำกัด (มหำชน) ขนส่งและโลจิสตกิส ์ http://www.thoresen.com 

84 TU บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) อำหำรและเครือ่งดื่ม thaiunion.com 

85 VGI บริษัท วีจีไอ จ ำกดั (มหำชน) สื่อและสิง่พิมพ ์ www.vgi.co.th 

86 WHA 
บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด 
(มหำชน) 

พัฒนำอสงัหำริมทรพัย ์ https://www.wha-group.com 
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บริษัทฯ ได้ใช้ดชันีรำคำ SET50 Index เป็นดัชนีหลักทรัพยอ์้ำงอิงส ำหรบักำรเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธอินุพันธ์รุ่นที่ยังไมส่ิ้นสุดอำยุ ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2565 โดยส่วนประกอบของดัชนรีำคำ SET50 Index มีดงัตอ่ไปนี ้

ล ำดบั หลกัทรพัย ์ ชือ่บรษิทั หมำยเหต ุ

1 ADVANC บริษัท แอดวำนซ ์อินโฟร์ เซอร์วิส จ ำกัด (มหำชน)  

2 AOT บริษัท ท่ำอำกำศยำนไทย จ ำกดั (มหำชน)  

3 AWC บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ ำกัด (มหำชน)  

4 BANPU บริษัท บ้ำนปู จ ำกัด (มหำชน)  

5 BBL ธนำคำรกรงุเทพ จ ำกัด (มหำชน)  

6 BDMS บริษัท กรงุเทพดุสติเวชกำร จ ำกดั(มหำชน)  

7 BEM 
บริษัท ทำงด่วนและรถไฟฟ้ำกรุงเทพ จ ำกดั 
(มหำชน) 

 

8 BGRIM บริษัท บี.กริม เพำเวอร ์จ ำกัด (มหำชน)  

9 BH บริษัท โรงพยำบำลบ ำรุงรำษฎร ์จ ำกัด (มหำชน)  

10 BLA บริษัท กรงุเทพประกันชีวิต จ ำกัด (มหำชน) เป็นองค์ประกอบของดชันีหลกัทรัพย์ตั้งแต่วันที่ 1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 65 

11 BTS บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน)  

12 CBG บริษัท คำรำบำวกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)  

13 COM7 บริษัท คอมเซเว่น จ ำกัด (มหำชน) เป็นองค์ประกอบของดชันีหลกัทรัพย์ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 65 

14 CPALL บริษัท ซีพี ออลล์ จ ำกัด (มหำชน)  

15 CPF บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อำหำร จ ำกดั (มหำชน)  

16 CPN บริษัท เซ็นทรัลพัฒนำ จ ำกดั (มหำชน)  

17 CRC 
บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จ ำกัด 
(มหำชน) 

 

18 DTAC 
บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนเิคชั่น จ ำกัด 
(มหำชน) 

 

19 EA บริษัท พลงังำนบริสุทธิ์ จ ำกดั (มหำชน)  

20 EGCO บริษัท ผลติไฟฟำ้ จ ำกัด (มหำชน)  

21 GLOBAL บริษัท สยำมโกลบอลเฮ้ำส์ จ ำกัด (มหำชน)  

22 GPSC 
บริษัท โกลบอล เพำเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ำกัด 
(มหำชน) 

 

23 GULF 
บริษัท กัลฟ ์เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั 
(มหำชน) 
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ล ำดบั หลกัทรพัย ์ ชือ่บรษิทั หมำยเหต ุ

24 HMPRO บริษัท โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ จ ำกัด (มหำชน)  

25 INTUCH บริษัท อินทัช โฮลดิง้ส์ จ ำกัด (มหำชน)  

26 IRPC บริษัท ไออำร์พีซ ีจ ำกัด (มหำชน)  

27 IVL บริษัท อินโดรำมำ เวนเจอร์ส จ ำกดั (มหำชน)  

28 JMART บริษัท เจ มำร์ท จ ำกัด (มหำชน) เป็นองค์ประกอบของดชันีหลกัทรัพย์ตั้งแต่วันที่ 1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 65 

29 JMT 
บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส จ ำกัด 
(มหำชน) 

เป็นองค์ประกอบของดชันีหลกัทรัพย์ตั้งแต่วันที่ 1 ก.ค. - 31 ธ.ค. 65 

30 KBANK ธนำคำรกสกิรไทย จ ำกัด (มหำชน)  

31 KCE บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ จ ำกดั (มหำชน)  

32 KTB ธนำคำรกรงุไทย จ ำกัด (มหำชน)  

33 KTC บริษัท บัตรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน)  

34 LH บริษัทแลนด์แอนด์เฮำ้ส์ จ ำกดั (มหำชน)  

35 MINT บริษัท ไมเนอร ์อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด (มหำชน)  

36 MTC บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน)  

37 OR 
บริษัท ปตท. น ำ้มันและกำรค้ำปลีก จ ำกัด 
(มหำชน) 

 

38 OSP บริษัท โอสถสภำ จ ำกัด (มหำชน)  

39 PTT บริษัท ปตท. จ ำกัด (มหำชน)  

40 PTTEP 
บริษัท ปตท. ส ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ ำกดั 
(มหำชน) 

 

41 PTTGC บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกดั (มหำชน)  

42 RATCH บริษัท รำช กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) เป็นองค์ประกอบของดชันีหลกัทรัพย์ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 65 

43 SAWAD บริษัท ศรสีวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)  

44 SCB บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จ ำกัด (มหำชน)  

45 SCC บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ำกัด(มหำชน)  

46 SCGP บริษัท เอสซีจ ีแพคเกจจิ้ง จ ำกัด (มหำชน)  

47 STGT 
บริษัท ศรตีรงัโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
(มหำชน) 

เป็นองค์ประกอบของดชันีหลกัทรัพย์ตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. - 30 มิ.ย. 65 

48 TIDLOR บริษัท เงินติดลอ้ จ ำกัด (มหำชน)  

49 TISCO บริษัท ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)  



 แบบ 56-1 One Report ปี 2565 

 

บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ำกัด (มหำชน) เอกสำรแนบ 7 หน้ำที่ 20 

 

 

ล ำดบั หลกัทรพัย ์ ชือ่บรษิทั หมำยเหต ุ

50 TOP บริษัท ไทยออยล์ จ ำกัด (มหำชน)  

51 TRUE บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จ ำกดั (มหำชน)  

52 TTB ธนำคำรทหำรไทยธนชำต จ ำกดั (มหำชน)  

53 TU บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)  
 



บร�ษัทหลักทรัพย� ฟ�นันเซีย ไซรัส จำกัด (มหาชน)

ชั้น 18 อาคาร ดิ ออฟฟ�ศเศส แอท เซ็นทรัลเว�ลด� 
เลขที่ 999/9 ถนนพระราม1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
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