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1. บทนาํ 

บริษัทหลักทรัพย ฟินันเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน) “บริษัท” มีความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมี
คุณธรรมและโปรงใส โดยยึดหลักการธรรมาภิบาล และตระหนักดีวาการคอรรัปช่ันสงผลรายและเปนอุปสรรค
ตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ ที่สําคัญเปนการกระทําทางธุรกิจที่ไมถูกตอง และกอใหเกิดความไมเปน
ธรรมทางธุรกิจ และดานจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งอาจสงผลตอการแขงขันของกิจการ และชื่อเสียงของบริษัท 
รวมทั้งลดความเชื่อมั่นของผูถือหุน ผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ดังนั้น บริษัทจึงไดเขารวม “แนวรวม
ตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย” เพ่ือแสดงเจตนารมณในการตอตานการคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ โดยมี
หลักการในการดําเนินธุรกิจที ่ไมสนับสนุนกิจการกลุมบุคคล หรือบุคคลที่มีสวนรวมกับการแสวงหา
ผลประโยชนอันไมพึงไดรับท้ังทางตรงและทางออม จากการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ ท้ังน้ี  เพ่ือใหบริษัทมีแนว
ทางการปฏิบัติงานในเรื่องการตอตานการคอรรัปชั่นที่มีความชัดเจน จึงไดมีการจัดทํา “นโยบายตอตานการ
คอรรัปชั่น” เปนลายลักษณอักษร เพื่อกําหนดความรับผิดชอบและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อใหกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติ เพ่ือปองกันการคอรรัปช่ันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกคน ไมเขาไปเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน
ใดๆ ท้ังสิ้น 

2.2 เพื ่อสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของพนักงาน เพื ่อปองกันและตอตานคอรรัปชั่น                       
ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

2.3 เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกผูมีสวนไดเสียในการดําเนินธุรกิจรวมกันดวยความซ่ือสัตย 

 3. คํานิยาม 

3.1 การคอรรัปชั่น หมายถึง การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติงานตามหนาที่ หรือการใชอํานาจตาม
ตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ เพื่อแสวงหาหรือไดมาซึ่งผลประโยชนอันมิควรได โดยการเสนอให 
สัญญา ใหคํามั่น การขอ การเรียกรอง การใหหรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใด             
ที่ไมเหมาะสม ไมวาจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม แกเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของ
เอกชน หรือผูมีหนาท่ี ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวน
การปฏิบัติหนาท่ีอันเปนการใหไดมาซึ่งธุรกิจหรือแนะนําธุรกิจใหกับบริษัทโดยเฉพาะ หรือเพื่อให
ไดมาหรือรักษาไวซ่ึงผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไมถูกตองหรือไมเหมาะสมทางธุรกิจ 

3.2 สินบน หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอยางอื่นที่เปนการจูงใจ หรือการเสนอหรือสัญญาวาจะ
ให หรือการใหเพื่อใหไดมาซึ ่งความไดเปรียบทางการคา ทางสัญญา ทางระเบียบกฎเกณฑ 
กฎหมาย หรือทางบุคคล 

3.3 การใหหรือรับของขวัญ การเลี ้ยงรับรอง และการบริการตอนรับ หมายถึง คาของขวัญ 
คาบริการตอนรับ การให การรับของขวัญ สิทธิพิเศษการเลี้ยงรับรอง การอํานวยความสะดวก 
และคาใชจายอื่นๆ หรือประโยชยตอบแทนอื่น ที่อาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวกับการใหสินบน ถือเปน
ชองทางท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอการคอรรัปชั่น 
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3.4 การสนับสนุนทางธุรกิจ หมายถึง การใชจายเงิน หรือใหสิ่งของหรือบริการ ท่ีมีวัตถุประสงค            
ทางธุรกิจ เพ่ือสรางภาพลักษณหรือช่ือเสียง 

3.5 การบริจาค หมายถึง การใหเงินหรือสิ่งของในรูปแบบใดๆ ก็ตาม กับนิติบุคคล องคกรตาง ๆ                 
ไมวาจะเปนองคกรของรัฐ เอกชน รัฐวิสาหกิจ หรือมูลนิธิตางๆ โดยไมหวังผลตอบแทน 

3.6 การสนับสนุนทางการเมือง หมายถึง การชวยเหลือดานการเงินหรือรูปแบบอื่นใดเพื่อสนับสนุน
กิจกรรมทางการเมือง เช น การใหส ิ ่งของหรือบริการ การโฆษณาสงเสริมสนับสนุน                       
พรรคการเมือง การเปดโอกาสพนักงานลาหยุดหรือเปนตัวแทนบริษัทเพื่อรวมดําเนินการ
เก่ียวกับการรณรงคทางการเมือง เปนตน 

3.7 การขัดแยงทางผลประโยชน หมายถึง เปนสถานการณที ่บ ุคคลหนึ ่งทําหนาที ่สองอยาง                      
โดยมีวัตถุประสงคหรือผลประโยชนตางกัน ความขัดแยงอาจเกิดขั้นเพราะผลประโยชนสวนตัว  
ไมตรงกับผลประโยชนของบริษัท ซึ่งทําใหบุคคลนั้นตองตกอยูในสภาพที่ตองเลือกทางใด           
ทางหน่ึง และอาจนําไปสูการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

3.8 การจายคาอํานวยความสะดวก หมายถึง คาใชจายจํานวนเล็กนอยที่จายใหแกเจาหนาที่ของรัฐ
อยางไมเปนทางการ และเปนการใหเพียงเพื ่อใหม่ันใจวาเจาหนาที ่ของรัฐจะดําเนินการ                      
ตามกระบวนการ หรือเปนการกระตุนใหดําเนินการรวดเร็ว โดยกระบวนนั ้นไมตองอาศัย                 
ดุลยพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ และเปนการดําเนินการโดยชอบของเจาหนาท่ีรัฐผูน้ัน รวมท้ังเปนสิทธิ
ที่นิติบุคคลพึงจะไดตามกฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การขอออกหนังสือรับรอง               
และการไดรับบริการสาธารณะ เปนตน 

3.9 การจางพนักงานรัฐ  หมายถึง การจางบุคคลจากภาครัฐ โดยใหหมายถึง กรรมการ 
อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะ
บุคคล ซึ่งใชอํานาจหรือไดรับมอบอํานาจทางการปกครองของรัฐ ในการดําเนินการอยางใด
อยางหนึ่งตามกฎหมาย และยังอยูในตําแหนงซึ่งมีความเกี่ยวของกับการกํากับดูแลหรือการ
ดําเนินงานของบริษัท 

 
4. นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 

4.1 สรางวัฒนธรรมองคกรใหกรรมการ ผู บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทปฏิบัติงาน                    
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส และเปนธรรม 

4.2 บริษัทไมยอมรับการคอรรัปชั่น โดยครอบคลุมธุรกิจและกิจกรรมทั้งหมดของบริษัท 
4.3 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ตองไมเรียกรอง ดําเนินการ หรือยอมรับ         

การคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออม เพื่อประโยชนตอองคกร ธุรกิจ ตนเอง 
ครอบครัว เพื่อน และคนรูจัก โดยตองถือปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั ่นอยาง
เครงครัด ทั้งนี้ กรณีที่มีการกระทําฝาฝนหรือกระทําการใดๆ อันเปนการสนับสนุนชวยเหลือ 
หรือใหความรวมมือไมวาโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหเกิดการคอรรัปชั่น บริษัทจะไดมีการ
พิจารณาดําเนินการลงโทษตามระเบียบของบริษัท 

4.4 บริษัทมุงมั่นที่จะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นวาการคอรรัปชั่นเปนสิ่งที่ไมถูกตอง
และยอมรับไมไดท้ังการกระทําธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

4.5 กรรมการและผูบริหารทุกระดับของบริษัท จะตองแสดงความซื่อสัตยและเปนแบบอยางที ่ดี                
ในการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน 
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4.6 นโยบายตอตานการคอรรัปชั่นน้ี ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการ
สรรหาหรือการคัดเล ือกบุคลากร  การเล ื ่อนตําแหนง  การฝกอบรม การประเม ินผล                        
การปฏิบัติงาน การใหผลตอบแทน และการเล่ือนตําแหนง 

4.7 บริษัทจัดใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นนี้อยางสมํ่าเสมอ 
ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการเพื ่อใหสอดคลองกับ                     
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 

5. หนาที่และความรับผิดชอบ 

5.1 คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบในการพิจารณากําหนดและอนุมัตินโยบาย
ตอตานการคอรรัปชั่น และกํากับดูแลใหมีระบบหรือแนวทางปฏิบัติในการสนับสนุนการตอตาน
การคอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดใหเปนคานิยมของบริษัทเพื่อเปนการปลูกฝง                 
และใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือเพ่ือเปนวัฒนธรรมองคกร เพื่อใหมั ่นใจ                
ไดวา ฝายบริหารและฝายจัดการตระหนักถึงความสําคัญและใหความสําคัญกับการตอตาน              
การคอรรัปช่ันและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานใหบริษัทมีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อมั่นใจวากรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติงาน
เปนไปตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่บริษัทกําหนด ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย
ตอตานการคอรรัปชั ่น รวมทั้งควบคุมและติดตามการควบคุมภายในใหมีความเหมาะสม                
และมีประสิทธิผล 

5.3 ผูบริหารทุกระดับชั้นของฝายงานตางๆ ของบริษัท มีหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดให
มีระบบ การจัดการ การสงเสริม และสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน 
รวมท้ังส่ือสารทําความเขาใจ และควบคุมพนักงานทุกคนในฝายงาน เพ่ือใหม่ันใจวา ทุกฝายงาน
ของบริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นโดยเครงครัด 

5.4 พนักงานทุกคนของบริษัทตองใหความสําคัญและปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการตอตาน
คอรรัปชั่นของบริษัทโดยเครงครัด 

5.5  ฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่และความรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน เพื ่อใหมั ่นใจวามีการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ                   
และแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของอยางถูกตองครบถวน และเพื่อใหมั่นใจวา บริษัท     
มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอเพ่ือปองกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดการ
คอรรัปชั ่นได พรอมทั ้งรายงานผลการตรวจสอบหรือสอบทานเสนอตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เพื ่อพิจารณารับทราบหรือสั ่งการพรอมทั ้งกําหนด          
แนวทางแกไข นอกจากนี ้ ในการทบทวนแนวทางปฏิบัติ ระบบงาน และมาตรการตางๆ                           
จะดําเนินการเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย แนวทางปฏิบัติงาน หรือระบบงาน หรือกฎเกณฑ                  
ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสอดคลองกัน และใหมีการปฏิบัติท่ีถูกตองครบถวน 

5.6 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท มีหนาที่ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตาน          
การคอรรัปชั่น โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องคอรรัปชั่นไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 
รวมทั้ง ตองใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือใหขอมูลตางๆ ที่เปนขอเท็จจริงและเปน
ประโยชนในการกํากับดูแล ควบคุม และตรวจสอบ ในเรื ่องดังกลาว เพื ่อลดหรือปองกัน                
ความเส่ียงหรือโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตหรือคอรรัปชั่นท้ังภายในและภายนอกองคกร 
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5.7 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นการกระทํา                  
ที่เขาขายการคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทหรือบุคลากรในบริษัท ตองแจงผูบังคับบัญชา          
หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ รวมทั้งจัดให
มีชองทางในการรับขอรองเรียนจากบุคคลทั้งภายนอกและภายในบริษัท ทั้งนี้ ใหปฏิบัติเปนไป
ตามระเบียบท่ีบริษัทกําหนด 

5.8 กําหนดใหฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และฝายทรัพยากรบุคคล รับผิดชอบในการเผยแพร
ความรู สรางความเขาใจ และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น
อยางจริงจัง ตอเน่ือง และเสริมสรางใหเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมองคกร 

5.9 บริษัทในเครือ หรือบริษัทยอย หรือบริษัทรวม หรือตัวแทนธุรกิจของบริษัท จะตองใหความ
รวมมือและปฏิบัติตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นของบริษัท รวมทั้งแจงเบาะแส หรือใหขอมูล
ตางๆ หากพบหรือรับทราบวามีบุคคลหรือนิติบุคคลที ่มีความเกี ่ยวของกับบริษัท มีการ
คอรรัปชั่นท้ังโดยทางตรงหรือทางออมของบริษัท 

6. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ 

6.1 บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ตองปฏิบัติอยางระมัดระวัง      
ตอรูปแบบการคอรรัปชั่น ดังน้ี 

6.1.1  กรณีการใหและรับสินบน 
 หามใหหรือรับสินบนในรูปแบบใดๆ ทั้งสิ้น แกบุคคลหรือนิติบุคคลหรือองคกรใดๆ  

เพื ่อหวังผลตอบแทนหรือประโยชนทางธุรกิจหรือตนเอง รวมทั้งหามมอบหมาย                     
ใหบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใหหรือรับสินบนแทนตนเอง 

  6.1.2 กรณีการรับและใหของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชนหรือคาใชจายอื่นๆ 
 (1)    บริษัทกําหนดใหสามารถใหหรือรับของขวัญ คาบริการตอนรับ และคาเลี้ยง

รับรอง ที่มีความชัดเจน และเขาขายลักษณะเปนการใหบริการลูกคาโดยปกติ                        
ของการประกอบธุรกิจหลักทรัพย หรือตามธรรมเนียมปฏิบัติ หรือตามเทศกาล
สากล โดยที่ไมไดมีผลกระทบกับการดําเนินการของบริษัท หรืออาจเปนชองทาง
ท่ีเขาขายความเส่ียงตอการคอรรัปชั่น 

(2) หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ใหเงินสด เช็คธนาคาร และทองคํา  
รวมทั้งบัตรของขวัญ หรือบัตรกํานัล ซึ่งเทียบเทาเงินสด รวมทั้งทรัพยสิน หรือ
ผลประโยชนอื่นใดที่ไมเหมาะสมไมวาจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม แกเจาหนาที่ของรัฐ 
หนวยงานของรัฐ หนวยงานของเอกชน หรือผูมีหนาที ่ไมวาจะโดยทางตรง                 
หรือทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีอันเปน
การใหไดมาซึ ่งธุรกิจ หรือเพื ่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ ่งผลประโยชนอ ื ่นใด                      
ท่ีไมถูกตองหรือไมเหมาะสมทางธุรกิจ 

 (3)    กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ตองไมรับของขวัญ หรือ
คาตอบแทน หรือผลประโยชนตอบแทนอื่นใด จากลูกคาหรือคูคา หรือผูมีสวน
เก่ียวของกับธุรกิจที ่ทําใหเกิดความไดเปรียบใดๆ หรือเพื ่อใหไดมาซึ ่งการ
ชวยเหลือหรือผลประโยชนตอบแทน หรือยินยอมผอนปรนในขอตกลงทางธุรกิจ
ที่ไมเหมาะสมหรือสงผลตอการตัดสินใจในดานธุรกิจ หรือมีวัตถุประสงคอื่นใด
แอบแฝง หรือคาดหวังผลประโยชนอันมิชอบในดานธุรกิจ หรือตนเอง เชน            
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ในการประกวดราคาโดยจะตองไมรับของขวัญหรือคาบริการตอนรับจากบริษัทท่ี
เขารวมการประกวดราคาหรือบริษัทท่ีเก่ียวของน้ันๆ เปนตน 

(4)    กรรมการ ผู บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท สามารถรับของขวัญ                  
หากเปนไปตามเทศกาล หรือโอกาสสําคัญ หรือธรรมเนียมปฏิบัติโดยปกติ เชน 
วันปใหม เปนตน โดยจะตองมีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท และจะตองไมอยูในรูปของ
เง ินสด เช ็คธนาคาร และทองคํา รวมถึงบัตรของขวัญ  หรือบ ัตรกํานัล                            
ซ่ึงเทียบเทาเงินสด   

(5)   กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือการเลี้ยงรับรองของฝายงานคาหลักทรัพย
หรือฝายงานอื่นๆ จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดหรือหลักเกณฑของ
บริษัท และกฎเกณฑของหนวยงานทางการ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สมาคม
บริษัทหลักทรัพย กําหนด 

6.1.3 กรณีการสนับสนุนทางธุรกิจ 
 บริษัทมีนโยบายไมสนับสนุนการจายเงิน การใหสิ่งของหรือบริการ เพื่อสนับสนุนทาง

ธุรกิจท่ีไมถูกตองตามกฎหมายหรือขัดตอจารีตประเพณี รวมท้ังใชเปนชองทางสําหรับ
การคอรรัปช่ัน  

6.1.4 กรณีการบริจาคเพื่อการกุศล สาธารณประโยชน และเงินสนับสนุน เนื่องจากกิจกรรม
ดังกลาวอาจมีความเสี่ยงหรือเปนชองทางหลีกเลี่ยงในการทุจริตหรือคอรรัปชั่นได  
บริษัทจึงไดกําหนดแนวทางการดําเนินการท่ีเก่ียวของ ดังน้ี  
(1) กรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัท ที่ประสงคจะใหบริษัทบริจาคหรือให

เงินสนับสนุนเพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชน จะตองจัดทําแบบคําขออนุมัติ 
พรอมแนบเอกสารประกอบ เสนอตอผูมีอํานาจอนุมัติของบริษัทเพ่ือพิจารณา  

(2) ตองม่ันใจวาการบริจาคหรือใหเงินสนับสนุนเพ่ือการกุศลหรือสาธารณประโยชน 
ดังกลาวจะตองดําเนินการดวยความโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และไมขัด             
ตอศีลธรรม รวมทั้งไมสงผลเสียหายตอสวนรวม และไมมีความเสี่ยงที่อาจจะเกิด
การทุจริตหรือคอรรัปชั่น รวมทั้งไมมีสวนเกี่ยวของกับผลประโยชนตางตอบแทน
ใหแกบุคคลใด หรือหนวยงานใดเปนการเฉพาะ เพื ่อนํามาซึ ่งความไดเปรียบ                 
ในการดําเนินธุรกิจ 

(3) กรณีที่บริษัทตรวจสอบพบหรือไดรับแจงขอมูลหรือเบาะแสจากแหลงที่เชื่อถือได 
เช น หนวยงานทางการ เป นตน เกี ่ยวกับองคกร มูลนิธ ิ สมาคม ชุมชน 
สถานศึกษา หรือนิติบุคคลที่จัดตั้งเพื่อสาธารณประโยชน ที่บริษัทจะบริจาคหรือ
ใหเงินหรือสิ ่งของในการสนับสนุน มีความเสี ่ยงที ่อาจจะเกิดหรือเกิดการ
คอรรัปชั่น บริษัทจะปฏิเสธหรือระงับการบริจาคหรือใหเงินหรือสิ่งของสนับสนุน
โดยทันทีท่ีไดรับทราบกรณีดังกลาว 

6.1.5  กรณีการสนับสนุนทางการเมือง 
บริษัทดําเนินธุรกิจอยางเปนกลางทางการเมืองจึงไมมีนโยบายในการสนับสนุนทาง
การเงินหรือสิ่งของใหแกพรรคการเมือง นักการเมือง หรือผูสมัครรับเลือกทางการเมือง
ใดๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเอื้อประโยชนทางธุรกิจใหกับบริษัท ท้ังนี้ หากบริษัทมีการ
พิจารณาและเห็นควรจะสนับสนุนทางการเงินในกรณีใดก็ตาม จะตองไดรับการพิจารณา
อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาในเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน และ
ความเสี่ยงที่อาจพิจารณาไดวาเขาขายการทุจริตหรือคอรรัปชั่นหรือไม รวมทั้งในการ
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ดําเนินการดังกลาวตองกระทําโดยเปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได รวมทั้งระบุเหตุผล
อยางชัดเจน ท้ังน้ี การปฎิบัติงานดังกลาวตองเปนไปตามกฎหมาย               ท่ีเก่ียวของ 

6.1.6   กรณีการขัดแยงทางผลประโยชน 
บริษัทมีนโยบายการปองกันและการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชนที่กําหนดให
กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองถือปฎิบัติตามอยางเครงครัด 

6.1.7   กรณีการจายเงินเพ่ืออํานวยความสะดวก 
บริษัทมีนโยบายหามจายเงินเพื่ออํานวยความสะดวกสําหรับการเรงดําเนินการ หรือ 
เพื ่อความคลองตัวในการดําเนินการ ที่นอกเหนือจากการบริการโดยทั่วไป ยกเวน                
การจายเงินเพื่ออํานวยความสะดวกตามระเบียบของผูใหบริการ ทั้งนี ้ รวมถึงการ                
หามให รับสินบน จากเจาหนาที่ของรัฐ เอกชน โดยการเสนอใหเงิน บัตรกํานัล เช็ค หุน 
ของขวัญหรือของมีคาอื่นใด ทั้งทางตรงและทางออม เพื่อใหไดมาหรือคงไวซึ่งธุรกิจหรือ
ขอไดเปรียบทางการแขงขัน 

6.2 บริษัทตองใหความเปนธรรมและคุมครองกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนที่ปฏิเสธ         
การคอรรัปชั่นหรือแจงขอมูลหรือเบาะแสการคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัท และพนักงาน และ           
ผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการคอรรัปชั่น ตามนโยบายการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน     
ที่กําหนด โดยบริษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอผูบริหารหรือพนักงานทุกคน 
ท่ีปฏิเสธการคอรรัปชั่น แมวาการกระทําน้ันจะทําใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

6.3 บริษัทกําหนดใหมีการสื่อสารนโยบายและมาตรการตอตานคอรรัปชั่น รวมถึงชองทางการ          
แจงเบาะแส หรือขอรองเรียนไปยังสาธารณชน บริษัทยอย บริษัทรวม ตัวแทนทางธุรกิจ คูคา       
ผานทางเว็บไซตของบริษัทและรายงานประจําป ในสวนของการสื่อสารภายในบริษัทจะจัดใหมี
การสื่อสารผานหลายชองทาง เชน Intranet หลักสูตรการปฐมนิเทศ การสัมมนาและการอบรม
ตางๆ ของบริษัท พรอมทั้งใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนลงนามรับทราบนโยบาย
ตอตานการคอรรัปชั่น เพื่อใหมั่นใจวา กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน รับทราบ เขาใจ 
และพรอมจะนํานโยบายและมาตรการดังกลาวไปปฏิบัติอยางจริงจัง 

6.4 บริษัทจัดใหมีระเบียบการเบิกจายเงินโดยกําหนดตารางอํานาจอนุมัติและวงเงินในการอนุมัติ           
ซึ่งการเบิกจายตองมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน เพื่อใหมั่นใจวาการบริจาคเพื่อการกุศลไมได
เปนไปเพ่ือการคอรรัปชั่น และเงินสนับสนุนตางๆ ไมถูกใชเปนขออางสําหรับการคอรรัปช่ัน 

6.5 บริษัทจะจัดใหมีการจัดซื้อสินคาและบริการดวยความเปนธรรมและโปรงใส รวมทั้งจะทําการ
ประเมินเพื่อคัดเลือกผูขาย ผูใหบริการ และผูรับเหมา ตามระเบียบปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจาง     
อยางเครงครัด ทั ้งนี ้ บริษัทจะแจงใหผู ขาย ผู ใหบริการ และผู รับเหมารับทราบนโยบาย                         
และมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัทดวย อยางไรก็ดี บริษัทสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการ
จัดซื้อหรือจัดจาง หากพบวามีการกระทําหรือเคยมีประวัติการดําเนินการในการใหสินบน หรือ
การคอรรัปช่ัน 

6.6 บริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอเพื่อปองกันมิใหมี        
การคอรรัปชั่น โดยการตรวจสอบดังกลาวครอบคลุมดานงานการตลาด การจัดซื้อ การเงิน 
การบัญชี และการเก็บบันทึกขอมูล รวมถึงกระบวนการอื ่นๆ ภายในบริษัทที ่เกี ่ยวของกับ
มาตรการตอตานการคอรรัปชั ่น พรอมทั ้งรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบทุกคร้ัง 
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7. การบริหารและประเมินความเสี่ยง 
 

บริษัทจะจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงของกระบวนการทํางานที่อาจมีความเสี่ยงหรือโอกาสที่อาจจะ
เกิดการคอรรัปชั่น ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น มาตรการที่ตองปฏิบัติ วิธีวัดความสําเร็จ และทรัพยากรที่ตองใช
เพื ่อลดความเสี ่ยงดังกลาว โดยจะดําเนินการประเมินความเสี ่ยงอยางสมํ่าเสมออยางนอยปละ 1 คร้ัง                    
และดําเนินการทบทวนมาตรการการจัดความเส่ียงท่ีกําหนดและใชอยูในปจจุบันเพ่ือใหมีความเหมาะสมและอยู
ในระดับท่ียอมรับได 

 
8. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

8.1 กระบวนการสรรหา การคัดเลือกบุคลากร เพื ่อรับเขาทํางาน จะตองไมเคยมีประวัติการ
ปฏิบัติงาน หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ หรือใชอํานาจหรือตําแหนงหนาที่โดยมิชอบหรือแสวงหา
ผลประโยชนอันมิควรได โดยการรับหรือใหสินบนหรือการคอรรัปช่ัน ไมวาในรูปแบบใดก็ตาม 
รวมท้ังตองไมเคยมีประวัติหรือเก่ียวของกับการถูกลงโทษอันเน่ืองจากการทุจริต คอรรัปชั่น และ
การใหหรือรับสินบน 

8.2 บริษัทมีนโยบายไมวาจางพนักงานรัฐที่ยังอยูในตําแหนงซึ่งมีความเกี่ยวของกับการกํากับดูแล
หรือการดําเนินงานของบริษัทมาเปนพนักงาน กรรมการ หรือเปนที่ปรึกษา เวนแตกรรมการ
บริษัทที ่มาจากภาครัฐ ซึ ่งตองเปนไปตามพระราชบัญญัติมหาชนและกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งสัญญาซื้อขายลวงหนา ประกาศของคณะกรรมการ
ตลาดทุน และประกาศที่ออกโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบ                 
ท่ีเก่ียวของ 

8.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เชน การปรับขึ้นเงินเดือน การใหโบนัส และการเลื่อนตําแหนงของ
พนักงาน เปนตน บริษัทจะนําขอมูลที่เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น การใหหรือรับ
สินบนมาพิจารณาดวย เชน กรณีท่ีผูบริหาร หรือพนักงานเขาไปมีสวนเก่ียวของในเร่ืองดังกลาว
จะถูกลงโทษ เชน ไมไดรับการขึ้นเงินเดือน ไมไดรับโบนัส ไมไดรับการเลื่อนตําแหนง หรือเลิกจาง    
เปนตน ในขณะที่พนักงานที่แจงเบาะแสหรือใหขอมูลในเรื่องดังกลาวจะไดรับความคุมครอง                
และยกยอง เปนตน 

8.4 การปฐมนิเทศพนักงานใหมจะมีการใหความรู เกี ่ยวกับนโยบายการตอตานการคอรรัปช่ัน 
ตลอดจนมีการจัดฝกอบรมและใหความรู ในเรื ่องดังกลาวอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหพนักงาน 
ผูบริหาร และกรรมการ ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว และเพื่อสรางวัฒนธรรม
องคกร 

 
9. การควบคุมภายในและการรายงาน 

 

9.1 บริษัทมีระบบการควบคุมภายในเพื ่อใหการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางเหมาะสม                            
มีประสิทธิภาพและเปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับของทางการ เพื่อเปนการลดความเสี่ยงดาน     
การคอรรัปชั่น จึงไดจัดใหมีการตรวจสอบภายในเพื่อใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา 
ระบบการควบคุมภายในที่มีอยูสามารถชวยใหบริษัทบรรลุเปาหมายตามท่ีวางไวได 

9.2 บริษัทกําหนดใหฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และฝายตรวจสอบภายใน จัดทําแผนการ
ตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั ้ง โดยแผนการตรวจสอบจะผานการพิจารณาอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท โดยจะมีการพิจารณาแผนงานตามความ
เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดการคอรรัปชั่น 
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9.3 บริษัทกําหนดข้ันตอนการรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานประเด็นเรงดวน ดังน้ี 
9.3.1 ฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และฝายตรวจสอบภายใน จะรายงานผลการตรวจสอบ

ตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท เปนรายเดือน และรายงานคูขนาน
ตอประธานเจาหนาที่บริหาร โดยจะสรุปผลการกํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ทุกเร่ืองตามแผนงานท่ีกําหนดเปนประจําทุกป เพ่ือใหพิจารณาในภาพรวมอีกคร้ัง 

9.3.2  กรณีพบวามีประเด็นเรงดวน ผูบริหารฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และผูบริหารฝาย
ตรวจสอบภายใน จะดําเนินการแจงคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานคูขนาน                 
ใหประธานเจาหนาที ่บริหารทราบทันที เพื ่อพิจารณาและสั ่งการ รวมทั ้งกําหนด                    
แนวทางการควบคุมและปรับปรุงแกไขในประเด็นขอสังเกตดังกลาว 

10. การจัดเก็บขอมูล 

10.1 บริษัทมีนโยบายที ่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน หลักการ รวมทั ้งกฎหมายที ่บังคับใชเกี ่ยวกับ                
การรายงานขอมูลทางบัญชีและการเงิน 

10.2 คาใชจายทุกประเภทตองมีเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจาย มีการอนุมัติตามอํานาจอนุมัติ 
รวมท้ังการจัดเก็บและรักษาขอมูลของบริษัทจะตองเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของ 

10.3 บริษัทไมอนุญาตใหมีการบันทึกขอมูลที่เปนเท็จ ผิดหลักการ ไมสมบูรณ ไมถูกตอง หรือทําการ
ตกแตงบัญชี รวมทั้งจะตองไมมีบัญชีนอกงบการเงินเพื่อใชสนับสนุนหรือปกปดการจายเงินท่ี              
ไมเหมาะสม 

11. การพิจารณาลงโทษหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 

11.1 หากกรรมการบริษัทฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายนี ้ บริษัทจะตั ้งคณะกรรมการเพ่ือ
ดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทําดังกลาวโดยไมชักชา ซึ่งจะประกอบดวย
กรรมการอิสระทั้งหมดของบริษัท ในกรณีที ่การพิจารณาสอบสวนขอเท็จจริงพิสูจนไดวา 
กรรมการดังกลาวฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี ใหคณะกรรมการสอบสวนรวบรวม
หลักฐานขอเท็จจริง เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาลงโทษตามความเหมาะสม              
ในแตละกรณี (กรรมการผูเขารวมประชุมจะยกเวนกรรมการที่ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบาย
ตอตานการคอรรัปช่ัน) 

11.2 หากผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัท ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายนี ้ บริษัทจะจัดต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาลงโทษ เพื่อทําหนาที่สอบสวนขอเท็จจริง และพิจารณาลงโทษตาม
ความเหมาะสม ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจาง หรือการใหชดเชยความเสียหาย ทั้งนี้ จะรายงาน               
ใหคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบดวย ทั้งน้ี บริษัทไมมีนโยบาย              
ลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอผูบริหาร และพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชั่น แมวา         
การกระทําน้ันจะทําใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 
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12. มาตรการในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทไดจัดใหมีมาตรการในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือ
การมีพฤติกรรมที่อาจจะสอถึงการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบของบุคคลในองคกร รวมทั้งพนักงาน                
และผูมีสวนไดสวนเสียอื่น ซึ่งการกระทําดังกลาวรวมถึงการรายงานทางการเงินที่ไมถูกตอง หรือระบบ
ควบคุมภายในที่บกพรอง ทั้งน้ี บริษัทจัดใหมีมาตรการคุมครองและบรรเทาความเสียหายใหกับผูรายงาน                 
ผูแจงเบาะแสผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานดังกลาว เพื่อใหมาตรการการแจงเบาะแสหรือ
ขอรองเรียนมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

13. การเผยแพรนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น 

13.1 บริษัทจะติดประกาศนโยบายตอตานการคอรร ัปช ั ่น และนโยบายการแจงเบาะแสหรือ                          
ขอรองเรียน ในสถานที ่เดนชัด ใน Intranet เพื ่อใหผู บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัท
รับทราบ 

13.2 บริษัทจะเผยแพรนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น และนโยบายการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
ผานชองทางการส่ือสารของบริษัท เชน เว็บไซตของบริษัท และรายงานประจําป เพ่ือใหบริษัทยอย 
บริษัทรวม ตัวแทนทางธุรกิจ คูคา และสาธารณชนรับทราบและปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

14. การติดตามดูแลและการทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 

บริษัทมีการติดตามดูแลและทบทวนความเหมาะสม ความเพียงพอ และประสิทธิภาพ ของระเบียบปฎิบัติ
เปนระยะ และการดําเนินการปรับปรุงตามความเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ
บริษัทจะประเมินความพอเพียงของมาตรการอยางเปนอิสระและเปดเผยการตรวจสอบนั้นในรายงานประจําป
เพื่อใหผูถือหุนทราบ และมีการทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางสมํ่าเสมอเปนประจําทุกป หรือเม่ือ
มีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญ 

15. ขอแนะนําเกี่ยวกับมาตรการตอตานคอรรัปชั่น  

กรณีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีขอสงสัยวาการกระทําใดอาจเขาขายการคอรรัปชั่น หรือฝาฝน
นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น ขอใหมีการพิจารณากอนการปฏิบัติหรือตัดสินใจเร่ืองน้ันๆ ดังน้ี  

(1) เปนการกระทําท่ีถูกกฎหมายหรือกฎระเบียบของทางการและของบริษัทหรือไม 
(2) สังคมยอมรับการกระทําน้ันหรือไม สามารถเปดเผยตอสังคมไดหรือไม 
(3) เปนการกระทําที ่ขัดตอจริยธรรม และอาจจะนําความเสื ่อมเสียมาใหกับผู กระทําหรือผู  อ่ืน                    

หรือตอช่ือเสียงของบริษัทในขณะน้ันหรือในอนาคตหรือไม  

หากไมแนใจในการพิจารณาดวยตนเอง ใหแจงขอมูลหรือขอเท็จจริงของเรื่องนั้นๆ ตอผูบังคับบัญชา
พิจารณา หรือสามารถสอบถามฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงานในการรวมพิจารณาเพื่อดําเนินการใหถูกตอง
ตอไป 
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16. การบังคับใช 

 ประกาศน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 เปนตนไป 
 

         
         (นายชวงชัย นะวงศ) 
      ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
 
อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังท่ี 6/2564 เม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2564 


